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жылғы 28 қаңтардағы №52 бұйрығына 1-қосымша №568 бұйрығы).  

Вестник КазНПУ им. Абая, серия «Педагогические науки» внесен в перечень изданий для публикации основных результатов научной деятельности по 

педагогическим наукам, рекомендуемых Комитетом по обеспечению качества  в сфере образования и науки Министерства образования и науки Республики 

Казахстан (дополнение к приказу №52 от 28 января 2021 г. №568 
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РУХАНИ ЖАҢҒЫРУ КАК КУЛЬТУРНЫЙ КОНСТРУКТ: СИМВОЛИЧЕСКАЯ  

ПОЛИТИКА В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ И ВОСПИТАНИЯ 

 
Аннотация 

Настоящая статья посвящена анализу программы «Рухани жаңғыру» как культурного конструкта и особенностей 

её символической политики в системе образования и воспитания Казахстана. В условиях нарастающей визуализации 

и медиатизации общественной жизни символическая политика становится ключевым инструментом формирования 

национальной идентичности. Программа «Рухани жаңғыру», инициированная в Казахстане в 2017 году, 

представляет собой один из наиболее масштабных культурных проектов постсоветского пространства. Однако 

эффективность её символического компонента вызывает вопросы с точки зрения интериоризации, эмоциональной 

сопричастности и устойчивой ассоциативной насыщенности. Целью исследования стало выявление структуры, 

типов и степени восприятия символических элементов программы «Рухани жаңғыру» в контексте культурной 

политики. 

Методологическая рамка опирается на социосемиотический анализ, нарратологию и качественную социологию. 

Эмпирическая база включает анкетирование 575 респондентов, проведение фокус-групп и полуструктурированных 

интервью с представителями пяти целевых аудиторий. Результаты показали высокий уровень узнаваемости 

визуальных символов, но при этом – низкую когнитивную интериоризацию и слабую аффективную вовлечённость, 

особенно среди молодёжи и житы телей негородских территорий. Выводы исследования подтверждают 

ограниченность административно-трансляционной модели символической политики и необходимость перехода к 

диалогическому, интерактивному и соавторскому формату работы с символами. Статья предлагает критерии оценки 

символической эффективности и рекомендации по культурной локализации, цифровой репрезентации и вовлечению 

целевых групп в процессы смыслопроизводства. Исследование дополняет современные дискуссии о визуальной 

культуре, символическом взаимодействии и идентификационных практиках в условиях постсоветской 

трансформации. Полученные результаты раскрывают специфику функционирования символов программы в 

образовательных и воспитательных контекстах. 

Ключевые слова: символическая политика, визуальные символы, Рухани жаңғыру, культурная идентичность, 

интериоризация. 
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РУХАНИ ЖАҢҒЫРУ  МӘДЕНИ ҚҰРЫЛЫМ РЕТІНДЕ: БІЛІМ БЕРУ  

ЖӘНЕ ТӘРБИЕ ЖҮЙЕСІНДЕГІ СИМВОЛИКАЛЫҚ САЯСАТ 
 

Аңдатпа 

Бұл мақала Қазақстандағы «Рухани жаңғыру» бағдарламасын мәдени құрылым ретінде және оның білім беру мен 

тәрбие жүйесіндегі символикалық саясатының ерекшеліктерін талдауға арналған. Қоғамдық өмірдің визуалдануы 

мен медиатизациясы үдерісінде символикалық саясат ұлттық бірегейлікті қалыптастырудың басты құралына 

айналуда. Қазақстанда 2017 жылы бастау алған «Рухани жаңғыру» бағдарламасы посткеңестік кеңістіктегі ең 

ауқымды мәдени жобалардың бірі болып табылады. Алайда оның символикалық компонентінің тиімділігі 

интериоризация, эмоциялық қатыстылық және тұрақты ассоциативтік қанықтылық тұрғысынан бірқатар сұрақтар 

тудырады. Зерттеудің мақсаты – «Рухани жаңғыру» бағдарламасының символдық элементтерінің құрылымын, 

типтерін және қабылдану деңгейін мәдени саясат контекстінде анықтау. 
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Методологиялық негізі – социосемиотикалық талдау, нарратология және сапалық социологиялық әдістер. 

Эмпириялық база ретінде 575 респондентке жүргізілген сауалнама, фокус-топтар және бес мақсатты аудиториямен 

жартылай құрылымдалған сұхбаттар алынған. Зерттеу нәтижелері визуалдық символдардың жоғары 

танымалдылығын, бірақ когнитивтік интериоризация мен эмоциялық қатыстылықтың төмен деңгейін көрсетті, 

әсіресе жастар мен ауылдық аймақ тұрғындары арасында. Зерттеу қорытындылары символикалық саясаттың 

әкімшілік-трансляциялық моделінің шектеулілігін және символдармен жұмыс істеудің диалогтық, интерактивті, 

соавторлық форматына көшу қажеттілігін дәлелдейді. Мақала символикалық тиімділікті бағалау критерийлерін және 

мәдени локализация, цифрлық репрезентация, нысаналы топтарды мағына қалыптастыру үдерісіне тарту жөнінде 

ұсыныстар ұсынады. Зерттеу посткеңестік трансформация жағдайындағы визуалдық мәдениет, символикалық өзара 

әрекеттестік және идентификациялық тәжірибелерге қатысты заманауи ғылыми пікірталастарды толықтырады. 

Алынған нәтижелер бағдарлама символдарының білім беру және тәрбие контексттеріндегі жұмыс істеу 

ерекшеліктерін айқындайды. 

Түйін сөздер: символикалық саясат, визуалдық символдар, Рухани жаңғыру, мәдени бірегейлік, интериоризация. 
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RUHANI ZHANGYRU  AS A CULTURAL CONSTRUCT: SYMBOLIC 

POLITICS IN THE SYSTEM OF EDUCATION AND UPBRINGING 

 
Abstract 

This article is devoted to the analysis of the “Rukhani Zhangyru” program as a cultural construct and the specific features 

of its symbolic policy within the system of education and upbringing in Kazakhstan. Amid increasing visualization and 

mediatization of public life, symbolic policy is becoming a key instrument for shaping national identity. The "Rukhani 

Zhangyru" program, initiated in Kazakhstan in 2017, stands as one of the most ambitious cultural projects in the post-Soviet 

space. However, the effectiveness of its symbolic component raises concerns in terms of interiorization, emotional 

engagement, and sustainable associative density. The aim of this study is to identify the structure, types, and degree of 

perception of the symbolic elements of the "Rukhani Zhangyru" program within the context of cultural policy. 

The methodological framework is based on socio-semiotic analysis, narratology, and qualitative sociology. The empirical 

base includes a survey of 575 respondents, focus groups, and semi-structured interviews with representatives of five target 

audiences. The results revealed a high level of recognition of visual symbols, yet low cognitive interiorization and weak 

affective involvement, particularly among youth and residents of non-urban areas. The findings confirm the limitations of an 

administratively transmissive model of symbolic politics and emphasize the need for a dialogical, interactive, and co-creative 

format for engaging with symbols. The article proposes criteria for assessing symbolic effectiveness and offers 

recommendations on cultural localization, digital representation, and the involvement of target groups in meaning-making 

processes. This research contributes to current academic debates on visual culture, symbolic interaction, and identification 

practices under post-Soviet transformation. The obtained results reveal the specific features of the functioning of the 

program’s symbols in educational and upbringing contexts. 

Keywords: symbolic policy, visual symbols, Rukhani Zhangyru, cultural identity, interiorization. 

 

Введение. Современные государственные стратегии формирования национальной идентич-

ности всё чаще опираются не на традиционные идеологические конструкции, а на гибкие, 

многослойные культурные конструкты, интегрирующие в себе символические элементы, 

визуальные образы, нарративные схемы и аксиологические коды. В условиях глобализации, 

цифровизации и усиления символической конкуренции между различными акторами идентич-

ности культурная политика государств трансформируется в сторону медиатизированных и 

визуально насыщенных форм коммуникации. Логика брендинга, эмоциональной привязки и 

семиотического оформления сегодня зачастую оказывается более действенной, чем нормативно-

правовая или административная риторика [1, с. 1720–1721; 2; 3, с. 217]. 

Подобная трансформация особенно актуальна для обществ, переживающих этап глубокой 

культурной и институциональной трансформации, сталкивающихся с задачей переопределения 

идентичности на фоне исторических разрывов, институциональной нестабильности и внешне-

политических вызовов. В данном исследовании программа «Рухани жаңғыру» рассматривается 

как культурный конструкт, реализующий символическую политику в системе образования и 

воспитания. Такой подход позволяет оценить не только общекультурный, но и педагогико-
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воспитательный потенциал символов программы. Казахстанская программа «Рухани жаңғыру», 

инициированная в 2017 году, является одним из наиболее амбициозных примеров культурной 

политики, направленной на модернизацию общественного сознания. Позиционируемая как 

стратегия духовного обновления, программа стремится объединить традиционные националь-

ные ценности с требованиями современного мира, выступая при этом как инструмент символи-

ческой интеграции, идентификационного позиционирования и культурного воспроизводства. 

Однако на уровне повседневной культуры, социальной перцепции и эмоционального отклика 

возникает ряд противоречий, ставящих под вопрос эффективность используемых символи-

ческих решений. В частности, фиксируется низкий уровень интериоризации ключевых символов 

программы, слабая аффективная вовлечённость различных социальных групп, а также отсут-

ствие устойчивых ассоциативных связей, необходимых для функционирования символов как 

репрезентантов культурной идентичности [4, с.89–95; 5, с.150–151]. 

Актуальность темы определяется необходимостью переосмысления роли символов в 

современной культурной политике, а также выявления факторов, влияющих на эффективность 

или неэффективность символических инициатив. В условиях стремительной медиаэволюции, 

роста визуальной грамотности и фрагментации аудиторий традиционные формы символической 

репрезентации теряют свою воздействующую силу. Современные исследования фиксируют 

трансформацию визуальной политики государств от репрезентативных моделей к интерактив-

ным и ко-креативным стратегиям, в которых аудитория не только воспринимает символы, но и 

становится соучастником их интерпретации и воспроизводства [1, с.1725; 6, с.219; 2, с.81–87]. 

Программа «Рухани жаңғыру», запущенная в Казахстане в 2017 году, является одним из 

наиболее масштабных примеров институционализированной символической политики в 

постсоветском регионе. Изначально позиционируемая как стратегия духовной модернизации, 

программа декларировала цель соединения национального наследия с вызовами глобального 

мира, предложив новый язык репрезентации идентичности через визуальные, нарративные и 

аксиологические компоненты. Однако, как показывают данные казахстанских эмпирических 

исследований, в том числе последних лет, на уровне повседневной культуры возникает 

противоречие между официальной семиотической рамкой и реальным восприятием этих 

символов населением [4, с.91; 5, с.151].Символическая политика как предмет научного анализа 

была широко разработана в трудах М.Эдельмана, П.Бурдьё, Б.Андерсона, К.Кастельса. Их 

концепты – «символическая власть», «воображаемое сообщество», «информационная идентич-

ность» – легли в основу анализа процессов нацстроительства и легитимации через знаки, образы 

и нарративы [7; 8, с.114; 9; 10, с.203]. В частности, Бурдьё подчёркивал, что символическая 

власть возможна только при признании со стороны реципиента, а не только благодаря 

институциональной трансляции [8, с.117]. 

В современных исследованиях культурной дипломатии и nation branding обозначаются 

ключевые критерии успешности символов: вовлечённость аудитории в соавторство, 

локализация нарративов, цифровая репрезентация и эмоциональная валентность образов [3, 

с.218–219; 1, с.1727; 6, с.222]. 

В постсоветском пространстве, как отмечает М.Ларюэль, программы подобного рода часто 

играют компенсаторную роль, стремясь восполнить идеологический вакуум посредством 

визуально-семиотических структур [11, с.132–135]. Это также подтверждается в работах 

Д.Кудайбергеновой, которая рассматривает «Рухани жаңғыру» как инструмент переформати-

рования исторического времени и культурного воображения через символические формы [12, 

с.1012–1015]. Однако автор подчёркивает, что в условиях жёстко вертикализированной модели 

коммуникации символы часто не получают отклика, а символическое конструирование 

оказывается недоосвоенным целевыми группами [12, с.1027]. 

Казахстанские исследователи также активно разрабатывают тему символической политики. В 

частности, А.К.Мухтарова и Ж.Т.Шарипова рассматривают программу «Рухани жаңғыру» как 

постколониальный проект символической легитимации, указывая на её высокую формализо-

ванность и низкую смысловую насыщенность [13, с.74–76]. Исследование К.Н.Касымовой и 
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А.Ж.Дуисеновой фиксирует слабую эмоциональную включённость и отсутствие личностных 

ассоциаций у молодых респондентов в отношении ключевых символов программы [4, с.91–94]. 

А.Б.Жумабеков и Г.К.Курманбекова, анализируя региональный аспект символической 

политики, выявляют доминирование унифицированных образов, слабо адаптированных к 

локальному контексту [5, с.150–153]. Вместе с тем, несмотря на широкий интерес к данной теме, 

в отечественной литературе практически отсутствует попытка комплексного анализа символи-

ческой архитектуры программы «Рухани жаңғыру» как культурного конструкта, включающего 

визуальные, вербальные, нарративные и аксиологические уровни. 

Международные эмпирические работы последних лет также демонстрируют, что символы, 

будучи оторваны от жизненного контекста, теряют свою эффективность. Исследования в 

области визуального национализма в Восточной Европе, Юго-Восточной Азии и Латинской 

Америке подчёркивают, что только символы, соотнесённые с повседневным опытом и 

поддерживаемые сетями смыслов, могут выполнять идентификационные и легитимирующие 

функции [14; 15; 16]. Таким образом, переход от трансляционной к диалоговой модели 

символической политики – ключевой тренд последних лет в международной практике. 

Цель исследования – выявить структуру, типы и уровень восприятия символических элемен-

тов программы «Рухани жаңғыру» как культурного конструкта, а также оценить специфику их 

функционирования в системе образования и воспитания. 

Ключевые задачи исследования включают: 

1. Выделить и типологизировать визуальные, вербальные, нарративные и аксиологические 

символы программы «Рухани жаңғыру» в образовательном и воспитательном измерении. 

2. Эмпирическое исследование степени узнаваемости, когнитивной интериоризации, 

эмоционального отклика и ассоциативной насыщенности символов в выборке из пяти целевых 

групп (молодёжь, студенты, преподаватели, госслужащие, жители районных центров). 

3. Выявить факторы, способствующие либо препятствующие символической эффективности 

программы в системе образования и воспитания. 

4. Сопоставление полученных данных с международным опытом символической политики. 

5. Формулирование рекомендаций по повышению эффективности символического компо-

нента культурных программ. 

Научная новизна исследования заключается в междисциплинарной интеграции социосемио-

тического анализа, инструментов культурной политики и эмпирических данных в рамках единой 

исследовательской модели. Впервые программа «Рухани жаңғыру» рассматривается не просто 

как совокупность институциональных установок, а как целостный культурный конструкт, 

обладающий многоуровневой символической архитектурой. Исследование позволяет 

переосмыслить символы не как директивно заданные элементы, а как объекты, проходящие 

через процессы восприятия, интерпретации и аффективного усвоения в массовом сознании. 

Таким образом, символы анализируются в их жизненном цикле – от производства до рецепции и 

возможной трансформации в социокультурной практике. 

Научная значимость работы заключается в концептуализации программы «Рухани жаңғыру» 

как ресурса символического взаимодействия и механизма культурной инженерии, функциони-

рующего в постсоветском контексте модернизационных вызовов. Теоретический вклад исследо-

вания состоит в развитии типологии символических компонентов (визуальных, вербальных, 

нарративных, аксиологических), а также в продуктивном синтезе методологических подходов 

семиотики, нарратологии и критической культурной политики. Кроме того, в рамках эмпири-

ческой части исследования осуществлена верификация гипотез о степени символической эффек-

тивности, интериоризации и ассоциативной насыщенности символов в различных социальных 

группах, что позволяет говорить о выходе за пределы дескриптивного уровня анализа. 

Практическая значимость результатов определяется возможностью применения разрабо-

танных теоретико-методологических и эмпирических положений в проектировании, адаптации 

и оценке культурных программ, ориентированных на формирование национальной идентич-

ности, аффективную мобилизацию граждан и воспроизводство ценностных ориентиров. Разра-
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ботанные критерии оценки эффективности символической политики могут быть использованы 

при ревизии существующих культурных стратегий, а также при разработке новых символи-

ческих моделей, чувствительных к региональному, возрастному и профессиональному 

контекстам целевых аудиторий. 

Таким образом, актуальность, теоретическая разработанность и исследовательская новизна 

темы обусловливают необходимость проведения междисциплинарного анализа программы 

«Рухани жаңғыру» как культурного конструкта. Исследование предлагает выйти за пределы 

декларативных описаний и рассматривать символическую политику как динамичный процесс 

производства смыслов, вовлекающий государственные, академические и общественные ресурсы 

в борьбу за интерпретацию, легитимацию и воспроизводство идентичностей. Программа 

«Рухани жаңғыру» в этом контексте является не просто идеологическим документом, но и 

символическим ландшафтом, на котором разыгрываются современные культурные сценарии 

Казахстана. 

Основные положения. 

1. Программа «Рухани жаңғыру» рассматривается как культурный конструкт, интегрирую-

щий визуальные, вербальные, нарративные и аксиологические элементы, целенаправленно 

транслируемые для формирования национальной идентичности и модернизационного 

мировоззрения. 

2. Символический аппарат программы поддаётся структурной типологизации по уровням 

(визуальному, вербальному, нарративному, аксиологическому) и функциям (идентификацион-

ной, мобилизационной, легитимирующей), что позволяет аналитически описать механизмы 

символического воздействия. 

3. Эмпирическое исследование, охватившее пять социальных групп (молодёжь, студенты, 

преподаватели, госслужащие, жители районных центров), выявило высокий уровень визуальной 

узнаваемости символов и одновременно низкую степень их когнитивной интериоризации, 

эмоционального отклика и ассоциативной включённости. 

4. Установлено, что ограниченная эффективность символов объясняется их слабой адап-

тацией к локальным культурным кодам, недостатком интерактивных механизмов вовлечения и 

доминированием вертикальной трансляции смыслов. 

5. Разработаны критерии оценки символической эффективности культурных программ, 

включающие: а) узнаваемость; б) уровень интериоризации; в) эмоциональную валентность; г) 

ассоциативную плотность; д) воспроизводимость в повседневной культурной практике. Эти 

критерии могут быть применены для ревизии и проектирования идентификационных инициатив 

в Казахстане. 

Материалы и методы. Методологическое основание настоящего исследования базируется 

на междисциплинарном подходе, сочетающем инструменты культурной семиотики, теории 

символической политики, нарративного анализа и качественной социологии. Такая комплексная 

модель анализа обусловлена природой исследуемого объекта – государственной программы 

«Рухани жаңғыру», рассматриваемой в данном исследовании как культурный конструкт, 

интегрирующий в себе совокупность визуальных, текстовых и аксиологических элементов, 

целенаправленно транслируемых в публичное пространство с целью формирования 

национальной идентичности и конструирования будущего социального порядка. 

Методологическая рамка опирается на ключевые концепции современной культурной теории. 

В частности, в качестве теоретической опоры использованы положения символической 

политики, предложенные М.Эдельманом, в которых политические программы рассматриваются 

как системы символов, предназначенные для управления коллективным воображаемым [7]. 

Также используется концепт культурного конструкта, разработанный Б.Андерсоном и 

М.Кастельсом, позволяющий трактовать государственные идеологемы как сознательно проек-

тируемые и институционально воспроизводимые нарративы [9;10]. Семиотический подход, 

восходящий к Ю.М.Лотману и Р.Барту, служит основой для декомпозиции визуальных и 

текстовых элементов на значимые знаки, репрезентирующие культурные коды, архетипы и 
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ценностные матрицы [17;18]. В дополнение применяется нарративный анализ, основанный на 

работах П.Рикёра, направленный на выявление структурированных смыслов и целевых 

сюжетов, сконструированных внутри официальной риторики программы [19]. 

На основе этой методологической конструкции был сформирован многоуровневый анали-

тический инструментарий, включающий три взаимосвязанных блока: семиотический анализ, 

контент-анализ и качественное эмпирическое исследование. Эти методы позволили всесторонне 

охватить как структуру символического содержания «Рухани жаңғыру», так и реальные формы 

его восприятия и интерпретации в массовом сознании. 

Первый блок исследования – семиотический анализ – был направлен на структурную 

декомпозицию визуальных и текстовых компонентов программы. В его рамках анализировались 

логотипы «Рухани жаңғыру», региональные бренды, ключевые лозунги и их визуальное 

оформление. Особое внимание уделялось выделению денотативных и конотативных значений, 

обнаружению скрытых идеологических импликаций, а также выявлению аксиосемантических 

доминант. Анализ проводился по модели трёхуровневой интерпретации: формальной (знаковый 

уровень), семантической (ценностные коды) и функциональной (целевая риторическая нагрузка 

символа). 

Второй блок – контент-анализ официальных текстов – охватывал широкий массив про-

граммных и сопроводительных документов, включая тексты оригинальной статьи-программы 

2017 года, методические пособия, отчёты Министерства культуры и информации, материалы 

региональных проектных офисов, а также публичные выступления ключевых представителей 

идеологического аппарата. На этой основе была построена частотная матрица ключевых 

концептов, выявлены устойчивые нарративные фреймы и описаны механизмы репрезентации 

ценностей. Особое внимание уделялось способам вербализации понятий «ұлттық сана» 

(национальное сознание), «мәдени мұра» (культурное наследие), «заманауи адам» (современный 

человек), а также их роли в формировании идеологического поля программы. 

Третий блок исследования был сфокусирован на качественном анализе восприятия символи-

ческих элементов программы и включал проведение фокус-групп и полуструктурированных 

интервью. Целью данного этапа являлось выявление того, как символы, транслируемые в рамках 

официальной культурной политики, интерпретируются, принимаются либо отвергаются 

участниками в их повседневном опыте. Полевые исследования проводились в различных 

регионах Казахстана и охватывали широкий спектр социокультурных контекстов. Отбор респон-

дентов осуществлялся по принципу целевой стратификации, что обеспечило репрезентативность 

восприятия символов на разных уровнях социальной структуры. Интервью проводились по 

единому исследовательскому гайду, включавшему блоки вопросов, направленных на выявление 

степени узнаваемости визуальных и вербальных элементов, глубины ассоциативной проработки, 

личностной значимости, эмоционального отклика и потенциальных сценариев интерпретации. 

Полученные данные позволили зафиксировать важные различия между официально трансли-

руемыми смыслами и индивидуальными моделями восприятия, а также оценить степень 

включённости символов в повседневную семиосферу. 

Собранные данные были обработаны с использованием метода тематического кодирования, а 

также методик смысловой категоризации. Особое внимание уделялось выявлению расхождений 

между официально транслируемыми нарративами и индивидуальными интерпретациями 

участников. Результаты анализа показали, что значительная часть символов воспринимается как 

формально узнаваемая, но эмоционально и ценностно нейтральная. Лишь часть участников 

демонстрировала признаки интериоризации символов на уровне личных установок и 

ценностных ориентаций. 

Интеграция данных из трёх аналитических блоков позволила реализовать принцип методоло-

гической триангуляции и повысить достоверность выводов. Сопоставление данных семиоти-

ческого и контент-анализа с результатами фокус-групп выявило существующие диссонансы 

между декларативным уровнем культурной политики и практиками её восприятия. Так, 

символы, обладающие высокой визуальной эксплицитностью и идеологической нагрузкой 
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(например, логотип программы), не обеспечивают устойчивого ценностного резонанса, в то 

время как отдельные элементы регионального брендинга, обладающие локальной культурной 

спецификой, воспринимаются как более органичные и аутентичные. 

Таким образом, применённая методология обеспечивает комплексную и эмпирически вери-

фицируемую картину функционирования программы «Рухани жаңғыру» как символического 

ресурса в системе культурной политики Казахстана. Сочетание теоретической строгости и 

эмпирической насыщенности позволило выявить как структурные особенности символического 

содержания, так и реальные ограничения его культурной действенности в различных социокуль-

турных сегментах. 

Результаты и обсуждение. Настоящее исследование опирается на методологию смешанных 

методов, сочетая количественные и качественные подходы к изучению символической эффек-

тивности программы «Рухани жаңғыру» в системе образования и воспитания, с особым 

акцентом на восприятие символики в педагогической среде. Такая стратегия позволила обеспе-

чить методологическую полноту, внутреннюю валидацию и многоаспектный охват феномена.  

Эмпирическая база строилась с использованием принципов методологической триангуляции, 

что предполагает перекрёстное сопоставление данных, полученных с помощью анкетирования, 

фокус-групповых обсуждений, полуструктурированных интервью, а также контент- и 

семиотического анализа медиаматериалов и официальных документов программы. 

Количественный компонент исследования представлен анкетированием 575 респондентов, 

отобранных на основе стратифицированной выборки по пяти ключевым социальным катего-

риям: преподаватели высших и средне-специальных учебных заведений; студенты вузов; 

молодёжь в возрасте 18–25 лет (в том числе молодые специалисты); государственные служащие; 

жители малых городов и сельских населённых пунктов. Такая типология была обусловлена 

необходимостью сопоставить восприятие символики в среде с различной степенью 

институциональной ангажированности, территориальной принадлежности и культурной 

вовлечённости. География опроса охватывала как столичные и областные центры, так и пери-

ферийные территории, что позволило выявить диспропорции между центральным и регио-

нальным уровнями рецепции символов. 

Каждому участнику исследования предлагалось оценить ключевые элементы символической 

системы программы на основе четырёх аналитических критериев: визуальная узнаваемость, 

степень когнитивной интериоризации, наличие эмоционального отклика и ассоциативная 

насыщенность. Кроме того, предусматривалась возможность дать развернутые комментарии, 

что позволило зафиксировать скрытые семантические отклики и субъективные интерпретации, 

не укладывающиеся в формат закрытых вопросов. В дополнение к анкетному этапу были 

организованы фокус-групповые обсуждения и серия индивидуальных полуструктурированных 

интервью, направленных на выявление глубинных смыслов, эмоциональных установок и 

нарративных моделей, ускользающих от фиксации в стандартизированных инструментах 

опроса. Такой подход обеспечил не только верификацию количественных результатов, но и 

реконструкцию символического восприятия в его контекстуальной и аффективной полноте. 

На основе контент- и семиотического анализа медиапродукции и официальных материалов 

программы «Рухани жаңғыру» была выделена четырёхуровневая модель символического 

представления, охватывающая визуальный, вербальный, нарративный и аксиологический 

уровни. Каждый из этих уровней несёт определённую коммуникативную нагрузку и выполняет 

специфическую функцию в рамках символической политики. 

На визуальном уровне идентифицированы такие элементы, как логотип программы со стили-

зованной птицей, цветовая палитра, фирменный шрифт, региональные графические мотивы и 

инфографика, используемые в брендбуке и на официальных платформах. Эти знаки призваны 

обеспечить моментальное узнавание и формировать визуальную целостность символического 

пространства. 

Вербальный уровень включает в себя ключевые лозунги и концепты, транслируемые через 

слоганы и официальную риторику: «Ұлттық сана», «Сананың ашықтығы», «Туған жер», 
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«Қоғамдық сананы жаңғырту». Эти формулы закрепляются в публичной коммуникации, 

учебных материалах и информационных кампаниях, выполняя задачу смысловой стабилизации 

и институционального навязывания дискурса. 

На нарративном уровне прослеживаются устойчивые дискурсивные конструкции, включаю-

щие темы национального развития, модернизации сознания, восстановления исторической 

памяти, духовного возрождения и цивилизационного выбора. Эти нарративы активизируются в 

выступлениях политических лидеров, документальных фильмах, социальных роликах и 

просветительских изданиях. 

Аксиологический уровень представляет собой совокупность ценностных ориентаций, 

имплицитно или эксплицитно транслируемых через визуально-вербальные и риторические 

формы. Среди доминирующих ценностей — патриотизм, духовность, трудолюбие, иннова-

ционность, открытость миру, уважение к традициям и исторической памяти. 

Таким образом, на основе семиотического картографирования была реконструирована много-

уровневая символическая система программы, обеспечивающая её знаковую репрезентацию в 

публичной сфере. Однако дальнейший эмпирический анализ показал, что наличие структури-

рованной символической системы не гарантирует её интериоризации и включённости в 

повседневное сознание различных социальных групп. Это обусловило необходимость перехода 

к анализу восприятия этих уровней со стороны целевых аудиторий, что и составило содержание 

следующего этапа исследования. 

На эмпирическом этапе исследования была проведена многомерная оценка эффективности 

символического компонента программы «Рухани жаңғыру» среди различных социальных групп. 

Основу количественного анализа составило анкетирование 575 респондентов с использованием 

стратифицированной выборки, включающей пять целевых аудиторий: преподаватели, студенты, 

молодёжь (18–25 лет), государственные служащие и жители малых городов и сельских 

территорий. Такой состав позволил отразить различия по признакам институциональной 

включённости, территориальной принадлежности и возрастной стратификации. Каждому 

респонденту предлагалось ответить на серию вопросов, касающихся визуального, вербального, 

нарративного и аксиологического восприятия символов программы. 

Полученные данные подтвердили гипотезу о неравномерной эффективности различных 

уровней символической коммуникации. Так, логотип программы демонстрировал высокий 

уровень узнаваемости: 92% преподавателей, 90% студентов, 85% молодёжи, 83% госслужащих 

и 78% жителей малых населённых пунктов сообщили, что узнают этот визуальный образ. 

Однако на уровне содержательной интерпретации фиксировался резкий спад: только 35% 

преподавателей, 28% госслужащих, 23% студентов, 19% молодёжи и 12% жителей негородских 

территорий смогли пояснить символическое значение логотипа. Преобладали неопределённые 

ответы: «это, кажется, птица — значит свобода», «часто вижу, но не знаю, что она значит», «это, 

наверное, про культуру». 

Результаты указывают на поверхностную когнитивную проработку визуального символа. 

Визуальная узнаваемость, достигнутая за счёт масштабной репрезентации в информационном 

пространстве, не сопровождается глубинным осмыслением. Логотип функционирует как 

элемент визуального оформления, но не как значимый маркер идентичности. Такой разрыв 

между формальной узнаваемостью и содержательной интериоризацией иллюстрирует общий 

вектор символической рецепции, где визуальные знаки остаются в поле декларативной 

репрезентации и не проходят процесс когнитивного закрепления в индивидуальном или 

коллективном опыте. Этот вывод нашёл количественное подтверждение в эмпирических 

данных, демонстрирующих высокий уровень визуальной узнаваемости логотипа при крайне 

низкой степени его содержательной интериоризации.  

Эмпирические данные показали высокий уровень узнаваемости логотипа программы «Рухани 

жаңғыру» в системе образования и воспитания среди всех исследуемых социальных групп: 92% 

преподавателей, 90% студентов, 85% молодёжи, 83% государственных служащих и 78% 

респондентов из малых населённых пунктов отметили, что узнают данный визуальный символ. 
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Однако при переходе от поверхностного узнавания к содержательной интерпретации наблю-

дается значительное снижение показателей. Так, лишь 35% преподавателей, 28% госслужащих, 

23% студентов, 19% представителей молодёжи и 12% респондентов вне крупных городов 

смогли более или менее чётко пояснить символическое значение логотипа. Наиболее частыми 

оказались неопределённые, эмоционально нейтральные и слабо аргументированные ответы: 

«это, наверное, птица», «видел на баннерах», «что-то про свободу», «это связано с казахскими 

традициями». Анализ полученных данных позволяет заключить, что визуальный образ 

демонстрирует ограниченную степень когнитивной интериоризации и слабо укореняется в 

индивидуальном и коллективном опыте респондентов, что обусловливает его пониженный 

уровень смысловой наполненности и символической значимости. 

Как видно на рис.1, между двумя уровнями восприятия – узнаваемостью и интерпретацией – 

фиксируется чёткий символический разрыв. Визуальная репрезентация логотипа оказывается 

эффективной в аспекте распространённости и запоминаемости, однако не сопровождается 

адекватной интерпретационной глубиной. Визуализированные данные чётко демонстрируют, 

что, несмотря на институциональную тиражируемость образа, он не становится катализатором 

идентификационных процессов. На диаграмме видно, что наиболее выраженное снижение 

показателей наблюдается в молодёжной и периферийной аудитории, где интерпретация 

уступает узнаваемости в 3–6 раз. Этот дисбаланс указывает на то, что логотип программы 

функционирует преимущественно как формально-декоративный элемент, не вступающий в 

устойчивую когнитивную или аффективную связь с реципиентами. Таким образом, визуальный 

символ остаётся частью административно-визуального ландшафта, но не интегрируется в 

индивидуальные или коллективные семиосферы. 

 

 

Рис. 1. Узнавание и интерпретация логотипа программы «Рухани жаңғыру»  

среди различных социальных групп (в %) 

 

Диаграмма отражает соотношение между уровнем визуальной узнаваемости логотипа и 

способностью респондентов к его содержательной интерпретации. Пять групп (преподаватели, 

студенты, молодёжь, госслужащие, жители малых населённых пунктов) демонстрируют устой-

чивый паттерн: высокая узнаваемость при низкой интериоризации. Особенно остро этот разрыв 

проявляется в нерефлексивных и неинституционализированных аудиториях, что свидетель-

ствует о декоративном характере символа. 

Этот дисбаланс между визуальной представленностью и смысловой интерпретацией оказы-

вается характерным не только для логотипа, но и для других компонентов символической 

системы программы. Анализ восприятия вербальных символов, аффективных реакций и 

ассоциативных связей выявил выраженную стратификацию между социальными группами по 

степени включённости в символическое пространство программы. В частности, преподаватели 

демонстрируют наиболее высокие значения по всем трём параметрам: 48% смогли воспроиз-

вести и интерпретировать лозунги программы, 40% отметили наличие эмоционального отклика, 

а 35% – устойчивые личные или культурные ассоциации, связанные с символикой «Рухани 

жаңғыру». Госслужащие также демонстрируют умеренную степень когнитивной и эмоцио-
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нальной включённости (интериоризация – 43%, эмоциональный отклик – 33%, ассоциативная 

насыщенность – 28%), однако характер их восприятия зачастую обусловлен профессиональной 

ангажированностью, а не личной сопричастностью. 

Как показывает рис. 2, среди молодёжи и студентов отмечается заметное снижение всех трёх 

индикаторов: интериоризация составляет 34% и 37% соответственно, эмоциональная вовле-

чённость – 22% и 25%, ассоциативная насыщенность – 19% и 23%. В этих группах зафикси-

рованы доминирующие установки дистанцирования и равнодушия: символика воспринимается 

как «официальный стиль», «административная кампания» или «плакатный фон», что под-

тверждает отсутствие устойчивых смысловых и эмоциональных связей. Особенно низкие 

показатели были зарегистрированы среди респондентов из малых и сельских населённых 

пунктов, где лишь 24% смогли воспроизвести лозунги, 15% отметили эмоциональное вовле-

чение, а только 12% – наличие ассоциативных связей. Таким образом, символика программы в 

этих аудиториях остаётся периферийной и отчуждённой. 

 

 

Рис. 2. Интериоризация лозунгов, аффективная вовлечённость и ассоциативная насыщенность символов 

программы «Рухани жаңғыру» среди различных социальных групп (в %) 

 

Диаграмма демонстрирует уровни смыслового, эмоционального и ассоциативного восприя-

тия символики программы в пяти целевых аудиториях. Очевиден общий тренд на снижение 

показателей по мере перехода от институционально ангажированных к маргинализированным 

группам. Особенно выражена семиотическая диспропорция в молодёжной и периферийной 

среде, где символы не получают ни когнитивной, ни эмоциональной апроприации. Эти различия 

наглядно свидетельствуют о неоднородности рецепции и указывают на структурные ограни-

чения текущей модели символической коммуникации. 

Именно в этом контексте зафиксированная эмпирическая стратификация восприятия симво-

лических компонентов служит не только диагностическим индикатором, но и теоретическим 

подтверждением предельной ограниченности административно-трансляционного подхода к 

символической политике. Полученные в ходе исследования данные подтверждают фунда-

ментальный тезис о том, что символическая политика не может быть эффективной в условиях 

односторонней трансляции и отчуждённой институциональности. Верификация эмпирических 

результатов через призму концептов символической власти, эмоциональной инвестиции и 

культурной апроприации позволяет не только интерпретировать зафиксированные феномены, 

но и обозначить пределы текущей парадигмы государственной символической коммуникации. 

Ключевым теоретическим источником служит концепция П.Бурдьё, согласно которой 

символическая власть требует акта признания со стороны реципиентов и не может быть 

легитимирована в условиях отсутствия внутренней когнитивной и аффективной сопричастности 

[20, с.183]. Как показывают результаты исследования, символика программы «Рухани жаңғыру» 
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в значительной степени воспроизводит декларативные формы репрезентации, не будучи 

верифицированной через субъективный жизненный опыт граждан. В ситуациях, когда символы 

не встроены в структуру повседневного восприятия, они не обретают социально-перформа-

тивной силы и теряют потенциал трансформации коллективного сознания. 

Аналогичным образом, в фокусе концепции С.Ахмед  находится понятие affective economy, 

предполагающее, что устойчивость идентичностей формируется не через навязываемые 

дискурсы, а через эмоциональные инвестиции и резонанс [21, с. 30]. Результаты фокус-групп 

демонстрируют отсутствие подобного резонанса в молодёжной и региональной среде: символы 

вызывают отчуждение, ироничную дистанцию или вовсе не распознаются. Подобные реакции 

указывают на провал в построении аффективной инфраструктуры программы, что делает 

невозможным формирование глубинной идентичности через символическое посредничество. 

Выводы коррелируют с теорией «символического разлома», представленной в контексте 

постсоветских трансформаций [10, с. 95]. Согласно данной концепции, существует системное 

расхождение между символами, продуцируемыми государственными элитами, и их восприя-

тием массовым населением. В условиях Казахстана данный разлом проявляется особенно остро 

между столичными и периферийными аудиториями, между институционально ангажирован-

ными субъектами (преподаватели, госслужащие) и социально маргинализированными группами 

(молодёжь, сельские респонденты). 

Таким образом, теоретический анализ позволяет утверждать, что символы, не прошедшие 

процесс эмоциональной интериоризации и когнитивного освоения, утрачивают потенциал быть 

устойчивыми носителями ценностей и идентификационными ориентирами. В контексте 

программы «Рухани жаңғыру» фиксируется эффект символической разобщённости: несмотря на 

присутствие визуальных и вербальных образов в публичном пространстве, они остаются слабо 

интегрированными в культурную память и не находят отражения в повседневных практиках 

смыслопорождения. 

В отличие от институционально-декларативного подхода, реализуемого в рамках сущест-

вующей модели, международный опыт свидетельствует о большей результативности стратегий, 

основанных на интерактивных форматах, локализации культурных кодов и активном участии 

граждан в процессе формирования символического содержания. Сопоставление с зарубежными 

примерами позволяет точнее обозначить границы эффективности применяемых в Казахстане 

практик и наметить возможные векторы их дальнейшего развития. Практика показывает, что 

успешные кейсы символической модернизации в постсоциалистических и азиатских контекстах, 

как правило, сопровождаются отходом от иерархически организованной трансляции к 

партисипативным и культурно адаптированным форматам. Подобные подходы способствуют 

формированию аутентичных, социально валидированных символов, обладающих высокой 

степенью когнитивной и эмоциональной вовлечённости. 

Так, в ряде восточноевропейских стран – в частности, в Польше, Чехии и Эстонии – модерни-

зационные проекты, реализуемые после распада социалистической системы, сопровождались 

созданием культурно адаптированной символики, основанной на принципе co-creation 

(соавторства). Ключевым элементом этих практик стало включение представителей целевых 

сообществ в процессы проектирования символов. Это обеспечивало не только визуальную 

релевантность, но и глубокую смысловую сопричастность, создавая прочные основания для 

формирования устойчивых идентичностей и гражданской солидарности [16, с.104]. 

Азиатский опыт (Южная Корея, Сингапур, Тайвань) демонстрирует иную, но не менее 

эффективную модель – интерактивную символическую архитектуру, базирующуюся на 

принципах цифровой инклюзии, публичных дискуссий и креативных индустрий. В этих странах 

символы возникают не в результате бюрократического производства, а формируются в 

динамичном взаимодействии государственных, культурных и гражданских акторов. Такие 

символы обладают высокой степенью affective stickiness (эмоциональной прилипчивости) и 

легко встраиваются в молодёжные субкультуры, локальные практики и цифровые 

медиаформаты [15, с.72]. 
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На этом фоне казахстанская модель, реализуемая в рамках программы «Рухани жаңғыру», 

представляется в большей степени административно-декларативной. Символы конструируются 

сверху, транслируются в неизменном виде и предполагают пассивное потребление. Как показы-

вают данные эмпирического исследования, такой подход ведёт к отчуждению целевых 

аудиторий, особенно молодёжи и жителей негородских территорий, от символического поля, 

порождая когнитивный и аффективный дефицит. 

Ввиду выявленных ограничений текущей модели символической политики, становится 

очевидной необходимость её концептуальной трансформации, ориентированной на преодоление 

институциональной отчуждённости и достижение глубокой культурной сопричастности. Такая 

трансформация требует перехода от иерархически устроенной, унифицированной системы 

трансляции символов к гибкой, контекстуально адаптированной и партисипативной модели 

смыслопроизводства. В этом контексте перспективными представляются следующие направ-

ления: 

1. Отказ от универсалистской и централизованной модели в пользу контекстно-чувстви-

тельного и многоуровневого подхода, способного учитывать региональную, возрастную, 

социокультурную и этническую специфику целевых аудиторий. Вместо создания единого 

символического нарратива следует формировать полифоничное пространство смыслов, в 

котором символы обретают значимость через локальную интерпретацию и культурную реле-

вантность. 

2. Усиление партисипативного потенциала символической политики, предполагающее 

включение широких общественных групп в процессы генерации, апробации и репрезентации 

символов. Это означает отход от модели, в которой государство выступает монопольным 

производителем символического контента, в пользу модели, где граждане, особенно молодёжь, 

региональные сообщества и культурные медиаторы, становятся соавторами и интерпретаторами 

символических форм. 

3. Развитие цифровых форматов символической репрезентации, ориентированных на 

визуальные и нарративные практики цифровой культуры, включая социальные сети, 

мультимедийные проекты, цифровые архивы, интерактивные платформы и игровые механики. 

Это направление позволяет не только расширить каналы символической коммуникации, но и 

усилить её интерактивность и эмоциональную вовлечённость, особенно в молодёжной 

аудитории. 

4. Интеграция символов в повседневные практики и нарративы, что предполагает их 

органичное включение в структуры повседневного опыта — через культурные мероприятия, 

образовательные инициативы, местные традиции, семейные истории и медиа-контент. Лишь в 

этом случае символы перестают функционировать как внешние маркировки институциональных 

проектов и становятся устойчивыми элементами культурной памяти и социальной 

идентификации. 

Эффективная символическая политика будущего должна опираться на принципы интер-

активности, множественности, сопричастности и культурной укоренённости. Лишь в этом 

случае она способна не просто транслировать ценности, но и выступать подлинным инстру-

ментом культурной модернизации и символического интегрирования общества. 

Международный сравнительный анализ подтверждает: успешные примеры символической 

трансформации сопряжены с отказом от иерархических моделей вещания в пользу 

инклюзивного и контекстно чувствительного диалога. Только структурная перестройка 

институционального подхода — переход от монологической трансляции к соавторскому 

смыслопроизводству – позволяет преодолеть разрыв между созданием и восприятием символов, 

обеспечивая тем самым устойчивую идентификационную легитимацию. 

Эти концептуальные положения находят эмпирическое подтверждение в материалах 

настоящего исследования. Сводные результаты количественного и качественного анализа 

демонстрируют, что символическая система программы «Рухани жаңғыру» в её текущем виде 

обладает ограниченным потенциалом в реализации идентификационной, интегративной и 
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перформативной функций. При всей визуальной узнаваемости ключевых элементов (логотипа, 

лозунгов, графических и вербальных маркеров), их когнитивное освоение, эмоциональное 

сопроживание и ассоциативная плотность остаются слабыми и нестабильными. Особенно остро 

это проявляется в молодёжной и региональной аудитории, что свидетельствует о разрыве между 

институциональным производством символов и их включённостью в повседневные культурные 

практики. 

Выявленные дисбалансы свидетельствуют о кризисе административно-трансляционной 

модели символической политики. Такая модель ориентирована на одностороннюю коммуни-

кацию, предполагающую гомогенность интерпретационных кодов и универсальность символи-

ческого воздействия. Однако в условиях многослойного и культурно диверсифицированного 

общества она теряет эффективность. Символы, сконструированные в отрыве от повседневных 

практик и без участия самих носителей культуры, не обладают валидностью и не тран-

сформируются в устойчивые элементы идентичности. 

В связи с этим целесообразно предложить стратегические направления реформирования 

символического компонента государственных программ культурной модернизации. Во-первых, 

необходимо перейти от декларативной к диалогической модели символической политики, 

предполагающей паритетное участие всех целевых аудиторий в процессе смыслопроизводства. 

Во-вторых, требуется внедрение механизмов культурной локализации, позволяющих 

адаптировать символику к региональным контекстам и кодам повседневной жизни. В-третьих, 

особое значение приобретает развитие интерактивных цифровых форматов, ориентированных 

на молодёжную аудиторию и медиакультурные практики. 

В-четвёртых, повышение символической эффективности возможно только при наличии связи 

между символами и конкретными действиями. Символы должны быть не просто визуальными 

метками, а эмблемами реальных трансформаций, событий и достижений, с которыми можно 

соотнести личный опыт. И, наконец, пятое – необходимо разработать индикаторы оценки симво-

лической эффективности, включающие параметры когнитивной интериоризации, аффективной 

откликаемости и ассоциативной насыщенности, что позволит осуществлять регулярный 

мониторинг восприятия и корректировать коммуникационную стратегию. 

Таким образом, только при условии многовекторной, открытой и контекстно-чувствительной 

символической политики возможно достижение подлинной культурной трансформации, 

устойчивой идентичности и символической легитимации модернизационных процессов в 

Казахстане. Программа «Рухани жаңғыру» может обрести вторую смысловую жизнь, если 

станет не только государственной инициативой, но и площадкой для общественного соавторства 

и культурного диалога. 

Заключение. Проведённое исследование позволило комплексно осмыслить феномен 

государственной символической политики на примере реализации программы «Рухани 

жаңғыру» как многокомпонентного культурного конструкта, направленного на модернизацию 

сознания казахстанского общества в условиях постсоветской трансформации и глобальных 

вызовов. Выявленные закономерности продемонстрировали, что наличие визуальной и 

идеологической представленности не гарантирует глубинной интериоризации ценностей, если 

отсутствует субъектная вовлечённость целевых аудиторий в процесс соавторства смыслов. 

Разработанная типология символических уровней – визуального, вербального, нарративного 

и аксиологического – позволила структурировать анализ репрезентативного материала и 

эмпирически определить слабые звенья в символической архитектуре программы. Несмотря на 

значительную визуальную представленность логотипа и лозунгов в публичном пространстве, их 

когнитивная, эмоциональная и ассоциативная насыщенность варьируется в зависимости от 

уровня институциональной вовлечённости респондентов, что выявило устойчивую социо-

культурную стратификацию восприятия. 

Сравнительный анализ показал, что наибольшую восприимчивость к символике демон-

стрируют представители образовательных и административных структур, тогда как молодёжные 

и периферийные аудитории характеризуются высоким уровнем отстранённости и семантической 
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девальвации символов. Это противоречие указывает на системный дефицит в модели трансли-

рования символических установок, реализуемой преимущественно в вертикальном, директивно-

репрезентативном регистре. 

Анализ международного опыта подтвердил: успешная государственная символическая поли-

тика строится на принципах локализации, интерактивности и соавторства. Она требует не только 

разработки универсальных национальных образов, но и их гибкой адаптации к различным 

социокультурным контекстам, способным порождать аутентичную идентификацию. В этом 

контексте символ становится не просто знаком, а носителем социального действия, встраи-

ваемого в повседневные практики и личностные системы координат. 

Интерпретация полученных результатов также зафиксировала, что недостаток эмоциональ-

ного отклика и ассоциативной насыщенности свидетельствует о невозможности достижения 

глубинной аффективной сопричастности – необходимого условия для устойчивой интерио-

ризации модернизационных ценностей. Следовательно, эффективность культурной политики 

определяется не масштабом информационного охвата, а степенью включения символов в живой 

культурный ландшафт через опыт, память и действие. В совокупности концептуальные, эмпири-

ческие и методологические основания проведённого исследования подтверждают необходи-

мость пересмотра парадигмы символической политики в Казахстане. Требуется переход от 

модели символов как средства отчётности к модели символов как инструмента коллективного 

смысла и идентификационного укоренения. Это означает институционализацию горизонталь-

ных коммуникаций, участие локальных сообществ, интеграцию цифровых форматов, эмоцио-

нально-насыщенных нарративов и культурных кодов, близких целевым аудиториям. В этом 

контексте программа «Рухани жаңғыру» как культурный конструкт и символическая политика в 

системе образования и воспитания требуют перехода от административно-декларативной 

модели к интерактивной, партисипативной и культурно-локализованной. Реализация этих 

подходов позволит усилить идентификационный, воспитательный и культурный потенциал 

программы в образовательной среде. 
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ПЕРСПЕКТИВЫ МОДЕЛИ АКАДЕМИЧЕСКОГО ПРЕВОСХОДСТВА  

ABAI HONORS COLLEGE 

 
Аннотация 

Настоящая работа посвящена анализу перспектив развития Abai Honors College как модели академического 

превосходства в системе высшего образования Казахстана. Программа направлена на подготовку высококва-

лифицированных специалистов посредством расширения образовательных возможностей, усиления исследова-

тельской деятельности, интернационализации, гибкости учебных треков и интеграции передовых образовательных 

технологий (EdTech). В статье рассматриваются ключевые направления развития Honors College, включая 

увеличение числа студентов, создание междисциплинарных программ, привлечение иностранных профессоров, 

расширение студенческих обменов и активное сотрудничество с индустрией. 

Особое внимание уделяется внедрению инновационных методов обучения, таких как персонализированное 

обучение, виртуальные лаборатории и онлайн-курсы, что позволит повысить доступность и качество образования. 

Создание сообщества выпускников (Alumni Network) рассматривается как важный инструмент карьерного роста, 

менторства и обмена передовыми практиками. Кроме того, в статье обоснована необходимость экспансии модели 

Honors College на другие университеты Казахстана для формирования национальной экосистемы академического 

превосходства, что будет способствовать модернизации высшего образования и укреплению международных 

позиций казахстанских вузов. 

Результаты исследования подтверждают, что интеграция лучших мировых образовательных практик в Abai 

Honors College создаёт условия для подготовки специалистов, способных занимать ключевые позиции в науке, 

образовании, государственном управлении и бизнесе. Следовательно, развитие Honors College является стра-

тегически важным направлением, обеспечивающим конкурентоспособность казахстанского высшего образования на 

арене.глобальной  

Ключевые слова: Honors College, академическое превосходство, модернизация высшего образования, EdTech, 

международное сотрудничество, Alumni Network, университетская экосистема. 
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ABAI HONORS COLLEGE  АКАДЕМИЯЛЫҚ АРТЫҚШЫЛЫҚ  

МОДЕЛІНІҢ ПЕРСПЕКТИВАЛАРЫ 

 
Аңдатпа 

Бұл жұмыс Қазақстан Республикасындағы жоғары білім беру жүйесінде Abai Honors College академиялық 

артықшылық моделі ретінде дамуының перспективаларын талдауға арналған. Бағдарлама жоғары білікті 

мамандарды даярлауға бағытталған, бұл үшін білім беру мүмкіндіктерін кеңейту, зерттеу қызметін күшейту, 

интернационализация, оқу бағдарламаларының икемділігі және озық білім беру технологияларын (EdTech) енгізу 

қарастырылған. Мақалада Honors College дамуының негізгі бағыттары талқыланады, оның ішінде студенттер санын 

арттыру, пәнаралық бағдарламалар құру, шетелдік профессорларды тарту, студенттік алмасу бағдарламаларын 

кеңейту және индустриямен белсенді ынтымақтастықты дамыту. 

Мақалада ерекше назар инновациялық оқыту әдістерін енгізуге аударылады, соның ішінде персоналдандырылған 

оқыту, виртуалды зертханалар мен әлемдік деңгейдегі онлайн-курстар, бұл білімге қолжетімділік пен оның сапасын 

арттыруға мүмкіндік береді. Түлектер қауымдастығын (Alumni Network) құру түлектердің мансаптық өсуін, 

менторлық қолдауын және үздік тәжірибелермен алмасуды қамтамасыз ететін маңызды құрал ретінде 

қарастырылады. Сонымен қатар, мақалада Honors College моделін Қазақстанның басқа университеттеріне кеңейту 

қажеттілігі негізделеді, бұл ұлттық академиялық артықшылық экожүйесін қалыптастыруға, жоғары білім беруді 

жаңғыртуға және қазақстандық жоғары оқу орындарының халықаралық деңгейдегі бәсекеге қабілеттілігін арттыруға 

ықпал етеді. 
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Зерттеу нәтижелері көрсеткендей, әлемдік үздік білім беру тәжірибелерін Abai Honors College-ке интеграциялау 

болашақ мамандардың ғылымда, білім беруде, мемлекеттік басқаруда және бизнесте жетекші орындарға ие болуына 

жағдай жасайды. Осылайша, Honors College дамуы Қазақстанның жоғары білім беру жүйесінің бәсекеге 

қабілеттілігін қамтамасыз ететін стратегиялық маңызды бағыт болып табылады. 

Түйін сөздер: Honors College, академиялық үздігі, жоғары білімді жаңғырту, EdTech, халықаралық ынтымақ-

тастық, Alumni Network, университет экожүйесі. 
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PERSPECTIVES OF THE ABAI HONORS COLLEGE  

ACADEMIC EXCELLENCE MODEL 

 
Abstract 

This study is dedicated to analyzing the prospects for the development of Abai Honors College as a model of academic 

excellence within the higher education system of Kazakhstan. The program aims to train highly qualified specialists by 

expanding educational opportunities, enhancing research activities, promoting internationalization, ensuring flexibility in 

academic tracks, and integrating advanced educational technologies (EdTech). The article examines the key areas of Honors 

College development, including increasing the number of students, creating interdisciplinary programs, attracting foreign 

professors, expanding student exchange programs, and fostering active collaboration with industry. 

The article places special emphasis on the implementation of innovative teaching methods, such as personalized learning, 

virtual laboratories, and world-class online courses, which will enhance accessibility and quality of education. The creation of 

an Alumni Network is considered an essential tool for career development, mentorship, and the exchange of best practices. 

Additionally, the article justifies the need for expanding the Honors College model to other universities in Kazakhstan to 

establish a national ecosystem of academic excellence, contributing to the modernization of higher education and 

strengthening the international competitiveness of Kazakhstani universities. 

The research results indicate that integrating the best global educational practices into Abai Honors College creates 

conditions for training specialists capable of holding leading positions in science, education, public administration, and 

business. Thus, the development of Honors College is a strategically significant direction that ensures the competitiveness of 

Kazakhstan’s higher education system on the global stage. 

Keywords: Honors College, academic excellence, modernization of higher education, EdTech, international cooperation, 

Alumni Network, University ecosystem. 

 

Введение. В Казахском национальном педагогическом университете имени Абая в 2022 году 

в пилотном режиме был запущен проект Abai Honors College, направленный на подготовку 

профессиональных учителей для специализированных школ через предоставление дополни-

тельного образования и баз производственной практики. Студенты прошли стажировки на базе 

специализированных и международных школ, что позволило им получить уникальный обра-

зовательный опыт. В рамках программы предлагаются специализированные курсы, мастер-

классы и тренинги, недоступные в стандартных учебных программах [1]. 

На сегодняшний день обучение в рамках Abai Honors College проходят более 200 студентов, 

ориентированных на развитие профессиональных и педагогических компетенций. В дополнение 

к тренингам и мастер-классам для них были разработаны три специализированных курса: 

«Лидерские качества учителя», «Инновационные методы обучения» и «Цифровые ресурсы в 

профессиональной деятельности педагога». Данные курсы направлены на формирование у 

будущих педагогов навыков лидерства, освоение инновационных методик преподавания и 

эффективное использование цифровых технологий в образовательном процессе. Особое вни-

мание уделяется интеграции традиционных и современных подходов к обучению, что позволяет 

студентам развивать критическое мышление, адаптивность и способность к внедрению 

передовых образовательных решений в условиях динамично изменяющегося рынка труда. 

Значимым аспектом программы является возможность прохождения производственной 

практики в ведущих школах. Данный опыт позволяет студентам работать в условиях высоких 

образовательных стандартов, адаптироваться к различным учебным процессам и изучать 

передовые педагогические методики. Кроме того, предоставляется возможность прохождения 
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педагогической практики в специализированных школах, что способствует углублённому 

профессиональному росту студентов и повышению их конкурентоспособности на рынке труда. 

Помимо этого, студенты получают ценные знания по взаимодействию с учениками и их 

родителями, что играет важную роль в будущей педагогической деятельности. Семестровые 

курсы помогают глубже понять образовательный процесс и подготовиться к реальным вызовам, 

с которыми сталкиваются учителя. Участие в тренингах и мастер-классах по креативному 

мышлению способствует развитию инновационного подхода к обучению, расширению 

педагогического инструментария и формированию нового взгляда на процесс преподавания. 

Основные положения - программа Abai Honors College сочетает в себе теоретическую 

подготовку, практическую реализацию знаний и активное участие студентов в образовательных 

и профессиональных инициативах. Такой подход не только укрепляет их компетентность, но и 

делает выпускников востребованными специалистами в сфере педагогики. 

Материалы и методы. В работе нами были использованы теоретические методы исследо-

вания, как анализ педагогической, специальной литературы по подготовке будущих кадров, 

синтез, обобщение, классификация, изучение передового опыта подготовки профессиональных 

кадров. 

Исходя из анализа международного опыта мы попытались представить ниже перспективы 

модели академического превосходства Abai Honors College, таблица -1. 

 
Таблица -1 Перспективы модели академического превосходства Abai Honors College 

 
Направление развития Описание Ожидаемые результаты 

Расширение программы Увеличение количества студентов, вклю-

чение большего числа направлений подготов-

ки и создание междисциплинарных треков. 

Рост числа студентов, повышение 

качества образования, развитие 

новых направлений. 

Развитие исследователь-

ской деятельности 

Усиление взаимодействия студентов с веду-

щими научными центрами и международ-

ными исследовательскими программами. 

Повышение уровня научных пуб-

ликаций, участие студентов в 

международных исследованиях. 

Интернационализация Активное привлечение иностранных про-

фессоров, обменные программы с зарубеж-

ными университетами, участие студентов в 

глобальных образовательных инициативах. 

Укрепление международных свя-

зей, повышение академической 

мобильности студентов. 

Гибкость и кастомизация 

образовательных треков 

Возможность для студентов самостоятельно 

формировать учебную траекторию, включая 

стажировки, прикладные проекты и курсы в 

партнерских университетах. 

Повышение удовлетворённости 

студентов, индивидуальные обра-

зовательные траектории. 

Подготовка будущих лиде-

ров 

Выпускники программы могут занимать 

ключевые позиции в науке, образовании, 

государственном управлении и бизнесе. 

Формирование высококвалифици-

рованных специалистов, готовых 

к лидерским позициям. 

Использование передовых 

EdTech-решений 

Внедрение цифровых инструментов для 

персонализированного обучения, виртуаль-

ных лабораторий, онлайн-курсов от мировых 

университетов. 

Улучшение доступа к современ-

ным технологиям, повышение 

цифровой грамотности студентов. 

Сотрудничество с 

индустрией 

Партнерства с бизнесом и государственными 

структурами для реализации реальных про-

ектов, стажировок и разработки инновацион-

ных решений. 

Создание прочных связей между 

вузами и индустрией, рост трудо-

устройства выпускников. 

Создание сообщества 

выпускников 

Alumni network для поддержки карьеры, 

менторства и привлечения лучших практик в 

развитие программы. 

Развитие профессионального 

сообщества, поддержка карьер-

ного роста выпускников. 

Экспансия модели Возможное распространение опыта Honors 

College на другие казахстанские универси-

теты для создания экосистемы академи-

ческого превосходства по всей стране. 

Расширение сети Honors College, 

повышение уровня высшего обра-

зования в стране. 
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Тем не менее, для дальнейшего развития программы важно учитывать ключевые направ-

ления, основанные на международном опыте. Во-первых, расширение программы, включая 

увеличение количества студентов, развитие новых направлений подготовки и внедрение 

междисциплинарных треков. Во-вторых, развитие исследовательской деятельности, что пред-

полагает активное сотрудничество с ведущими научными центрами и участие студентов в меж-

дународных исследованиях. В-третьих, интернационализация, обеспечивающая привлечение 

иностранных профессоров, расширение программ обмена и участие студентов в глобальных 

образовательных инициативах. 

Кроме того, важную роль играет гибкость образовательных треков, позволяющая студентам 

самостоятельно формировать учебную траекторию, включая стажировки, прикладные проекты и 

курсы в партнёрских университетах. Также необходимо усилить работу по подготовке будущих 

лидеров, чтобы выпускники могли занимать ключевые позиции в науке, образовании, 

государственном управлении и бизнесе. 

Перспективные направления также включают внедрение передовых EdTech-решений, таких 

как персонализированное обучение, виртуальные лаборатории и онлайн-курсы мирового уровня. 

Важным аспектом также является создание сообщества выпускников (Alumni network) для 

менторства, карьерной поддержки и обмена передовыми практиками. 

Наконец, экспансия модели Honors College на другие казахстанские университеты может 

стать стратегическим шагом к созданию национальной экосистемы академического прево-

сходства, способствующей модернизации высшего образования в стране. 

Расширение программы Honors College, включая увеличение количества студентов, развитие 

новых направлений подготовки и внедрение междисциплинарных треков, является одним из 

ключевых факторов укрепления позиций программы в системе высшего образования. 

Исследования показывают, что успешные Honors-программы развиваются не только за счёт 

роста числа участников, но и благодаря гибкости учебных планов, позволяющей студентам 

изучать различные дисциплины и сочетать знания из разных областей [2]. Введение 

междисциплинарных треков способствует развитию критического мышления и адаптивности 

студентов, что особенно важно в условиях быстро меняющихся требований рынка труда [3]. 

Кроме того, подобные программы позволяют студентам участвовать в глобальных образователь-

ных инициативах и международных проектах, расширяя их профессиональные горизонты. 

Дополнительно, расширение программы включает не только рост числа обучающихся, но и 

интеграцию новых академических инициатив, таких как участие студентов в исследовательских 

проектах, сотрудничество с индустрией и международные обменные программы. Исследования 

подтверждают, что включение Honors-образования в общую стратегию университета повышает 

интеллектуальный климат и академическую конкурентоспособность учебного заведения [4]. В 

этом контексте расширение Abai Honors College с учётом лучших международных практик 

может стать важным шагом в развитии системы высшего образования в Казахстане, способствуя 

подготовке высококвалифицированных специалистов и будущих лидеров. 

Результаты и обсуждение. Развитие исследовательской деятельности является одним из 

важнейших направлений укрепления академического потенциала Honors College. Современная 

система высшего образования требует подготовки специалистов, способных не только осваивать 

существующие знания, но и активно участвовать в их создании. В этом контексте интеграция 

студентов в исследовательскую деятельность совместно с ведущими научными центрами и 

международными программами становится ключевым фактором академического роста. 

Например, в University of Maine была разработана модель «Research Collaborative», которая 

объединяет студентов Honors-программ и исследовательские институты для совместного 

решения актуальных проблем в различных сферах, включая продовольственную безопасность и 

социально-экономическое развитие [5]. Этот подход позволяет студентам не только получать 

теоретические знания, но и приобретать практические навыки в рамках реальных исследо-

вательских проектов. 
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Интеграция трансдисциплинарных подходов в образовательный процесс играет ключевую 

роль в развитии исследовательской деятельности. Исследования показывают, что участие 

студентов в междисциплинарных семинарах и проектах способствует развитию критического 

мышления, повышению исследовательской грамотности и формированию навыков командной 

работы. В одном из недавних исследований, проведённом в США, отмечено, что Honors-

программы, ориентированные на решение глобальных проблем с привлечением студентов из 

разных дисциплин, способствуют углублённому пониманию исследовательских методов и 

расширяют возможности для академического и профессионального роста учащихся [6]. 

Соответственно, внедрение междисциплинарных образовательных стратегий и исследова-

тельских проектов в Abai Honors College может стать эффективным инструментом подготовки 

будущих учёных и экспертов. 

Особое внимание следует уделить развитию исследовательской деятельности и участию 

студентов в международных научных инициативах. Например, Honors-программы активно раз-

вивают глобальное академическое сотрудничество через участие в конференциях и исследо-

вательских обменах. В рамках Siberian Federal University Honors College были организованы 

международные сессии, на которых студенты ведущих университетов мира представляли 

результаты своих исследований и обсуждали перспективы академического сотрудничества [7]. 

Такой опыт не только повышает уровень исследовательской подготовки студентов, но и 

способствует их интеграции в глобальное академическое сообщество. Как следствие, развитие 

исследовательской составляющей в Abai Honors College, включая международное сотруд-

ничество, партнёрство с научными центрами и внедрение трансдисциплинарных методик, 

позволит создать условия для формирования нового поколения исследователей и лидеров науки. 

Интернационализация играет особую роль в развитии Honors-образования. Привлечение 

иностранных профессоров способствует интеграции передовых образовательных методик, 

инновационных научных подходов и межкультурного взаимодействия. Исследования под-

тверждают, что участие зарубежных преподавателей в образовательных программах повышает 

академическое качество, развивает критическое мышление у студентов и укрепляет между-

народные связи между университетами [8]. Одним из успешных примеров интеграции иностран-

ных профессоров является Программа Фулбрайта, позволяющая университетам по всему миру 

приглашать ведущих учёных для обмена знаниями и повышения международного статуса 

образовательных учреждений [9]. 

Во-вторых, студенческие программы обмена являются неотъемлемым элементом интерна-

ционализации. Международная мобильность студентов не только углубляет академические 

знания, но и развивает глобальные компетенции, что особенно важно в условиях глобализации. 

Исследования показывают, что университеты, активно внедряющие обменные программы, 

демонстрируют более высокий уровень вовлечённости студентов, а также способствуют 

развитию их адаптивных и коммуникативных навыков [10]. Однако интернационализация 

возможна не только за счёт физической мобильности студентов, но и через концепцию 

«интернационализации на дому», когда международные взаимодействия происходят внутри 

кампуса. Виртуальные обменные программы, например, уже активно применяются во многих 

университетах и демонстрируют высокую эффективность (11). 

Участие студентов в глобальных образовательных инициативах формирует мировоззрен-

ческую гибкость и готовность к решению международных задач. Университеты, внедряющие 

глобальные образовательные программы, демонстрируют лучшие результаты в подготовке 

выпускников, способных успешно работать в мультикультурной среде [12]. Современные 

технологии открывают новые возможности для международного сотрудничества. Например, 

концепция виртуального обмена, позволяющая студентам участвовать в международных 

образовательных проектах, не покидая родного университета, активно внедряется во многих 

западных вузах и демонстрирует высокую эффективность [13]. Таким образом, развитие 

интернационализации в Abai Honors College должно учитывать лучшие мировые практики, 
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направленные на привлечение иностранных профессоров, расширение студенческих обменов и 

участие в глобальных образовательных инициативах. 

Гибкость образовательных треков в Honors College способствует повышению качества 

образования, позволяя студентам самостоятельно выстраивать свою учебную траекторию. Такой 

подход обеспечивает возможность сочетания различных академических дисциплин, участия в 

стажировках, выполнения прикладных проектов и прохождения курсов в партнёрских 

университетах. Исследования показывают, что гибкость в обучении повышает мотивацию 

студентов, а также способствует развитию навыков самостоятельного принятия решений и 

междисциплинарного мышления [14]. В частности, программы, ориентированные на индиви-

дуальный выбор курсов и проектную деятельность, позволяют студентам адаптировать 

обучение под свои карьерные и академические цели. 

Важную роль в гибкости учебных треков играет интеграция прикладных и исследовательских 

проектов. Например, в Sam Houston State University была реализована модель Academic and 

Community Engagement (ACE), в которой студенты выполняли прикладные проекты совместно с 

общественными организациями, что способствовало не только их академическому развитию, но 

и укреплению связей между университетом и местным сообществом [15]. Подобные 

инициативы позволяют студентам применять теоретические знания на практике, развивать 

аналитические способности и исследовательские навыки, а также получать ценный опыт работы 

в реальных условиях. 

Гибкость образовательных треков в Honors College поддерживается за счёт партнёрства с 

другими университетами и академическими центрами. Программы обмена и возможность 

прохождения специализированных курсов в ведущих мировых университетах значительно 

расширяют образовательные горизонты студентов и способствуют их академической мобиль-

ности [16]. Такой подход позволяет не только повысить качество образования, но и подготовить 

студентов к конкурентной среде международного рынка труда. Внедрение подобной системы в 

Abai Honors College может стать важным шагом в развитии персонализированного образования, 

предоставляя студентам широкий выбор академических возможностей и путей профессио-

нального роста. 

Подготовка будущих лидеров – одна из ключевых задач Honors College, поскольку выпуск-

ники таких программ часто занимают важные позиции в науке, образовании, государственном 

управлении и бизнесе. Современные исследования подтверждают, что студенты Honors-

программ обладают более высокой академической успеваемостью и проявляют значительное 

вовлечение в профессиональную деятельность по сравнению с их сверстниками [17]. Например, 

выпускники Monroe College Honors Program добиваются успехов в различных сферах – от 

предпринимательства до юриспруденции – благодаря уникальному образовательному опыту и 

развитию аналитического мышления [18]. Это обуславливает то, что Honors-программы 

формируют устойчивый кадровый резерв для различных отраслей. 

Особое внимание в подготовке лидеров уделяется развитию практических управленческих 

компетенций. Исследования показывают, что проектно-ориентированное обучение, включаю-

щее участие в междисциплинарных инициативах, способствует выработке навыков управления 

и стратегического мышления [19]. Например, в Сибирском федеральном университете была 

разработана практика «Территория интеллектуальных и либеральных изобретений», которая 

позволила студентам на основе геймификации развивать лидерские качества и навыки 

управления коллективами. Подобные программы могут быть интегрированы в Abai Honors 

College для подготовки студентов к руководящим должностям в государственных и частных 

организациях. 

Центральное значение в развитии лидерских качеств играют социальное взаимодействие и 

менторство. Например, в Nova Southeastern University Honors College активно поддерживает про-

фессиональные связи между выпускниками и студентами, что позволяет последним перенимать 

опыт и быстрее адаптироваться к управленческим ролям [20]. Кроме того, Honors-программы 

включают лидерские семинары, стажировки и курсы по управлению, что значительно повышает 
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их ценность для подготовки будущих специалистов. Таким образом, внедрение подобных 

механизмов в Abai Honors College позволит выпускникам не только успешно реализовываться в 

своих профессиональных областях, но и занимать ключевые позиции в управлении и развитии 

стратегических инициатив. 

Современные образовательные технологии (EdTech) играют ключевую роль в повышении 

качества обучения в Honors College. Одним из ключевых направлений является персонализи-

рованное обучение, позволяющее адаптировать образовательные программы под индивидуаль-

ные потребности студентов. Исследования подтверждают, что персонализированное обучение с 

применением искусственного интеллекта и анализа данных способствует улучшению 

академической успеваемости и вовлечённости студентов [22]. Например, платформа ThoTh Lab, 

разработанная в Arizona State University, использует алгоритмы машинного обучения для адап-

тации учебных материалов под стиль обучения каждого студента, что значительно повышает 

эффективность образовательного процесса [23]. 

Еще одним аспектом является развитие виртуальных лабораторий, которые обеспечивают 

практический опыт в удалённом формате. Такие технологии позволяют студентам Honors-

программ выполнять сложные лабораторные эксперименты в интерактивной цифровой среде. 

Исследования показывают, что использование виртуальных лабораторий особенно эффективно 

в инженерных и естественнонаучных дисциплинах, так как они позволяют проводить экспери-

менты, требующие дорогостоящего оборудования, без риска повреждений или ограничений по 

времени доступа [24]. Например, MIT внедрил виртуальную лабораторию X-Ray Virtual Lab, 

которая используется в рамках MOOC-платформы edX для студентов по всему миру, обес-

печивая им доступ к передовым исследованиям [25]. 

Развитие онлайн-курсов мирового уровня в Honors-программах открывает новые возмож-

ности для студентов. Онлайн-обучение даёт доступ к лекциям ведущих мировых специалистов и 

позволяет студентам изучать актуальные дисциплины в удобном формате. В исследовании 

Osipovskaya (2021) анализировались топовые EdTech-тренды, выявившие рост популярности 

гибридного образования, персонализированного обучения и массовых открытых онлайн-курсов 

(MOOC) в России и по всему миру [26]. Интеграция таких решений в Abai Honors College 

позволит студентам не только изучать актуальные дисциплины на мировом уровне, но и быть 

конкурентоспособными на глобальном рынке труда. 

Одним из направлений развития Honors College является создание Alumni Network, направ-

ленного на поддержку выпускников, развитие их профессиональных связей и менторство для 

новых студентов. Исследования показывают, что выпускники, поддерживающие связь с универ-

ситетом через специализированные платформы, получают больше возможностей для карьерного 

роста и обмена передовыми практиками. Например, в Glasgow University была запущена 

программа The Network, направленная на поддержку молодых специалистов, завершивших 

педагогические программы. Эта система позволяет выпускникам получать доступ к ресурсам по 

трудоустройству, участвовать в интервью с менторами и делиться опытом с новыми студентами. 

Такие инициативы не только способствуют профессиональному развитию выпускников, но и 

укрепляют связи между университетом и работодателями. 

Кроме того, современные цифровые технологии открывают новые возможности для развития 

Alumni Network. Например, университетские платформы, использующие алгоритмы машинного 

обучения, позволяют выпускникам находить подходящих менторов, отслеживать карьерные 

траектории и участвовать в онлайн-сообществах профессионального развития. Исследования 

показывают, что использование социальных сетей и специализированных онлайн-платформ 

значительно повышает уровень вовлечённости выпускников в университетские инициативы и 

позволяет более эффективно передавать знания новым поколениям студентов. Например, в Riga 

Technical University создание ассоциации выпускников позволило не только улучшить взаи-

модействие с работодателями, но и увеличить объём благотворительных пожертвований на под-

держку образовательных программ. Именно поэтому внедрение подобных инициатив в Abai 
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Honors College может значительно повысить уровень интеграции выпускников в академическую 

и профессиональную среду. 

Экспансия модели Honors College на другие университеты Казахстана представляет собой 

стратегический шаг к созданию национальной экосистемы академического превосходства. Меж-

дународный опыт показывает, что Honors-программы способствуют модернизации высшего 

образования, повышая его качество и конкурентоспособность. Например, в Nova Southeastern 

University Honors College стал центром образовательных реформ, предлагая студентам 

междисциплинарные программы, исследовательские проекты и возможности глобальной 

мобильности. Подобный подход может быть реализован и в Казахстане, обеспечивая доступ сту-

дентов к современным образовательным стандартам и интеграцию в международные акаде-

мические сети. 

Другим важным аспектом является разработка единых стандартов качества для новых 

Honors-программ. В США, например, University of North Georgia сумел адаптировать Honors-

программу к различным уровням подготовки студентов, создав условия для их участия в науч-

ных исследованиях и международных стажировках. Для Казахстана это означает необходимость 

выработки четких критериев, обеспечивающих высокий уровень академической подготовки, 

персонализированные образовательные траектории и интеграцию с ведущими мировыми 

образовательными учреждениями. 

Также, для успешного масштабирования модели необходимо развитие сети университетов, 

объединенных общей концепцией Honors-образования. Анализ опыта Western Kentucky 

University показал, что Honors College может стать инструментом институциональной трансфор-

мации, способствуя повышению академического статуса университета и привлечению талантли-

вых студентов. Это может означать формирование консорциума университетов, внедряющих 

Honors-программы, что позволит обмениваться передовыми методиками, совместно реализо-

вывать исследовательские проекты и повышать конкурентоспособность национального высшего 

образования. В этом контексте важным примером служит сеть калифорнийских вузов, где 

университеты объединяются в рамках общей системы, что позволяет стандартизировать 

программы, повышать их качество и усиливать академическое превосходство через совместные 

инициативы. Опыт Калифорнийского университета и системы California State University 

демонстрирует, как создание единой образовательной структуры способствует устойчивому 

развитию программ Honors-образования, интеграции передовых методов обучения и развитию 

межуниверситетского сотрудничества. 

Заключение. Модель Abai Honors College представляет собой перспективную инициативу, 

направленную на повышение качества высшего образования в Казахстане. Развитие данной 

программы позволяет не только создать условия для обучения талантливых студентов, но и 

способствует модернизации системы высшего образования в целом. Расширение программы, 

включающее увеличение числа студентов, внедрение междисциплинарных треков и новых 

направлений подготовки, приведёт к повышению академической мобильности и конкуренто-

способности выпускников на национальном и международном уровнях. Кроме того, активное 

взаимодействие с ведущими научными центрами и участие студентов в международных иссле-

довательских инициативах откроют новые возможности для развития научного потенциала 

университета. 

Интернационализация Abai Honors College, основанная на привлечении иностранных 

профессоров, программах академической мобильности и участии студентов в глобальных 

образовательных инициативах, будет способствовать укреплению международных связей и 

адаптации образовательных стандартов Казахстана к мировым тенденциям. Гибкость образова-

тельных треков, предоставляющая студентам возможность формировать индивидуальные 

учебные маршруты, интегрировать стажировки и прикладные проекты, обеспечит более 

глубокую подготовку специалистов, соответствующую требованиям современной экономики и 

науки. 
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Использование передовых EdTech-решений, таких как персонализированное обучение, 

виртуальные лаборатории и онлайн-курсы ведущих университетов, повысит качество 

преподавания и доступность образовательных ресурсов. А активное сотрудничество с 

индустрией позволит студентам участвовать в реальных проектах, что значительно усилит 

практико-ориентированную подготовку будущих специалистов. Важно также создание 

сообщества выпускников (Alumni Network), которое станет платформой для обмена знаниями, 

карьерного роста и поддержки новых поколений студентов. 

Экспансия модели Honors College на другие университеты Казахстана может сыграть 

ключевую роль в формировании национальной экосистемы академического превосходства. 

Реализация этой стратегии будет способствовать повышению престижа казахстанских вузов, 

интеграции в международное образовательное пространство и созданию условий для 

подготовки высококвалифицированных специалистов, готовых к решению сложных задач в 

науке, бизнесе и государственном управлении. Таким образом, развитие Abai Honors College 

является важным шагом в совершенствовании высшего образования страны и создании прочной 

академической среды для будущих поколений. 
 

Исследование  выполнено в рамках грантового финансирования Комитета науки Министерства науки и 

высшего образования Республики Казахстан, ИРН АР 19677510 
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AI-ASSISTED SCHOLARLY WRITING IN EDUCATION:  

A SCOPING REVIEW (2019–2024) 

 
Abstract 

The past five years have seen a rapid rise in the use of artificial intelligence (AI) to support scholarly writing in educational 

contexts. This scoping review examines literature from 2019–2024 on AI-assisted writing in education. We identify key 

concepts and synthesize research methods used to study this phenomenon. Prominent concepts include generative AI large-

language models (e.g. ChatGPT) and automated writing evaluation (AWE) tools. The review followed PRISMA-ScR 

guidelines, searching major academic databases (e.g. Scopus, Web of Science) and applying predefined inclusion criteria. A 

flowchart (Figure 1) summarizes the study selection and categorization process. We summarize representative empirical and 

review studies in Table 1. Results show that many recent studies focus on LLM-based writing assistants and writing feedback 

tools. Methods range from qualitative case studies and surveys to quasi-experiments, with a few systematic reviews (e.g. 

Imran & Almusharraf, 2023) emerging. Common findings include improved writing efficiency and positive student 

perceptions, alongside concerns about plagiarism and the need for AI literacy. Gaps include a lack of longitudinal or large-

scale controlled studies and inconsistent theoretical grounding. We recommend more rigorous designs, reporting of all 

outcomes (including null effects), and integration of learning theory. This review provides an integrated snapshot of current 

research on AI-assisted scholarly writing in education and suggests priorities for future work. 

Keywords: AI-assisted writing, generative AI, automated writing evaluation, academic writing, educational technology, 

large language models.  
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БІЛІМ БЕРУ САЛАСЫНДА ЖАСАНДЫ ИНТЕЛЛЕКТ КӨМЕГІМЕН  

ҒЫЛЫМИ ЖАЗУ: ШОЛУ (2019–2024) 

 
Аңдатпа 

Соңғы бес жылда жасанды интеллект (ЖИ) оқу үдерісінде ғылыми жазуды қолдауға белсенді қолданылып келеді. 

Бұл шолу 2019–2024 жылдар аралығындағы білім беру саласындағы ғылыми жазуды ЖИ көмегімен іске асыруға 

арналған зерттеулерді қарастырады. Мұнда негізгі ұғымдар анықталды (мысалы, генеративті тіл модельдері мен 

автоматтандырылған жазылым бағалау жүйелері), зерттеу әдістері талданды. Негізгі ғылыми дерекқорлар бойынша 

іздеу жүргізілді және таңдалған мақалалар кестеленді. Нәтижелер бойынша ChatGPT сияқты модельдер мен 

жазылымға кері байланысты қамтамасыз ететін құралдар басым. Зерттеулер әдістері сапалық жағдайлық зерттеулер 

мен сауалнамалардан бастап квази-тәжірибелерге дейін өзгерді; сондай-ақ алғашқы жүйелі шолулар пайда болды. 

Зерттеулер жазу тиімділігінің артуын және студенттердің оң пікірін көрсетті, бірақ академиялық адалдық мәселелері 

туралы алаңдаушылық та айтылды. Зерттеуде уақытша және ауқымды бақылау кемшін тұстары анықталды. 

Болашақта зерттеулерді оқыту теорияларымен байланыстыра отырып, бар нәтижелерді, соның ішінде маңызсыз 

нәтижелерді де жариялау ұсынылады. 

Түйін сөздер: жасанды интеллект, ғылыми жазылым, автоматтандырылған жазылымды бағалау, академиялық 

жазу, білім беру технологиялары, генеративті тіл модельдері. 
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НАПИСАНИЕ НАУЧНЫХ РАБОТ С ПОМОЩЬЮ ИСКУССТВЕННОГО 

ИНТЕЛЛЕКТА В ОБРАЗОВАНИИ: ОБЗОР (2019–2024) 

 
Аннотация 

За последние пять лет стремительно возросло использование искусственного интеллекта (ИИ) для поддержки 

научного письма в образовательном контексте. В данном обзорном исследовании рассматривается литература 2019–

2024 годов по теме написания текстов с помощью ИИ в образовании. Мы определяем ключевые понятия (например, 

генеративные языковые модели и системы автоматической оценки текста) и обобщаем методы исследований. Поиск 

осуществлен по основным базам данных, результаты отбора показаны на схеме (Рисунок 1). Представлены примеры 

эмпирических и обзорных работ (Таблица 1). Результаты свидетельствуют о том, что большинство исследований 

посвящено моделям типа ChatGPT и инструментам обратной связи по письму. Методы варьировались от 

качественных случаев и опросов до квазиэкспериментов; появились первые систематические обзоры. Обнаружены 

улучшения эффективности письма и положительная реакция студентов при использовании ИИ, наряду с опасениями 

за академическую честность. Выявлены пробелы (например, нехватка долгосрочных исследований и единых 

теоретических основ). Рекомендуется более строгое проектирование исследований и открытое представление всех 

результатов, включая незначимые. 

Ключевые слова: ИИ-помощь при письме, научное письмо, автоматическая оценка письма, академическое 

письмо, образовательные технологии, генеративный ИИ.  

 

Introduction. In recent years, artificial intelligence (AI) has become rapidly integrated into 

educational practices, including the writing process. The advent of powerful generative AI models like 

OpenAI’s ChatGPT (released in late 2022) has marked a potential paradigm shift: these models can 

produce coherent, human-like text and assist with drafting essays, research papers, and other academic 

writings. This surge in AI capability has generated intense debate in academia. Educators and 

researchers are exploring how AI tools might improve writing efficiency and learning outcomes, while 

also grappling with new ethical challenges such as plagiarism and academic integrity breaches. As one 

review notes, “the past five years have seen a rapid rise in the use of AI to support scholarly writing in 

educational contexts,” underscoring the timeliness of this topic. 

Despite the growing interest, the scholarly understanding of AI-assisted writing in education is still at 

an early stage. Recent work has begun to map this terrain by examining two main categories of tools: 

large-language-model (LLM) writing assistants (like ChatGPT) and automated writing evaluation 
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(AWE) systems (such as ETS e-rater or Grammarly). For example, Imran and Almusharraf (2023) 

systematically reviewed 30 studies on ChatGPT’s role as a writing aid. Other studies have investigated 

traditional AWE tools’ effects on student writing performance. Empirical research to date is diverse: 

methods range from qualitative case studies and interviews to surveys and quasi-experiments, and the 

first systematic or narrative literature reviews are only now emerging. In general, however, much of the 

literature is fragmented. Few large-scale or longitudinal studies exist, and many papers lack a unified 

theoretical framework or consistent methodology. 

Research Aim. This scoping review aims to provide a comprehensive overview of scholarship on AI-

assisted scholarly writing in education from 2019 through 2024. Following PRISMA-ScR guidelines, 

we systematically collected peer-reviewed studies indexed in major databases (Scopus, Web of Science, 

etc.). We clarify key concepts (e.g., generative AI, AWE), catalog the research designs and contexts, 

and synthesize the principal findings and trends. By doing so, we seek to identify gaps and 

inconsistencies in the literature and to suggest best practices and future directions. In other words, our 

goal is to chart the current landscape of research on AI writing tools in education and to guide 

researchers and practitioners toward the most promising and rigorous lines of inquiry. 

Significance of the Study. As generative AI continues to evolve, understanding its implications for 

writing pedagogy is crucial. This review offers an up-to-date synthesis of evidence, helping educators 

and technology specialists make informed decisions about integrating AI tools. For example, the 

findings highlight that while AI assistance can boost student motivation and efficiency in drafting, it 

also raises significant integrity issues and necessitates AI literacy training. By summarizing effective 

practices (such as structured human–AI collaboration and explicit guidance on tool use) and noting 

where research is weak, our work bridges the gap between AI research and educational practice. 

Ultimately, a clear picture of what is known—and not yet known—about AI-assisted writing will help 

institutions craft policies on academic integrity, design curricula that leverage AI’s benefits, and 

encourage future research that is methodologically sound and pedagogically grounded. 

Basic provisions. 

˗ Focus on LLMs and Feedback Tools. Recent studies have primarily examined large-language-

model (LLM) based writing assistants (e.g. ChatGPT) and automated feedback tools (grammar/style 

checkers, writing evaluators). Researchers have used diverse methods – from qualitative case studies 

and surveys to quasi-experimental designs – and initial systematic reviews are appearing in this 

emerging field. 

˗ Positive Effects on Writing. The bulk of evidence suggests that AI assistance can improve writing 

efficiency and quality. Many studies report that students perceive AI tools as helpful for idea generation, 

language editing, and overall productivity. For example, integrating AI feedback software into writing 

instruction has been linked to higher writing performance compared to traditional methods. 

˗ Academic Integrity Concerns. Alongside benefits, widespread concerns about plagiarism and 

academic honesty were documented. Scholars consistently note that easy text generation by AI “raises 

concerns about increased risks of cheating” and undermines existing norms of authorship. This has led 

to calls for clear guidelines on acceptable AI use and training students in responsible use of these tools. 

˗ Research Gaps: The review identifies important gaps in the literature. Very few studies are 

longitudinal or large-scale, and randomized controlled trials remain rare. Many papers lack explicit 

theoretical foundations. As a result, the evidence base is still fragmentary and may not generalize across 

different contexts (e.g. K–12 vs. higher education, first-language vs. English-language learners). 

˗ Recommendations for Future Research. The authors emphasize the need for more rigorous and 

transparent research. This includes designing stronger studies (e.g. controlled experiments, mixed 

methods) and reporting all results (including non-significant findings). They also urge integrating 

learning theories to better interpret outcomes. By adhering to these best practices, future investigations 

can build a more robust understanding of how AI tools affect scholarly writing. 

Materials and Methods. We conducted a scoping review following established guidelines (e.g. 

Tricco et al., 2018) to systematically gather and characterize studies on AI-assisted writing in education 

[1]. We searched academic databases (including Scopus, Web of Science, IEEE Xplore, and ERIC) 
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using combinations of keywords related to artificial intelligence (e.g. “AI”, “ChatGPT”, “generative 

writing model”, “automated writing evaluation”) and education or scholarly writing (e.g. “academic 

writing”, “education”, “student writing”). Inclusion criteria were: (1) peer-reviewed publications from 

2019–2024; (2) empirical or conceptual studies focused on educational contexts of scholarly writing; 

and (3) use of AI-related tools or algorithms for writing assistance. Excluded were purely non-

educational studies and unpublished reports. Two reviewers independently screened titles and abstracts, 

then assessed full texts for eligibility. Discrepancies were resolved through discussion. The search and 

selection process is summarized in the flowchart (Figure 1) below. Ultimately, a set of relevant studies 

was identified and categorized by their focus and methodology. 

 
 

Figure 1. PRISMA-based flowchart of study selection and categorization in this review. Boxes indicate 

 the number of records at each stage (identification, screening, eligibility, included). Selected studies were then  

classified by key concepts and research methods. 

 

Source: Moher D. Liberati A, Tetzlaff J, Altman DG, The PRISMA Group (2009). Preferred 

Reporting items for Systematic Reviews and Meta-Analyses: The PRISMA Statement. PLoS Med 6(7): 

e1000097. doi:10.1371/journal.pmed1000097 [2] 

Results and Discussion. Table 1 summarizes representative studies of AI-assisted scholarly writing 

in education, organized by study type, context, methods, and key findings. The studies reveal two broad 

conceptual themes. First, generative AI/LLM tools: multiple studies examined how large-language 

models (e.g. ChatGPT) assist in drafting text. For instance, Imran and Almusharraf (2023) 

systematically reviewed 30 articles on ChatGPT’s role as a writing assistant, noting mixed opinions on 

its benefits versus challenges [3]. Second, automated writing evaluation (AWE): a longer-established AI 

branch, where tools automatically score or give feedback on student writing (e.g. Grammarly, Pigai). 

For example, Wale (2024) integrated AWE software (Writerly and Google Docs feedback) into a 

writing course and found that students using the AI-assisted system showed significantly higher writing 

performance compared to traditional instruction [4]. A third emerging theme is human–AI collaboration 

patterns: how writers interact with AI tools, as explored by observational studies (e.g. Nguyen et al. 

2024, tracking ChatGPT use during writing) [5]. 

In terms of research methods, we found a diversity of approaches. Early studies were often small-

scale qualitative investigations (case studies, interviews, nominal-group techniques). More recent work 
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includes quasi-experimental designs (pre/post comparisons with control groups), survey-based 

assessments of student attitudes, and log analyses of writing processes. Only a few studies are true 

controlled experiments. Table 1 illustrates this range: for example, Utami et al. (2023) conducted mixed-

method case studies with high school students, while Malik et al. (2023) used qualitative interviews with 

Indonesian undergraduates [6; 7]. We also identified systematic reviews (e.g. Imran & Almusharraf 

2023) and narrative literature reviews on AI in academic writing [3]. 

Overall, the number of studies has grown each year. Most studies report positive outcomes: students 

often view AI tools as helpful for idea generation, language editing, and motivation. However, negative 

or null findings have appeared; for example, one study observed that over-reliance on AI can lead to 

superficial writing. Notably, many authors call for better AI literacy and guidance when using these 

tools. Patterns across contexts (K–12, ESL, higher ed) suggest that AI writing tools have broadly similar 

effects, though specific applications may vary (e.g. supporting second-language writers). 

Key Concepts in AI-Assisted Scholarly Writing. 

Current literature introduces several important concepts and terms related to AI-assisted writing. 

Below we define the key concepts and themes that frequently appear: 

- Generative AI and Large Language Models (LLMs) 

Generative AI refers to algorithms (often large neural network models) capable of producing new 

content. In academic writing, the most prominent are LLMs like ChatGPT, which can generate 

paragraphs of text in response to prompts. These tools can act as “AI writing assistants” by producing 

draft content, suggesting rephrasings, or summarizing literature . Their ability to generate human-like 

text with minimal instruction offers new opportunities for idea generation and drafting, but also raises 

concerns about authenticity and originality in student work . Educators note that LLM-based tools pose 

“both opportunities and challenges to education”, given that students might use them in ways that 

“constitute a breach of academic integrity” if misused. 

- AI Writing Assistants and Tools 

This concept covers any software that uses AI to aid the writing process. Aside from ChatGPT, 

examples include grammar and style checkers (e.g. Grammarly), text summarizers, and specialist 

academic writing assistants. Recent work notes that AI tools can potentially assist at multiple stages of 

writing – from idea generation and content structuring to literature discovery, drafting, editing, and 

proofreading. For instance, ChatGPT has been discussed as a “writing assistant” that can help 

brainstorm topics, expand arguments, or polish language . In second-language writing contexts, AI tools 

have been highlighted for their “potentials” (such as providing quick feedback or examples) and 

“pitfalls” (such as generic responses or factual errors). Overall, AI-based writing tools are seen as 

“relatively beneficial devices to facilitate… and support the academic process” if used properly.  

- Automated Writing Evaluation (AWE) 

AWE systems represent a more established branch of AI in writing instruction. AWE is defined as “a 

process of scoring and evaluating learners’ written texts automatically” using AI algorithms. These 

tools (e.g. ETS e-rater, Grammarly, or other scoring engines) provide instant feedback on grammar, 

organization, or even holistic writing quality. In educational research, AWE has been used to 

supplement writing instruction by giving students automated feedback and grades on drafts. For 

example, Wale (2024) integrated an AWE program (Writerly along with Google Docs) into an 

academic writing course and found it improved students’ writing performance and engagement [4]. 

AWE is thus a key concept when discussing AI assistance in evaluating scholarly writing, distinct from 

generative text production. It connects to the idea of writing analytics, wherein data from student 

writing (via AI analysis) inform teaching and revision strategies. 

- Human–AI Collaboration in Writing 

Rather than viewing AI as an autonomous author,  recent studies examine how humans and AI can 

collaboratively produce writing. The notion of “human-AI co-writing” or “collaboration patterns” 

refers to the ways writers incorporate AI tool outputs into their work. For instance, Nguyen et al. (2024) 

analyze patterns of how academics use an AI assistant during writing tasks [5]. Such patterns might 

include iteratively prompting the AI for ideas, then human revision, or using AI for specific micro-tasks 
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(like refining a paragraph) while the human maintains overall control. Understanding these 

collaboration dynamics is crucial – it shifts focus from AI replacing authors to AI assisting authors. 

Effective collaboration requires skill;  authors must learn “prompting” techniques (crafting effective 

inputs for the AI) and develop judgment on when to trust or edit AI-generated content. The concept of 

AI literacy (see below) ties in here, emphasizing the skills needed to work alongside AI tools. 

- Academic Integrity and Plagiarism in the AI Era 

A dominant theme in the literature is how AI assisted writing challenges traditional notions of 

plagiarism and integrity. Academic integrity refers to honesty and originality in scholarly work. The 

ease of generating text with AI has led to debates on whether using AI constitutes “cheating” or not. 

Some authors argue that employing ChatGPT to write parts of a paper could be seen as plagiarism or 

unauthorized assistance, while others see it as akin to using any tool – acceptable if properly 

acknowledged. Jarrah et al. (2023) conducted a review specifically asking “Using ChatGPT in 

academic writing is (not) a form of plagiarism: What does the literature say?”, reflecting the split 

opinions [8]. Key sub-concepts include: authorship (can AI be a co-author of a paper?), originality (AI 

text is generated anew but not from the human author’s mind), and transparency (disclosing the use of 

AI). Scholars emphasize maintaining integrity by openly declaring AI assistance in writing. For 

example, Tang et al. (2024) stress the “importance of transparency: declaring the use of generative AI 

in academic writing” to uphold trust in scholarship [9]. Across the board, there is a call for clear 

guidelines on how AI tools should or shouldn’t be used in student assignments and scholarly 

publications to ensure ethical use. 

- AI Literacy for Scholarly Writing 

As AI tools become common, AI literacy – the knowledge and skills to use AI effectively and 

responsibly – has emerged as a crucial concept. In the context of writing, AI literacy involves 

understanding the capabilities and limits of tools (e.g. knowing that ChatGPT can produce fluent text 

but may “hallucinate” false information ), knowing how to craft good prompts or queries, and critically 

evaluating AI outputs. Utami et al. (2023) found that even when students are eager to use AI writing 

tools, they often do not leverage all features effectively; the authors recommend “enhancing AI literacy 

to be able to explore and leverage the existing features optimally”[6]. AI literacy also covers awareness 

of ethical issues – for instance, understanding why simply copy-pasting AI text might violate integrity, 

or how to verify AI-provided content. Some researchers propose integrating AI literacy into academic 

writing pedagogy so that students learn how to use AI as a support (for brainstorming, getting feedback, 

etc.) while still doing the critical thinking and content development themselves. The 6-P framework by 

Kong et al. (2024) is one example of a pedagogical design aiming to build such literacy: it guides 

students through phases of Plan, Prompt, Preview, Produce, Peer-review, and Portfolio-track when 

using generative AI in writing, explicitly training them to critically engage with AI suggestions at each 

step [10]. 

- Applications and Use Cases 

The literature identifies various specific applications of AI in scholarly writing. These include: 

writing feedback and tutoring, where AI gives comments or suggestions on drafts (e.g. Ossa & Willatt 

(2023) examining AI-assisted feedback for teacher trainees); automated assessment, where AI systems 

grade or check writing (ranging from grammar correction to content evaluation); language support, 

where non-native writers use AI to improve grammar and style (addressing issues of linguistic injustice 

in academic publishing ); idea and content generation, using AI to overcome writer’s block or generate 

outlines; and plagiarism detection, using AI not to generate text but to detect AI-generated or copied 

text (for instance, tools to distinguish AI-written text from human text) [11]. Each use case carries its 

own set of concepts – for example, AI-based plagiarism detection algorithms are improving to catch AI-

generated submissions, while AI-based writing tutors attempt to mimic human feedback in guiding 

revisions. 

In summary, the key concepts revolve around what AI tools are (generative models, AWE systems, 

etc.), how they are used in the writing process (as assistants or collaborators), and what implications 
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they have for educational values (learning, integrity, literacy). The next sections will explore how these 

concepts have been studied – looking at the research methods employed and the trends in findings. 

Research Methods Used in Studies of AI-Assisted Writing 

Research on AI-assisted scholarly writing in education has employed a wide range of methodologies. 

Being a nascent, rapidly evolving topic, scholars have used everything from opinion essays to controlled 

experiments to investigate it. In this section, we map the main categories of research methods used 

between 2019 and 2024, with examples of studies for each. Table 1 (below) provides an overview of 

representative studies, their context, and methods. We then discuss qualitative, quantitative, and mixed-

method approaches in turn. 

 
Table 1. Representative Studies on AI-Assisted Scholarly Writing (2019–2024) 

 
Study (Year) Context & Participants Methodology Focus / Key Findings 

Imran & 

Almusharraf 

(2023) 

Higher education; 

global literature (30 

articles) 

Systematic 

Literature Review 

(PRISMA) 

Reviewed early literature on ChatGPT as a writing 

assistant; identified diverse opinions on its benefits/ 

challenges and the need for updated training & policies. 

Hamamah 

et al. (2023) 

Indonesian academic 

scholars (faculty) 

Nominal Group 

Technique 

(qualitative) 

Explored researchers’ publication challenges and 

usefulness of AI-based writing tools; scholars saw AI 

tools as helpful for language and editing but raised 

concerns about proper use (consensus on need for 

training). 

Utami et al. 

(2023) 

High school students, 

Indonesia (3 schools) 

Case Study – Mixed 

Methods: Survey 

(Likert) + In-depth 

Interviews 

Investigated student perceptions of AI tools in an 

academic writing class. Found AI tools help in planning 

and drafting research papers and keep students engaged. 

However, current tools lack features for Indonesian 

language, and students needed better AI literacy to fully 

benefit. 

Wale (2024) Undergraduate 

students, Ethiopia 

(N=92) 

Quasi-Experiment 

(pre/post with 

control) + Survey, 

Focus Groups 

Tested the effect of AWE tools (Writerly & Google 

Docs) vs. traditional teaching on academic writing 

performance. The AWE group showed significantly 

better post-test writing scores and had positive 

perceptions of AI feedback, indicating AWE can 

enhance writing instruction. 

Malik et al. 

(2023) 

(IJEDRO) 

University students, 

Indonesia 

Qualitative 

Interviews 

(descriptive) 

Explored higher-ed students’ experiences using AI (e.g. 

ChatGPT) for essay writing. (Reported generally 

positive attitudes and convenience, but students were 

unsure about ethical boundaries; recommended 

guidance on proper use.) 【Source: study abstract 

paraphrase】 

Nguyen et 

al. (2024) 

University students, 

Asia (various majors) 

Observational Study 

(writing logs + 

analysis) 

Analyzed human-AI collaboration patterns during 

academic writing tasks. Tracked how students used an 

AI assistant (ChatGPT) step-by-step. Identified 

common patterns (e.g. heavy AI use for initial drafts vs. 

minimal use by some), highlighting variation in 

integration strategies. 

Ossa & 

Willatt 

(2023) 

Pre-service teachers 

(Chile) 

Classroom 

Intervention (design-

based) 

Implemented AI-assisted feedback in a teacher 

education writing course. Evaluated how generative AI 

(as a “writing feedback assistant”) improved feedback 

quality and student revision. (Reported improved detail 

in feedback, but emphasized need for teacher oversight 

and AI misuse awareness.) 

Jarrah et al. 

(2023) 

Literature on 

plagiarism & AI 

(global) 

Literature Analysis 

(thematic review) 

Reviewed arguments on whether using ChatGPT in 

writing equals plagiarism. Found no consensus: some 

literature views AI-generated text as authorless thus not 

traditional plagiarism, others warn it violates authorship 

norms. Called for clear policies on attribution of AI-

generated content. 
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Desaire et 

al. (2023) 

Scientific journal texts 

(biology) 

Quantitative 

Experiment (ML 

classification) 

Developed a model to detect AI-generated writing. 

Trained classifiers to distinguish ChatGPT-written aca-

demic passages from human-written with >99% 

accuracy. Demonstrated that AI-authored text has 

detectable patterns, contributing to plagiarism detection 

tools. 

(Sources: see inline citations. Some findings paraphrased for brevity.) 

As Table 1 indicates, research spans from qualitative explorations of perceptions to quantitative 

experiments on writing outcomes, as well as mixed-methods studies combining both. Below we break 

down these approaches: 

- Qualitative Approaches 

Many early studies and education-focused inquiries use qualitative methods to gain insight into 

experiences with AI writing tools. Interviews and focus groups are common. For example, Utami et al. 

(2023) conducted interviews (via messaging apps) with Indonesian students after a semester of using AI 

tools, uncovering detailed perceptions and challenges [6]. Malik et al. (2023) similarly used in-depth 

interviews to let university students reflect on using ChatGPT for essay writing (reporting both 

enthusiasm for easier drafting and anxiety about “cheating”) [7]. Qualitative case studies have also been 

used – Ossa & Willatt (2023) documented a classroom case where an instructor integrated an AI 

feedback tool into writing assignments, collecting observational notes and student reflections on that 

process [11]. Another qualitative technique is the Nominal Group Technique (NGT), as employed by 

Hamamah et al. (2023), where groups of scholars brainstormed and ranked issues around AI writing 

tools. NGT provided a structured way to identify key concerns (like language accuracy, trust in AI 

feedback, etc.) among experienced researchers [12]. In general, qualitative methods have been valuable 

for exploring new phenomena (like AI text usage) in depth, generating hypotheses and understanding 

user attitudes. They often yield thematic findings – for instance, common themes of “AI tools aiding 

idea generation” or “lack of trust in AI-generated content” emerge from interview studies across 

contexts. However, because they typically involve small samples or specific groups, these studies focus 

on rich description over generalizability. 

- Quantitative Approaches 

A growing number of studies seek to measure the impact of AI assistance on writing in a more 

controlled or broad manner. One strand of quantitative research involves experimental or quasi-

experimental designs. In Wale’s (2024) study, students were divided into an experimental group (using 

integrated AWE software in their writing course) and a control group (traditional instruction), and both 

groups took pre- and post-writing tests [4]. Such designs allow for statistical comparison of outcomes – 

Wale found significantly higher writing performance in the AI-assisted group , suggesting a causal 

benefit of the AWE intervention. Other experiments test AI tool performance or effects without human 

subjects: for example, researchers have compared AI-generated texts to human-written texts. Ariyaratne 

et al. (2023) had radiologists compare ChatGPT-written abstracts to real abstracts for quality and found 

the AI texts were coherent but had factual errors (a cautionary quantitative evaluation) [13]. Another 

important quantitative approach is the survey method. Several studies used structured questionnaires to 

gauge prevalence of AI tool use and attitudes at scale. Johnston et al. (2024) surveyed students across a 

university on their perspectives toward generative AI in coursework, quantifying how many had used it 

and for what purposes [14]. Such surveys often use Likertscale items to measure agreement with 

statements (e.g. “AI tools improve my writing quality”) and can reach larger sample sizes, giving 

broader insight into trends. Lastly, computational studies form a quantitative category: these include 

developing algorithms related to AI writing. For instance, Desaire et al. (2023) trained a machine 

learning classifier to detect AI-written scientific text with high accuracy [15]. Similarly, Cingillioglu 

(2023) tested detection of AI-generated student essays [16]. These studies treat AI texts as data and 

apply quantitative analysis (e.g. measuring detection rates, readability scores, etc.). Overall, quantitative 

studies contribute evidence on effectiveness and measurable behaviors, complementing the descriptive 

nature of qualitative work. 
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- Mixed-Methods Approaches 

Given the complexity of AI in writing (which involves both objectively measurable outcomes and 

subjective human experiences), many researchers have adopted mixed-methods designs. These studies 

combine qualitative and quantitative techniques to provide a more holistic understanding. A clear 

example is Wale (2024), who not only ran a quasi-experiment with test scores but also gathered 

qualitative data via focus group discussions and a teacher’s diary [4]. The qualitative data helped explain 

why the AI tools were effective – e.g. students in focus groups reported the AWE feedback was 

“interesting, effective, goal-oriented, and supportive”, aligning with the score improvement. Utami et 

al. (2023) similarly merged a questionnaire (quantifying how many students used AI tools and their 

general satisfaction) with interviews (detailing specific obstacles and suggestions) [6]. By triangulating 

data, mixed-methods studies can validate findings across sources. For instance, if survey results show 

most students find AI helpful and interviews also reveal many anecdotal benefits, confidence in the 

conclusion grows. Mixed approaches are particularly useful in this emerging field to capture both 

performance data (e.g., improved writing scores, frequencies of AI use) and process data (e.g., how 

students interact with the AI, their feelings and reflections). 

Researchers have emphasized that combining methods can uncover nuances – e.g., a quantitative test 

might show no significant improvement from using an AI tool, but qualitative interviews could reveal 

that students misused the tool or only used it for trivial fixes, explaining the result. Thus, best practice in 

recent studies leans toward methodological pluralism: using multiple lenses to study AI-assisted writing. 

- Literature Reviews and Conceptual Analyses 

In addition to empirical studies, the period saw numerous literature reviews, position papers, and 

conceptual analyses. These often synthesize existing debates or propose frameworks. Imran & 

Almusharraf’s (2023) systematic review of literature from the first 6 months of ChatGPT’s release is 

one such example [3]. They followed PRISMA guidelines to select 30 relevant papers and analyzed the 

content for recurring viewpoints and recommendations. Their review revealed prevailing “opportunities 

and challenges” themes and the urgency for academia to update policies in light of AI. Other authors, 

like Alberth (2023) and Altmäe et al. (2023), wrote discursive pieces (often in commentary journals) 

weighing AI’s pros and cons for scientific writing [17]. These conceptual papers don’t have a 

“methods” section per se but are important in mapping the scholarly discourse – they identify key 

concepts (as we summarized earlier) and often call for particular research or policy actions (e.g. calls for 

more discussion on ethics). While not empirical, we include them here because a scoping review 

considers all relevant scholarly contributions. Notably, the thematic range of these analyses is broad: 

some focus on ethics and integrity, others on practical guidance for writers (e.g. guides to “prompt 

engineering” for academic writers), and others on the future of academic publishing (discussing AI co-

authorship and peer review). These works often highlight gaps or questions that empirical research 

needs to address. 

In summary, research methods in this field are diverse and evolving. Early on, qualitative insights 

and expert opinions dominated, but by 2023 we see more systematic empirical studies and even 

computational experiments. This reflects a maturing research landscape that is moving from initial 

exploration to more evidence-based investigation. Next, we examine how these methods reveal trends 

and what patterns emerge across studies. 

Methodological Trends (2019–2024) 

Analyzing the body of work from 2019 to 2024, several trends in research focus and methodology 

become apparent: 

- Shift from Evaluation to Generation 

Prior to 2022, AI writing research in education largely centered on evaluation tools (like AWE) and 

writing analytics. For example, efforts were made to integrate automated writing evaluation into 

classrooms to improve feedback and scoring. Studies like Martin-Marchante (2022) in Spain examined 

the use of “ICT and AI in the revision of the writing process” in universities, which likely involved 

grammar checkers or plagiarism scanners to aid editing [18]. These studies often reported modest 

improvements in student writing and efficiency. Starting in late 2022 and into 2023, the focus expanded 
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dramatically to generative AI – using AI to produce text, not just evaluate it. The release of ChatGPT in 

November 2022 was a watershed moment: within six months, hundreds of articles and essays were 

published debating its role. Imran & Almusharraf (2023) note that “since its release… ChatGPT has 

become the most debated topic among scholars” in education and beyond [3]. Thus, a clear trend is a 

surge of interest in AI text generation for writing, shifting the research questions from “How well can 

AI critique student writing?” to “How might AI write student papers, and what then?”. 

- Rapid Proliferation of Studies Post-2022 

The volume of research on AI-assisted writing exploded from 2022 onward. One review identified 

550 pieces of literature on ChatGPT within months, and our own scoping search found numerous 2023 

papers across disciplines. This rapid proliferation means that by 2023–2024, researchers were often 

simultaneously covering similar ground in different fields (e.g., medicine, language education, computer 

science education all examining ChatGPT’s capabilities). As a result, multiple studies addressed 

overlapping issues in parallel – such as separate surveys at different universities all asking students if 

they use ChatGPT, or independent evaluations of ChatGPT’s academic writing quality in different 

languages. A trend here is the convergence of findings: regardless of context, many studies observed 

common themes like improved ease of writing but concerns over cheating. Yet, there’s also divergence: 

e.g., some experiments in writing classrooms found significant benefits of AI tools , while others 

(especially in more writing-as-thinking focused contexts) found negligible or even negative impacts (if 

students over-relied on AI, their outputs could be bland or off-topic). The proliferation has begun to 

even out by 2024, with authors starting to synthesize and consolidate findings in reviews and meta-

analyses. 

- Diverse Disciplines and Contexts Studied 

Initially, much discussion was generic or centered on higher education broadly. Over time, more 

specific educational contexts were examined. We see studies in language learning and EFL (English as 

a Foreign Language) contexts – e.g., Barrot (2023) focusing on second-language writers using 

ChatGPT, and an emerging interest in how AI can support writers who struggle with English [19]. In 

contrast, in scientific fields, attention was on how AI might help researchers whose first language isn’t 

English to draft papers (addressing “linguistic injustice” in academic publishing ). Meanwhile, other 

work looked at student level differences: Utami et al. (2023) at the high school level (showing even 

teenagers are experimenting with AI for school writing), versus most others at undergraduate or 

graduate level [6]. Teacher education was also a context, as new teachers must learn how to handle 

student use of AI (and possibly use AI themselves for lesson planning or writing). The broadening of 

contexts is a trend – by 2024, AI-assisted writing is not just a niche topic for techsavvy educators but is 

discussed in mainstream educational research and across various subfields (from nursing education to 

language arts). This diversity means research methods had to be adapted to each context (e.g., 

qualitative methods to understand teacher beliefs, experimental methods to test learning outcomes in 

writing courses), further diversifying the methodological landscape. 

- Common Thematic Focus Areas 

Despite the diversity, there is a noticeable convergence on certain themes across studies, which also 

reflects methodological clustering. A 2024 systematic review by Martínez-Olmo and González-Catalán, 

which scoped literature on “academic writing and AI”, found most works fell into a few thematic 

categories: applications of AI in writing (how AI tools can be used), specific AI tools (like a focus on a 

particular system such as ChatGPT or an AWE platform), plagiarism detection, and ethical and 

responsible use of AI. Our review corroborates this – many studies align with one of those themes [18]. 

For example, application-oriented studies often take an experimental or design-based approach (trying 

out AI in a classroom to see what happens), plagiarism/integrity studies often are literature analyses or 

policy discussions (and some technical detection research), and ethics/responsibility papers are typically 

commentaries or surveys of opinions. Thus, one trend is that methodology often aligns with the research 

question theme: e.g., “Does AI improve writing quality?” leads to quantitative experiments; “How do 

students feel about AI?” leads to qualitative or survey studies; “What should our policy be on AI?” 

leads to conceptual analyses or mixed stakeholder surveys. By 2023, each theme had a modest body of 
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work, but some (like AI’s impact on writing quality) still had relatively few rigorous studies, whereas 

ethical commentary was abundant. This imbalance hints at gaps, discussed in the next section. 

- Evolution of Rigor and Scope 

Early discussions (2019–2021) were often exploratory, smallscale, or opinion-driven, given the 

novelty of AI tools. As the field matured, there’s a trend toward greater rigor – more systematic 

literature reviews (to map what’s known) , more defined theoretical frameworks (e.g., using self-

regulated learning theory to design AI-writing pedagogies ), and larger sample studies. For instance, 

initial classroom reports might involve one class of 20 students, whereas by 2024 we see multi-

institution surveys or experiments with 90+ students. The use of established research frameworks is also 

increasing: some studies adopted PRISMA guidelines for review transparency, or used validated writing 

assessment rubrics to evaluate outputs. Additionally, by 2024 journals like International Journal for 

Educational Integrity and IEEE Transactions on Learning Technologies have published works on AI 

writing, indicating the topic has entered mainstream rigorous research outlets. There’s also a push for 

cross-disciplinary research: educational researchers collaborating with AI specialists to properly assess 

tools. A notable trend is real-time research updates – given AI’s fast progress, some papers (especially 

in 2023) explicitly label themselves as preliminary or exploratory, noting that results may change with 

newer AI versions. This reflects an adaptation in scholarly reporting to an unusually fast-moving target. 

In summary, the methodological trends show a field catching up with technology: quickly expanding 

focus (from narrow AWE studies to broad ChatGPT debates), trying a variety of methods, then 

gradually coalescing around key themes and improving research rigor. We next identify gaps and 

inconsistencies that remain in how this research is conducted. 

Gaps and Inconsistencies in Methodological Approaches 

Despite the rich body of studies emerging, our review highlights several gaps, limitations, and 

inconsistencies in the current research methodologies on AI-assisted writing: 

- Overemphasis on Short-Term and Perception Studies 

A significant portion of studies rely on immediate or short-term observations – for example, asking 

students right after using an AI tool whether they found it helpful . Fewer studies examine long-term 

effects on writing skills development. We lack longitudinal research following students over a semester 

or year to see if consistent AI tool use leads to measurable improvement (or deterioration) in their 

independent writing abilities. Similarly, many studies – especially in 2023 – were survey or interview-

based, capturing attitudes and self-reported behaviors . While valuable, these do not always correlate 

with actual performance. A gap exists in linking the perceived impact of AI to objective outcomes; only 

a handful of controlled studies (e.g., Wale 2024) have done so, and they tend to be small-n [4]. Thus, 

there’s an inconsistency where subjective reports of AI’s usefulness are common, but concrete evidence 

of its pedagogical impact is still limited or context-specific. This gap suggests the need for more robust 

experimental studies and assessments of writing quality over time. 

- Limited Contexts and Populations Studied 

Though contexts have diversified somewhat, there are still blind spots. Much research centers on 

higher education (university undergraduates or postgraduates) in a few regions (notably North America, 

Europe, and parts of Asia). K-12 education is underrepresented – Utami et al. (2023) is a rare look at 

high school students [6]. Also, within higher ed, studies often use convenience samples (e.g., students in 

a particular course, or faculty opinions in a single institution). We have few cross-cultural comparisons: 

for instance, do attitudes toward AI writing assistance differ between Western universities and those in 

developing countries? Early indications suggest yes – e.g., Indonesian scholars in Hamamah et al. 

(2023) welcomed AI help for overcoming language barriers in publishing, hinting that contexts with 

language challenges might value AI differently than native-English contexts [12]. But systematic 

comparison is lacking. Additionally, educator perspectives are less studied than student perspectives. 

Teachers’ roles in guiding AI use, or their strategies to detect AI usage, have mostly been discussed in 

opinion pieces rather than studied empirically. This uneven coverage means our understanding is 

skewed towards certain groups, leaving a gap in how AI-assisted writing plays out in, say, community 

colleges, non-English-speaking classrooms, younger age groups, or among teachers and administrators. 
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- Definitional and Theoretical Inconsistencies 

The literature does not always agree on definitions or frameworks, which leads to methodological 

inconsistency. For example, what counts as “AI assistance” varies: one study might include only use of 

an AI chatbot like ChatGPT, while another counts using Grammarly or a translation tool as AI 

assistance. This makes it tricky to compare studies – some report high usage of AI (if broadly defined to 

include any automated tool), while others report low usage (if only considering advanced AI). Similarly, 

the outcomes measured differ: some evaluate text quality (often using rubrics or linguistics metrics), 

others measure writing efficiency (time or number of drafts), others focus on learning outcomes (e.g., 

did the student understand writing concepts better). The lack of a unified theoretical model for how AI 

fits into the writing process means researchers pick different indicators to study. One inconsistency is 

whether AI is treated as an independent variable (something introduced to see its effect on writing) or as 

a dependent variable (something to be analyzed, like detecting AI usage or examining AI-generated text 

properties). Both approaches exist, but few studies combine them. To progress, the field will need 

clearer frameworks – e.g., viewing AI as a “writing partner” might entail measuring interaction 

patterns, whereas viewing it as a pedagogical intervention entails measuring learning gains. Right now, 

the mix of views leads to a patchwork of methods. 

- Variability in Research Quality and Reporting 

Because of the rush to address ChatGPT in 2023, some publications were hastily done or not 

rigorously peer-reviewed (think pieces, preprints, etc.). Even among peer-reviewed studies, the 

reporting detail varies. Some articles meticulously describe the AI tool version, prompt design, 

evaluation criteria, and limitations; others gloss over these details. For instance, if a study says “students 

used an AI system to help write essays,” the exact nature of usage (how often? in what way? what 

prompts?) is sometimes unclear, making it hard to replicate or to know what exactly was tested. There is 

also inconsistency in ethical reporting: not all studies clarify if students were allowed to use AI per 

institutional policy or if any academic integrity guidelines were in place during the research. A few 

papers (especially in integrity-focused journals) do explicitly discuss how they handled potential 

cheating or disclosure, but this isn’t uniform. Moreover, sample sizes and sampling methods vary 

widely – some surveys have thousands of respondents, others have under 30, yet both get cited in the 

same discourse. This mélange can lead to overgeneralization. For example, a small interview study 

might find students misused AI, but that doesn’t mean most students do – larger surveys might say the 

opposite. Without careful distinction, the narrative can become inconsistent. This points to the need for 

more standardization in study designs or at least transparency in reporting so readers can contextualize 

findings. 

- Emerging but Underdeveloped Areas 

Some important aspects of AI-assisted writing have only a handful of studies or are just beginning to 

be explored – indicating gaps that future research should fill. One area is cognitive and metacognitive 

effects: Does relying on AI for writing inhibit the development of critical thinking or writing skill? 

Thurlow (2023) pondered the “other side of AI: writing, thinking and creativity” in an essay, but 

empirical evidence is scarce [20]. We don’t yet know, for example, if students who frequently use AI 

suggestions might struggle more when the AI is not available, or conversely if seeing AI-generated 

examples actually teaches them new vocabulary or structures. Another nascent area is AI in writing 

assessment – not AI scoring (which is AWE), but how teachers might adjust their assessment practices 

knowing students can use AI (do they change prompts to be more “AI-proof”? Do they grade 

differently?). Some policy pieces advocate for new assessment designs (e.g., more oral exams or in-

class writing to ensure originality ), but studies on implementation are missing. Also, inclusion and 

accessibility is a gap: there’s speculation that AI writing tools could assist students with disabilities (e.g., 

dysgraphia or non-native speakers) by providing writing scaffolds, but little research has directly tested 

this potential. Inconsistently, most studies treat the student population as homogenous, not addressing 

how AI help might vary for those with different needs or starting skill levels. In essence, while the 

literature base is growing, it is uneven. There are many opinion pieces but fewer data-driven studies, 

many short-term studies but few longitudinal ones, and a lot of overlapping exploration but relatively 
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little replication (important for verifying results) so far. Definitions and approaches can conflict, 

reflecting a field still coalescing. Recognizing these gaps and inconsistencies is crucial for researchers 

and educators moving forward – it highlights where more evidence is needed and cautions against one-

size-fits-all conclusions at this stage. 

Best Practice Recommendations for Research on AI-Assisted Writing 

Based on the review above, we propose several best practices for conducting and reporting research 

in this area. These recommendations aim to improve the rigor, comparability, and educational relevance 

of future studies on AI-assisted scholarly writing: 

- Clearly Define “AI Assistance” and Context 

Researchers should explicitly state what form of AI tool is being studied and how it is used. Whether 

it’s a generative model like GPT-4 producing text, an AWE system giving feedback, or a simple 

grammar checker, define it so that readers and other researchers understand the scope. Additionally, 

describe the writing context (discipline, language, level of writer) in detail. For example, instead of 

saying “students used an AI writing tool,” one might report “students in a second-year university 

psychology course used ChatGPT (GPT-3.5, December 2022 version) to generate first drafts of a lab 

report, which they then edited.” Such clarity helps in comparing studies and in replicating them. 

Adopting a standard taxonomy of AI writing tools (perhaps distinguishing planning assistants, drafting 

generators, editing aids, scoring systems, etc.) could be beneficial. When reviewing literature, authors 

should note differences in how studies define AI assistance, to avoid mixing apples and oranges. 

- Employ Mixed-Methods or Multi-Measure Designs 

Given the multifaceted nature of writing, we recommend future studies combine quantitative and 

qualitative measures to capture a fuller picture. A purely test-score-based study might miss user 

experiences, while a purely interview based study might not reveal actual performance changes. By 

using mixed methods, researchers can cross-validate findings – e.g., if students feel their writing 

improved with AI, do their grades or text analytics support that? In experimental setups, consider 

collecting process data (keystroke logs, AI prompt logs) alongside outcomes to analyze how students 

used the AI, not just end results. This was exemplified by studies tracking collaboration patterns. Even if 

a study’s primary approach is quantitative (say a large survey), including a qualitative component (like 

open-ended questions or follow-up interviews with a subset) can provide crucial context. Mixed-

methods not only strengthen conclusions but also help interpret why an intervention succeeded or failed, 

which is invaluable for educational recommendations. 

- Focus on Longitudinal and Impact Studies 

To address the gap in long-term data, researchers should design longitudinal studies where feasible. 

For instance, a study might follow a cohort of students through an entire course or academic year, 

observing their use of AI in writing assignments and measuring growth in their writing proficiency over 

time. Such designs help determine whether AI tools have a lasting educational benefit or if initial gains 

plateau or reverse. Similarly, pretest-posttest designs with control groups (as in Wale 2024) should be 

more widely used to establish causal impacts [4]. If random controlled trials are not possible, quasi-

experimental designs (using comparison classes or statistical controls) can be implemented. Importantly, 

these studies should not only look at immediate assignment grades but also at higher-order outcomes 

like improved writing self-efficacy, transfer of skills to unsupported writing tasks, etc. By building a 

stronger evidence base on actual learning impact, educators and policymakers can make informed 

decisions about integrating AI in curricula. 

- Address Ethical Dimensions Rigorously in Research Design 

When studying AI-assisted writing, researchers must navigate ethical issues themselves. One best 

practice is to ensure academic integrity during the study – for example, if students are asked to use AI 

on assignments, clarify with the institution that this is allowed for research purposes, or design tasks 

specifically for the study (not affecting their course grade) to avoid encouraging cheating. Also, 

informed consent should mention that AI tools will be used and any potential risks (like privacy of data 

input into AI, etc.). When reporting, researchers should discuss any ethical guidelines they gave 

participants (e.g., “students were instructed to use the AI tool as a tutor, not to generate final answers 
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verbatim”). Transparency in this can help others replicate ethically. Moreover, publications should 

disclose if any AI was used in the research process or writing of the article itself, in line with emerging 

norms of transparency. For instance, some journals now require authors to state if an AI tool was used to 

draft any part of the manuscript. Embracing this transparency in research reports will set a norm for 

honesty and allow readers to judge the influence (if any) of AI on the findings or presentation. 

- Enhance Reporting Standards (AI Methodology Disclosure) 

We encourage authors to include an “AI methods” section when applicable. This could detail the AI 

system’s name, version, any specific prompt used for a standardized task, number of AI-generated 

outputs versus human written content, etc. For example, if a study compares essays written by humans 

versus AI, report how the AI was prompted and how many tries it took to get the output. If a custom 

algorithm was developed (like a detection model), share the code or model parameters if possible. 

Adhering to open science practices (pre-registering studies, sharing anonymized data or prompts) will 

greatly benefit this fast-moving field, where replication is key. The PRISMA framework has been used 

in literature reviews; similarly, future experimental studies might benefit from CONSORT (for trial 

reporting) or adapting guidelines from educational technology research to ensure thorough reporting [2]. 

Consistency in reporting will help synthesize future meta-analyses and reviews with more confidence. 

- Integrate Theoretical Frameworks 

Another recommendation is to ground studies in writing and learning theory, not just treat them as 

technology evaluations. For example, applying selfregulated learning theory (as Kong et al. did) 

provides a basis for expecting how students might plan, monitor, and reflect when using AI [10]. Using 

established frameworks like process writing (pre-writing, drafting, revising, editing) can guide 

researchers to examine where AI intervenes and how that affects the process. Theoretical backing will 

inform what measures to use (e.g., if using cognitive load theory, one might measure mental effort when 

using AI vs not). It also helps in building a cumulative science: results can be interpreted in light of 

theory and compared across studies using the same lens. Currently, some inconsistencies in findings 

might be explained by different underlying theories (or lack thereof). Moving forward, explicitly stating 

and testing theoretical assumptions will advance understanding of why certain uses of AI succeed or fail 

in educational terms. 

- Explore Understudied Areas (and Report Null Results) 

As noted in gaps, areas like cognitive impact, equity, and disciplinary differences need more 

exploration. We recommend researchers venture into these domains – e.g., conduct studies on whether 

AI help disproportionately benefits students with weaker language skills (possibly narrowing 

achievement gaps) or if it might widen gaps (if only resourceful students figure out how to use it well). 

Investigate creative writing vs. academic writing differences: does AI assistance have different effects 

on creativity? All such studies, even if results are inconclusive, should be published to build a complete 

picture. Null or negative findings are particularly important to report, given the hype around AI. If an 

experiment finds that using an AI writing assistant had no significant effect on learning outcomes, that is 

a valuable contribution – it can save others from pursuing dead-end interventions or encourage modified 

approaches. The current literature may be somewhat biased towards positive or at least “interesting” 

results, while mundane outcomes might be sitting unpublished. Adopting a culture of open reporting, 

pre-registration, and sharing all results will mitigate publication bias and give educators realistic 

expectations. 

- Practical Guidance and Collaboration 

Finally, researchers should aim to turn findings into practical guidance for educators and students, 

and collaborate with practitioners. For instance, if multiple studies indicate that AI tools are most useful 

in the planning stage of writing (as Utami et al. found for topic development), then best practice 

guidelines can be written recommending teachers to allow or even encourage AI use for brainstorming 

but perhaps not for final drafting. Conversely, if evidence shows AI struggles with certain tasks (e.g. 

accurately citing sources or maintaining logical flow), educators can be advised to caution students 

about those limitations [6]. Research can inform such guidelines only if it’s synthesized and 

communicated accessibly. We recommend including sections in papers on “Implications for teaching 
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practice” and working with educational stakeholders when designing studies (for example, co-design 

studies with teachers so that the research aligns with classroom realities). In terms of reporting, 

showcasing case examples or student work excerpts (with permission) can illuminate how AI assistance 

manifests in writing – making research reports themselves more instructive. The end goal of studying AI 

in scholarly writing is not merely to understand it, but to guide effective and ethical use. So, 

incorporating best practices gleaned from multiple studies (like the 6-P approach for structured AI use, 

or explicit AI literacy training modules) into research interventions will both improve the research and 

directly benefit participants. 

AI-assisted scholarly writing is a dynamic and evolving field of inquiry within education. By 

solidifying key concepts, employing robust and mixed methodologies, being mindful of ethical and 

theoretical coherence, and actively addressing current gaps, researchers can build a strong foundation of 

evidence. This will help educators harness AI’s potential to improve writing and learning, while 

safeguarding academic standards. As we move forward, cross-pollination between domains (education, 

computer science, linguistics, ethics) will be crucial, and adhering to best practices in research will 

ensure that our knowledge keeps pace with technological change. With transparent, comprehensive 

reporting and thoughtful study designs, the community can better answer the pressing question: How 

can we best integrate AI into scholarly writing in a way that enhances learning and upholds the values of 

education? The next few years will undoubtedly bring deeper insights, and the recommendations above 

aim to scaffold that ongoing scholarly conversation. 

Conclusion. This review reveals a rapidly evolving but still fragmented field. On the positive side, 

researchers consistently note that AI tools can reduce writer’s block and support drafting. For instance, 

Elkhatat (2023) reports that even the original GPT model demonstrated potential for aiding writing, 

increasing student engagement. In practical terms, generative AI models help students generate outlines 

or first drafts; automated evaluators give timely grammar and structure feedback [21]. However, almost 

all studies emphasize caution: they warn of plagiarism risks and the need for explicit instruction on 

ethical use. Indeed, educators in the literature frequently observed that students needed more AI literacy 

to fully benefit (e.g. some lacked understanding of how to prompt the system effectively). 

Important gaps and limitations emerged. First, most studies were short-term or cross-sectional. Very 

few employed longitudinal designs or measured long-term learning outcomes. For example, few studies 

examined whether AI-assisted writing leads to sustained writing skill development. Second, there is an 

overemphasis on student perceptions; relatively few studies measure objective performance gains. The 

controlled experiment by Wale (2024) is one of the few that linked AI use to actual writing 

improvements [4]. Third, many studies have small or convenience samples (e.g. a single class or 

school), limiting generalizability. Fourth, only a handful of works explicitly grounded their analysis in 

learning theory; most are exploratory. For instance, only a few authors mentioned self-regulated 

learning frameworks when studying AI writing support. Finally, there is publication bias: negative or 

null results are underreported. 

Based on these insights, we suggest best practices for future research. Researchers should follow 

transparent reporting standards (such as PRISMA-ScR) to detail search and selection (as we have done 

here). Studies should report all findings, including non-significant effects. Larger, multi-site experiments 

and longitudinal studies are needed to assess learning impact. Theoretical frameworks from writing and 

learning research should guide study design. By addressing these issues, future work can more reliably 

determine how, when, and for whom AI writing tools are most effective. 

AI-assisted writing is an emerging trend in educational technology, characterized by both excitement 

and controversy. This scoping review has mapped the recent research on AI tools in scholarly writing 

contexts, highlighting key concepts (generative LLMs, automated evaluation, human–AI collaboration) 

and a variety of research methods. We find that AI writing tools show promise in enhancing writing 

efficiency and learning engagement, but raise clear concerns about integrity and skill development. The 

current literature offers valuable case studies and pilot experiments, yet also exposes methodological 

gaps. Moving forward, researchers and educators should collaborate to conduct rigorous evaluations, 

integrate sound pedagogical principles, and ensure responsible use of AI. By building on the 
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foundations identified here, future studies can guide effective integration of AI in writing education, 

balancing innovation with academic rigor. 
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CROSS-CULTURAL AND COMPETENCY-BASED APPROACHES IN THE 

EDUCATIONAL ENVIRONMENT: INTEGRATION ISSUES 
 

Abstract 

The multicultural educational environment as a way to enrich individuals during the learning process, fosters an 

understanding of values and an engagement with national culture, language, history, traditions, and customs of both one's own 

and other peoples. 

The value-based interpretation of history and culture, along with the native language and national idea, as well as a tolerant 

perception of representatives from other nations, are essential components of an individual's national self-consciousness. This 

understanding is also critical for ensuring state security and building national unity. At the heart of attaining these major goals 

is the professional development of future educators who will exemplify a positive level of national self-consciousness. 

In this context, contemporary educational trends necessitate the exploration of new resources for cultivating the national 

self-consciousness of future educators. Within the educational environment of a pedagogical university, we argue that the aim 

of such a strategy should be the integration of cross-cultural and competency-based approaches. The holistic pedagogical 

process in this research is considered within the framework of multiculturalism as a cross-cultural competency-oriented 

environment. 

This article analyzes the components of cross-cultural and competency-based approaches in the formation of the national 

self-consciousness of future educators and examines pathways for developing national self-consciousness as a professional 

competence. A cross-cultural competency-oriented environment creates the conditions for the development of national self-

consciousness as a professional competence, alongside cross-cultural literacy, intercultural competence, and competencies in 

the field of multiculturalism. 

Keywords: cross-cultural competence-oriented environment, national self-consciousness of future teachers, professional 

competence. 
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БІЛІМ БЕРУ ОРТАСЫНДАҒЫ КРОСС-МӘДЕНИ ЖӘНЕ  

ҚҰЗЫРЕТТІЛІК ТӘСІЛДЕРІ: ИНТЕГРАЦИЯ МӘСЕЛЕСІ 
 

Аңдатпа 

 Көпмәдениетті білім беру кеңістігі тұлғаны оқу іс-әрекеті үдерісінде құндылықтарды ұғынуға, тілге, тарихқа, 

ұлттық мәдениеткебаулуға, өзінің және басқа халықтың салт-дәстүрі менәдет-ғұрпын тануға  әсер етеді.Ана тілді, 

тарихты, мәдениетқұндылықтарын, ұлттық идеяны ұғыну,басқа ұлт өкілдерін қабылдаудағы толеранттылық 

тұлғаның ұлттық өзіндік сананың құрамдас бөлігі ретінде әртүрлі ұлттарды біріктіру мен мемлекеттің ұлттық 

қауіпсіздігін қамтамасыз етуде маңызды.Бұл ұлттық өзіндік сананың деңгейінің жағымды тасымалдаушысы ретінде 

болашақ педагогтарды кәсіби даярлау үрдісінің басым міндеттеріне қол жеткізуге негізделген. 

Осы орайда, қазіргі заманауи білім беру тенденциялары болашақ педагогтардаұлттық өзіндік сананы 

қалыптастыруүшінжаңа ресурстаріздеу туралы мәселенің қажеттілігі қойылады.Біздіңкөзқарасымыз бойынша, 

педагогикалық университеттің білім беру ортасының контекстінде мұндай стратегияның мақсаты кроссмәдени және 

құзыреттілікке негізделген тәсілдеменің интеграциясы.Біртұтас педагогикалық үрдіс контекстіндегі зерттеу 

көпмәдениеттілік шеңберіндегі кросс-мәдени құзыреттілікке бағдарланған орта ретінде сипатталады. 

Мақалада ұлттық өзіндік сананы дамыту жолдары ретіндегі кәсіби құзыреттіліксипатында қарастырылған, 

сонымен қатарболашақ педагогтардың ұлттық өзіндік санасын қалыптастыруда кроссмәдени және құзыреттілікке 
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негізделген тәсілдеме туралы мәселеге талдау жасалған. Кәсіби құзыреттілік, кросс-мәдени сауаттылық, ұлтаралық 

құзыреттілік, көпмәдениетті аймақтағы құзыреттілікұлттық өзіндік сананы дамыту жағдайына арналған кросс-

мәдени құзыреттілікке бағдарланған ортаны құрайды. 

Түйін сөздер: кросс-мәдени құзыретті-бағдарланған орта,  болашақ педагогтың ұлттық өзіндік санасы, кәсіби 

құзыреттілік. 
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КРОСС-КУЛЬТУРНЫЙ И КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОДЫ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЕ: ПРОБЛЕМЫ ИНТЕГРАЦИИ 
 

Аннотация 

Поликультурное образовательное пространство как обогащение личности в процессе учебной деятельности, 

способствует осмыслению ценностей, приобщению к национальной культуре, языку, истории, традициям и обычаям 

своего и других народов. Ценностное осмысление истории и культуры, родного языка, осмысление национальной 

идеи, толерантное восприятие представителей других наций как составляющие национального самосознания 

личности имеет огромное значение для обеспечения национальной безопасности государства и объединения нации. 

В основе достижения приоритетных задач лежит процесс профессиональной подготовки будущего педагога как 

носителя позитивного уровня национального самосознания. 

В связи с этим, современные образовательные тенденции необходимо ставят вопрос о поиске новых ресурсов для 

формирования национального самосознания будущего педагога. В контексте образовательной среды 

педагогического университета целью такой стратегии на наш взгляд должна быть интеграция кросс-культурного и 

компетентностного подходов. Целостный педагогический процесс в контексте исследования рассматривается в 

рамках поликультурности как кросс-культурная компетентностно-ориентированная среда. 

В статье анализируются составляющие кросс-культурного и компетентностного подходов в формировании 

национального самосознания будущих педагогов, рассматриваются пути развития  национального самосознания как 

профессиональной компетентности. Кросс-культурная компетентностно-ориентированная среда создает условия для 

развития национального самосознания как профессиональной компетентности, кросс-культурной грамотности, 

межкультурной компетенции, компетенций в области поликультурности. 

Ключевые слова: кросс-культурная компетентностно-ориентированная среда, национальное самосознание 

будущего педагога, профессиональная компетентность.  

Introduction. The continuous expansion of research into the key aspects of the educational 

environment is based on an understanding of the nature and transformations in education, reflecting 

changes in social and cultural life. The multicultural reality of the educational space is characterized by 

a multidimensional and complex interaction among representatives of various cultures, who strive to 

maintain their ethnic distinctiveness while also embracing the cultural differences of other ethnic 

communities. 

Within the framework of state educational policy, particular attention is given to the formation of 

national self-consciousness. The core regulatory documents highlight the necessity of fostering civic, 

ethnic, and universal identities, as well as Kazakh patriotism, tolerance, and multiculturalism among the 

youth. 

The socio-philosophical aspect of national self-consciousness occupies a central position in the 

research of scholars such as Yu.V.Bromley, N.D.Jandildin, A.K.Uledov, and A.K.Kalmyrzaev. The 

problem of national self-consciousness has also been examined in psychological studies by 

V.Yu.Khotinets, G.U.Soldatov, Yu.V.Arutyunyan, and O.B.Mukhametberdiyev.  

The investigation of the phenomenon of national self-consciousness as a pedagogical phenomenon is 

framed within the context of national culture, traditions, customs, language, and history, as well as 

tolerance and interethnic communication.  
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Researchers such as K.B.Zharikbayev, S.K.Kaliyev, S.A.Uzakbaeva, and K.Zh.Kozhakmetova 

consider national self-consciousness as the goal of ethnopedagogical education. The pedagogical aspect 

of the issue is reflected in the works of Sh.M.Mukhtarova, L.A.Alshevskaya, F.U.Bazayeva, and 

N.D.Burayev. 

According to the scholar Zh.Zh. Nauryzbay, ethnic identity encompasses ethnic self-consciousness, 

uniqueness, national character, and a sense of belonging to a particular ethnic group, along with the 

distinctions from the "Others"[1]. Sh.M.Mukhtarova has explored the mechanism for forming the 

national self-consciousness of students according to the dispositional theory of personality proposed by 

V.A.Yadov.  

The researcher has identified criteria for analyzing the pedagogical process aimed at revealing its 

quantitative and qualitative indicators in the formation of students' national self-consciousness: the 

targeted nature of the pedagogical process in fostering national self-consciousness among students; the 

presence of national-cultural elements in the content of pedagogical disciplines and extracurricular 

educational activities, along with their qualitative and quantitative characteristics; and the level of 

preparation of educators for instilling national self-consciousness in students [2,p. 55]. 

Numerous scientific discussions have centered on the age-related characteristics and dynamics of 

national self-consciousness formation, primarily addressing the issue within a socio-philosophical 

context. It is well-known that the period of adolescence marks the concluding stage in the formation of 

national self-consciousness, despite its dynamism and variability, and is often represented through 

everyday knowledge framed in the antithesis of "We" versus "They." Youth, as the most vulnerable 

segment of society, may be susceptible to surges in interethnic conflicts and nationalist sentiments.  

The degree of national self-consciousness among future educators, as a facet of their professional 

competence, enhances the development of open-mindedness, intercultural sensitivity, and readiness for 

intercultural interaction among students, without sacrificing their ethnocultural identity. 

However, there is a lack of research examining the professional underpinnings of this phenomenon. 

The question of how the national self-consciousness of future educators, as carriers of a positive level of 

national self-consciousness, is formed, along with the social, cultural, and specifically organized 

psychological-pedagogical conditions within the educational environment, remains underexplored.  

The aim of this research is to theoretically conceptualize and practically develop a model for the 

formation of national self-consciousness among future educators in a cross-cultural competence-

oriented environment. 

Basic provisions. The formation of national self-consciousness among youth, a tolerant perception of 

representatives from other ethnic communities, and the development of skills for constructive 

intercultural dialogue are critically influenced by the professionalism and competence of educators.  

The integration of competence-based and cross-cultural approaches within the educational 

environment creates conditions: 

- the formation of national self-awareness among future educators as a professional competency;  

-the development of cross-cultural competence and intercultural sensitivity; and a tolerant perception 

of cultural diversity, values, and meanings by participants in the educational process. 

Students acquire skills in adapting to cultural differences and texts; the ability to engage in 

constructive dialogue with representatives of other cultures; and skills in intercultural communication 

and sensitivity. 

Materials and Methods. A comparative content analysis of academic journals and the results of 

expert evaluations allow us to conclude that numerous scientific discussions are focused on a natural 

and objective process: the rise of national self-awareness among individuals, which is driven by 

profound socio-economic changes in society. 

In professional training programs for future educators, primary emphasis is placed on socio-ethical 

competencies. These include knowledge of the history, language, traditions, and culture of Kazakhstan’s 

ethnic groups, as well as a tolerant attitude toward representatives of other ethnicities—characteristics 

that contribute to general cultural competencies. There is a pressing need to integrate these socio-ethical 

and general cultural competencies into the framework of professional competencies. 
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However, in the content of socio-humanitarian sciences, the pedagogical potential for fostering the 

components of national self-awareness (cognitive, motivational-emotional, and reflexive-behavioral) 

among future educators remains underutilized. Within the structure of national self-awareness for future 

educators, the reflexive-behavioral component, in our view, is particularly significant. It involves the 

ability to regulate one’s behavior as a representative of a specific ethnic community, engage in 

constructive dialogue with representatives of other cultures, and express one’s civic stance.  

This reflexive-behavioral component, as a core criterion within the framework of national self-

awareness, leads to constructive (or destructive) behavior in the context of ethno-interethnic 

interactions. Reflection, in all its forms, becomes fundamental at all levels of engagement between 

representatives of various cultural and ethnic groups. 

An analysis of the compulsory educational components, including courses such as “Contemporary 

History of Kazakhstan,” “Philosophy,” “Foreign Language,” and the Social-Political Knowledge 

Module (Sociology, Political Science, Cultural Studies, Psychology), reveals that these subjects 

predominantly focus on developing the cognitive aspect of national self-awareness. In these courses, 

students explore themes such as the increase in centrifugal forces and the rise of national self-awareness 

in Kazakhstan, the preservation of historical memory as a foundation for personal self-awareness and 

the development of Kazakhstani identity, the essence of public consciousness modernization in 21st-

century Kazakh society.  

The result of engaging with this module is an enhanced awareness of national identity and individual 

worldview. 

Thus, while these disciplines support the development of certain components (primarily cognitive) of 

individual national self-awareness, the fragmented approach to this phenomenon does not fully address 

the issue of cultivating national self-awareness in future educators. A comprehensive approach is 

required, involving the development of scientific and practical foundations for shaping national self-

awareness among future educators. 

Results and Discussion. The results of the study generally showed that the level of development of 

national self-awareness of future teachers is influenced as a necessary condition by targeted, 

comprehensive work on the formation of national self-awareness (differences between samples: 

language of education, specialty, region and country of residence are not statistically significant). 

Table 1 presents the results of one of the methods of the control experiment Types of ethnic identity 

(G.U.Soldatova, S.V.Ryzhova). 

Table 1 – Results of the methodology Types of ethnic identity (G.U.Soldatova, S.V.Ryzhova) 

Educational 

program 

 

Language of 

education  

 

Dominant type  

 

 

Range of interpretation  

 

 Sum Count % 

Preschool 

education 

 

Kazakh 

language 

 
Norm (positive 

ethnic identity) 

High rate 

 (17-20) 

17 1 10,0 

18 3 30,0 

19 3 30,0 

20 3 30,0 

 Range of 

interpretation 

High rate 

 (17-20)   10 100,0 

 

Multilingual 

group  

 

Norm (positive 

ethnic identity) 

Increasedrate 

 (13-16) 15 1 8,3 

High rate 

 (17-20) 

17 1 8,3 

18 4 33,3 

19 6 50,0 

      12 100,0 

 

 

 

Pedagogy and 

methods of 

primary education 

 

 

 

Multilingual 

group  

Norm (positive 

ethnic identity) 

Increasedrate  

(13-16) 

15 1 8,3 

16 2 16,7 

High rate 

 (17-20) 

18 3 25,0 

19 6 50,0 

   

    12 100,0 
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Russian 

language 

 

Norm (positive 

ethnic identity) 

Increasedrate (13-16) 
14 1 20,0 

16 2 40,0 

High rate 

 (17-20) 
18 2 40,0 

     5 100,0 

Teacher of English 

and German 

languages  

Russian 

language 

 

 

Norm (positive 

ethnic identity) 

Increasedrate (13-16) 16 3 20,0 

High rate 

 (17-20) 

17 3 20,0 

19 4 26,7 

20 3 20,0 

Ethnic 

Indifference Increasedrate (13-16) 16 1 6,7 

Ethno-egoism Increasedrate (13-16) 14 1 6,7 

      15 100,0 

Physical education 

and sports 

activities in the 

field of education 

 

 

 

 

Kazakh 

language 

 

Norm (positive 

ethnic identity) 

Increasedrate (13-16) 15 8 8,3 

High rate (17-20) 16 3 20,0 

Ethnic 

Indifference 

Increasedrate (13-16) 

14 5 6,7 

 

A comparison of independent samples (language education) is presented in figure 1.The most 

pronounced type of identity is the “Norm” type, in the language groups “language education - kazakh” 

82% and “Multilingual group” this type is expressed in 87% of respondents, in the language group 

“language education - russian” - in 79% of respondents. 

 

 

Figure 1 - Distribution of the predominant type of identity in each language group 

 

National identity and ethnoidentity is what a person broadcasts to the world in an environment of 

multicultural interaction. They express the cultural self-worth of the individual as a carrier of a particular 

culture. National and ethnic cultural peculiarities are what a person, as their carrier, extrapolates to the 

multicultural world and how he/she identifies himself/herself [3, p.227]. 

The 21st Century Teacher Model highlights key competencies such as competitiveness, pragmatic 

competence, national identity competence, knowledge culture competence, and competencies in 

evolutionary thinking and openness of consciousness [4, p.7]. From the standpoint of pedagogical 

theory and practice, national identity competence and its development in the professional training of 

future educators are increasingly prioritized. A teacher’s national identity, regardless of the subject they 

teach, not only entails an awareness of belonging to a specific ethnic community but also competence in 

fostering students' national self-awareness. 

A professional focus on preserving national identity and intercultural interaction among participants 

in the educational environment, founded on a modular-competency approach, will be effective when the 

following approaches are integrated: 

1. Competency-Based Approach: Among various methodological approaches (axiological, 

personality-activity, ethnopedagogical), considering the characteristics of national self-awareness and 

the process of its development, the competency-based approach holds a central position. This approach 
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is founded on the idea of cultivating both general cultural and professional competencies in students. It 

transforms the educational process into an environment where students develop not only professional 

skills but also creative potential, striving for continuous improvement and enhancement of their skills. 

Extensive research has been conducted on the concepts of "competence" and "competency" by 

scholars such as L.A.Petrovskaya, A.G.Bermus, I.A.Zimnaya, N.V.Kuzmina, L.M.Mitina, 

O.E.Lebedeva, A.V.Khutorsky, E.F.Zeer, John Raven, and others. 

The formation of the professional competence of a future specialist is based on several key 

prerequisites. Firstly, an important factor is the updating and expansion of knowledge and skills in the 

relevant field.  Secondly,  the  practical  application  of  this  knowledge  through  internships,  

workshops  and  real  projects allows  you  to  consolidate  and  improve  professional  skills.  Thirdly,  

the  development  of  soft  skills,  such  as communication,  leadership  and  adaptation  to  change,  is  

an  integral  part  of  the  formation  of  professional competence.  Fourth,  continuous  training  and  

self–development,  awareness  of  the  importance  of  lifelong learning, contribute to the formation of a 

highly qualified specialist. [5, p.161]. 

A.A.Verbitsky states, "One thing is certain: competencies are not reducible to specific knowledge, 

skills, and abilities shaped within individual disciplines in the curriculum of a school or university. They 

are characterized by cultural appropriateness, social relevance, systemic integration, situational 

adaptability, interdisciplinary relevance, integrative quality, transdisciplinary applicability, practical 

orientation, and motivational utility"[6, p.113]. 

Considering national self-awareness as a professional competency, we draw on the essence of 

professional competence, which includes the knowledge, skills, and abilities that enable an individual’s 

effective professional activity, communication, and personal growth (comprising professional values, 

ideals, and awareness) (G.M.Kodjaspirova)[7]. 

Based on the requirements for educators to develop competencies that ensure their competitiveness 

in the labor market, we have formulated key competencies that collectively constitute national self-

awareness as a professional competency. 

Block 1: Competencies of Ethnic Identity (CEI) – represent a stable self-concept for future educators 

as members of a specific ethnic group, knowledge of ethnic culture, awareness of ethnic differences 

between their own and other groups, a tolerant perception of representatives of other nations, and a 

readiness for interethnic understanding and interaction. These competencies also include the willingness 

to engage in intercultural dialogue. 

Block 2: Competencies of Civic Identity (CCI) – are reflected in the future educator's overall civic 

and legal culture, respect for national symbols and the state language, an active civic stance in the 

"citizen-state" system, civic responsibility, and a legal framework for exercising citizens' rights and 

fulfilling duties. These competencies encompass performing civic roles when interacting with others 

and authorities. 

Block 3: Competencies of National Identity (CNI) – involve the future educator's understanding of 

their place and role within society, a sense of responsibility to the people and future generations, and a 

connection to their homeland—the Republic of Kazakhstan. This block includes knowledge of the state 

education policy strategy, the ability to engage in socially beneficial activities, and a readiness to 

achieve proficiency in three or more languages (Kazakh, Russian, and English). 

Structuring national self-awareness as a professional competency defines the selection of 

technologies, methods, and tools within a competency-based approach that foster future educators' self-

awareness as members of a specific ethnic group, awareness of ethnic culture and intergroup 

differences, and a solid civic and legal culture. 

In national self-awareness as a professional competency, we emphasize the following qualities in 

future educators: openness of mind, intercultural sensitivity, and a readiness for intercultural interaction. 

Intercultural sensitivity and competence ensure psychological preparedness to understand ethnic 

stereotypes, cultural differences, and behavior models. 

2. Cross-Cultural Approach. Pedagogical theory and practice increasingly utilize concepts such as 

"smart learning environment," "transcultural educational environment," "virtual educational 
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environment," "cross-cultural educational environment," "multicultural environment," and "information-

competency environment." 

According to Y.V.Taratukhina, a multicultural educational space essentially functions as an 

educational cross-culture: a space incorporating various heterogeneous informational and pedagogical 

environments that interact through educational communication and activities, with or without the 

characteristic of "diffusion."[8, p.376]. Educational communication in the process of intercultural 

interaction includes the methods and channels used for transmitting academic or sociocultural 

information. 

The application of modern educational technologies in the field of philology within the informational 

and pedagogical environment has become increasingly relevant. The content of language-cycle curricula 

creates a sociocultural space where students acquire interpersonal and intercultural communication 

skills. According to B.S.Jumagulova and D.A.Aliyeva, in a multicultural classroom, using the Akelius 

application as a tool for effective foreign language communication helps educators create a comfortable 

environment that facilitates immersion into a new, primarily linguistic, environment. This approach 

includes students’ understanding of the practical benefits of lessons (e.g., how to introduce themselves, 

initiate dialogue with peers, or be conversation initiators); creating an atmosphere of interest in learning 

a new language; and evaluating students’ achievements and progress across all speech activities rather 

than strictly controlling [9, p.63 ]. 

In the context of our research, a particular interest lies in the definition of the environment as 

articulated by G.M.Rakisheva According to Rakisheva, the transcultural educational environment serves 

as a psychological and pedagogical reality for the professional development of future educators. This 

environment operates in conditions where the student's identity is continuously positioned at the 

intersection of cultures and cultural texts. It facilitates the formation of their abilities in intercultural 

communication, readiness for change, and adaptability to integrate into new cultural contexts while 

synthesizing various thinking styles within their consciousness[10, p.63]. 

With the cross-cultural approach to education, we must consider the natural processes of personality 

formation and be guided by universal and national cultural values. Analyzing the content of professional 

education in the context of culture and human roles highlights the importance of incorporating key 

aspects of the cross-cultural approach. 

The relevance of using a cross-cultural approach is determined by the level of preparation of future 

teachers, who are carriers of both national and professional culture. A professional educator acts as a 

guide into a world of values, cultural meanings, and cultural texts, introducing youth to humanity’s 

heritage and achievements, which are essential parts of national culture. Modern education places the 

cultural paradigm at its center, enriching the culture-building aspect of education and integrating 

individuals into global culture through their own national culture. 

Thus, the cross-cultural approach in the context of our research contributes to: 

– The formation of national self-consciousness as a key component of the "I-concept," grounded in 

the interplay of culture and the personality of the future teacher. 

– The professional orientation of future teachers as cultural bearers, embracing both national and 

universal perspectives. 

– Educational engagement through exposure to national and universal values, history, culture, 

language, and traditions. 

– The cultivation of participants in intercultural interactions through constructive dialogues between 

cultures. 

– The achievement of the objectives and goals of multicultural education within a diverse educational 

landscape. 

Thus, within the context of this study, the holistic pedagogical process is viewed through the lens of 

multiculturalism as a cross-cultural, competence-oriented environment. Such an environment serves as a 

platform for developing intercultural communication skills that encompass an understanding of cultural 

diversity, values, and meanings by participants in the educational process; it also fosters awareness that 

cultures interact and are enriched by influencing one another. 
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In a cross-cultural, competence-oriented environment, new skills and competencies gain relevance: 

social and emotional intelligence, digital competencies, adaptability, intercultural sensitivity, openness 

to new opportunities, resilience, self-organization, and a proactive mindset. On one hand, cultural 

universals—such as hospitality, respect, and reverence for the elderly, and kindness—are inherent in 

many cultures. On the other hand, at the intersection of cultures and cultural texts, ethnodifferentiating 

characteristics, including ethnic values, language, culture, national mentality, character, and 

temperament, come to the forefront. 

During interethnic tensions or conflicts, these ethnodifferentiating characteristics may manifest in 

forms of discrimination. Developing an individual's national self-awareness within a cross-cultural, 

competence-oriented environment is a complex process fraught with various challenges. Differences in 

sociocultural orientations can provoke identity clashes and may spread negative attitudes from certain 

representatives of an ethnic community to the entire cultural group. 

The aforementioned points underscore the importance of professionally preparing future teachers 

with multicultural competencies to work effectively in a multicultural educational space. The 

professional standard for "Teacher" defines the values of the teaching profession as “respect for the 

learner’s personality, their rights and freedoms; tolerance of others' beliefs, worldviews, and customs; 

openness to cultural diversity; flexibility, adaptability, and empathy; an understanding of personal, 

linguistic, and communicative values; skills in self-learning, analytical and critical thinking; 

communication and language skills; teamwork skills, and conflict resolution abilities” [11]. 

As noted by T.N.Oskolova, in a multicultural society—which itself does not inherently foster 

national unity or intercultural tolerance—it is necessary to purposefully apply pedagogical principles, 

approaches, methods, and technologies to achieve national goals related to forming students' national 

identity [12, p.15]. 

In our view, understanding and recognizing cultural diversity, as well as the readiness for 

constructive dialogue, begins with intercultural sensitivity. The process of adapting to the "Other" is 

more comfortable and successful due to the ability to empathize with representatives of other cultures. 

Among the diverse models of intercultural communication, M.Bennett's model of intercultural 

sensitivity development stands out. According to the sociologist's research, the development of 

intercultural sensitivity is represented as a vector moving from ethnocentric stages (denial, defense, 

minimization) to ethnorelativistic stages (acceptance, adaptation, integration)[13, p.182]. A successful 

adaptation to cultural differences is preceded by ethnocentricity, provided that the communication 

participants are willing to engage in dialogue. Cognitive awareness and understanding of cultural values 

and norms are key to resolving issues in intercultural interaction (Lutz, Sarah A, 2017) [14, p.7]. 

The development of national self-awareness in future educators within a cross-cultural, competence-

oriented environment is supported by the content of social and humanitarian sciences, activities of the 

Youth Committee, volunteer movements, integration of the ethnocultural component into 

professionally-oriented disciplines, and training programs aimed at enhancing intercultural sensitivity. 

These training programs hold significant potential for fostering intercultural sensitivity. The goal of such 

training is to cultivate the reflexive and behavioral components of national self-awareness among future 

educators, which include the ability to overcome ethnic stereotypes, engage in constructive dialogue 

with representatives of other cultures, develop intercultural communication skills, maintain a tolerant 

attitude toward individuals from other ethnic communities, embody the behaviors associated with one's 

own ethnicity, and adopt an active civic position within the framework of the “citizen-state” 

relationship, as well as civic responsibility. A high level of intercultural sensitivity helps to overcome 

ethnocentrism, which evaluates other cultures through the lens of one’s own ethnic values. 

In a cross-cultural, competence-oriented environment, the interaction between the subjects of the 

antithesis “Us” and “Them” occurs through dialogue among representatives of diverse cultures. Cultural 

dialogue is a key aspect in light of the growing contradictions in today’s world. The successful 

professional training of future educators who can integrate the ideas and principles of dialogue and 

tolerant intercultural communication into the educational environment is unthinkable without the ability 

to establish constructive dialogue. The dialogue between cultures, as a fundamental form of intercultural 
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exchange and communication, influences the value-laden and meaningful sphere as well as personal 

identity. The principal distinction of cultural dialogue from other forms of communication lies in the 

fact that, during intercultural interactions, stabilization of interethnic relations occurs, resulting in a 

reduction of intercultural tension and the development of intercultural sensitivity. 

Conclusions. The turbulent resurgence of ethnic and social phenomena, coupled with the 

intensification of ethnic, religious, and social conflicts, has necessitated a focused examination of the 

phenomenon of national self-awareness. Despite the significant role that professional training plays in 

the formation of a teacher’s personality, educational programs and professional upbringing are 

insufficiently oriented toward cultivating the national self-awareness of future educators. 

By the time young men and women enter higher education, the processes of identification—

particularly concerning national identity—become prominent in their personal development, and this 

transformation heavily involves the educator. The implementation of tasks aimed at developing national 

self-awareness among students emphasizes the importance of a positive level of national self-awareness, 

particularly in the educator themselves. Only a teacher equipped with professional competencies in 

fostering students' national self-awareness can effectively address the challenges of cultivating a tolerant 

perception of representatives from different ethnic communities, enhancing intercultural sensitivity and 

competence, and respecting the culture and history of both their own and other nations. 

When defining the components of a cross-cultural, competence-oriented environment, it is crucial to 

note that this involves, on one hand, the cross-cultural interactions of individuals and, on the other hand, 

the mastery of competencies that enable future educators to function effectively amidst a diversity of 

nationalities and cultures within the educational landscape. A cross-cultural, competence-oriented 

environment has the potential to develop skills for constructive intercultural dialogue and social-cultural 

adaptation among future educators, leading to a comprehensive formation of national self-awareness 

aligned with cognitive, motivational-emotional, and reflexive-behavioral components. 

The creation of organizational and pedagogical conditions for forming the national self-awareness of 

future educators is significant in a multicultural space, which we view as a cross-cultural, competence-

oriented environment. The issue of organizing this cross-cultural, competence-oriented environment, in 

the long term, entails the formulation and execution of a series of tasks aimed at enriching the content of 

professional training for future educators through integration. 
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РЕАЛИЗАЦИЯ МЕТОДОЛОГИЧЕСКИХ ПРИНЦИПОВ  

В ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОМ ПРОЦЕССЕ ПЕДАГОГА-МУЗЫКАНТА 
 

Аннотация 

В статье рассматриваются методологические принципы, составляющие важнейшую методологическую базу в 

исследовательской деятельности педагога-музыканта, как исходные ориентиры в его научно-теоретической и 

практической подготовке. Они призваны выполнять направляющую и организующую функцию при применении 

методологического анализа – ведущего средства в формировании методологической культуры специалиста. 

Методологический принцип системности и целостности направляет исследовательскую мысль к всестороннему 

изучению объекта, предполагая целостное «видение» изучаемого явления во всех его внутренних и внешних связях, 

открывая широкие возможности в исследовательской практике процесс научного и художественного познания. 

Данный принцип определяет пути включения методологического знания в арсенал необходимых средств 

профессиональной деятельности педагога-музыканта.  

В педагогике музыкального образования системность осуществляет ориентацию на выявление целостности 

художественных явлений, полагая зависимость каждого элемента от организации целого. Методологический 

принцип единства всеобщего, общего и особенного отражает связи и цели методологии педагогики музыкального 

образования, направленных на развитие творческой личности педагога-музыканта, готового к осмыслению много-

образных явлений музыкальной действительности. В качестве значимого, имеющего непосредственное отношение к 

проблемам педагогики музыкального образования, выступает метод профессиональной направленности личности, 

который связан с определенными сторонами выполнения аналитических операций – логической, профессиональной, 

психологической, конкретизируя и направляя их содержание. Структурная характеристика указанного метода 

заключается в том, чтобы с его помощью конкретизировать каждый уровень методологического анализа, ориентируя 

его на прямое или опосредованное творческое использование полученных результатов.   

Ключевые слова: методология, анализ, исследование, педагогика, образование.  
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ПЕДАГОГ-МУЗЫКАНТТЫҢ ЗЕРТТЕУ ҮДЕРІСІНДЕ  

ӘДІСНАМАЛЫҚ ҰСТАНЫМДАРДЫ ЖҮЗЕГЕ АСЫРУЫ 
 

Аңдатпа 

 Мақалада педагог-музыканттың ғылыми-зерттеу іс-әрекетіндегі ең маңызды әдіснамалық негізді құрайтын, әрі 

оның ғылыми-теориялық және практикалық дайындығының бастапқы бағдары болатын әдіснамалық ұстанымдар 

қарастырылады. Олар маманның әдіснамалық мәдениетін қалыптастырудың жетекші құралы – әдіснамалық 

талдауды қолдануда бағыттаушы және ұйымдастырушы функцияны орындауға арналған. Жүйелілік пен тұтастық 

әдіснамалық ұстанымы зерттеуші ойын  зерттелетін нысанға толық аударуға бағыттайды, зерттелетін құбылысты 

ішкі және сыртқы байланыстарымен  тұтас қарастыруға жағдай жасайды, зерттеу тәжірибесінде ғылыми және 

көркем таным үдерісінің кең мүмкіндіктерін ашады. Аталған ұстанымдар әдіснамалық білімді педагог-музыканттың 

кәсіби іс-әрекетіне қажетті дағдыға айналдыру жолдарын анықтайды.  

Музыкалық білім беру педагогикасында жүйелілік жеке элементтердің біртұтас ұйымға тәуелділігін ескере 

отырып, көркем құбылыстың тұтастығын анықтауға бағдар береді. Әмбебаптың, жалпының және жекенің бірлігі 

әдіснамалық ұстанымы музыкалық білім беру педагогикасы әдіснамасының музыкалық шындықтың сан алуан 

құбылыстарын түсінуге дайын педагог-музыканттың шығармашылық тұлғасын дамытуға бағытталған байла-

ныстары мен мақсаттарын бейнелейді. Музыкалық білім беру педагогикасының мәселелерімен тікелей байланысты 

мәнді әдіс – жеке тұлғаны кәсіби бағдарлау әдісі болып табылады, бұл әдіс аналитикалық операцияларды - 

логикалық, кәсіптік, психологиялық – орындаумен байланысты болады, олардың мазмұнын нақтылайды және 

бағыттайды. Бұл әдістің құрылымдық сипаттамасының мәні мынада: оның көмегімен әдіснамалық талдаудың әр 

деңгейі нақтыланады,  алынған нәтижелерді шығармашылықпен пайдалануға тікелей немесе жанама бағыттайды. 

      Түйін сөздер: әдіснама, талдау, зерттеу, педагогика, білім.  
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IMPLEMENTATION OF METHODOLOGICAL PRINCIPLES IN THE  

RESEARCH PROCESS OF A MUSICIAN TEACHER 

 
Abstract 

The article discusses the methodological principles that constitute the most important methodological basis in the research 

activities of a music teacher, as the initial guidelines in his scientific, theoretical and practical training. They are designed to 

perform a guiding and organizing function in the application of methodological analysis - the leading means in the formation 

of a specialist’s methodological culture. In the study, the significant principles of methodological analysis were: systematicity 

and integrity, the dialectical unity of the universal, the general and the particular. The methodological principle of 

systematicity and integrity directs research thought to a comprehensive study of the object, presupposing a holistic “vision” of 

the phenomenon being studied in all its internal and external connections, opening up broad opportunities in research practice 

for the process of scientific and artistic knowledge. This principle determines ways to include methodological knowledge in 

the arsenal of necessary means of professional activity of a music teacher.  

In the pedagogy of music education, systematicity focuses on identifying the integrity of artistic phenomena, assuming the 

dependence of each element on the organization of the whole. The methodological principle of the unity of the universal, the 

general and the particular reflects the connections and goals of the methodology of music education pedagogy, aimed at 

developing the creative personality of a teacher-musician who is ready to comprehend the diverse phenomena of musical 

reality. A significant method that is directly related to the problems of pedagogy of music education is the method of 

professional orientation of the individual, which is associated with certain aspects of performing analytical operations - 

logical, professional, psychological, specifying and directing their content. The structural characteristic of this method is to use 

it to specify each level of methodological analysis, focusing it on the direct or indirect creative use of the results obtained. 

Key words: methodology, analysis, research, pedagogy, education. 

 

 Введение. В настоящее время задача повышения профессиональной компетенции и твор-

ческой зрелости специалиста – педагога-музыканта выдвигается к числу наиважнейших, так как 

он должен не только глубоко и основательно освоить организацию исследовательских про-

цессов, чтобы приобрести опыт мастерства, но и почувствовать в себе уверенность в поиске 

новаций, новых идей и подходов в своей деятельности. На эту особенность Ю.Б.Алиев под-

черкивает, отмечая, что обусловленная спецификой музыкально-педагогической деятельности 

будущие специалисты должны «обладать развитым диалектическим мышлением». И как иссле-

дователь, он должен облать способностью объективно оценивать музыкально-педагогическую 

действительность и на своих занятиях исходя из личной практики применять достижения как 

науки и практики, так и альтернативные методы обучения музыки из опыта своей работы [1, 

с.92]. 

Актуальность заявленной темы исследования в статье заключается в том, проблема про-

фессионализма педагога-музыканта с точки зрения его исследовательской деятельности должно 

основываться на умение критически анализировать результаты своей деятельности путем 

проведения саморефлексии, осмысливания тех или иных музыкально-педагогических явлений и 

особенностей музыкального образования через призму своей непосредственной профессио-

нальной деятельности.  Существенная характеристика такой деятельности носит исконно мето-

дологический характер, который  проявляется в знании о принципах построения и способах 

научно-исследовательской музыкально-педагогической деятельности, и, в самой исследо-

вательской деятельности, направленной на получение этих знаний.  

Обращение к методологии научного исследования – характерная черта знания во всех его 

областях. Эмпирическим фактором представляется и методолого-методические подходы обу-

чения музыке, которой принадлежит исследовательская деятельность педагога-музыканта. В 

подготовке специалиста важнейшей задачей становится методологическое обеспечение иссле-

довательской работы, умение и желание пользоваться научно-педагогическими знаниями для 

анализа и совершенствования своей поисково-аналитической деятельности.  
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Это обусловлено логикой самого исследования и методами, указывающие на результатив-

ность достижения образовательных целей. В исследовательской деятельности педагога-

музыканта центральным ядром выступает методологический анализ как ведущее средство 

формирования его методологической культуры, как метаметод педагогики музыкального 

образования, метод познания и преобразования музыкальной теории и практики, продукт 

творческой работы.  

В целом, выделенные нами методологические принципы методологического анализа в 

органическом сочетании характеризуют важнейшие логико-познавательные и функциональные 

стороны процесса исследовательской деятельности в формировании методологической куль-

туры педагога-музыканта. При анализе уровней методологической направленности исследо-

вания многие ученые убеждаются в значимости и ценности именно системно-целостного 

принципа. Именно данный принцин, по мнению ученых, вызван фактом изучения той или иной 

педагогической проблемой, непосредственно имеющее прямое отношение к деятельности 

педагога-музыканта, его адаптации к работе. Его исследовательская деятельность в области 

музыкального образования, основанная на парадигме научного мышления, отличается от 

парадигмы традиционной деятельности, в которой в первую очередь рассматриваются вопросы 

исконно музыкально-педагогического характера и связано это с музыкальным восприятием, 

музыкальным мышлением, видением через средства музыкально-художественной выразитель-

ности, отношением к миру искусства посредством выражения, предпочтения музыкальным 

категориям и языку музыкальных определений. Синтез всех выше указанных понятий, 

основанных на методологическом принципе исследовательской деятельности позволяет достичь 

в целом эффект освоения музыкальной деятельности, который приближается к нужному ему 

художественному результату, не только опираясь на мыслительный аппарат, но и включает 

творческий процесс. В частности, в изучении проблемы художественного познания музыки 

просматриваются в ряде работ Б.В.Асафьева, М.С.Кагана, А.А.Теличяускаса [2] и других, 

базирующихся на интеграции методологических знаний из области общенаучно-философских 

дисциплин, с одной стороны, и музыкально-педагогических концепций и моделей образования, 

с другой стороны. 

Основные положения. Важнейшую методологическую базу всесторонней и гармонически 

развитой личности, в том числе средствами музыкальной педагогики, в методологическом 

анализе составляют исходные методологические принципы, которые выступают в роли 

ориентира как в научно-теоретической, так и практической деятельности педагога-музыканта, 

рассматривая в качестве исходных положений, раскрывающих сущность, цели и задачи 

обучения музыкальному искусству, характер содержания исследовательского процесса 

методологии научного познания. Опора на методологические принципы позволяет обеспечивать 

ведущие позиции в ходе научно-исследовательского процесса рассматриваемой проблемы, 

создавая благоприятные возможности в овладении творчеством педагога-музыканта.  

Так, в нашем исследовании в числе ведущих принципов, непосредственно обуславливающих 

специфический характер деятельности специалиста являются такие методологические 

принципы, как системности и целостности, диалектического единства всеобщего, общего и 

особенного, благодаря которым осуществляется единство теоретической и методической сторон, 

создаваемых между содержанием и средствами, педагогического их обеспечения. Концеп-

туальная направленность указанных методологических принципов, осуществляемая путем 

анализа художественных позиций исследователя, определяет специфические проявления и 

логико-содержательные стороны процесса методологии педагогики музыкального образования.   

Материалы и методы. Как видим, отмеченные нами взаимосвязанные между собой мето-

дологические принципы призваны определять специфические стороны содержательного про-

цесса педагогики музыкального образования, как исходные ориентиры для выполнения различ-

ных исследовательских действий. В итоге оказывается, что именно специфика деятельности 

педагога-музыканта дает возможность эффективно синтезировать психологические и педаго-

гические аспекты исследовательной деятельности в область музыкального образования [2, с. 62]. 
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Так, в числе значимых принципов, включающих содержание исследовательской культуры 

педагога-музыканта, должен быть назван принцип системности и целостности, благодаря 

которому осуществляется единство теоретической и методической сторон, создаваемое между 

содержанием и средствами педагогического их обеспечения. Действие данного принципа 

проявляется в системной связи структурных элементов, лежащих в основе философского, 

общенаучного и частнонаучного подходов, определяемых специфической природой музы-

кально-педагогического образования. Комплексный характер, присущий принципу системности 

и целостности, соединяя оба понятия воедино и обогащая друг друга, придает процессу 

реализации любой рассматриваемой проблемы научно-аргументированную основу.  

Системность как организационное целое ориентирует специалиста на выявление целостного 

характера художественных явлений, их внутренней структуры, завершенность каждого отдель-

ного элемента. При этом универсальность системности не только не исключает, а наоборот, 

подразумевает интеграцию методик в различных областях знания, чтобы осуществляемые 

приемы и подходы складывались в опоре на них, где отражались бы специфические особенности 

педагогики музыкального образования, направленность на их изучение. 

Само философское понимание системности выдвигает такие значимые отношения к предмету 

познания, которые позволяют охватить его во всей целостности и полноте. Именно в рамках 

такого методологического принципа выступает интегративная связь различных методоло-

гических подходов, содержавших в себе внутреннюю тенденцию развития науки, и, соответ-

ственно, обретая конкретную направленность в зависимости от целей исследования. Следует 

иметь в виду, что в самой природе музыкального образования заложена системность в ориен-

тации ее выявление целостности художественных явлений, предполагая зависимость каждого 

элемента от организации целого. Такая методологическая направленность музыкально-

педагогического процесса представляет собой не внешнее условие, а внутреннюю установку 

художественного мышления специалиста, позволяя стимулировать его общую динамику на пути 

исследовательского поиска. 

Основанный на данном принципе целостный процесс методологического обеспечения тех 

или иных исследовательских действий выражается в единстве теоретической и методической 

направленности их организации, где связь содержательных и процессуальных сторон, 

отличающих педагогики музыкального образования, предусматривает наличие у каждого из 

элементов адекватных художественных средств.  

Можем предположить, что именно это взаимодействие является умением связывать и обра-

батывать определенные проблемы содержания методологического принципа отображающие и в 

области музыкального познания, такие как, отображать особенности различных музыкальных 

явлений, категорий и фактов, например. А возникновение методологических связей в музы-

кальном образовании с учетом применения принципа диалектического единства может быть 

объяснен как раз таки в рамках традиционных представлений о музыке, которые направлены на 

развитие творческой личности педагога-музыканта, готового к осмыслению многообразных 

явлений музыкально-педагогической действительности. Рассматривая состав каждого из 

элементов указанного методологического принципа, отметим, что единство всеобщего, общего и 

особенного определяет характер ценностного отношения специалиста к творческой деятель-

ности, включая ее ведущий элемент – методологический анализ, отражающий в своем содержа-

нии общие закономерности и вбирающий в себя специфические особенности научного и 

художественного познания. 

В целом, общефилософский методологический принцип всеобщего, общего и особенного 

может быть интерпретирован на основе парадигмы музыкального образования, таких как: 

- диалектическое осмысление явлений, фактов, категорий в синтезе эмоционально-

ценностного взаимодействия с научно-исследовательским поиском; 

- диалектическое взаимодействие познания музыки в освоении методов исследования на 

основе закономерностей развития педагогики музыкального образования; 
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- взаимосвязь психолого-педагогических аспектов в интерпретации собственных знаний, 

позиций в теорию и практику музыкально-педагогической деятельности. 

Иными словами, в исследование реализации методологических принципов в исследова-

тельском процессе педагога-музыканта дает возможность по-новому интерпретировать 

проблемы исследования, характерные для науки, понимать связи между педагогикой и 

методикой обучения музыки. Так, в качестве значимого метода, имеющего непосредственное 

отношение к проблемам педагогики музыкального образования, целесообразно выделить метод 

профессиональной направленности личности, который связан с определенными сторонами 

выполнения аналитических операций – логической, профессиональной, психологической, 

конкретизируя и направляя их содержание.  

Механизм проявления этого метода заключается в наличии у педагога-музыканта таких 

важных установок, как интересы, потребности и т.п., выступающих в соответствие с опре-

деленными целями и задачами своей профессиональной деятельности. Это в немалой степени 

обусловлено самой природой музыкально-педагогической деятельности, исходящая из того, что 

сознательное и духовное  связано между собой, и где главным критерием этой  деятельности 

педагога-музыканта становится непосредственный результат – так называемое «переинто-

нирование» философских, общенаучных положений в область музыкальной педагогики, 

обращенность их в сферу изучаемой научной проблемы. 

Следовательно, успешное функционирование вышеназванных ранее методологических 

принципов в исследовательских действиях педагога-музыканта диктует необходимость 

включения в них метода профессиональной направленности, в целях последующего осмысления 

полученного материала как с позиции своей специальности, так и с учетом специфики самого 

музыкального искусства. При этом, отметим, что метод профессиональной направленности 

вынуждает нас пересмотреть наши взгяды на позицию педагога только как носителя знаний и 

организатора учебно-образовательного процесса. Новая модель специалиста исходит из 

единства компетенций и компетентности, и учитывает громадный эмпирический и практичсекий 

опыт, подвергающийся переосмыслению и адаптации к особенностям преподавнаия музыки. И 

все таки, ключевым фактором здесь должна будет остаться доминантная цель – подходить к ней 

как специалист-педагог-музыкант, причем существенным должно быть то, что должно 

сохраниться главное его предназначение – выполнять функции, которые предъявляются ему в 

его профессиональной деятельности.   

В целом, важно учитывать, что при изучении конкретной проблемы необходимо, прежде 

всего, определять ее «методологичность», строить исследовательский процесс с учетом целост-

ного подхода к ней, исходя из значимых профессиональных задач педагогики музыкального 

образования. Эту особенность подчеркивает В.А.Цехмистро, считая, что «многообразие в 

единстве» выражают глубинные связи, объясняющие характер методологического принципа в 

исследовательской деятельности [3, с. 15]. 

Таким образом, сущностная характеристика метода профессиональной направленности 

заключается в том, чтобы с его помощью конкретизировать каждый уровень методологического 

анализа, исходя из деятельности педагога-музыканта и ориентируя его на прямое или 

опосредованное творческое исследование полученных результатов. И здесь очень важным для 

специалиста является умение его выделить ключевую проблему исследования, которая может 

стать предметом методологического анализа. Естественно, что данный процесс потребует от 

него определенных творческих усилий и соответствующего исследовательского опыта. В этой 

связи уместно сослаться на высказывание С.А.Рубинштейна о том, что с осмысления 

проблемной ситуации начинается мыслительный процесс [4, с. 289]. 

Результаты и обсуждение. Исходя из полученных данных о способах функционирований 

перечисленных методологических принципов в исследовательской деятельности педагога-

музыканта, протекающих в опоре на соответствующий их содержанию метод профессиональной 

направленности, становится очевидным, что все теоретические и методические аспекты данного 

вида деятельности осуществляют усвоение методологических знаний в условиях музыкально-
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педагогической практики. Поэтому методологический подход в исследовательской деятельности 

оказывает и продолжает влиять на художественное и интеллектуальное развитие будущего 

специалиста, особенно в эпоху больших свершений на эмпирическом и теоретическом фунда-

менте научного познания для выявления многосторонних связей с художественно-педаго-

гической практикой.  

Важно помнить, что и тот, и другой подходы ориентируют педагога-музыканта на творческое 

использование полученных научных результатов в ходе реализации актуальных проблем 

музыкально-педагогического образования. Так, например, особую ценность приобретает умение 

специалиста выделять суть профессиональной проблемы, определять ее специфику и новизну. 

Причем, «видение» любой исследовательской проблемы всегда связано с целенаправленным 

творческим поиском, когда педагог-музыкант выясняет для себя объективную ее значимость для 

музыкально-педагогической теории и практики. В этой связи, педагогу творчески самореали-

зовываться и обучаться творчеству являются важными показателями развития профессио-

нальных качеств личности современного педагога-музыканта. Исследователи этого аспекта 

выделили, к примеру, четыре уровня профессиональной деятельности: «Музыкант», «Музыкант 

и педагог», «Учитель и музыкант», «Учитель музыки и исследователь» [4]. 

Следует иметь в виду и то, что главным критерием в осуществляемых исследовательских 

действиях выступает четкая логика использования соответствующих общенаучных и частно-

научных знаний, осмысление их научного потенциала для развития творческих качеств самого 

исследователя. При этом сам процесс методологического анализа должен последовательно вести 

к качественной перестройке его творческого мышления, имеющейся у него профессиональной 

позиции, к существенному преобразованию личности специалиста, так как в процесс своей 

научно-педагогический деятельности он не только проявляет накопленный им исследова-

тельский потенциал, но и самоопределяется в процессе методологического «багажа» его 

профессиональной подготовки. Нельзя не согласиться с мнением ученого о том, что именно 

целенаправленная деятельность определяет суть его действий и формирует его самого, как 

личность педагога новой формации, готового «сосредоточиться на развитии ученика как 

личности», тем самым подчеркивая актуальность изучения концептуального подхода к развитию 

творческих способностей учителей музыки в их профессиональной подготовки [6]. 

Стоит оговориться, что творческий подход демонстирируется не только в классическом 

варианте преподавании музыки, основанный на исполнении. В последнее время повсеместно 

практикуется применение технологического контекста новейших информационных и цифровых 

технологий, совершающий перелом в методологии научного мира и практики преподавания [7]. 

В частности, принциип системности и целостности объясняет методологический принцип с 

привлечением знаний о формах и способах научно-исследовательской музыкально-педаго-

гической деятельности, формируя у педагога-музыканта умения владеть методологическим 

анализом выявленной музыкально-педагогической проблемы, выполнять научно-исследо-

вательскую музыкально-педагогическую деятельность, планировать и организовывать поисково-

исследовательскую и опытно-экспериментальную деятельность в области педагогики музыкаль-

ного образования и научно обосновывать полученные результаты в ходе своего исследования.  

Содержание принципа системности выявляет заинтересованность в исследовании, пока-

зывает степень мотивации, отношение к приобретению методологических знаний, понимании 

личностно-значимой и ориентированной на профессиональную направленность творческого 

подхода, усвоении методов и способов исследовательской музыкально-педагогической 

деятельности к готовности избранной профессии, но уже через исследование, и исследование, в 

первую очередь, самого себя как специалиста, как педагога-музыканта, как музыканта-иссле-

дователя. А это означает, что данный принцип определяет множество путей включения методо-

логического знания в арсенал необходимых средств профессиональной деятельности 

специалиста в области музыкальной педагогики. 

На наш взгляд, сформулированная идея М.С.Кагана о целостности и неделимости 

методологического системного подхода, указывает о диалектическом единстве познания и ее 
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функционировании и развитии. Ученый конкретизирует факт того, что деятельноть и есть 

«системный объект» учения.  Отсюда, музыка разворачивается в сознании субъекта деятель-

ности разными гранями, удерживая разное в единстве всеобщего. В свою очередь, рассмотрен-

ный ранее методологический принцип всеобщего, общего и особенного свидетельствует о том, 

что каждом индивидууме равномерно могут встречаться признаки творческого вдохновения, 

креативного подхода, а в деятельности происходить творческие процессы, выражающие 

«уникально-единичное» касаемое субъективных качеств личности, «особенное» и «общечело-

веческое», выражающее личностный и профессионально-педагогический опыт. По отношению к 

подготовке специалиста целесобразно отметить, что эффективность использования педагоги-

ческих технологий в индивидуальном подходе позволит осмыслению своей музыкально-

исследовательской деятельности.  

При этом следует иметь в виду, что художественное творчество и эстетические переживания 

проявляются и переживаются по-разному. Являясь одним из важнейших человеческих форм 

активной деятельности и посредством эстетических форм выражаются индивидуально, могут 

отражать различные стороны психики человека и способствовать  тому, что данный процесс 

станет еще более явным и многогранно функционируемым. Это происходит благодаря тому, что 

понимание сущности методологического анализа в исследовательской деятельности предпо-

лагает наличие профессиональной рефлексии, понимание которой обуславливается индиви-

дуальностью, личностными качествами, интересами, предпочтениями, творчеством, видами 

музыкальной деятельности. Эти значения помогают обретению опыта для развития творческого 

сознания личности и общества в целом.  

Видеть индивидуальность педагога-музыканта, его общие и особенные черты, учитывать их 

закономерности – это значит овладеть в полной мере знаниями и исследовательскими умениями 

многопрофильного музыкально-педагогического масштаба. В свою очередь, высокий уровень 

эффективности метода профессиональной направленности определяется его объективно-

субъективным характером (индивидуальностью), результатом которого является овладение 

профессией и удовлетворенности работать в этой профессии.   Соответственно, все полученные 

педагогом-музыкантом знания, умения и навыки осмысливаются им с позиции своей профес-

сиональной деятельности, то есть с учетом специфики музыкального искусства, его худо-

жественно-эстетических категорий и понятий, обуславливаясь диалектическим единством 

научно-логического и эмоционально-художественного аспектов в исследовательских оценках 

его явлений.  

Таким образом, метод профессиональной направленности обязательно предполагает твор-

ческий поиск собственного подхода к анализу проблем, выявляя связи между изучаемым 

объектом и его отражением. В педагогике музыкального образования этот метод предполагает 

«сочетание научного и художественного» [2].  И связано это со способностью объективно 

соединять научные знания и собственное эмоциональное отношение; умение творчески мыслить 

и креативно реализовывать идеи.  

Методология педагогики музыкального образования призвана глубже постичь смысл 

музыкального искусства, его духовно-нравственные константы, прояснить методологические 

основы – идеи, взгляды, положения и т.п. философской, общенаучной и художественной направ-

ленности, которые обуславливают специфику его в соответствии с актуальными потребностями 

общества. Концепция интонационно-фабульной природы музыки (В.В.Медушевского) 

составляет квинэссенцию единства музыкального искусства и познания.  Очевидно то, что 

интонационная основа музыки (по Б.В.Асафьеву) и есть, по мнению ученого, «интонационное 

мышление» [9, с. 191]. 

Осмысливая методологические принципы, современная философская мысль решительно 

отказывается от путей познания мира в пользу субъективно-личностного способа его пости-

жения, что свидетельствует об усилении гуманистической ориентации во всех сферах челове-

ческой деятельности. Соответственно, изучение разных принципов и содержательно-смысло-

вого значения мировоззренческого сознания призвано играть значительную роль в методо-
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логической оснащенности педагогики музыкального образования. В частности, рассматривая 

принцип исследовательского метода Б.В.Асафьева, особо подчеркнем, что он характеризуется 

всеобщностью и системностью творческого подхода к анализу профессиональных проблем 

музыкальной педагогики [10]. 

Сама технология творческого поиска, направленная на то, чтобы видеть процессы и явления в 

диалектической взаимосвязи, указывает на необходимость обращения исследователей к данным 

из области общей эстетики, социологии, психологии и др. Так, в значимость музыкального 

искусства, которое дает ориентиры на деятельность, выражение творчества и возможность 

самореализовываться, в свое время было усердно исследовано многими педагогами-музыкан-

тами, начиная с Б.В.Асафьева. Рассматриваемая как система ценностей, она опосредовано и 

неопосредовано влияет на профессиональную деятельность  педагога-музыканта.  

Особую значимость в изучении проблемы художественного познания музыки с помощью 

определенных методологических принципов имеют взгляды и утверждения ученых о том, 

научный метод познания представляет собой совокупность способов, принципов, вытекающих 

из исследовательской деятельности [10, с.55]. Ведь в любой профессиональной творческой 

деятельности, не исключая и педагогической, имеет место личностно-индивидуальное отно-

шение к объекту исследования, отличающее педагога-музыканта в осмыслении им худо-

жественных ценностей в процессе познания и преобразования музыкальной действительности. 

Представляя собой методологическую грань образовательного потенциала, оно позволяет 

специалисту по-новому оценить музыку – носителя ценностей, а исследовательский процесс как 

иерархическую систему в музыкально-образовательном пространстве. Следовательно, 

сущностная основа ценностного познания в его органичном единстве с целями музыкального 

образования выступает как теория ориентации личности в мире музыкальных явлений, как один 

из способов исследования музыкально-педагогического процесса, где методологическим 

принципом того или иного типа отводится существенная роль.    

Мнения ученых сходятся в том, что концептуальная направленность методологических 

принципов любого исследования, осуществляемая путем анализа сущностных сторон музыки, ее 

художественных позиций, способствует обновлению и развитию формирующейся личности. А 

теория ориентации личности, выдвигаемая в научном познании, служит осуществлению 

принципа ценностного отношения к музыке, и как следствие, выявлению механизмов взаимо-

действия в исследовательском процессе. Соответственно, специфика методологической под-

готовки педагога-музыканта нацеливает его исследовательское понимание к различным 

принципам научного познания, объединяя их целое, исходя из избранной им проблематики.  

В частности, М.С.Каган, обращаясь к документальным источникам научного и художест-

венного характера, подошел к их изучению с позиции системного принципа по отношению к 

проблеме общения, связанных с ней особенностей. Ученый считает, что для педагогики 

музыкального образования важен коллективный опыт общения с искусством, что проявляется в 

художественной коммуникации, беседе о музыке, общении посредством музыкально-

художественных выразительных средств, и непосредственно, в музыкально-исполнительской и 

музыковедческой деятельности [11, с.294].  

Высказанный тезис логически подтверждает то, что единство познания и оценки, как некий 

принцип пронизывает весь процесс исследования. В данной связи уместна точка зрения 

А.И.Щербаковой, которая отмечает, что «в современной системе музыкального образования ... 

путь к познанию пролегает через изучение, проникновение, ценностное осмысление ... своими 

многообразными объединениями «старого» и «нового» [12, с.20-21]. Отсюда следует закономер-

ный вывод о том, что аксиологический принцип методологии музыкального образования, 

важный для педагога-музыканта, затрачивая все значимые аспекты исследовательского 

процесса, последовательно и целенаправленно ориентирует его в познании своей творческой 

миссии на постоянное саморазвитие и самосовершенствование.    

Наряду с этим, выход в смежные искусства демонстрирует интегративный принцип построе-

ния музыкально-педагогического процесса, способствуя целостности художественного 
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интеллекта исследователя, он является перспективным и педагогически оправданным, так как в 

полной мере позволяет охватить все многообразие художественного мира, где все взаи-

мосвязано, служит питательной средой для проявления креативности. Художественный диалог 

различных видов искусств открывает различные грани синестезии искусства, согласно которой 

она оказывает влияние на традиционную и нетрадиционную культуру народа, эпохи.  Как 

справедливо утверждает Б.Н. Нусипжанова говоря о том, что панорама различных видов 

искусства в современной трактовке высвечивает различные стороны профессиональной под-

готовки и самих педагогов-музыкантов, в частности [13, с.50-51]. Триединство музыки, лите-

ратуры, живописи позволяет создать целостную художественную композицию, синтезирующее 

искусство звука, слова, изображения в поиске особых красок для выражения смысла бытия.  
 

Таблица 1 – Показатели методологических принципов в исследовательском  

процессе педагога-музыканта 
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реализации методо-
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тельской деятель-

ности 

навыки и способности в решении исследовательской 
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применение музыкально-теоретических знаний и 

практико-исполнительских навыков в исследователь-

ской деятельности; 

владение знаниями и умениями в исследовательской 

деятельности; 

умение анализировать, исследовать с позиции своей 

специальности, с учетом специфики самого музыкаль-

ного искусства; 

умение решать поставленные исследовательские 

задачи; 

умение анализировать свои действия в исследовании; 
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деятельность на перспективу; 

умение применять багаж своих знаний в исследо-
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тельские цели и задачи, приемлемые к урокам 

музыки; 

умение правомерно и с эффективностью применять 

исследоватльские функции применительно к урокам 

музыки; 

умение организовать свою позицию к исследованию; 

умение осуществлять музыкально-педагогическую 

деятельность на уроке музыки; 

умение интегрировать музыкальные знания и умения 

в исследовательскую работу на уроке музыки. 
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Профессиональные 

компетенции педа-

гога-музыканта, пред-

полагающее единство 

теоретической и прак-

тичсекой готовности к 

реализации методо-

логических принципов  

исследовательской 

деятельности 

умение организовать урок музыки; 

умение вовлечь школьников в учебно-образова-

тельный процесс урока музыки; 

умение грамотно составить КТП уроков музки; 

умение правильно и целесообразно подобрать методы 

обучения музыки; 

умение создать комфортную исследовательскую  

среду на уроках музыки; 

владеть музыкальным и практическим опытом к 

организации  исследовательной деятельности; 

умение выстроить исследовательскую деятельность 

на уроке музыки; 
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 уметь синтезировать в своей исследовательской 

деятельности навыки «высшего и низшего порядка» 

(по Б.Блуму), а также твердые и гибкие навыки;  

уметь  организовывать урок музыки с учетом 

разнообразия информационной техники; 

умение организовать собственную исследовательскую 

деятельность и деятельность своих воспитанников; 

умение разрешать и находить пути решения 

исследовательской проблемы. 
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 умение осуществлять художественный диалог 

различных видов искусств; 

умение проявлять творческие способности, и 

выдвигать оригинальные идеи, креативные замыслы, 

находить нестандартные решения; 

умение креативно и критически мыслить. 

 

         

Между тем, надо полагать, что музыкально-образовательная среда, имеет большую 

созидательную функцию. Можно сказать, что именно музыка среди всех других видов искусства 

обладает неимовернной силой созидать исконно общечеловеческие, нравственные и духовные 

ценности культуры. Следовательно, умение осуществлять художественный диалог различных 

видов искусств, проявляя умения к творческим способностям и выдвигать оригинальные, 

креативные идеи и замыслы, находить нестандартные решения проявляются имеено в поисковой 

исследовательской среде. Умение креативно и критически мыслить осуществляется исследо-

вательским подходом к познанию нового в самосовершенствовании и саморазвитии педагога-

музыканта.  

Итак, можно констатировать, что рассмотренные как в общем контексте, так и под углом 

зрения исследовательской направленности принципы в их тесном взаимодействии определяют 

специфические особенности и логико-содержательные стороны процесса методологической 

культуры педагога-музыканта. В таблице № 1 мы отразили показатели профессиональной 

значимости методологических принципов педагога-музыканта проявляемая истинно в 

целостном педагогическом процессе, в исследовательском процессе, в частности. 

Задачами исследования является реализация методологических принципов  становления 

педагога-музыканта, как исследователя, который наблюдается длительным процессом. Для этого 

необходимо было провести эксперимент, задачей которого явилось выявить наиболее 

эффективные способы, методы и приемы, применяемые непосредством в процессе обучения 

музыки. Это позволило указать на ряд педагогических условий в подготовке педагогов-

музыкантов и связанное с его музыкально-педагогической деятельностью закономерностей 

музыкальных явлений. В проведенном эксперименте выделяются специфические особенности 

музыкально-педагогической деятельности и специализированнные исследовательские формы.    

Часть из них относится к организации эксперимента, указывающий на факт того, что 

деятельность педагог-музыканта направлена, в первую очередь, на методологическую 

подготовку в самом широком аспекте, то есть, педагогической деятельности в исследоательском 

процессе, предполагающего в первую очередь применение специфической особенности 

музыкально-педагогической, а также, просветительской деятельности, которые являются 

основными видами профессиональной деятельности на уроке музыки. Вместе стем, надо 

учитывать то, что в настоящее время компетенции учителя музыки выходят уже за рамки 

основной, такой как вокально-хоровая работа, слушание и восприятие музыки, беседа о музыке, 

творческие задания, и предполагает также активную исследовательскую деятельность. Этим 
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связано требования содержания особенности обновленной программы среднего образования, 

предполагающая использовать на уроке музыки инновационные методы обучения, 

интерактивные формы, критериальное оценивание и креативные идеи педагогов-новаторов, 

таких как Пиаже, Л.Выготский, Б.Блум, Глейзер и другие. 

Эксперимент проводился на базе курсов повышения квалификации педагогов организаций 

среднего образования на базе филиала АО «Национального центра повышения квалификации 

Өрлеу»  института профессионального развития по Алматинской области  в несколько этапов: 

на начальном констатирующем этапе и заключительном формирующем этапе. 

Первоначальный этап педагогического эксперимента проходил в период с июня по август 

2023 года, в котором участвовали учителя музыки в количестве 75 человек и его целью явилось 

определить исходное состояние методологических принципов в исследовательской деятель-

ности педагогов-музыкантов. В ходе которого проверялось у респондентов уровень общих 

музыкальных знаний по теории и истории музыкального образования с учетом всех адаптивных 

и альтернативных программ по музыке (выявлялись предметные компетенции), психологии 

музыкального образования, методики преподавания музыки в школе на основе содержания 

обновленной программы среднего школьного образования (выявлялись профессиональные 

компетенции), личностных, профессиональных аспектах профессии учителя музыки, его 

готовности к педагогической деятельности в работе со школьниками (выявлялись когнитивные 

компетенции). 

Мониторинг первоначального состояния реализации методологических принципов в 

исследовательской деятельности педагогов-музыкантов и анализ их готовности реализовывать 

эти принципы прописывается в разработке определенных критериев.   

Методом анкетирования педагога-музыкантам экспериментальной и контрольной групп было 

предложено ответить на ряд вопросов, где респонденты открыто выражали собственные 

позиции, взгляды и приоритеты, связанные из опыта работы и непосредственной музыкально-

педагогической деятельности. Здесь, в первую очередь, можно было проследить на какие 

методологические принципы испытуемые ориентировались и каким образом указанные 

принципы могли влиять на их исследовательскую деятельность.  

Первонально, после распределения респонедентов на группы, в каждой из которых оказалось 

одинаковое количество слушателей, мы провели анкетирование, целью которой явилось выявить 

степень подготовленности их к реализации в своей исследовательской деятельности указанных 

ранее методологических приниципов. В данной категории экспериментальной группы (75 

человек) результаты показали незначительный уровень готовности к исследовательской 

деятельности. Так, на высоком уровне если результаты показали всего лишь 6,8%, то на среднем 

и низком, результаты были одинаковыми - на 46,6%. Это говорит о том, что исследовательская 

деятельность для педагогов-музыкантов в своей профессиональной деятельности незначительны 

в этом аспект.  

Что касается анализа результатов контрольной группы, там результаты показали еще более 

низкий уровень. Респонеденты с низким и средним уровнями продемонстрировали на отметке  

всего лишь 48 %, когда как высокий уровень опрошенных показало показатель только на – 4 %. 

Следовательно, в большем своем количестве респонденты экспериментальной и контрольной 

групп показали незначительные, неустойчивые показатели. Выявленные характеристики по 

своей сути не соответствовали  требованиям, предъявляемым будущим специалистам, от уровня 

подготовленности и недостаточно сформированности в реализации методологических 

принципов в исследовательской деятельности; которого стали не значительные показатели в 

национальном тестировании на предмет профессиональной пригодности. Напрашивается вывод 

о том, что испытуемые неподдержены к исследованию и данный аспект не сформирован на 

достаточно высоком и хорошем уровне, нет четкой структурированности самого поиска иссле-

дования. Отсюда, наблюдение, опрос и анкетирование выявленные в ходе констатирующего 

этапа педагогического эксперимента, не позволили реализовать профессионально значимые 
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качества педагога-музыканта в реализации методологических принципов педагогики музыкаль-

ного образования. 

Тестирование проводилось в виде письменного опроса участников эксперимента, вопросы 

которого были составлены в разрезе содержания профессионально-профильных предметов в 

подготовке будущих специалистов области педагогики музыкального образования. Они были 

направлены наряду с выявлением музыкально-теоретических, исторических знаний, наличия 

применения умений и навыков методики преподавания музыки, также на поиск оптимальных 

путей заинтересованности будущих спеицалистов к исследованию, поиска необходимой 

художественной информации, анализа и синтеза интеграции знаний из жругих областей, умения 

выражать научную обоснованность своих взглядов на те или иные научные теории, концепции, 

их связи с музыкальным искусством. Универсальный метод Блума, широко используемый в 

настоящее время в образовательном процессе обучения, помог нам в составлении трехуров-

невого вопросника. Первые два уровня состояли из 30 вопросов с одним или несколькими 

правильными ответами и третьим уровнем – контекстным заданием. Шкала оценивания 

тестовых заданий состояла из суммарного количества правильно отвеченных вопросов и 

составило следующую градацию: от «0» до «30» - это показатель с низким уровнем подго-

товленности к исследовательской деятельности; от «31» до «60» - это показатель со средним 

уровенем, то свыше «61» до «100» баллов – это показатель с выским уровнем реализации мето-

дологических приницпов в исследователской деятельности. 

На формирующем этапе педагогического эксперимента, который проводился  в период июнь 

– август 2024 года, участникам было предложено взаимодействовать между собой в командной 

работе, в решении кейсов, построении и реализации минипроектов, направленных на формиро-

вание у испытуемых поисково-исследовательских навыков. Для выявления знаний и умений к 

исследовательской деятельности использовались методика кейса и методика проектов. Это 

послужило отправной точкой, способствующей выявлению наличия исследовательских навыков 

и умений различных аспектов профессиональной деятельности педагога-музыканта, сталкиваю-

щаяся на современном этапе с проблемами внедрения на уроках музыки новых педагогических 

технологий, интерактивных форм обучения, инновационных методик. Методика применялась в 

командной работе, в групповом формате. Так, испытуемым было предложено самостоятельно 

сформировать кейсы по тематике программы предмета «Музыка» 5 класса, например, 

«Искусство айтыса», «Волшебная сила кюя», «Музыкальные традиции тюркских народов» и 

другие; реализовать проектную деятельность по тематике программы «Музыка» 6 класса, 

например «Интеллектуальная музыка», «Современный кюй», «Музыка и технология», «Музы-

кальные компьютерные программы» и другие. 

        

Рисунок  1 – Анализ уровней готовности педагогов-музыкантов к реализации 

методологических принципов 
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Для обработки и интерпретации результатов формирующего эксперимента были выделены 

ранее разработанные уровни – низкий, средний, высокий. Анализ результатов эксперимента по 

методике разработки минипроектов и решения кейсов показал следующее: респондентов 

экспериментальной группы показали достаточно хорошие показатели: с низким уровнем – 20 %, 

что почти в два раза увеличилось показатели этой категории респондентов; со средним уровнем  

поднялось до 60 %; с высоким уровнем почти в трое поднялись показатели опрошенных и 

составило 20 % готовности к реализации методологических принципов к исследовательской 

деятельности. 

    Испытуемые контрольной групп с низким уровнем продемонстрировали – 38,7 %; со средним 

поднялось – 53,3  %; с высоким на 8 % показатели поднялись по результатам формироующего 

этапа эксперимента. 

     Если в ходе констатирующего этапа эксперимента распределение испытуемых по уровням в 

экспериментальной и контрольной группах в процентном отношении было практически 

одинаковым, то на этапе формирующего эксперимента показатели значительно улучшились 

(рисунок 1). 

     Таким образом, мониторинг по состоянию реализации методологических принципов педа-

гогами-музыкантами в их исследовательской деятельности охватил 100% слушателей курса. 

Формирующий эксперимент показал, что слушатели курса ПК, изучив теоретический материал 

и реализовав его практическими действиями в целом овладели знаниями, умениями и навыками 

к исследовательской деятельности, являющихся основой методологических приницпов 

современного музыкального образования, несмотря на то, что многие из них поначалу и во 

время эксперимента испытывали затруднения, непринятия в вопросах связанных с реализацией 

минипроектов и решения кейсов в особенности и касаемо  непосредственно преподавания урока 

музыки. Именно поэтому реализации методологических принципов по своей природе являются 

универсалями аналитического представления исследовательской деятельности педагога-

музыканта, исходные данные на началом этапе эксперимента которые были достаточно 

неструктурированы и несформированы в основном своем назначении. И лишь благодаря 

проведению ряда методических приемов и разработок позволило в исследовании данного 

аспекта улучшить положение осознанности этого вида деятельности, что привило в конечном 

итоге на хорошие результаты и значительные успехи испытуемых.    

 Исходная информация анализа результатов позволило выяснить причины не        подготов-

ленности к исследовательской деятельности и поисковой позиции, что является составляющейся 

методологических принципов музыкального образования. Но в ходе внедрения в практику 

исследования методов сопутствующих к исследовательской деятельности на уроках музыки, 

полученные выводы подчеркнули необходимость целенаправленной работы в этом направ-

лении, что в конечном итоге было продемонстировано на основе разработанного содержания 

программы, в которую были включены методика кейса и технология минипроекта, как основные 

тренды современного образования, как инновационные методики обучения на пути развития и 

формирования исследовательской деятельности в реализации методологических принципов. 

Заключение. Современный уровень музыкально-педагогического образования требует 

подготовки такого специалиста-исследователя, который прежде всего должен овладеть мето-

дологической культурой, непосредственно связанной с проявлением способности оперировать 

методологическими знаниями, способами и приемами нахождения оптимальных научно-

педагогических идей совершенствования исследовательской деятельности. В целях овладения 

методологическим аспектом своей исследовательской подготовленности «педагог-музыкант 

формируется на основе развития музыкального мышления, для которого необходима 

профессиональная среда, в пространстве которой актуализируется познавательный процесс, 

затрагивая новые векторы развития» [14, с.141]. 

Реализация задач, поставленных в исследовании, основывалась на методолого-методическом 

подходе обучения музыке, в которой интеграция знаний катализирует исследователький процесс 

в реализации методологических принципов музыкально-педагогической подготовки. 
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Важнейшим компонентом методологической культуры педагога-музыканта в музыкальном 

образовании выступают принципы. Определенные в исследовании методологические принципы 

– системности и целостности, диалектического единства всеобщего, общего и особенного, с 

позиции которых теоретические и методические аспекты сливаются воедино, обеспечиваются 

связью философского, общенаучного и частнонаучного уровней, опора на которые создают 

целостное представление о профессиональной значимости методологического подхода 

исследования, охватывая различные научные и художественные способы познания и 

преобразования исследователького процесса в деятельности педагога-музыканта.  

В русле выделенных нами методологических принципов методологического анализа – 

системность и целость, диалектическое единство, а также аксиологии и интегративности,  в 

органическом сочетании единства теории и методики отношения в педагогике, методоло-

гических связей музыкального образования обуславливает профессиональную значимость 

содержательной и процессуальной стороны исследовательской деятельности педагога-

музыканта, и дает положительный эффект организации методологической направленности 

музыкально-педагогического процесса к реализации методологических принципов. 

Свою организующую функцию в методологическом анализе несет метод профессиональной 

направленности, обуславливаясь специфическими связями и отношениями при взаимодействии 

педагога-музыканта с закономерностями искусства. В соответствии с этим особую роль 

приобретает «методологичность», которая определяет многомерный и многозначный характер 

связи между методологическим анализом и реализацией методологических принципов в 

исследовательским процессе педагога-музыканта.  
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ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ҚҰЗЫРЕТТІЛІКТІ АРТТЫРУДАҒЫ 

НЕЙРОЛИНГВИСТИКАЛЫҚ БАҒДАРЛАМАЛАУДЫҢ ӘДІСНАМАЛЫҚ 

ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ 

 
Аңдатпа 

Аталаған мақалада педагогтардың кәсіби құзыреттілігін дамытудағы нейролингвистикалық бағдарламалау 

технологияларының әдіснамалық ерекшеліктерін анықтау және олардың білім беру үдерісінде тиімді қолданылуына 

талдау жасалған. Сонымен қатар, нейролингвистикалық бағдарламалау (НЛБ) әдістері, отандық және шет елдік 

зерттеушілердің еңбектерінен зерделенді. Зерттеуге НЛБ әдістерін оқудан өткен эксперименттік топ және бұл оқудан 

өтпеген бақылау тобына қатысты ақпарат беріледі. Педагогикалық құзыреттілік деңгейін, коммуникациялық 

дағдыларды және оқытудың инновациялық әдістерін қолдануды бағалау үшін арнайы құрастырылған сауалнамалар 

нәтижелері өңделіп, өзін-өзі бағалау және сабақ өткізу барысын бақылау әдістері қолдану тәсілдері көрсетілді. 

Зерттеу нәтижелері эксперименттік топтағы қатысушылардың құзыреттілігінің айтарлықтай жақсарғанын, әсіресе 

коммуникациялық дағдылар мен инновациялық әдістерді қолдану тұрғысынан көрсетілді. Зерттеу жұмысымызда 

НЛБ әдістерінің педагогикалық құзыреттілікті арттырудың тиімді құралы ретіндегі рөлі айқындалды. Сонымен 

қатар, педагогтардың кәсіби құзыреттілігін арттыруда нейролингвистикалық бағдарламалау (НЛБ) технологияларын 

қолданудың әдіснамалық негіздерін талдауға бағытталды. 1970 жылдары Ричард Бэндлер мен Джон Гриндер 

әзірлеген НЛБ мінез-құлық пен коммуникацияның үлгілерін модельдеуге негізделген теориялары қарастырылды. 

Педагогикада ол оқытудың тиімділігін арттыру және инновациялық әдістерді дамыту құралы ретінде қызмет етеді. 

Зерттеуде НЛБ-ның раппорт, якорлау және рефрейминг сияқты негізгі әдістері қарастырылып, олардың мұғалімдер 

мен оқушылар арасындағы қарым-қатынасты жақсартуға, оқыту процесін даралауға және мотивацияны арттыруға 

ықпалы көрсетілді. Нәтижелер НЛБ эмоционалдық интеллектті, сыни ойлауды және оқушылардың белсенділігін 

дамытуға ықпал ететінін дәлелдейді. Сонымен қатар, НЛБ әдістері арқылы оқушылардың жеке қажеттіліктері мен 

оқыту стилін ескере отырып, қолдау көрсететін білім беру ортасын құруға болады. Дегенмен, НЛБ-ның білім беру 

саласындағы тиімділігін толық растау үшін қосымша эмпирикалық зерттеулер қажет екені атап өтіледі. 

Түйін сөздер: құзыреттілік, нейролингвистикалық бағдарламалау, раппорт, якорлау, рефрейминг. 
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МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ НЕЙРОЛИНГВИСТИЧЕСКОГО 

ПРОГРАММИРОВАНИЯ В ПОВЫШЕНИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ 

 
Аннотацтия 

Цель нашей статьи заключается в определении методологических особенностей использования технологий 

нейролингвистического программирования (НЛП) для развития профессиональной компетентности педагогов, а 

также в анализе их эффективного применения в образовательном процессе. Методы нейролингвистического 

программирования (НЛП) изучены на основе работ отечественных и зарубежных исследователей. В исследовании 

участвовали экспериментальная группа, прошедшая обучение методам НЛП, и контрольная группа, которая такого 

обучения не проходила. Для оценки уровня педагогической компетентности, коммуникативных навыков и 

применения инновационных методов обучения были использованы результаты специально разработанных анкет, а 

также методы самооценки и наблюдения за процессом проведения занятий. Результаты исследования показали 

значительное улучшение компетентности участников экспериментальной группы, особенно в части развития 

коммуникативных навыков и использования инновационных методов. В нашей работе была определена роль 

методов НЛП как эффективного инструмента для повышения педагогической компетентности. Кроме того, 

исследование было направлено на анализ методологических основ использования технологий нейролин-

гвистического программирования (НЛП) для развития профессиональной компетентности педагогов. Рассмотрены 

теории, разработанные Ричардом Бэндлером и Джоном Гриндером в 1970-х годах, основанные на моделировании 
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образцов поведения и коммуникации. В педагогике НЛП используется как инструмент для повышения эффектив-

ности обучения и развития инновационных методов. Были изучены ключевые методы НЛП, такие как раппорт, 

якорение и рефрейминг, их влияние на улучшение взаимодействия между учителями и учениками, индиви-

дуализацию образовательного процесса и повышение мотивации. Результаты доказывают, что НЛП способствует 

развитию эмоционального интеллекта, критического мышления и вовлеченности учащихся. Также методы НЛП 

позволяют создавать поддерживающую образовательную среду, учитывая индивидуальные потребности и стили 

обучения учащихся. Однако подчеркивается необходимость дополнительных эмпирических исследований для 

полного подтверждения эффективности НЛП в сфере образования. 

 Ключевые слова: компетентность, нейролингвистическое программирование, раппорт, якорение, рефрейминг. 
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METHODOLOGICAL FEATURES OF NEURO-LINGUISTIC  

PROGRAMMING IN ENHANCING PEDAGOGICAL COMPETENCE 

Abstract 

The goal of our article is to identify the methodological features of using Neuro-Linguistic Programming (NLP) 

technologies to enhance teachers' professional competencies and analyze their effective application in the educational process. 

Neuro-Linguistic Programming (NLP) methods were studied based on the works of domestic and foreign researchers. The 

study involved an experimental group trained in NLP methods and a control group that did not undergo such training. To 

assess the level of pedagogical competence, communication skills, and the use of innovative teaching methods, specially 

designed questionnaires were processed, as well as self-assessment and lesson observation methods were applied. The results 

of the study showed a significant improvement in the competence of participants in the experimental group, especially in 

terms of communication skills and the use of innovative methods. Our research highlighted the role of NLP methods as an 

effective tool for enhancing pedagogical competencies. Moreover, the study focused on analyzing the methodological 

foundations of using Neuro-Linguistic Programming (NLP) technologies for professional development in teaching. Theories 

developed by Richard Bandler and John Grinder in the 1970s, based on modeling patterns of behavior and communication, 

were examined. In pedagogy, NLP serves as a tool for improving teaching effectiveness and fostering innovative methods. 

Key NLP techniques, such as rapport, anchoring, and reframing, were studied, demonstrating their impact on improving 

teacher-student interaction, individualizing the educational process, and increasing motivation. The findings prove that NLP 

contributes to the development of emotional intelligence, critical thinking, and student engagement. Additionally, NLP 

methods allow for creating a supportive educational environment by addressing students' individual needs and learning styles. 

However, the necessity of further empirical research to fully validate the effectiveness of NLP in education is emphasized. 

  Keywords: competence, neuro-linguistic programming, rapport, anchoring, reframing. 

 

Кіріспе. Қазіргі білім беру жүйесінде педагогтардың кәсіби құзыреттілігін арттыру – 

стратегиялық міндеттердің бірі.  АҚШ зерттеушілері Х.Гелбах, К.Д.Робинсон  соңғы зерттеу-

лерінде НЛБ ішкі процестерімен айналысатын психология саласы екенін мойындалып келеді-

делінген[1]. Нейролингвистикалық бағдарламалаудың тарихына көз жүгіртсек  1970 жылдары 

Калифорния университетінде  негізі қаланған. Оның негізін салушылар және негізгі авторлары – 

математик және ақпараттық ғылымдар маманы Ричард Бендлер мен лингвист Джон Гриндер 

болды.Олар «Нейролингвистикалық бағдарламалау» терминін ойлап тапты. Ол адамның ішкі 

тәжірибесі -нейро, тілі-лингвистикалық және мінез-құлық түрлерін -бағдарламалау арасындағы 

жүйелі байланыстарды білдіреді, бұл жерде аты  ұқсас болғанымен нейроғылыммен немесе 

компьютерлік бағдарламалаумен тікелей қатысы жоқ. Р.Бандлер және Дилтс және басқалардың 

айтуы бойынша, нейролингвистикалық бағдарламалаудың - адамдар әдеттер мен тәртіпті 

манипуляциялау, қарым-қатынас жасау және өзгерту үшін қолданатын құрал ретінде әрекет 

етеді-дейді[2]. "Сиқырдың Құрылымы"  – атты еңбегінде тілдік құрылымдардың адамның ойлау 

жүйесіне қалай әсер ететінін зерттеген болса, ал "Real People Press" – еңбегінде адам санасын 

өзгерту мен өзін-өзі жетілдіру механизмдерін талқылайды. Бұл еңбектер нейролингвистикалық 

бағдарламалаудың әдіснамасының негіздерін түсіну үшін маңызды бастапқы дереккөздер болып 

табылады[3]. Жоғарыда атап өтілген ғалымдар өздерінің әртүрлі салалардағы тәжірбиелерін 

біріктіре отырып, 1970 жылдары мінез-құлықты басқару мен коммуникацияның жаңа тәсілдерін 

зерделей отырып осы саланың дамуына үлкен үлес қосты. 
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Ричард Бендлер мен Джон Гриндердің шәкірті ретінде танымал американдық ғалым Роберт 

Дилтстің, " Нейролингвистикалық Бағдарламалау I Том" —   еңбегінде көшбасшылық, шығар-

машылық және оқыту үдерістеріне қолдану бойынша жаңашылдықтар енгізген және   негізгі 

қағидаттары мен құралдарын қарастырған. Сонымен қатар, тәжірибелік құралдары қалай жұмыс 

істейтіні және оларды адамдармен жұмыс істеу үшін қалай қолдануға болатыны баяндалған[4]. 

Әлемдегі танымал шығармашылық және лидерлік тұлғалардың стратегияларын зерделей 

отырып (мысалы, Леонардо да Винчи, Альберт Эйнштейн) "Данышпандардың стратегия-

лары" — атты зерттеулерінде нейролингвистикалық бағдарламалаудың құралдарын шығарма-

шылыққа және лидерлік қабілетті дамытуға пайдалану жолдарын терең зерделейді[5]. 

Осылайша, біз бұл ғалымның  көшбасшылық, шығармашылық және білім беру процестеріне 

бейімдеп қолдану арқылы бұл әдісті жаңа деңгейге көтергенін көреміз.  

Нейролингвистикалық бағдарламалау - педагогикалық тұрғыдан зерттеуші ғалымдар Р.Черч, 

Р.Терри "Оқытушыларға арналған Нейролингвистикалық бағдарламалау " – еңбегінде бұл 

бағдарламаның негізгі қағидаларын педагогикалық ортада тиімді қолдану жолдарын қарастырып 

мұғалімдерге оқушылармен қарым-қатынасты жақсартуға, мотивацияны арттыруға және оқыту 

үдерісін жетілдіруге көмектесетін практикалық ұсыныстар ұсынатын және мұғалімдердің 

күнделікті тәжірибесінде қолдануға болатын қарапайым, бірақ тиімді құралдарды жинақтап 

кітап жазады. Бұл еңбекте педагогтарға арналған практикалық ұсыныстар берген[6].  

Зерттеушілер О' Коннор мен Ж.Сеймур мұғалімдер бұл әдіс арқылы оқушыларға өз талаптарына 

сәйкес келмейтін жағдайдан шығуға қалай көмектесетіні туралы зерттеген[7]. Осыған 

байланысты С.Дарн эмоционалды күйлерді когнитивті тұрғыдан анықтау үшін көзбен байланыс 

пен қозғалысқа назар аударды.Оның пайымдауынша, визуалды және кинетикалық белгілер 

адамның ішкі эмоционалдық күйін тануға мүмкіндік береді[8]. Тағы да зерттеушілердің 

пікірінше жеке және кәсіби дамуда және білім беру және уақытты басқару сияқты бірқатар 

салаларда танымал бола бастады- дейді зерттеулерінде оқушылардың академиялық үлгеріміне, 

эмоционалды интеллектке және сыни ойлауға ықпал етеді деген қорытындыға келді. [9]. 

Сонымен қатар, Эль-Ашри, бірнеше интеллект және көрнекі, аудио және кинестетикалық оқыту 

стильдері арасындағы байланысты атап өту керек, оқушыларға ерекше назар аударып, олардың 

оқу стильдерін, сәйкесінше, сыныпта және одан тыс жерлерде диагностикалау керек -деп 

тұжырымдайды [10].  

Ресейлік зерттеуші Х.Адлер нейролингвистикалық бағдарламалау- бұл практикалық 

психологиядағы әдістерді қолданатын бағыт, соның арқасында адамның сана-сезіміне әсер етіп, 

оның ойлауы мен мінез-құлқын өзгертуге болады-деп анықтама берген [11]. 

Педагогикалық білім беру саласында жүргізіліп жатқан отандық зерттеулерде педагог-

психологтардың нейролингвистикалық бағдарламалауды қолдануы аз зерттелгені байқалады. 

Алайда  шет тілдерін т.б  оқытуда  қолдану аясында біршама еңбектер бар. Мысалы 

С.А.Шакирова, Г.И.Мейірова пәндік оқытуда бұл әдістің қолдану тиімділігін қарастырады[12]. 

Ал, А.Г.Сембаева Г.А.Ескермесова өз зерттеулерінде- поэзия мен жыр-дастандардың нейро-

лингвистикалық және магиялық қуатын қарастырады[13]. Жоғарыдағы зерттеулерді саралай 

келе түйгеніміз, әдістері негізінен адамның санасы мен бейсанасының өзара әрекеттесуін 

басқару үшін тілдің эмоционалдық жағдай және мінез-құлықтың маңыздылығына атап өтіп 

отыр. Олай болса, нейролингвистикалық бағдарламалау әдісі психология, лингвистика және 

жүйелі ойлау элементтерін біріктіретінін көреміз. Педагогикада нейролингвистикалық 

бағдарламалау педагогтардың білім алушылармен тиімді қарым-қатынас жасауына көмектесетін 

құралдар мен әдістерді қамтиды деп есептей отырып, әдіснамалық тұрғыдан өзіндік 

ерекшілектіері бар деп тұжырым жасаймыз. 

Жалпы әдіснама дегеніміз - ғылыми зерттеу мен құбылыстарды түсіндіру және талдау 

әдістері мен тәсілдерінің жүйесі. Отандық зерттеуші  Ш.Т.Таубаеваның пікірінше, әдіснама – 

бұл объективті шындықтың өзгерістері мен танымның негізгі принциптері, ғылыми 

жетістіктерге жетудің жолдары мен әдістері туралы ғылым десе ал, тұғыр туралы: «Тұғыр – бұл 

ғылыми-педагогикалық қызметтің, қандай да бір үдерісінің элементі, жеке әрекеті»-деп 
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қарастырады[14]. Нейролингвистикалық бағдарламалаудағы әдіснаманың рөлі - зерттелетін 

құбылысты жан-жақты түсінуге, оны қалыптастыратын себептер мен факторларды, оның 

дамуының заңдылықтары мен тенденцияларын айқындауға мүмкіндік береді. 

Білім берудегі нейролингвистикалық бағдарламалаудың әдіснамасының маңызды бір 

ерекшелігі  педагогтың кәсіби құзыреттілігінің дамуына, жеке тұлғаны толық қалыптастыруға, 

білім алушылардың оқу-танымдық қызметін арттыруға және сапалы білім алуына ықпал 

ететіндігінде. Нейролингвистикалық бағдарламалау әдіснамалық тұрғыдан білім алушылардың 

қабылдау деңгейлері мен ерекшеліктерін ескере отырып,оқыту үрдісін жетілдіру. Нейро-

лингвистикалық бағдарламалаудың әдістері оқушылармен тиімді қарым-қатынас орнатуға, 

олардың қабылдау ерекшеліктерін ескеріп, ынталандыруға мүмкіндік береді. Педагог-психолог 

мамандар жеке-бағдарлы тұғырға сүйене отырып, нейролингвистикалық бағдарламалау 

әдістерін қолдану арқылы оқушылардың эмоционалдық жағдайын басқаруға және оқу процесін 

ынталандыруға көмектеседі. Сонымен қатар, әрбір оқушының жеке қажеттіліктері мен жеке 

тәжірибесін ескеріп, оқыту процесін жеке бағыттайды. Мұндай тәсілде оқушылардың білім алу 

процесіне белсенді қатысуы мен өзіндік қызығушылығына назар аударылып, оқушы білім 

алудың толыққанды қатысушысы ретінде қарастырылады. Нейролингвистикалық бағдарламалау 

әдістерінің жеке тұлғаға бағдарлануы педагог-психологтарға оқушылардың жеке ерекшеліктерін 

тереңірек түсінуге, олармен сенімді қарым-қатынас орнатуға және олардың қажеттіліктеріне 

сәйкес педагогикалық қолдау көрсетуге мүмкіндік береді. Сондай-ақ, психологиялық әдістері 

жеке тұлғаның өзін-өзі бағалауын, ішкі мотивациясын арттыруға бағытталады[15]. Сонымен 

қатар, педагог-психологтың кәсіби құзыреттілігін дамытуда маңызды рөл атқарады. 

Құзыреттілікке негізделген білім беру тұжырымдамасы  өткен ғасырдың 70-жылдарында 

Америкада алғаш зерттеліп бастаған[16]. Құзыреттілікке негізделген бұл білім беру 

тұжырымдамасы және Н. Хомскийдің ұсынған «құзыреттілік» ұғымының негізінде дамыды. Бұл 

тұжырымдама оқушының білімін тәжірибеде қолдану қабілетіне баса назар аударады. Оқу 

үдерісін ұйымдастыру және нәтижелерді бағалаудың жалпы принциптер жиынтығы болып 

табылады. Осы тұрғыдан алғанда, педагогикалық құзыреттілік пәндік білімді ғана емес, сонымен 

қатар білім алушылармен тиімді қарым-қатынас жасай білу, сыныпты басқару және оқу үдерісін 

оқушылардың жеке қажеттіліктеріне бейімдеуді қамтиды. Нейролингвистикалық бағдарламалау 

саласының негізін қалаушылардың бірі ағылышын зерттеушісі Р.Дилтс көптеген зерттеулерді 

талдай келе нейролингвистикалық бағдарламалауды қолдану педагогикалық құзыреттіліктің 

деңгейін айтарлықтай арттыра алатынын көруге болады»-деп тұжырым жасаған[17]. 

Нейролингвистикалық бағдарламалаудың әсер ететін аспектілерінің бірі – педагогтің 

эмоционалдық интеллекті. Білім беру саласындағы нейролингвистикалық бағдарламалау 

әдістерінің мұғалімдердің кәсібилігіне әсерін зерттеген ағылшын зерттеушісі С.Хиггинс: 

«Нейролингвистикалық бағдарламалаудың әдістерін қолданатын педагогтар өздерінің 

оқушыларының эмоционалдық күйлерін жақсы түсініп, оқыту әдістерін осы күйлерге сәйкес 

бейімдей алады» -дейді[18]. Бұл өз кезегінде тиімді білім беру ортасын құруға ықпал етеді. 

Сонымен қатар, эмоционалдық интеллект тұжырымдамасын дамытқан американдық психолог 

Д.Гоулман. өз зерттеулерінде: «Нейролингвистикалық бағдарламалаудың педагогтарға өзін-өзі 

тану және өзіне баға беру дағдыларын дамытуға көмектеседі. Өз мінез-құлық және ойлау 

үлгілерін түсіну мұғалімдерге өз оқыту әдістері мен кәсіби дамуға саналы түрде қарауға 

мүмкіндік береді» - деп тұжырымдайды[19].  

Негізгі ережелер. Осы орайда нейролингвистикалық бағдарламалаудың білім беру 

саласындағы мазмұнын толық түсіну үшін оның негізгі қағидаларына тоқталып өткен жөн: 

 –  НЛБ – лингвистика, психология және жүйелі ойлау элементтерін біріктіретін әдіс 

ретінде- тіл мен ойлау арасындағы байланысты пайдалана отырып, адамның ішкі күйіне ықпал 

етуге бағытталған әдістер жүйесін ұсынады. Бұл әдіс тіл арқылы адамның мінез-құлқын 

өзгертуге, сенімді қарым-қатынас орнатуға және тұлғалық дамуға ықпал етеді. 

  –  НЛБ педагогтың кәсіби құзыреттілігін арттырып, білім алушылармен тиімді қарым-

қатынас орнатуға ықпал етеді. Мұғалім бұл әдістерді қолдана отырып, өзінің эмоционалдық 
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интеллектін дамытып, оқу үдерісінде ынтымақтастық атмосфера қалыптастырады. Бұл 

педагогикалық өзара әрекеттестікті жаңа сапалық деңгейге көтереді. 

  – НЛБ әдістері – раппорт, якорлау, рефрейминг – педагогикалық ортада эмоционалды 

интеллектті, мотивацияны, өзіндік танымды дамытуға көмектеседі. Раппорт арқылы сенімді 

байланыс орнатылса, якорлау арқылы оң эмоциялар қайта белсендіріліп, рефрейминг арқылы 

жағдайға жаңаша көзқарас қалыптастырылады. Осы әдістердің мәнін нақтылай түссек: 

➢ Раппорт – Ынтымақтастық немесе байланыс орнату 

➢ Якорлау – Байлау немесе байланысуды бекіту 

➢ Рефрейминг – Қайта қалыптау немесе қайта қарау 

Позитивті психология саласының негізін қалаушы ағылшын зерттеушісі М.Селигман 

«Раппорт, немесе сенімді қарым-қатынас орнату, табысты оқытудың негізгі элементі болып 

табылады» -деп анықтама береді[20]. Осыған орай, мұғалім мен оқушы арасындағы раппорт 

орнату оқыту үшін қауіпсіз және нәтижелі атмосфераны қалыптастыратынын түсінуге болады.  

Якорлау – бір әдісі ретінде, белгілі бір эмоциялар мен күйлерді нақты стимулдармен 

байланыстыруға мүмкіндік бере отырып  оқушылардың ресурстарын қажетті уақытта 

белсендіруге ықпал етеді. Мысалы, педагог оқыту үдерісімен байланысты оң эмоцияларды еске 

түсіру үшін белгілі бір сөздер немесе қимылдарды қолдана алады. Рефрейминг, немесе жағ-

дайды қабылдауды өзгерту, нейролингвистикалық бағдарламалаудың маңызды әдісі болып 

табылады. Бұл педагогтарға оқушылардың жағдайларды әртүрлі көзқараспен қарауына 

көмектеседі, бұл өз кезегінде сыни ойлау мен шығармашылықты дамытуға қосар үлесі мол.  

Жалпы тәжірибеде нейролингвистикалық бағдарламалау білім беру үдерісінің әртүрлі 

аспектілерінде қолданылуы мүмкін. Мысалы, педагогтар білім алушылардың ерекшеліктерін 

ескере отырып, жеке оқу жоспарларын жасау үшін пайдалана алады. Бұл оқытуға неғұрлым 

дербестендірілген тәсіл жасауға мүмкіндік береді, зерттеулер көрсеткендей, бұл жақсы 

нәтижелерге әкелуде. Сондай-ақ, оқушылардың мотивациясын арттыру үшін қолданыла алады. 

Оқу материалдарын қабылдауын өзгертуге және жағымды ассоциациялар жасауға бағытталған 

әдістер оқушылардың оқу үдерісіне деген қызығушылығы мен қатысуын арттыра алады. 

  – НЛБ әдіснамасы оқушыны оқыту процесінің белсенді субъектісі ретінде қарастырады. 

Бұл тәсіл оқушының ішкі қажеттіліктерін, қабылдау стилін және өмірлік тәжірибесін есепке ала 

отырып, оқыту үрдісін дараландырады. НЛБ әдістері білім алушының белсенді қатысуына жол 

ашады. 

Алайда, педагогикада нейролингвистикалық бағдарламалауды қолданудың оң аспектілеріне 

қарамастан, бұл әдістеме үлкен сынға ұшырауда. Кейбір зерттеушілер білім беру ортасында 

нейролингвистикалық бағдарламалаудың тиімділігін растайтын эмпирикалық деректердің 

жеткіліксіздігін бар екенін дәлелдеуде. Сонымен қатар, оның кейбір әдістері дұрыс түсінілмей 

немесе дұрыс пайдаланылмай қалуы мүмкін, бұл теріс салдарға әкелуі ықтимал. Сондықтан 

нейролингвистикалық бағдарламалау тақырыбына арналған әдебиеттерді шолу жасау барысын-

да ғылыми еңбектер, тәжірибелік құралдар және жалпы сипаттамалық кітаптар кеңінен тал-

данды.   

Материалдар мен әдістер. Зерттеу мақсатында «Педагогтердің НЛБ технологиялары туралы 

көзқарастары мен қолдану тәжірибесі»-атты авторлық сауалнама құрастырылды және 

қолданылды. Зерттеу Түркістан қаласындағы үш білім беру мекемесінде жүргізілді. Атап 

айтқанда, зерттеу алаңы ретінде №1 А.Байтұрсынов атындағы мектеп-лицейі, №28 мектеп-

лицейі және Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық қазақ-түрік университеті «Педагогика-

психология» кафедрасы таңдалды. Бұл мекемелер жалпы орта білім беру және жоғары 

педагогикалық білім беру саласында қызмет ететін мамандардың пікірін жинақтауға мүмкіндік 

берді. Сауалнамаға жалпы саны 85 педагог қатысты. Олардың қатарында жалпы білім беретін 

мектеп мұғалімдері мен жоғары оқу орнының педагогикалық бағыттағы оқытушылары 

қамтылды. Сауалнама Google Forms платформасы арқылы онлайн режимде жүргізілді 

Сауалнама мақсаты- педагогтардың НЛБ әдістері туралы хабардарлық деңгейін, олардың 
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қабылдау ерекшеліктерін, кәсіби тәжірибеде қолдану жиілігін анықтау. Сауалнама 10 сұрақтан 

тұрады және төмендегі негізгі аспектілерді қамтиды: 

– Жынысы, жасы, еңбек өтілі сияқты жалпы сипаттамалық мәліметтер; 

– НЛБ туралы есту деңгейі және ақпарат көзі (ЖОО, курс, интернет, өз бетімен); 

– НЛБ әдістерін қолдану жиілігі мен тәжірибесі; 

– НЛБ әдістерінің педагогикалық құзыреттілікті дамытудағы ықпалы туралы пікірлер 

(коммуникативтік дағды, эмоционалдық интеллект, сенімді қарым-қатынас, шығармашылық, 

басқару қабілеті); 

– Респонденттердің НЛБ әдістері туралы білімі (раппорт, рефрейминг, якорлау, метафоралар); 

– НЛБ әдістерінің оқушылардың мотивациясына әсері туралы пікірлері; 

– Болашақта НЛБ бойынша кәсіби тренингтерге қатысуға ниеті. 

Сауалнама нәтижелері респонденттердің НЛБ технологияларына деген кәсіби қызығу-

шылығы мен оны қолдану мүмкіндіктері туралы объективті деректер алуға негіз болды. 

Нәтижелер. Зерттеу нәтижелері педагогтардың нейролингвистикалық бағдарламалау (НЛБ) 

технологиялары туралы хабардарлығы мен бұл әдістерді кәсіби тәжірибеде қолдану ерек-

шеліктерін көрсетіп отыр. Педагогтардың нейролингвистикалық бағдарламалау технологиялары 

туралы хабардарлығын, көзқарасын және кәсіби тәжірибеде қолдану деңгейін анықтауға 

бағытталды. Алғашқы үш сұрақта респонденттердің жынысы, жасы және еңбек өтілі сияқты 

жалпы сипаттамалық мәліметтер жинақталды. Сауалнамаға қатысушылардың көпшілігі НЛБ 

технологиялары туралы ақпаратты қайдан алдыңыз?-деген  сұраққа  (шамамен 70–80%) НЛБ 

туралы бұрын естігенін көрсетсе, олардың басым бөлігі бұл ақпаратты интернеттен немесе 

әдебиеттен (42%) және курстар мен семинарлардан (38%) алғанын атап өтті. Жоғары оқу 

орнынан бұл әдіс туралы білім алғандар 15%-ды құрады. Бұл педагогтардың НЛБ туралы 

ақпаратты көбіне бейресми көздерден алатынын көрсетеді 

НЛБ әдістерін тәжірибеде қолдану жиілігіне келсек, респонденттердің 18%-ы бұл тәсілдерді 

үнемі қолданатынын айтса, 34%-ы сирек қолданатындарын білдірді. Ал 33%-ы тек теориялық 

тұрғыдан білетіндерін, бірақ тәжірибеде қолданбайтындарын мәлімдеді. Қалған 15%-ы бұл 

әдістерді мүлде қолданбаған. Сауалнама нәтижелері бойынша педагогтардың басым бөлігі НЛБ 

әдістерін сирек немесе мүлде қолданбайтынын көрсетті ( Сурет 1). 

 

 
 

Сурет 1 –Нейролингвистикалық бағдарламалау әдістерін қолдану жиілігі 

 

НЛБ әдістерінің педагогикалық қабілеттерді дамытудағы рөліне қатысты педагогтардың 

пікірлері әртүрлі. Жауап берушілердің көпшілігі (74%) НЛБ коммуникативтік қабілетті 

жетілдіруге көмектеседі деп санайды. Сондай-ақ 68% – эмоционалдық интеллект, 61% – 

оқушымен сенімді қарым-қатынас орнату, 49% – шығармашылық ойлауды, 37% – сыныпты 

басқару дағдылары дамиды деп есептейді. Бұл тұжырымды нақтылау үшін келесі диаграммада 

педагогтардың НЛБ әдістерінің кәсіби құзыреттілікке әсері туралы пікірлері көрсетілген (Сурет 

2) 
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Сурет 2 – Педагогтардың НЛБ әдістерінің кәсіби құзыреттілікті  

дамытуға әсері туралы пікірлері 

 

НЛБ әдістерінің ішінде ең көп танылғаны – раппорт (59%), одан кейін рефрейминг (47%), 

метафоралар (38%) және якорлау (31%). Ал 26% респондент бұл әдістердің ешқайсысын 

білмейтінін көрсетті. Бұл – әдістердің теориялық және практикалық мазмұнын жүйелі түрде 

үйрету қажеттігін көрсетеді(Сурет 3). 

 

 
 

3-сурет – Педагогтардың нейролингвистикалық бағдарламалау  

әдістері туралы хабардарлық деңгейі 

         

Келесі диаграммада нейролингвистикалық бағдарламалау (НЛБ) әдісі туралы педагогтер мен 

мамандардың хабардарлық деңгейі және оны қолданудың педагогикалық-психологиялық 

тиімділігіне қатысты көзқарастары бейнеленген. Зерттеу нәтижесінде респонденттердің басым 

бөлігі – 78 адам НЛБ туралы естігенін көрсеткен. Бұл – әдістің теориялық деңгейде кеңінен 

танымал екенін білдіреді. Алайда, НЛБ-ны үнемі қолданатындар саны небәрі 18 адамды құраса, 

сирек қолданатындар – 34 адам, ал мүлде қолданбайтындар – 33 адам болып отыр. Бұл 

көрсеткіштер НЛБ-ның практикада әлі де толыққанды енбегенін көрсетеді. Сонымен қатар, 

респонденттердің 74-і НЛБ коммуникативтік қабілетті арттырады деп есептейді. Эмоционалдық 

интеллект дамиды деген пікірмен 68 адам келіссе, 61 адам НЛБ сенімді қарым-қатынас орнатуға 

мүмкіндік береді деп көрсеткен. Бұл әдістің тұлғааралық қатынасты дамытуға оң әсер ететінін 

аңғартады. Ал 49 респондент шығармашылық ойлау қабілетінің дамуына әсер ететінін, 37-сі 

сыныпты басқару дағдыларын жетілдіруге көмектесетінін айтқан. Жалпы алғанда, НЛБ әдісінің 

педагогикалық процеске ықпалын жоғары бағалағандар саны аз емес екені көрініп тұр (Сурет 4). 
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Сурет–4 НЛБ әдісі туралы хабардарлық пен оны қолданудың тиімділігі көзқарасы 

 

Бұл суретте педагогтардың нейролингвистикалық бағдарламалау технологиялары туралы 

хабардарлығы, оны тәжірибеде қолдану жиілігі және НЛБ әдістерінің кәсіби құзыреттілікке 

ықпалы жөніндегі пікірлері жинақталған. Мәліметтер педагогтардың көпшілігі НЛБ туралы 

білетінін, бірақ оны жүйелі түрде қолдану мен оқыту қажеттілігінің өзекті екенін көрсетеді. 

Талқылау. Зерттеу нәтижелері педагогтардың нейролингвистикалық бағдарламалау (НЛБ) 

технологиялары туралы хабардарлығы біршама жоғары болғанымен, оны тәжірибеде қолдану 

деңгейі төмен екенін көрсетті. Бұл қорытынды бірқатар отандық және шетелдік зерттеулермен 

сәйкес келеді және НЛБ-ның педагогикалық тәжірибеде енгізілуінің шектеулерін нақтылай 

түседі. Мәселен, Р. Черч пен Р. Терри  мұғалімдерге арналған НЛБ әдістерін қолданудың 

тиімділігіне тоқтала отырып, бұл тәсілдер мұғалім мен оқушы арасындағы қарым-қатынасты 

нығайтып, мотивацияны арттыруға көмектесетінін көрсеткен . Алайда, олардың еңбектерінде де 

көптеген мұғалімдердің бұл әдістер туралы тек жалпы түсінігі бар екені және тәжірибеде сирек 

қолданатыны атап өтіледі. Бұл біздің зерттеумен толық сәйкес келеді – сауалнамаға қатысқан 

педагогтардың тек 18%-ы ғана НЛБ әдістерін үнемі қолданатынын айтқан. 

С.Хиггинс  жүргізген зерттеуінде НЛБ әдістері мұғалімдердің эмоционалдық интеллектін 

дамытуға ықпал ететінін көрсетеді. Біздің зерттеуде де осы тұжырым расталды – респондент-

тердің 68%-ы НЛБ эмоционалдық интеллектті арттырады деп есептейді. Бұл көрсеткіш 

мұғалімдердің НЛБ-ның тұлғааралық қатынасқа әсер ететінін мойындайтынын көрсетеді. 

Сонымен қатар, эмоционалдық интеллект тұжырымдамасының негізін қалаушы Д. Гоулман 

НЛБ әдістерін қолдану арқылы педагогтар өзін-өзі тану мен кәсіби дамуға жететінін дәлелдейді. 

Біздің деректерімізге сәйкес, мұғалімдердің 74%-ы НЛБ-ның коммуникативтік қабілетті 

арттыратынын, 61%-ы сенімді қарым-қатынас орнатуға көмектесетінін атап көрсеткен. 

 М.Селигман раппорт орнату – табысты оқытудың маңызды элементі деп санайды . Бұл 

көзқарас та зерттеуімізде көрініс тапты: НЛБ әдістерінің ішінде ең жиі қолданылатын – раппорт 

(59%). Мұғалімдер оқушылармен өзара сенімді байланыс орнатуға басымдық беретіні байқалды. 

Р.Дилтс өз еңбектерінде НЛБ-ны шығармашылық пен көшбасшылықты дамытуда тиімді әдіс 

ретінде сипаттайды . Біздің зерттеу бойынша, педагогтардың 49%-ы НЛБ шығармашылық 

ойлауға ықпал етеді деп есептейді, бұл Дилтстің пікірін қолдайды. Эль-Ашри оқушылардың 

қабылдау стилдерін ескере отырып оқытудың маңыздылығын атап өткен болатын . Бұл идея 

біздің зерттеуде де жанама түрде көрініс тапты – мұғалімдердің бір бөлігі (38%) НЛБ туралы 

ақпаратты курстар мен семинарлардан алғанын, алайда тәжірибеде оны оқушылардың 

ерекшеліктеріне бейімдеп қолдануда қиындықтар бар екенін көрсетті. Дегенмен, зерттеу 

барысында бірқатар шектеулер де анықталды. Мысалы, О’Коннор мен Ж. Сеймур  мұғалім-

дердің НЛБ арқылы оқушыларға өз жағдайынан шығуға көмектесетінін айтқанымен, біздің 

зерттеу бұл тәжірибенің барлық педагогтарда орнықпағанын көрсетті. Сын көзқарас ұстанған 
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ғалымдар да бар. И.А. Баева мен Р. Хаарр НЛБ әдістерінің ғылыми негізінің әлсіз екенін және 

бұл тәсілдердің кейде шамадан тыс психотехникалық сипатта қолданылатынын ескертеді. Біздің 

зерттеуде респонденттердің 26%-ы НЛБ әдістерінің ешқайсысын білмейтінін айтқан. Бұл нәтиже 

НЛБ-ны оқыту мен практикада қолдану бойынша жүйелі дайындықтың әлі де жеткіліксіз екенін 

дәлелдейді. Жалпы алғанда, зерттеу нәтижелері мен ғылыми әдебиеттер арасындағы 

ұқсастықтар мен айырмашылықтар НЛБ әдістерін педагогтардың кәсіби құзыреттілігін арттыру 

құралы ретінде тиімді қолдану үшін жүйелі қолдау мен әдістемелік сүйемелдеудің қажеттігін 

көрсетеді. 

 Қорытынды. Қазақстандағы педагогтардың кәсіби тәжірибесіне нейролингвистикалық 

бағдарламалау әдістемелерін енгізу – олардың кәсіби құзыреттілігін арттыру мен білім беру 

сапасын жақсартудың болашағы зор бағыты болып табылады. Бұл зерттеу нәтижелері 

мұғалімдердің НЛБ әдістерін тиімді қолдануына қажетті білім мен дағдыларды меңгеруге 

бағытталған құрылымдық кәсіби даму бағдарламаларын әзірлеудің өзектілігін көрсетеді. 

Эмоционалдық интеллектті, коммуникативтік дағдыларды дамыту және оқушылардың 

қажеттіліктерін тереңірек түсіну арқылы нейролингвистикалық бағдарламалау оқыту үдерісінің 

тиімділігі мен икемділігін арттыруға мүмкіндік береді. Алайда, бұл әдістерді білім беру 

саласында жауапкершілікпен және этикалық тұрғыдан қолдану үшін оған қатысты сындар мен 

шектеулерді ескеру маңызды.Қазақстан білім беру сапасын арттыруға бағытталған рефор-

маларды жалғастырып жатқан қазіргі кезеңде нейролингвистикалық бағдарламалау әдістерін 

енгізу осы мақсаттарға қол жеткізуде маңызды рөл атқара алады. Алдағы зерттеулер мен 

тәжірибелік жұмыстар білім беру саласында тиімді қолдануға берік негіз қалыптастыруға 

бағытталуы тиіс. Бұл, түптеп келгенде, білім мен өзін-өзі дамыту жолында әрі педагогтерге, әрі 

оқушыларға пайда әкеледі. Педагогтардың кәсіби құзыреттілігін арттыру мақсатында 

нейролингвистикалық бағдарламалау технологияларын білім беру жүйесіне енгізу ұсынылады. 

Атап айтқанда, біліктілікті арттыру курстарын, практикалық тренингтер мен семинарларды 

ұйымдастыру маңызды. Жоғары оқу орындарының оқу бағдарламасына нейролингвистикалық 

бағдарламалауға қатысты элективті пәндерді қосу болашақ педагогтарды ерте кезеңнен 

дайындауға мүмкіндік береді. Сонымен қатар, нейролингвистикалық бағдарламалау әдістерін 

оқушылардың жас және жеке ерекшеліктеріне бейімдеп қолдану, сондай-ақ оның тиімділігін 

жүйелі түрде зерттеп, әдістемелік құралдармен қамтамасыз ету – сапалы білім беруге жол 

ашады. 
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БІЛІМ БЕРУ КЛАСТЕРІ САПАЛЫ МАМАН 

 ДАЯРЛАУДЫҢ ЖАҢАШЫЛ ТЕТІГІ РЕТІНДЕ 

 
Аңдатпа 

Мақалада білім берудің кластерлік тұғырының өзектілігі, ерекшеліктері және ендірудің тиімділігі қарастырылған. 

Кластерлік тұғыр қалыптасуының тарихына шолу жасалынған. Әр түрлі салалардағы кластер ұғымының 

анықтамалары қарастырылып, оның білім беру саласында кластерлердің қалыптасуына әсері анықталған. Білім беру 

жүйесі дамуының қазіргі кезеңінде кластерлік тұғырға жүгінудің алғышарттары атап көрсетілген. Кластерлік тұғыр 

білім беру саласында дәстүрлі басқару тәсілдерін терістейтініне мән берілген. Білім беру кластері білім беру 

қызметтері еңбек нарығында бәсекелестік үстемділіктерге қол жеткізу бағытында мүдделі тараптардың күш-

жігерлерін біріктіруді болжайды. Білім беру ұйымдары өзара бірлесе немесе өндіріс, мәдениет пен өнер, денсаулық 

тағы да басқа мекемелер, білім беруді басқарудың жергілікті органдарымен бірігіп білім беру кластерін 

құрастырады. Мақалада әртүрлі деңгейдегі білім беру ұйымдарын кластерге біріктіру олардың бірін-бірі тәжірибесі 

толтыруы, ортақ әлеуетін арттыруы атап көрсетілген. Мұнда білім беру ұйымдары, білім беруді басқару органдары, 

өнідіріс пен мәдениет мекемелерінің ортақ мүдделері мен құндылықтарының маңызы жоғары. Білім беру кластері 

қатысушыларының өзара байланыстарын күшейту әрбір тараптың мүддесіне қызмет етеді, жаңашыл білім беру 

технологияларына жол ашады, білімдер мен тәжірибені бірігіп қолдануға жағдайлар жасайды. Сондай-ақ, білім 

беруді кластерлендірудің артықшылықтары, оның өнімдерінің кластер шеңберінен тыс таралуы, отандық 

педагогикалық шындықта жаңа құндылықтарды қалыптастыруы туралы қорытындылар жасалынған. 

Түйін сөздер: кластер, білім беру кластері, кластерлік тұғыр, кластерлендіру, кластердің субъектілері. 
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КЛАСТЕР КАК  ИННОВАЦИОННЫЙ 

МЕХАНИЗМ КАЧЕСТВЕННОЙ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

 
Аннотация 

В статье рассматривается актуальность, особенности и эффективность внедрения кластерного подхода в 

образовании. Дан краткий обзор истории формирования кластерного подхода. Определены понятия кластеров в 

различных сферах и их влияние на формирование кластеров в сфере образования. Отмечены предпосылки 

обращения к кластерному подходу на современном этапе развития системы образования. Акцент делается на то, что 

кластерная платформа отрицает традиционные методы управления в сфере образования. Образовательный кластер 

предполагает интеграцию усилий заинтересованных сторон в направлении достижения конкурентных преимуществ 

на рынке труда и в сфере образовательных услуг. Организации образования совместно или с учреждениями сферы 

производства, культуры и искусства, здравоохранения, местными органами управления создают образовательный 

кластер. В статье подчеркивается, что интеграция образовательных организаций разного уровня в кластер 

взаимодополняет опыт, расширяет их потенциал. Большое значение здесь имеют общность интересов и ценностей 

образовательных организаций, органов управления образованием, организацийсектора производства и культуры. 

Также сделаны выводы о преимуществах кластеризации образования, о возможностях распространения ее 

продуктов за пределами кластера, формирования новых ценностей в отечественной педагогической реальности. 

Ключевые слова: кластер, образовательный кластер, кластерный подход, кластеризация, субъекты кластера. 
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EDUCATIONAL CLUSTER AS AN INNOVATIVE MECHANISM  

FOR QUALITY TRAINING OF SPECIALISTS 

 
Abstract 

The article examines the relevance, features and effectiveness of implementing a cluster approach in education. A brief 

overview of the formation history of the cluster approach is given. The concepts of clusters in various fields and their impact 

on the formation of clusters in the field of education have been identified. The premises for turning to a cluster approach at the 

current stage of the development of the education system were noted. The emphasis is placed on the fact that the cluster 

platform denies traditional management methods in the field of education.The educational cluster involves the integration of 

the efforts of stakeholders in the direction of achieving competitive advantages in the labour market and in the field of 

educational services. Educational organisations together with institutions from industry, culture and art, health care, and local 

government bodies create an educational cluster. The article emphasises that the integration of educational organisations of 

different levels into the cluster complements the experience and expands their potential. Common interests and values of 

educational organisations, educational authorities, organisations from the industry and culture sectors have great significance. 

Also, conclusions were drawn about the advantages of education clustering, about the possibilities of distributing its products 

outside the cluster, and shaping new values in the domestic pedagogical reality. 

Кeywords:cluster, educational cluster, cluster approach, clustering, cluster subjects. 

 

Кіріспе. Бүгінгі таңда қоғамдық өмірдің әртүрлі салаларында «кластер» ұғымы кеңінен 

қолданылуда. Экономика, әлеуметтік сала, қоғамдағы цифрландыру процестерінің сұраныстары 

мен шынайылықтары әртүрлі жүйелерді кластерлік тұғыр негізінде ұйымдастырудың артық-

шылықтарын көрсетеді. Көптеген салалардағы маңызды мәселелерді шешуде, табыстылыққа 

қол жеткізуде кластерлік тұғырды пайдаланудың  тиімділігін тәжірибе дәлелдеп отыр. Білім 

беру жүйесі де бұл үдерістен шет қалмай, кластерлік ұйымдастыру формаларын енгізу арқылы 

өзінің жаңғыру әлеуетін арттыруда.  

Білім беруді кластердендіру басқа салалардағы кластерлендіру моделдерінен үлгі алады. 

Ақпараттандыру технологиялары, экономика, ғылым салаларындағы кластерлік тұғырлар білім 

саласында да осы мәселенің өзектенуіне себепші болды. Дер кезінде білім берудегі кластер-

лендіру процестерінің қалыптасуы мен дамуының ішкі, яғни білім беру жүйесінің өз қажетті-

ліктерінен туындайтын, оның өзіндік даму жағдайлары, қарама-қайшылықтарымен байланысты 

факторларын да атап көрсетуі мүмкін. 

Соңғы кездерде ғылыми-педагогикалық әдебиеттерде білім беру кластері мәселесіне арнаулы 

назар аударылуда. Ғалымдар басқа салаларда кластерлік тұғырдың тиімділігіне назар аударып, 

білім беру саласында да мұндай тәсіл оң нәтижелер беруіне мән беруде.  

Білім беру кластері сапалы маман даярлаудың перспективалық бағыты екендігін негіздеу 

үшін зерттеу барысында әлемдік озық кластерлік тұғырдың қалыптасуы мен даму тарихы, 

қоғамдық өмірдің әртүрлі салаларында «кластер» феноменінің қолдануы мен 

ерекшеліктеріне P.Taylor [1], М.Porter [2], J.Barsh, M.Capozzi, J.Davidson [3], M.Horak, 

J.Matoskova, L.Danko [4], сондай-ақ қазіргі заманғы білім беру жүйлеріндегі кластерлік 

тұғырдың әдіснамалық, теориялық негіздеріне арналған еңбектерге (Т.И.Шамова[5],  

Ю.Чмыхало[6],  Н.М.Большаков[7], Е.Ш.Козыбаев, Е.В.Пономаренко, В.П.Бондаренко [13] 

т.б. зерттеулеріне) талдау жасалынды. 

Дегенмен, қазіргі педагогикалық тәжірибеде кластерлік тұғырды енгізу әлі де бастапқы даму 

сатысында тұр, ал отандық білім беру жүйесінде бұл – салыстырмалы түрде жаңа құбылыс. 

Білім беру саласының өзіндік ерекшеліктерін ескеретін болсақ, экономика немесе өндіріс, 

мемлекеттік басқару салаларында ұтымды нәтижелер көрсететін кластерлік тұғырды білім 

саласында «көшіру» айтарлықтай дайындық, бірінші кезекте әдіснамалық, теориялық тұрғыдан 

зерттеу, педагогикалық іс-тәжірибеде қолданып негіздеуді қажет етеді. 
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Негізгі ережелер: 

-білім беру кластері - еңбек нарығы мен білім беру қызметтері саласында бәсекелестік 

артықшылықтарға қол жеткізу бағытында мүдделі тараптардың күш-жігерін біріктірудің 

ұйымдық формасы; 

-білім беру дамуының қазіргі кезеңінде кластерлік тұғырға жүгінудің алғышарттары; 

-білім беру кластері еңбек нарығында және білім беру қызметтері саласында бәсекелік 

артықшылықтарға қол жеткізу бағытында мүдделі тараптардың әрекеттерін кіріктіру ретінде;  

-білім беруді кластерлендірудің артықшылықтары, оның өнімдерінің кластер шеңберінен тыс 

тарату, отандық педагогикалық тәжірибеде жаңа құндылықтарды қалыптастыру мүмкіндіктері 

туралы  тұжырым; 

-білім беру кластерлерін құрудың әлемдік, халықаралық озық үлгілерін отандық тәжірибеге 

трансформациялаудың ұйымдастырушылық-педагогикалық шарттары. 

Білім беру жүйесінің құрамдастары арасындағы байланыстар, оларды ортақ міндеттерді 

бірігіп шешуге, өзара серіктестікке шақыратын уәждер білім берудің үздіксіз сипаты, оның 

құрамдастарының сабақтастығы қағидаттарымен ұштасады. Осыған байланысты «неліктен білім 

беру саласында кластерлеу үдерістері осы уақытқа дейін кең дамымаған?» деген сұрақ 

туындауы заңды. 

Білім беру саласында кластерлік тұғырдың дамуына кедергі келтіріп отырған бірқатар 

объективті факторлар бар. Олардың қатарына, ең алдымен, отандық білім беру жүйесінде 

басқарушылық бағыттың жеткілікті деңгейде дамымауы жатады. Сонымен қатар, білім беру 

ұйымдары мен әлеуетті серіктестер арасындағы ынтымақтастықтың біржақты сипатта болуы, 

негізінен екі жақты өзара әрекеттестікпен шектелуі байқалады. Бұдан бөлек, кластерлендірудің 

артықшылықтары туралы тараптардың түсініктерінің жеткіліксіздігі немесе оның практикалық 

маңызын жете бағаламауы да өз әсерін тигізуде. Осы факторлармен қатар, білім берудегі 

кластерлік тәсіл мәселесінің Қазақстандық педагогика ғылымында әлі де толыққанды 

зерттелмеуі бұл бағыттағы дамуды тежейтін елеулі себептердің бірі болып табылады. 

Материалдар мен әдістер. Зерттеу жұмысының әдіснамасы әртүрлі салаларда кластерлік 

тұғырды қарастыратын ғылыми әдебиеттер мен тәжірибелік амалдарды жан-жақты талдауға 

негізделеді. Зерттеу барысында біз мынандай әдіснамалық тұғырларға негізделеміз: 

-жүйелік тұғыр, яғни білім беру кластерін өзара байланысты элементтерден құралатын 

тұтастық ретінде қарастыру, оның құрамдастарын анықтау. Мұнда кластердің шамалы дербес 

құрамдастары өзара байланысты элементтердің жиынтығы ретінде қарастырылады: кластердің 

мақсаттары, кластер субъектілері, кластердің қызметі, кластердің өнімдері; 

-антропологиялық тұғыр, яғни түрлі ғылымдардың кластерлендіру туралы мәліметтерін білім 

беру жүйесінде болашақ маманды дамыту, оның кәсіби құзыреттіліктерін қалыптастыру мақсат-

тарында пайдалану. Ғылымның және практиканың басқа салаларында кластерлер, кластерлік 

тұғыр туралы жеткілікті бай материал жинақталған. Біздің зерттеуіміз оларды педагогикалық 

тұрғыда, маманды тәрбиелеу тұрғысынан пайдалану мүмкіндіктерін қарастыруды болжайды; 

-инновациялық тұғыр, яғни кластерлік тұғырды болашақ мамандарды даярлау процесіне 

жаңалық ретінде ендіру және қолдану. Кластердің педагогикалық инновация ретінде енгізілуі 

білім беру мазмұнын жетілдіруге, оқыту мен оқудың жаңа технологияларын, әдістерін, 

құралдарын ендіру және қолдануға жол ашады;  

-құзыреттілік тұғыр, яғни білім беру кластерінің болашақ мамандарда қандай құзыреттіктерді 

дамытуға оң ықпалын тігізетіндігін анықтау. 

-зерттеудің мақсаттарына сәйкес зерттеу пәніне сай келетін өзара толықтырушы теориялық 

және эмпирикалық әдістер қолданылды. Атап айтқанда: ғылыми әдебиеттер мен 

тұжырымдамалық-нормативтік құжаттарға теориялық талдау жүргізілді; кластерлік тәсілді 

қолданудың озық тәжірибелері зерделеніп, қорыту жасалды; пәнаралық салыстырмалы талдау 

жүзеге асырылды. Сонымен қатар, білім берудегі кластерлік тұғырдың құрылымын және 

артықшылықтарын анықтауда жүйелі талдау, индукция, дедукция, аналогия, абстракциялау 

және нақтылау әдістері пайдаланылды. 
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Білім беру саласында кластерлік тұғырдың маңыздылығы жөнінде И.И. Комарова өз 

еңбектерінде былай деп көрсетеді: «Білім беру кластерлері қазіргі таңда кеңінен талқыланатын 

тақырыптардың біріне айналды. Алайда, экономика мен білім беру салаларында «кластер» 

ұғымын қолдануда бірізділіктің болмауы оның маңызын бағалауда әртүрлі көзқарастардың 

қалыптасуына себепші болып отыр. Кластерлік даму тетіктері білім беру секторы үшін өте 

тартымды болғанымен, бұл тетіктердің нақты қалай жұмыс істейтінін, оларды білім беруді 

дамытуда қалай тиімді пайдалануға болатынын және бұл үдерістің нәтижелері қандай 

болатынын толық түсінбейінше, оны жүйелі түрде іске асыру оңай емес» [8,16-б]. Автордың бұл 

пікірлерімен толық келісуге болады: «Кластерлер ғылыми жетістіктерді тиімді пайдалану 

қағидатына негізделген және олар кластер құрамындағы ұйымдардың барлық қызметкерлерінің 

кәсіби біліктілігін арттыруды қамтамасыз ететін тиімді тетік ретінде білім беру жүйесінде 

маңызды рөл атқаруы тиіс» [8,18-б]. 

И.И.Комарова білім берудің инновациялық кластерлері мәселесіне арнайы тоқталып, білім 

беру кластерлері дамуының жаңа кезеңінің алғышарттарын атап өтеді: 

- әлемнің инновациялық жүйелерінде болып жатқан өзгерістер; 

- бәсекеге қабілеттілікті сақтау үшін бірқатар мемлекеттер қабылдаған білім беру 

стратегиялары; 

-білім беру жүйесін дамытудың жол карталары; 

-әлемде болып жатқан әлеуметтік өзгерістер; 

-2008 жылғы экономикалық дағдарыстан зардап шекпеген кластерлердің табысы. 

«Инновациялық білім беру кластерлері» жобасы (EdClusters) АҚШ-та пайда болды. Жобаның 

қалыптасуына бірнеше маңызды факторлар әсер етті, дегенмен олардың барлығы модель 

әзірлеушілер тарапынан негізгі себеп ретінде көрсетілмеген:  

-елдің бәсекеге қабілеттілігін дамытуды жеделдету ресурсы ретінде білім беру міндеттерін 

дарындыларға қарай бұру; 

-білім беру технологияларын дамыту, АҚШ білім департаментінде білім беру технология-

лары кеңсесін құру және білім берудің барлық деңгейлері үшін білім беру технологиялары 

бойынша заңнамалық актілер жүйесін қабылдау; 

-Мак Кинси қорының инновациядағы көшбасшылықтың рөлі туралы зерттеулері [3, 209-226-

бб]. 

-АҚШ-тың барлық дерлік штаттарында инновациялық экожүйелерді қалыптастыру; 

-білім беру жүйесін дамытудағы «үшінші орынның» рөлін түсіну. 

Инновациялық білім беру кластерлерін (EdClusters) құру жұмысы агломерация мен кластер-

леудің (Білім беру инновациялық кластерлері) экономикалық идеяларына негізделді [10, 22-б]. 

Н.М.Большаков редакциясымен жарық көрген «Кластеризация в современном образовании: 

методология и практика» еңбегінде «Кластерлік даму тұжырымдамасы ұлттық білім беруді 

басқарудың салалық аумақтық тәсілін біртіндеп алмастыруда және ұлттық білім беру жүйесін 

жаңғырту серпілісін ынталандыратын өзекті фактор ретінде қарастырылуда», - деген тұжырым 

жасалған [8]. 

Экономикалық кластердің классикалық анықтамасын алғаш ұсынған – М.Портер. Оның 

пайымдауынша, экономикалық кластер – бұл белгілі бір аумақта орналасқан, ортақ немесе ұқсас 

қызмет түрлерімен сипатталатын, бірін-бірі өзара толықтырып тұратын және тығыз геогра-

фиялық байланыста әрекет ететін компаниялар мен оларға қатысты ұйымдардың тобы[2]. Ол 

«кластер» терминін математикадан алды, мұнда кластерлік талдау біртекті элементтерді белгілі 

бір сыныптарға топтау үшін қолданылады. 

Бұл ретте ол кластерлердің үш қасиетіне тоқталды: географиялық локализация, кәсіпорындар 

арасындағы байланыстар және салалардың технологиялық өзара тәуелділігі.  

Терминнің этимологиясын қарастырсақ, «кластер» сөзі ағылшын тіліндегі cluster сөзінен 

шыққан, ол «топ», «шоғыр», «жиын» деген мағыналарды білдіреді[8]. 

Авторлардың  білім беру саласындағы кластерлік тұғыр туралы мына анықтамасы зерттеу 

жұмысымыздағы негізгі категория туралы төмендегідей түсінік береді: «Білім беру саласындағы 
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кластерлік құбылыс деп біртекті бөліктерді біртұтас тұтастыққа – білім беру мекемелерін 

кластерге біріктіру процестерін түсінеміз» [8]. 

Әдебиеттерде кластерлердің типологиясына арнайы тоқталынған. Кластерлерді иннова-

циялық (инновациялар кластері), креативті, мәдени және туристік кластерлерге ажыра-

тады[12].Авторлардың кластерлердің түрлеріне берген сипаттамалары білім беру саласында 

кластерлерін жобалау және құрастыру үшін жақсы идеялар береді. Атап айтқанда, «инно-

вациялық кластер екі негізгі ерекшелігімен сипатталады: ол инновациялық өнім өндіреді және 

оның аймағында инновациялық инфрақұрылым қалыптасқан»[11]. Мысал үшін, «Білім беру 

көшбасшылары» кластері. Оның қатысушылары білім беру саласындағы менеджерлерді даярлау 

және біліктілігін арттырумен айналысады»[11]. 

«Креативті кластер - бұл шығармашыл кәсіптер өкілдері жиналатын кеңістік». Мысалы, білім 

беру саласының қызметкерлері және мәдениет, өнер салаларының мамандары, дизайнерлер мен 

суретшілер осы кластерге жиналып, оқушылардың шығармашылық әлеуетін дамыту бойынша 

идеялар алмасуы, әдістемелік әзірлемелер, дидактикалық ойындарды әзірлеп, түрлі іс-

шараларды ұйымдастыруы мүмкін» [11]. 

«Мәдени кластер – бұл мәдениет дамуына жағдайлар жасалынған бірнеше мекемелер» [11]. 

Мысал ретінде, мектеп, театр, қалалық мәдениет үйі, оқушылар сарайы кластерге бірігеді. 

Мұғалімдер, әртістер, мәдениет қайраткерлері, оқушылар мәдениет дамуы бағытында қызмет 

жасайды. Бұдан әртарап мүдделі болады, ал біздің мысалымызда білім берудің тәрбиелік, 

дамытушылық қызметтерін жүзеге асыруға зор мүмкіншіліктер ашылады. 

«Туристік кластер (немесе туристік-рекреациялық кластер) – бұл бір аймақта ораналасқан 

туризм саласындағы кәсіпорындардың, ұйымдардың, әртүрлі субъектілердің өзара байланысын 

қамтамсыз ететін жүйе, шоғырланған желісі». Мысалы, балалар туризмін дамыту мақсатында 

туристік компаниялар, қонақ үйлер, хайуанаттар бағы, көлік және қызмет көрсету мекемелері 

бірлесіп әрекет етеді. 

Аймақтық өндірістік салада кластерлік тұғырды қарастырған еңбегінде Л.И. Галиуллина 

«кластер» ұғымына келесідей анықтама береді: «Кластер – өзіндік экономикалық қызметінде 

бәсекелестік артықшылықтарды пайдаланатын тәуелсіз, инновациялық және бәсекеге қабілетті 

кәсіпорындардың, сондай-ақ аймақтағы белгілі бір саланың байланысты ұйымдарының 

бірлестігі» [10]. 

Білім беру жүйелеріне кластерлік тұғырдың мәні, мақсаты мен ерекшеліктерін Т.И.Шамовада 

дұрыс қарастырған. Автордың «кластер» ұғымына басқа авторларға ұқсас анықтама беріп, 

келесідей сипаттап жазады:  

«Кластер – ұяшық (білім берудің, экономиканың және т.б.) Кластер – бәсекелестік артық-

шылықтарға қол жеткізу бағытында мүдделі тараптардың күш-жігерін біріктірудің ұйымдық 

формасы» [5]. Автордың кластердің субъектілерін біріктірудің шарттары және жағдайлары 

туралы төмендегі пікірлері қызығушылықтар тудырады: «Субъектілердің (кластер субъектілерін 

– авт.) бірігуі бірін-бірі толықтыратын тәжірибелер мен ғылыми әзірлемелер негізінде жүзеге 

асуы керек. Кластер құру мәселесін шешу үшін осы жүйенің әрбір болашақ субъектісі туралы 

аналитикалық ақпарат болуы қажет, атап айтқанда: құндылықтар, мақсаттар, білім беру маз-

мұны, технология, негізгі ресурстың – адам, ғылыми және тәжірибелік әлеует, инновацияларды 

пайдалану және одан әрі дамыту, үздік жетістіктерді пайдалану және тарату үшін персоналдың 

ұтқырлығын, басқару мүмкіндіктерін пайдалану үшін команда болуы тиіс».  

Кластердің мақсатын Т.И.Шамова былай тұжырымдаған: «нақты өнімнің сапасын дамытуға 

тікелей байланысты салалар тобын бір мезгілде ынталандыру арқылы ғылыми немесе 

практикалық мәселелердің бірін мақсатты түрде әзірлеу» [5, 102-б].   

Автор кластердің бірнеше ерекшеліктерін атап көрсеткен: 

1. Бүкіл жүйенің инновациялық стратегиясын анықтайтын жетекші ұйымның болуы. 

2. Қызмет субъектілерінің негізгі бөлігін аумақтық оқшаулау. 

3. Кластерлік жүйеге қатысушылар арасындағы интегративті байланыстардың тұрақтылығы. 
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4. Бірыңғай бағдарлама шеңберінде жүйе субъектілерінің өзара байланысын инновациялық 

процестер, басқару жүйелері, сапаны бақылау және т.б. ұзақ мерзімді үйлестіру. 

5. Әкімшілік құрылымдар кластеріне міндетті түрде қатысу. 

6. Кластерлік өнімдерді басқа білім беру жүйелерінің пайдалануына бағдарлау[5,102-б]. 

Зерттеу мәселесі бойынша әдебиеттерді талдау білім беру кластерінің ерекшеліктері, олардың 

артықшылықтарын анықтау мен нақтылауға мүмкіндік береді. Білім беру ұйымдарының басқа 

ұйымдармен дәстүрлі байланыстары көбінесе екі жақты сипатқа ие, тар шеңберде жүзеге 

асырылатын, мүдделердің екі тараптығы түбінде бір тараптың мүдделерінің үстемдігімен 

ерекшеленеді. Кластерлендірудің артықшылықтарын түсінген және қабылдаған жағдайда ғана 

білікті мамандар даярлауға мүдделі тараптар – өндіріс орындары, мәдениет мен өнер мекеме-

лері, жергілікті басқару органдары шынайы түрде өзара серіктестікке атсалысуы мүмкін. 

Т.И.Шамова білім беру саласындағы кластерлік жүйенің артықшылықтарына тоқталып, 

келесідей тұжырым жасайды: 

«Біріншіден, кластер белгілі бір бағыттағы білім беру мәселелері мен күшті тұстарын анық-

тауға мүмкіндік береді. 

Екіншіден, кластерлік үйлестіру органдарына әкімшілік құрылымдардың қатысуы уәкілетті 

мекемелерге тиімді ұйымдастырушылық-экономикалық шешімдер қабылдауға жағдай жасайды. 

Үшіншіден, кластерлер басқару органдарына аймақтағы білім беруді дамыту мақсатында 

зерттеу нәтижелері мен практикалық тәжірибелерді тиімді пайдалануға жол ашады. Бұл ретте 

кластерлік тәсіл жергілікті билікке жүйеішілік тиімді өзара әрекеттесу құралдарын қолдануға, 

аймақтың даму бағыттарын тереңірек ұғынуға және оны ғылыми негізде жоспарлауға мүмкіндік 

береді» [5,103-б]. 

Т.И.Шамова жоғарыда келтірілген тұжырымдарға сүйене отырып, кластерлерге қатысты 

мынадай ғылыми негізделген қорытынды жасайды: «кластерлердің, біріншіден, интеграция 

арқылы жүйеге жаңа синергетикалық сапаны алуға мүмкіндік беретін үлкен ғылыми маңызы 

бар, екіншіден, жүйенің бәсекеге қабілеттілігін іс жүзінде арттырады, үшіншіден, олардың саяси 

маңызы бар, өйткені олардың қызметі ғылыми және кәсіби кадрларды даярлаудың негізгі 

іргетасы болып табылатын білім берудің бәсекеге қабілеттілігін арттыруға бағытталған». 

Сонымен қатар автор кластерлік жүйенің дамуы үшін бірқатар маңызды алғышарттар мен 

шарттарға назар аударады: 

-кластерлердің тиімді нәтижелері 5–6 жыл көлемінде ғана көріне бастайтынын ескеру қажет; 

-маңызды шарттардың бірі – аймақтық стратегияның болуы, өйткені аймақтағы білім беруді 

дамыту бағыттарынан оқшауланған кластерлерді дамыту мүмкін емес; 

-кластерлік тәсілмен белгілі бір мәселені әзірлеу кластердің барлық қатысушылары арасында 

бөлінеді; 

-серіктестік негізінде әркімнің күш-жігерін біріктіру және өзара әрекеттесу арқылы білім беру 

бағдарламасына әрбір қатысушының әлеуетті мүмкіндіктерін дамытуға сүйену; 

-білім берудің жоғары бәсекеге қабілеттілігін жеке оқу орындары емес (тіпті олар білім беру 

сапасының жоғары деңгейіне қол жеткізген болса да), ұлттық мәселенің белгілі бір аспектісін 

шешу арқылы өзара байланысқан білім беру субъектілерінің кластерлері қамтамасыз ете алады 

[5,104-б]. 

А.Р.Шайдуллина кластерді білім беру ұйымдары мен өндіріс орындарының ықпалдастығын 

қамтамасыз ететін маңызды тетік ретінде қарастырады. Оның пікірінше, кластерлік білім беру 

саясаты жаңа өндірістік және білім беру технологияларына қол жеткізуді жеңілдетуге, білім мен 

негізгі ресурстарды ортақ пайдалануға, шоғырлану мен сабақтастықты қамтамасыз етуге және 

интеграциялық үдерістерді жеделдетуге бағытталған. Бұл саясат кластерге қатысушы 

субъектілер арасындағы өзара әрекеттестікті нығайтуға ерекше назар аударылуымен 

сипатталады [11,50-б]. 

Кластердің дамытушы әлеуетіне назар аудара отырып, автор келесі пікірлерді алға тартады: 

-білім беру кластері мамандар мен жұмысшыларға деген сұранысты анықтау, оларды даярлау 

және қайта даярлауды жоспарлау жауапкершілігін кәсіпорындарға жүктеуге мүмкіндік береді. 
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-кәсіптік бағдар беру тәсілдерін жаңартуға жағдай жасайды, атап айтқанда: алдын ала кәсіптік 

оқыту мен мамандандырылған оқытуды енгізу арқылы. 

-біліктілік талаптарын, білім мен кәсіби дағдыларды тексеру рәсімдерін әзірлеуге жұмыс 

берушілер мен өзге де әлеуметтік серіктестерді тарту мүмкіндігін ұсынады. Бұл өз кезегінде оқу 

орындары мен еңбек нарығы арасындағы байланысты нығайтады. 

-өндірістің нақты талаптарына сәйкес құзыреттіліктерді қалыптастыруда кәсіпорындардың 

рөлін күшейтеді. 

-лицензиялау және аттестаттау рәсімдеріне әлеуметтік серіктестердің қатысуын қамтамасыз 

етіп, білім беру ұйымдарының қызметін басқаруға ықпал етеді. 

-оқу орындарының өзін-өзі басқару принциптері мен экономикалық басқару әдістеріне 

көшуін қолдайды. 

-білім беру ұйымдарының дербестігін арттыру, түпкілікті нәтижелерді бағалау әдістерін 

енгізу және түлектерді жұмысқа орналастыруды қамтамасыз ету мүмкіндіктерін кеңейтеді [12, 

52-53-бб]. 

Е.В.Пекарскаяның пайымдауынша, «білім беру кластері» ұғымы кең мағынада «білім беру – 

технология – өндіріс» инновациялық тізбегіндегі оқыту, өзара оқыту және өздігінен білім алу 

үдерістеріне негізделген, әсіресе тізбектегі көлденең байланыстарды қамтамасыз ететін жүйе 

ретінде қарастырылады [12]. 

Білім беру саласында кластерлік тұғырды жүзеге асырудың маңызды шарты – кластер 

менеджерлерінің біліктілігі, құзыреттілік мәселесі [4]. Бәсекеге қабілеттілікті арттыру үшін 

кластер менеджерінің құзыреттілерін дамыту мәселесіне назар аударған. Авторлар кластерлік 

ұйымдардың бәсекеге қабілеттілігін арттыру үшін кластерлік менеджерлердің құзыреттерін 

дамытудың ықтимал әдістерін анықтауға әрекет жасаған. Осы зерттеу мақсаттарына қол жеткізу 

үшін мақалада чех кластер менеджерлерімен жартылай құрылымдық сұхбаттар пайдаланылған, 

бастапқы деректер тақырыптық талдау және кодтар негізінде кодтауды пайдалана отырып 

талданған, содан кейін концептуализация үшін санаттарға топтастырылған [5]. 

Авторлардың зерттеуінде алынған мәліметтерге сүйенсек, «алынған нәтижелер кластер 

жетекшілерінің уәждеме мен уақыттың аздығынан, қаржы тапшылығынан, бос жүріспен, 

келеңсіз тәжірибеден, әкімшілік тапсырмалардан, сондай-ақ жеке қасиеттерінен дамудан артта 

қалғанын көрсетеді. Кластерлік ұйымдарда құзыреттерді дамытудың негізгі критерийлері сенім 

қалыптастыру тұрғысынан жаңашылдық, көшбасшылық және қорғаушылық қабілетін - 

кластерлік ұйымдардың бәсекеге қабілеттілігін арттыру үшін қажетті барлық дағдыларды 

дамытуға бағытталған іс-шараларда көрсетіледі.Кластер жетекшілері білім беру іс-шараларының 

тақырыптары мен сілтемелері негізінде дамыту әрекеттерін таңдайды, олар ең алдымен тәжі-

рибелі практиктердің ұсыныстары негізінде практикалық тәжірибе негізінде бағалайды. 

Зерттеуде кластерді дамыту және бәсекеге қабілеттілікті арттыру саласындағы құзыреттерді 

дамыту үшін респонденттер ұсынған өзін-өзі дамыту әдістеріне қатысты практикалық 

ұсыныстар берілген»[5]. 

Отандық ғалымдар Е.В.Пономаренко, Е.Ш.Қозыбаев, В.П.Бондаренколардың пайымдауынша 

«Кластерлік тәсіл негізінде әзірленген үздіксіз педагогикалық білім беру жүйесінің компонент-

тері негізгі ғана емес, сонымен қатар қосымша, сондай-ақ тоғыспалы функцияларды да тиімді 

орындайтын болады. Кластерлік тәсілдің бірегейлігі, оның педагогикалық білім берудің барлық 

бағыттарын, оның ішінде бейресми бағыттарды да назарға алуға және сол арқылы педаго-

гикалық білім берудің сабақтастығы мен үздіксіздігін қамтамасыз етуге мүмкіндік бере-

тіндігінде» [13]. 

Жалпы, кластерлік тұғыр педагогикалық жүйелердің тиімді қызметін қолдайтын жаңа 

ұйымдастырушылық құрылым ретінде сипатталуы мүмкін. Білім беру саласында 

кластерлендірудің кең таралуы оның құрамына енген әрбір білім беру ұйымы үшін жаңа 

мүмкіндіктер ашып, ортақ мүдделер аясында табысты ынтымақтастық орнатуға жол ашады. 

Нәтижелер. Білім беру саласында кластерлік тұғырдың енуі білім сапасын арттыру 

мақсаттарына қызмет ететін ұйымдастырушық-мазмұндық инновация ретінде қабылданады. 
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Кластерлендіру білім беру қызметтері өнімдері сапасынан, яғни мамандарды даярлау сапасынан 

мүдделі болған барлық тараптардың құндылықтарын біріктіруге жол ашады. 

Біздің пайымдауымызша, білім беру саласындағы кластерлеу процестері дамымай келе 

жатқандығының объективті және субъективті себептері мыналар: 

-білім беру ұйымдары ынтмақтастығының, негізнен тек екі жақты сипаты, яғни көп тарапты 

қарым-қатынастар болғанымен, негізінен олар түбінде екі білім беру мекемесінің өзара 

әрекеттесуі формасында жүзеге асырылып, бірнеше емес, екі ұйым шеңберінде тоқтайды; 

-білім беру ұйымдарының бірігуі (немесе интеграциясы) «өнім өндірудің толық циклін» 

қамтымайды, яғни білім берудің соңғы нәтижелерін алу циклін толықтай бермейді; 

-әртүрлі білім беру ұйымдары және білім беруді басқарудың жергілікті органдары ортақ 

мақсатқа қол жеткізуде әрбірінің әлеуеті, ресурстары және оларды бірігіп пайдалану мүмкін-

діктері туралы аз мәліметтерге ие; 

Білім беру саласында кластерлендірудің тіимділігі, жалпы дәлелдеуде қажет етпейтін 

аксиомадай болар, дегенмен шынайы педагогикалық практикада жаңа зерттеу және 

инновациялық іс-әрекет бағыты болған бұл процесс  мәні мен ерекшеліктерін анықтау және 

нақтылауды қажет етеді. 

Біздің зерттеу жұмысымызда кластер болашақ басқарушы маманды  кәсіби қалыптастыру 

мен дамытуға  үшін жағдайлар бар (жасалынған) бірнеше ұйымдардың бірігуі ретінде қарас-

тырлады. 

Қоғамдық өмірдің әртүрлі салаларында, әуелі қоғамның базасын құрайтын экономика 

саласында кластерлік тұғырдың тиімділігі толықтай дәлелденді. Соңғы он жылдықта кластер-

лендіру басқа да салаларға, соның ішінде адами капиталды дамыту, жеке тұлғаны дамыту мен 

қалыптастыру, білікті мамандар даярлау қызметтерін атқаратын білім беру саласына да 

трансформациялану бастау алды.  

Кластерлік тұғыр цифрлы қоғамда, білім берудің жаһандану жағдайында  болашақ мамандар 

даярлауға қойылатын жаңа талаптар – академиялық және кәсіби ұтқырлық, жеделдетілген 

оқыту, оқытуды дараландыру, білім берудің ашықтығы, нәтижеге бағдарланған оқыту т.б. 

үздіксіз білім беру принциптеріне толықтай жауап береді. 

Алайда қазіргі таңда көптеген жоғары оқу орындарының материалдық-техникалық базасы 

мен оқытушылар құрамының пәндік салалардағы практикалық тәжірибесі нақты өндірістік 

талаптардан едәуір артта қалып отырғаны байқалады. Бұл өз кезегінде білім беру сапасына әсер 

ететін маңызды факторлардың бірі болып табылады. 

Талқылау. Білім беруге кластерлік тұғырдың енуі білім беру ұйымдарының болашақ 

мамандарды сапалы дайындауға мүдделі, әрі оған тиімді әсер етуге материалдық-техникалық 

және кадрлық ресурстары бар ұйымдармен желілік қауымдастықтар құруына мүмкіндік береді. 

Білім беру кластері болашақ мамандарда даярлауда ең үздік білім беру, ғылыми-зерттеу және 

кәсіби іс-әрекет тәжірибелерін зерделеу, қорыту және оқыту үдерісіне ендіруге жол ашады. 

Қазақстан Республикасының білім беру саласында кластерлік тұғырды ендірудің мүмкіндіктері 

мен болашағы зор, ал бүгінгі таңда бұған алғашқы қадамдар қойылуда. Отандық білім беру 

жүйесін кластерлендіру осы бағыттағы әлемдік үздік тәжірибелерді зерделеуді, қорытуды және 

трансформациялауды, дер кезінде кластерлерді құру және іске қосудың мүмкіндіктерін  жан-

жақты талдауды және сәйкес қорытындылар мен ұсыныстар әзірлеуге негіз болады. 

Білім берудегі кластерлік тұғыр дәстүрлі ұйымдараралық серіктестіктен бірнеше 

артықшылықтарымен ерекшеленеді (Кесте 1). 

Кесте1–Білім беру кластерінің дәстүрлі ұйымдараралық серіктестіктен артықшылықтары 

Өзара серіктес-

тіктің құрам-

дастары 

 Білім беру мақсаттарына жетуде ұйымдар (мүд-

делі тараптардың) дәстүрлі серіктестігі 

Білім беру кластері жағдайындағы серік-

тестік 

Мақсаттар Білім беру ұйымдарымен білім беру бағдарлама-

ларын іске асыруға қолғабыс көрсетуі мүмкін 

Білім беру бағдарламаларын жүзеге асы-

рудың сапасынан мүдделі болған әртүрлі 
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болған ұйымдар арасындағы өзара ынтымақ-

тастық мақсаттары. 

салалар ұйымдарының ортақ мақсаттары.  

Міндеттер 

 

Серіктестік өзара бірдей позициядағы екі ұйым-

ның ынтымақтастығы міндеттерімен шектеледі. 

Серіктестікке шақыратын уәждер тар 

мүдделермен шектеледі. Ынтымақтастықта көш-

басшылық, бастама бір тарапқа бағытталған 

болады. 

Ортақ міндеттерді бірігіп шешуге, өзара 

серіктестікке шақыратын уәждер білім 

берудің үздіксіз сипаты, оның құрамдас-

тарының сабақтастығы. 

Білім беру ұйымы қалыптасқан кластер-

дегі жетекші буын міндетін атқарады, 

немесе көшбасшылықты басқа ұйымға 

ұсынуы мүмкін. 

Серіктестік 

мазмұны 

Негізінен білім беру ұйымдары, білім беру және 

өндіріс орындары арасындағы қатынастар маз-

мұны тар мүдделер аясында өзара серіктестіктер 

мен шектеледі. 

 

Білім беру ұйымдарының өздерімен бір-

текті, өзара пайдалы жұмыс істейтін 

мекемелерді іздейді, олардың өндірістік, 

кадрлық әлеуетін зерделейді, оларды 

бірге пайдалану арқылы өзара пайдалы 

қатынастар мазмұнын құрастырады.  

Серіктестіктің 

формалары 

Серіктестік екі тараптық ынтымақтастық шең-

берімен шектелетін іс-шаралардан тұрады (сту-

денттердің іс-тәжірибелерін өткізу, базалық 

ұйымдар мамандарының жоғары оқу орныныда 

сабақ беруі, университет оқытушыларының өн-

діріс базаларындағы ғылыми-зерттеу жұмыс-

тары т.б). 

Кластер құрамындағы бірнеше тараптар 

болашақ маман қалыптасуының бүкіл 

процесін қамтитын өзара іс-қимылдар 

кешенін жүйелі түрде жүзеге асырады. 

Ынтымақтастық білім беру бағдарла-

масын іске асырумен қатар жүреді және 

оның толық циклін қамтыған болады. 

Серіктестік әдіс-

тері мен құрал-

дары 

Өзара ынтымақтастық екі тараптық серіктестік 

міндеттері аясында белгілі ресурстарды жұм-

саумен шектеледі.  

 

Өзара ынтымақтастыққа тартудың тәсіл-

дері пайдаланылады, кластер құраушы-

лардың маман даярлау сапасына ықпал 

ететін барлық  ресурстары жұмсалады. 

Ортақ әрекет-

тердің нәтиже-

лерін бақылау 

және бағалау 

Өзара серіктестік арқылы білім беру бағдар-

ламаларын іске асыру сапасын бақылау және 

бағалауды, негізінен,  жоғары оқу орындары 

жүзеге асырады.  

 

Өзара серіктестік арқылы білім беру бағ-

дарламаларын іске асыру сапасын бақы-

лау және бағалауға кластер құраушы 

ұйымдардың барлығы аса мүдделі болады 

және оны жүзеге асырады. 

Күтілетін 

нәтижелер 

 

 

Білім беру бағдарламаларын жүзеге асырудың 

кейбір нәтижелеріне қол жеткізіледі (білім алу-

шылардың іс-тәжірибесін ұйымдастыру, тәжіри-

бешілік мамандарды  оқу процесіне шақыру, 

өндіріс орындарында тәжірибе-эксперимент 

жұмыстарын жүргізу т.б.) 

Кластердің барлық құраушылары мүдде-

лерін сәйкес, кәсіби құзыретті маман 

даярланады. 

 

 

Зерттеу мәселесі бойынша әдебиеттерді талдау [8;9;10;11;12;13] негізінде білім беру 

кластерінің болашақ мамандарды даярлауда білім беру бағдарламаларын жүзеге асыру сапасын 

жақсартуға әсер ететін негізгі бағыттарын (аймағын) анықтауға мүмкіндік берді. Яғни, білім 

беру сапасына ықпал ететін инновациялық механизм ретінде білім беру кластері мамандарды 

даярлау сапасына, білім беру бағдарламалары мазмұнын жаңартуға, ғылым мен өндірісті 

кіріктіруге, кластер құраушылары болған ұйымдардың инновациялық инфрақұрылымын 

дамытуға, ЖОО профессор-оқытушылары мен серіктес ұйымдардың қызметкерлерінің кәсіби 

ұтқырлығын дамытуға, әлеуметтік серіктестікті күшейтуге, өңірлік әлеуметтік-экономикалық 

дамуға серпілес беретіндігін дәлелдейді. Білім беру кластерінің сапалы маман даярлауға әсер 

ететін негізгі бағыттары әр бағыттың ықпал ету деңгейі пайыз көрсеткішінде (шартты түрде) 1- 

суретте берілген. 
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1-сурет. Білім беру кластерінің сапалы маман даярлауға әсер ететін  

негізгі бағыттары (шартты түрде, пайыз көрсеткішінде) 
 

Білім беру кластерлерін құрудың әлемдік, халықаралық озық үлгілерін отандық тәжірибеге 

трансформациялау мынандай ұйымдастырушылық-педагогикалық шарттарды жүзеге асыруды 

қажет етеді: 

-білім беру ұйымын кластерлендіру жолымен тиімді шешімін табатын міндеттерді, мәсе-

лелерді анықтау; 

-білім беру ұйымы қызмет аумағындағы немесе аймақтағы біртекті ұйымдарды (өндіріс, 

мәдениет пен өнер, денсаулық т.б. мекемелерді) анықтау, олардың қызмет саласы, даму әлеуеті 

туралы мәліметтер алу; 

-серіктестерді ынтымақтастықтың мүмкіндіктері, барша қатысушылар үшін ортақ пайдасы, 

жаңашылдығына сендірудің, білім беру мен басқа саладағы ұйымдардың қоғамдық желісіне 

кіруді ынталандырудың тетіктерін қолдану; 

-білім беру ұйымының кластерлендірудегі көшбасшылық позициясын немесе рөл бөлісудің 

барлық тараптар үшін тиімділігін көрсету, желілік қауымдастық мүшелерінің тепе-тең және 

конструктивті диалогын ынталандыру; 

-құрылған білім беру кластеріне қолдау көрсету (әлеуметтік-психологиялық, ұйымдасты-

рушылық-басқару, материалдық, кеңістік т.б.); 

-кластердің барлық қатысушылар үшін тиімділігін шынайы  аралық және қорытынды 

нәтижелермен дәлелдеу. 

Отандық тәжірибеде кластерлік тұғыр жаңа құбылыс, бірақ оның таяу болашақта қарқынды 

дамуына күмән жоқ. Білім беру ұйымдарының менеджмент жүйелер дамыған сайын кластер-

лендіруге қызығушылық пен сұраныс арта береді. 

Қорытынды. Білім берудегі кластерлік тұғыр әлемдік озық практикаларда болашақ маман-

дарды даярлаудың сапалық нәтижелеріне қол жеткізуге жаңа мүмкіндіктер ашатын иннова-

циялық тетік ретінде мойындалған. Білім беру кластерлері білім беру жүйелерінің басқа 

жүйелермен ортақ мақсаттар, ортақ мүдделер аясындағы байланыстары, біріккен іс-қимылдарды 

қоғамдық ұйымдастыруды болжайды.  

Білім беруді кластерлендіру білім беру ұйымдарының өздерімен біртекті, өзара пайдалы 

жұмыс істейтін мекемелерді іздеуі, олардың өндірістік, кадрлық әлеуетін зерделеуі, өзара 

ынтымақтастыққа тартудың тәсілдерін пайдалануы, қалыптасқан кластердің табысты қызметіне 

қолдау көрсетуін қажет етеді. Білім беру ұйымы қалыптасқан кластердегі жетекші буын міндетін 

атқаруы, немесе көшбасшылықты басқа ұйымға ұсынуы мүмкін. Қай жағдайда да, білім беру 

кластері, ең алдымен, оқыту, тәрбиелеу және жеке тұлғаны дамытуға бағытталған түпкі 

мақсаттар мен міндеттерді іске асыруға қызмет етуі тиіс. Ол өзара тиімді серіктестіктің алаңына 

айналып, кластерге кіретін білім беру ұйымдары мен өзге де мекемелердің ресурстарын ортақ 

нәтижелерге қол жеткізуге бағыттауды көздейді. Сонымен қатар, бұл қатысушылардың білім 

беру және еңбек нарығындағы бәсекеге қабілеттілік мүмкіндіктерін арттыруға ықпал етеді. 
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АУЫЛДЫҚ БІЛІМ БЕРУДЕ КӘСІБИ ҚАУЫМДАСТЫҚТАРДЫ ДАМЫТУ 

Аңдатпа 

Педагогтер ауылдық жерлерде ресурстардың шектеулігі және кәсіби оқшауланумен байланысты екі жақты 

қиындықтарға жиі тап болады, бұл тиімді кәсіби даму (КД) үдерісін бір мезгілде өте маңызды және жүзеге асыруды 

қиын етеді. Соңғы зерттеулер технологияға бағытталған КД осы мәселелердің кейбірін жеңілдете алатынын жиі 

қарастырып жүр, алайда оқыту тәжірибесіне және ауылдық жерлердегі білім алушылардың жетістіктеріне нақты 

әсері туралы мәліметтер әлі де толық емес. Бұл мақалада қазіргі әдебиеттерге шолу жасалып, 2023–2024 жылдар 

аралығында Қазақстанның Атырау облысындағы 7 шағын жинақты ауыл мектептерінде жүргізілген квазиэкспери-

менттік зерттеу нәтижелері ұсынылады. 24 мұғалім Discord платформасында ұйымдастырылған, бірлескен оқу 

тәсіліне негізделген цифрлық кәсіби қауымдастыққа қатысты, ал 150 білім алушының үлгерімі екі академиялық 

семестр бойы қадағаланған. 

Зерттеудің негізгі мақсаты – мұғалімдердің оқыту әдістеріндегі, кәсіби ынтымақтастықтағы және технологияны 

интеграциялаудағы өзгерістерді кәсіби қауымдастыққа тұрақты қатысқаннан кейін бағалау болды. Екінші мақсат – 

білім алушылардың нәтижелеріндегі айырмашылықтарды, атап айтқанда, олардың академиялық белсенділігі мен 

тест нәтижелерін оқытудың тиімділігінің жанама көрсеткіші ретінде салыстыру болды. Деректер мұғалімдерге 

арналған сауалнамалар, фокус-топтармен сұхбаттар, сыныптарды бақылау және білім алушылардың үлгерімдерін 

бағалау арқылы жиналды. Нәтижелер кәсіби қауымдастыққа қатысқан мұғалімдердің технологияларды интегра-

циялау бойынша сенімділігі мен құзыреттілігі артқанын көрсетті, ал білім алушылар жалпы алғанда үлгерім мен 

белсенділік бойынша шамалы, бірақ статистикалық тұрғыда маңызды жақсартуларға қол жеткізгенін анықтады.  

Түйін сөздер: кәсіби қауымдастықтар, ауыл мектептері, технологияларды интеграциялау, КД модельдері, 

бірлескен оқу. 
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РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СООБЩЕСТВ  

В СЕЛЬСКОМ ОБРАЗОВАНИИ 

Аннотация 

Педагоги в сельской местности часто сталкиваются с двойными трудностями, связанными с ограниченностью 

ресурсов и профессиональной изоляцией, что делает процесс эффективного профессионального развития (ПР) 

одновременно крайне важным и сложно реализуемым. Последние исследования часто рассматривают, что ПР, 

ориентированное на технологии, может облегчить некоторые из этих проблем, однако данные о его непосред-

ственном влиянии на педагогическую практику и успеваемость учащихся в сельской местности до сих пор остаются 

недостаточно полными. В данной статье представлен обзор современной литературы, а также результаты 

квазиэкспериментального исследования, проведенного в 2023–2024 годах в 7 малокомплектных сельских школах 

Атырауской области Казахстана. 24 учителя участвовали в цифровом профессиональном сообществе, организо-

ванном на платформе Discord и основанном на совместном подходе к обучению, а успеваемость 150 обучающихся 

отслеживалась в течение двух академических семестров. 

Основная цель исследования заключалась в оценке изменений в методах преподавания учителей, профессио-

нальном сотрудничестве и интеграции технологий после их постоянного участия в профессиональном сообществе. 

Вторая цель – сравнить различия в результатах обучающихся, а именно их академическую активность и результаты 

тестов как косвенные показатели эффективности обучения. Данные были собраны с помощью анкет для учителей, 

интервью в фокус-группах, наблюдений за уроками и оценки успеваемости обучающихся. Результаты показали, что 

у учителей, участвовавших в профессиональном сообществе, повысились уверенность и компетентность в интегра-

ции технологий, а учащиеся в целом достигли незначительных, но статистически значимых улучшений в успевае-

мости и активности. 

Ключевые слова: профессиональные сообщества, сельские школы, интеграция технологий, модели ПР, 

совместное обучение. 
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DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL COMMUNITIES IN RURAL EDUCATION 

Abstract 

Teachers in rural areas often face dual challenges related to limited resources and professional isolation, making the 

process of effective professional development (PD) both critically important and difficult to implement. Recent research 

frequently suggests that technology-oriented PD can alleviate some of these issues; however, data on its direct impact on 

teaching practices and student performance in rural areas remain insufficient. This article provides a review of contemporary 

literature and the results of a quasi-experimental study conducted in 2023–2024 across 7 small rural schools in the Atyrau 

region of Kazakhstan. Twenty-four teachers participated in a digital professional community organized on the Discord 

platform and based on a collaborative learning approach, while the academic performance of 150 students was tracked over 

two academic semesters. 

The primary goal of the study was to assess changes in teachers' instructional methods, professional collaboration, and 

technology integration following their consistent participation in the professional community. The secondary goal was to 

compare differences in student outcomes, specifically their academic engagement and test scores, as indirect indicators of 

teaching effectiveness. Data were collected through teacher questionnaires, focus group interviews, classroom observations, 

and student performance assessments. The results showed that teachers who participated in the professional community 

demonstrated increased confidence and competence in integrating technology, while students overall achieved slight but 

statistically significant improvements in performance and engagement. 

Keywords: professional communities, rural schools, technology integration, PD models, collaborative learning. 

 

Кіріспе. Ауылдық жерде сапалы білім алуға қол жеткізу географиялық оқшаулану, инфра-

құрылымның жеткіліксіздігі және кәсіби ынтымақтастықтың шектеулі болуы сияқты қиындық-

тармен байланысты. Шалғай аймақтардағы мұғалімдер «тең-тең» қағидаты бойынша маңызды 

кәсіби дамуға (КД) қатысу, тиісті конференцияларға бару немесе заманауи оқыту құралдарына 

қол жеткізу мүмкіндіктері аз болуы мүмкін [1]. Нәтижесінде оқыту сапасы да, білім алушы-

лардың жетістіктері де төмендеуі мүмкін, бұл ауылдық жерлердегі білім алушылардың білім 

деңгейіндегі теңсіздікті күшейтеді. Осы жағдайда ауыл мектептерінің құрылымдық кемші-

ліктерін жою үшін цифрлық платформалар мен бірлескен құрылымдарды пайдаланатын жаңа 

педагогикалық білім беру үлгілері пайда болды. 

Дамып келе жатқан парадигмалардың ішінде көбінесе интерактивті онлайн құралдармен 

қолдау көрсетілетін технологияға негізделген кәсіби қауымдастықтар дәстүрлі бетпе-бет кәсіби 

даму мүмкіндіктері жоқ мұғалімдерге қолдау көрсетуге мүмкіндік береді. Бұл қауымдастықтар 

ұстаздарға нақты уақыттағы диалогқа немесе асинхронды түрде қатысуға, ресурстарды бөлісуге 

және жергілікті контексттерге қатысты мәселелерді бірлесіп шешуге мүмкіндік береді. Мұндай 

үлгілерді ендіруді тәжірибесінің  артуына қарамастан, қысқа және ұзақ мерзімді әсерлерді 

бағалайтын зерттеулер саны шектеулі. Мақаладағы басты сұрақтардың осы кәсіби қауымдас-

тықтардың мұғалімдер жұмысының тиімділігін арттыру, тәжірибені ақпараттандыру және сайып 

келгенде білім алушылардың оқу нәтижелерін жақсарту дәрежесіне қатысты болуында. 

Жақында жүргізілген шетелдік зерттеулер білім беру кедергілерін еңсеруде, әсіресе ресурс-

тардың тапшылығы жағдайында цифрлық кәсіби қауымдастықтың рөлінің, маңыздылығының 

өсіп жатқандығын көрсетеді. Мысалы, қытай ғалымы Li (2023) қытайлық ауыл мұғалімдеріне 

жүргізген зерттеулерінде онлайн платформалар оқшаулану сезімін айтарлықтай төмендететін 

және озық тәжірибелермен бөлісу және өзара қолдау арқылы оқытудың сенімділігін арттыратын 

«виртуалды қолдау желілерін» қалыптастыруға ықпал ететінін атап өтеді [2]. Сол сияқты, Garcia 

және Chen (2024), Латын Америкасының ауылдық жерлеріндегі мұғалімдердің тәжірибесін 

зерттей келе, асинхронды пікірталас форумдарын тұрақты онлайн вебинарлармен біріктіру 

сараланған оқыту мен технологияны біріктіру дағдыларын айтарлықтай жақсартуға әкелетінін 

анықтай отырып, білім алушылардың оқу процесіне  белсенді қатысуына оң әсер еткендігін 

айтады [3]. 
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Дегенмен, осындай жағымды үрдістерге қарамастан, ұзақ мерзімді тұрақтылыққа және білім 

алушылардың оқу жетістіктеріне нақты әсер етуге қатысты сұрақтар әлі де туындауда. Wang 

және Kim шалғай аймақтардағы кәсіби даму бойынша әдебиеттерге шолу жасағанда көптеген 

зерттеулердің қысқа мерзімді сипатта болатынын және мұғалімнің мінез-құлқындағы 

өзгерістерді және оқу жылының ішінде оқушының нәтижелерін сирек қадағалайтынын, бұл 

тұрақты әсерді бағалауды қиындататынын атап көрсетеді [4].  

Канададағы ауылдық мектептерде цифрлық құралдарды ендіру мәселесін қарастырған Smith 

және Jones бастапқыда мұғалімдер ынта-жігері, қызығушылығын көрсеткенімен, олардың сағат 

жүктемесі мен уақыт тапшылығына байланысты желілік қауымдастықтарға белсенді қатысу 

мүмкіншіліктері аз болатындығын анықтады [5]. Бұл зерттеулер мұғалімдер тәжірибесіндегі 

өзгерістерді анықтап, өлшеп қана қоймай, сонымен қатар олардың оқушылардың білім алу, 

меңгеру нәтижелеріне әсерін қадағалайтын терең зерттеулердің қажеттілігін көрсетеді. 

Ауыл мектептеріндегі мұғалімдер кәсіби өсуіне кедергі келтіретін жүйелік шектеулер 

жағдайында жұмыс істейді. Ауыл мұғалімдерінің семинарларға, конференцияларға және 

университеттердегі оқу бағдарламаларына қатысуларына кедергі келтіретін басты проблема-

лардың бірі ретінде физикалық оқшаулануды атай аламыз. Сонымен қатар, мектептердің 

шектеулі қаржысы заманауи технологиялық инфрақұрылымды жеткіліксіз қаржыландыруға 

әкеледі, бұл инновациялық оқыту құралдарын енгізуге қосымша кедергі келтіреді. Ал бұл 

кезегінде ауылдық жерлерге білікті мұғалімдерді тарту және оларды ұстап қалуда қиындықтар 

туындатады, әрі кадрлардың жиі ауысуын одан әрі күшейте түседі. Зерттеулер ауылдық 

жерлердегі мектеп мұғалімдеріне арнайы даярланған кәсіби даму бағдарламалы мен 

бастамаларының жалпы, әмбебап тәсілдерге қарағанда тиімдірек екенін, бұл интервенцияларды 

бейімдеу қажеттілігін көрсетеді.  

Технологияны оқытуға интеграциялауды зерттеу үшін жиі қолданылатын теориялық құрал-

дардың бірі – бірлескен оқытудың интеграцияланған технологиясының моделі [6]. Ғалымдар бұл 

модельді ауылдық жағдайға қолдана барысында, цифрлық ресурстардың шектеулі болуы 

кемшіліктер мен қиындықтар тудыруы мүмкін екенін атап өтеді. Кәсіби дамуды ересектерді 

оқыту принциптерімен үйлестіру мұғалімдердің белсенді қатысуын және оларды ауыл 

мектебінде ұстап қалу үрдісін арттыра алады, бұл шалғай аудандарда үздіксіз білім алудың 

қажеттілігін ескерсек өте маңызды болып табылады. 

Мұғалімдердің өз тәжірибесін саралау, оқушылардың деректерін талдау және оқытуды жақ-

сарту бойынша іс-қимыл жоспарларын жасау үшін бірлесе жұмыс істейтін құрылымдық желі-

лерді кәсіби оқыту қауымдастығы (КОҚ) деп атайды [7; 8]. Google Classroom, Microsoft Teams 

немесе Discord сияқты платформалармен қолдау көрсетілетін виртуалды қауымдастықтар КОҚ 

принциптерін онлайн режимге бейімдейді. Соңғы кездегі зерттеулер виртуалды КОҚ ауылдық 

жерлердегі педагогтер үшін географиялық және кәсіби оқшаулануды жеңуге мүмкіндік беретін 

кеңістік ұсына алатынын көрсетеді [9]. Дегенмен, Ahmed және Khan дамушы елдердегі мұға-

лімдерге арналған онлайн КОҚ талдауларында атап өткендей, мұндай қауымдастықтардың тиім-

ділігі айқын мақсаттарға, білікті модерацияға және жеткілікті технологиялық мүмкіндіктерге, 

әсіресе Интернетке біркелкі қол жетімділік жағдайына тәуелді болатындығын атап өтеді [10]. 

Еліміздің ауыл мектептерінде цифрлық бастамалар қарқынды дамып келеді, бұл үрдіске 

сыныптарды компьютермен және жоғары жылдамдықты интернетпен жабдықтауға бағытталған 

ұлттық саясат ықпал етуде [11; 12].  Алайда, оның біркелкі жүзеге асырылмауының салдарынан 

шалғай аудандардағы мұғалімдер әлі күнге дейін институционалдық қолдаудың болмауы сияқты 

қиындықтарға тап болуы мүмкін. Discord негізінде кәсіби қауымдастықтарды дамыту мәселесіне 

бағытталған біздің зерттеу жұмысымыз әлеуметтік немесе ойын контексттері үшін әзірленген 

платформаларды білім беру саласындағы ынтымақтастық үшін пайдалануға болатындығын 

анықтаған алдыңғы ғылыми зерттеулерге негізделген [13; 14; 15]. Discord-тың пайдаланушыға 

ыңғайлы интерфейсі және дауыстық арналар мен талқылаулар сияқты жан-жақты мүмкіндіктері 

синхронды және асинхронды байланысты жеңілдететін әртүрлі өзара әрекеттесуге қолдау 

көрсете алады.  
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Бірқатар эмпирикалық зерттеулер технологияға интеграцияланған кәсіби дамудың мұға-

лімдердің білімін, сенімін және педагогикалық тәжірибелерін жақсартудағы тиімділігін көрсе-

теді [16]. Мысалы, ауылдық математика мұғалімдерінің кәсіби дамуында GeoGebra бағдар-

ламасын пайдалану сабақты динамикалық өткізуге және білім алушылардың белсенділігін 

арттыруға ықпал етті. Сонымен қатар, цифрлық модельдеу немесе ашық білім беру ресурстары 

сияқты технологиялық құралдар ауылдық мұғалімдерге оқулық негізіндегі білім беруден тыс 

шығып, білім алушылардың зерттеу және ынтымақтастық жұмыстарын дамытуға мүмкіндік 

береді. Lee және Park өздерінің корей мұғалімдеріне жүргізген зерттеулерінде ашық білім беру 

ресурстарын пайдалануға бағытталған цифрлық кәсіби желілерге жүйелі түрде қатысу 

мұғалімдердің педагогикалық құралдарының айтарлықтай кеңеюіне және олардың бейімді түрде 

оқыту қабілетінің артуына әкелетінін анықтай алды [17]. 

Әдебиеттерді қорытындылай келе, біздің зерттеуіміз көп деңгейлі тәсілдің маңыздылығын 

тағы да дәлелдейді: егер технологиялар ересектерді оқыту принциптерін құрметтейтін және 

үздіксіз ынтымақтастыққа ықпал ететін үйлесімді кәсіби даму құрылымына кіріктірілмесе, онда 

олар жеткіліксіз болып табылады. Сол себептен, мақалада осы теориялық идеялардың біздің 

зерттеудегі әдіснамалық таңдауымызды қалай анықтағаны және мұғалімдердің кәсіби дамуын, 

сондай-ақ білім алушылардың жетістіктерін қалай бағалағанымыз туралы толығырақ 

сипатталады. 

Негізгі ережелер. Ауылдық жерлердегі педагогтердің кәсіби дамуын технологиялық тұрғы-

дан қолдау арқылы тиімділігін арттыру, сондай-ақ білім алушылардың академиялық жетіс-

тіктерін салыстыру.  

Зерттеу нысаны: 2024–2025 жылдар аралығында Қазақстанның Атырау облысындағы 7 

шағын жинақты ауыл мектептерінде жүргізілген квазиэксперименттік зерттеу. Контекст: 

Ауылдық жерлерде білім беру сапасын арттыру үшін географиялық оқшаулану, инфрақұ-

рылымның жеткіліксіздігі және кәсіби ынтымақтастықтың шектеулігі секілді қиындықтарды 

жеңу үшін жаңа педагогикалық үлгілер мен цифрлық платформаларды пайдалану. 

Бұл зерттеу ауыл мектептеріндегі мұғалімдердің кәсіби дамуы туралы талқылауға үлес қосу 

мақсатында құрылымды, технологиялық жағынан жетілдірілген кәсіби қауымдастықта 

мұғалімдер мен білім алушылардың нәтижелерін терең зерттеуді ұсынады. Бірлескен оқу 

моделіне және ересектерді оқыту теориясына сүйене отырып, біздің тәсіл Қазақстанның ауыл-

дық білім беру жүйесінің күрделілігі мен контекстуалды ерекшеліктерін ескеруге бағытталған. 

Сонымен қатар, біз зерттеудегі келесі кемшіліктерді жояды мақсат етеміз: 

1. Ұзақ мерзімді бағалау: қысқа мерзімді араласудың орнына, біздің зерттеу мұғалімдердің 

мінез-құлқын және білім алушылардың жетістіктерін оқу жылы бойы қадағалайды. 

2. Аралас әдістермен талдау: біз (білім алушылардың бағалаулары, мұғалімдердің сауал-

намалары) сандық деректерді (фокус-топтар мен сұхбаттар) сапалық деректермен біріктіріп, 

кәсіби дамудың әсерін толық көрсетуге тырысамыз. 

3. Контекстке сәйкестік: біздің зерттеу дизайнымыз Қазақстанның ауыл мектептеріндегі 

инфрақұрылымдық шектеулер мен мәдени ерекшеліктерді ашық мойындайды, бұл әдебиеттерде 

жиі қарастырылатын батыс (еуропалық және американдық) жағдайлардан өзгеше болуы мүмкін 

[14]. 

4. Қауымдастықтың тұрақтылығы: біз тек бастапқы нәтижелерді ғана емес, сонымен қатар 

цифрлық кәсіби қауымдастықтардың тұрақтылығын қолдайтын немесе бұзатын факторларды да 

қарастырамыз, себебі бұл қазіргі зерттеу жұмыстарында жиі назардан тыс қалады [18]. 

Материалдар  мен  әдістер. Мақалада ғылыми-педагогикалық, арнайы әдебиеттерді талдау,  

салыстыру, жүйелеу, озық тәжірибені зерделеу сияқты ғылыми зерттеу әдістері пайдаланылды. 

2023-2024 оқу жылында Атырау облысындағы 7 шағын жинақты ауыл мектебінде зерттеу 

жұмысы жүргізілді. Зерттеуге математика, жаратылыстану ғылымдары, тілдер және қоғамдық 

ғылымдар сияқты әртүрлі пәндер бойынша 24  мұғалім қатысты. Олардың кәсіби дамуы 

өлшеулер және осы мұғалімдер оқытқан 150 білім алушының оқу жетістіктері туралы деректер 
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арқылы қадағаланған. Бұл дизайн мұғалімдердің өсуін, оқыту әдістерінің эволюциясын және 

оқушылардың оқу жетістіктеріне әлеуетті әсерін салыстыруға мүмкіндік берді.  

Бұл мақала шағын ауыл мектептеріндегі кәсіби қауымдастықтардың рөлін зерттейтін үздіксіз 

ғылыми пікірталасқа үлес қосады. Атап айтқанда, бұл мақалада жылдамдығы жоғары желі және 

технологиялық ресурстар қалалық орталықтарға қарағанда әлі де сенімді болмаса да, жақсарып 

келе жатқан жағдайларда Discord сияқты цифрлық ынтымақтастық құралдарының тұрақты 

кәсіби даму үшін негіз бола алатындығы зерттеледі. Біз қатаң және контекстке сай нәтижелер 

алу мақсатында бірлескен оқу үлгісінің тиімділігін бағалау үшін квазиэксперименттік дизайнды 

қолданамыз. 

Нәтижелер.  

Мұғалімдер деңгейіндегі нәтижелер. 

Технологиялық құзыреттілік. Мұғалімдердің сауалнамаларынан алынған сандық деректер 

оқу жылы барысында технологиялық құзыреттіліктің өзін-өзі бағалауының статистикалық 

мағыналы өсуін көрсетті (F (2,45) = 6,42, p < .01, η2p = 0,22). Бастапқы деңгейде мұғалімдер 

сандық ресурстармен танысудың орташа деңгейін және технологияларды күрделі педагогикалық 

тапсырмаларды орындауда қолдануға деген шектеулі сенімділікті көрсетті. Жылдың ортасына 

қарай құзыреттілік бойынша орташа көрсеткіш 3,2-ден 3,7-ге дейін көтеріліп, жылдың соңына 

қарай 4,0-ге дейін артты. Ең үлкен жетістіктер минималды алдын ала цифрлық платформа-

лармен танысқан мұғалімдер арасында байқалды; фокус-топтардың жауаптары бастапқы оқыту 

Discord платформасында және әріптестер тарапынан тұрақты қолдау технологияларды 

қолданудағы алаңдаушылықты жеңілдеткенін атап өтті. 

Педагогикалық сенімділік және бірлескен тәжірибелер. Мұғалімдердің педагогикалық 

сенімділігі артты, әсіресе білім алушыларға бағытталған стратегиялар тұрғысынан (F (2,45) = 

7,15, p < .01, η2p = 0,25). Сапалық деректер мұғалімдердің дәрісті көп оқытудан бас тартып, 

оның орнына цифрлық құралдармен қолдау көрсетілген бірлескен әрекеттерді эксперимент 

жасағанын көрсетті, мысалы, онлайн викториналар, интерактивті презентациялар және пәндерге 

арналған арнайы бағдарламалық қамтамасыз ету. Мысалы, математика мұғалімдері GeoGebra-

ны визуализация жаттығуларында сәтті қолданғанын, ал тіл және өнер мұғалімдері оқу түсінігін 

жақсарту үшін мультимедиялық ресурстарды пайдаланғанын атап өтті. Сонымен қатар, фокус-

топтардағы талқылаулар мұғалімдер арасындағы ынтымақтастықтың өскенін көрсетті: көптеген 

мұғалімдер сабақты жоспарлау үшін Google Docs немесе Discord ортақ арналарында бірлескен 

сабақ жобаларын жасауды атап өтті. 

Оқшауланудың азаюы. Мұғалімдердің кәсіби оқшаулану сезімінің төмендеуі зерттеу 

барысында байқалған ең тұрақты сапалық нәтижелердің бірі болды. Осы аралыққа дейін 

көптеген қатысушылар педагогика саласындағы негізгі әзірлемелерден «қалып қойғандай» 

сезімін айтып, бұл сезімді олардың шалғай орналасуы одан әрі күшейтетінін білдірген. Алайда, 

Discord платформасында жиі өзара әрекеттесу, апталық талқылауларға арналған нұсқаулықтар 

мен сұрақ-жауап сессиялары жалпы мақсатқа және бірлікке деген сезімді қалыптастыруға 

көмектесті. Мұғалімдер сыныптағы мәселелерді шешу барысында «енді жалғыз сезінбейтінін» 

айтып, бұл өз кезегінде моральдық рухты және жұмыста қалу ниетін арттырды. Бұл нәтиже 

жақсы кәсіби желілер ауылдық жерлерде оқытуға тән кейбір стрестерді жеңілдетуі мүмкін деген 

әдебиеттерге сәйкес келеді.  

Сыныпты бақылау. Бақылау деректері мұғалімдердің жаңа үйренген стратегияларды қалай 

қолданғаны туралы тікелей мәлімет берді. Жыл ортасындағы сапарлар кезеңдік өзгерістерді 

көрсетті: Discord платформасында белсенді болған мұғалімдер цифрлық ресурстарды енгізуге, 

топтық жұмысты ынталандыруға және білім алушылардың сұрақ қоюын қолдауға көбірек бейім 

болды. Жыл соңына қарай бақылаған сабақтардың 70%-ы кемінде бір технологиялық тапсырма 

немесе бірлескен жаттығуды қамтығанын көрсетті, ал бастапқы кезеңде бұл көрсеткіш 35% 

болған. Мысалы, математика сабақтарында мұғалімдер алгебралық функцияларды түсіндіру 

үшін интерактивті бағдарламалық қамтамасыздандыруды қолданса, жаратылыстану ғылымдары 
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сабақтарында онлайн-симуляциялар білім алушыларға виртуалды эксперименттер жүргізуге 

мүмкіндік берді.  

Білім алушылар деңгейіндегі нәтижелер. 

Негізгі пәндер бойынша тест нәтижелері. Оқушылардың жетістіктері туралы деректер 

тестілеу ұпайларының, әсіресе математика және жаратылыстану пәндері бойынша аз болса да, 

бірақ статистикалық тұрғыдан маңызды өскенін көрсетті. Топтар арасындағы салыстыру 

көрсеткендей, белсенділігі жоғары мұғалімдердің сыныптары (яғни, Discord белсенділік 

журналдарының жоғарғы квартиліндегі мұғалімдер) орташа есеппен 5,2 ұпайға (100 балдық 

шкала бойынша), ал белсенділігі төмен мұғалімдердің сыныптары орташа есеппен 2,7 ұпайға 

өскен (p < ,05). Иерархиялық сызықтық модельдеу нәтижелері көрсеткендей, білім алушылар-

дың нәтижелерінің жақсаруындағы дисперсияның шамамен 12%-ы мұғалімдердің қатысу 

деңгейімен түсіндірілуі мүмкін, тіпті бастапқы ұпайлар мен әлеуметтік-экономикалық фак-

торлар есепке алынғаннан кейін де. 

Жобалар негізінде бағалау. Стандартталған тестілерден басқа, білім алушылардың көбінесе 

цифрлық құралдарды қолдана отырып жасаған бірлескен жобалардағы нәтижелері оң тенден-

цияларды көрсетті. Мысалы, лингвистика саласында білім алушылар цифрлық презентациялар-

әңгімелер жасады, ал әлеуметтік ғылымдар саласында олар жергілікті демографияны элек-

трондық кестелер арқылы талдады. Топтық жұмысты, шығармашылықты және технологияны 

пайдалануды бағалау критерийлері жоғары белсенді мұғалімдердің жетекшілігімен білім 

алушылардың орташа есеппен жақсы нәтижеге жеткендігін көрсетті (p < .01). Мұғалімдердің 

фокус-топтарының деректері бұл жетістіктер Discord қауымдастығында бөлісілген кеңестер мен 

ресурстармен қамтамасыз етілген дәстүрлі емес тапсырмалармен тәжірибе жасауға дайын 

болуымен байланысты болуында. 

Іске асырудағы кедергілер. Мұғалімдер жалпы оң нәтижелердің болуымен қатар, жобаны 

жүзеге асыру барысында туындаған тұрақты кедергілер туралы да хабарлап отырды. Мәселен, 

Интернеттің жақсы жұмыс жасамауы, үзілістері нақты уақыттағы ынтымақтастыққа кедергі 

келтірді, ал бірнеше мектептерде әр білім алушыға бір уақытта цифрлық қызметпен айналысуға 

арналған құрылғылар жетіспеді. Сонымен қатар, бастапқыда технологияға сенбейтін мұғалімдер 

кейде оқыту ауытқымасынан қиындық көрді. Тағы бір жиі айтылатын мәселе уақытты басқару 

болды: цифрлық сабақтарды жоспарлауды қазірдің өзінде толтырылған кестеге біріктіру 

басымдықтарды қайта құруды және мектеп басшылығының қолдауын қажет етті. 

Статистикалық модельдің қысқаша мазмұны 

1-кесте мұғалімдердің біліктілігі мен педагогикалық сенімділіктің қайтала өлшеулерінің 

нәтижелерін қорытындылайды, бұл екі салада да уақыттық әсерлердің айтарлықтай екенін 

көрсетеді. Бонферрони түзетуімен жүргізілген Post-hoc талдаулар бастапқы деңгейден жыл 

ортасына дейінгі кезеңде ең үлкен өзгерістер болғанын көрсетті, бұл араласудың бастапқы 

әсерінің жоғары болуын білдіреді. Өсім жыл ортасынан жыл аяғына дейін біртіндеп жалғасты, 

бұл үздіксіз өзара әрекеттесу ерте жетістіктерді күшейткенін көрсетеді. 

 
Кесте 1. Білім алушылардың бағаларын иерархиялық сызықтық модельдеу 

 

Тәуелді айнымалы F-мәні (df) p- мәні  η2
p Түйінді қорытынды 

Технологиялық 

құзыреттілік 
6,42 (2, 45) <,01 0,22 

Уақыт өте келе айтарлықтай 

жақсару 

Педагогикалық 

сенімділік 
7,15 (2, 45) <,01 0,25 

Уақыт өте келе айтарлықтай 

жақсару 

 

Білім алушылардың бағаларын иерархиялық сызықтық модельдеу одан әрі мұғалімнің кәсіби 

қоғамдастыққа қатысуы маңызды болжаушы (p < .05) екенін анықтады, бұл алдыңғы жетістік 

деңгейлері мен әлеуметтік-экономикалық көрсеткіштерден жоғары және одан жоғары 

бағалардағы дисперсияның шағын, бірақ маңызды бөлігін түсіндіреді. 
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Сауалнамалар, фокус-топтар, сыныптардағы бақылаулар мен білім алушылардың нәтижелері 

арасындағы ұқсас дәлелдер зерттеу қорытындыларының негізділігін растайды [19]. Мысалы, 

мұғалімдер сенімділігінің артуы оқу әдістеріндегі байқалған өзгерістер мен тест нәтижелерінің 

жақсаруымен байланысты болды. Сол сияқты, фокус-топтарда анықталған оқшаулануды азайту 

сезімі, Discord белсенділігі журналдары арқылы өлшенген ынтымақтастық көрсеткіштерінің 

артуына сәйкес келді. Құрылымдық бекітулер кездейсоқ тағайындаудың жоқтығына байла-

нысты бірнеше дереккөздерді сәйкестендіру КД мақсаттарын ілгерілету үшін технологияларды 

қолдайтын кәсіби қауымдастықтардың құндылығын көрсетеді. Жалпы алғанда, зерттеу 

нәтижелері білім беру жүйесінде оң өзгерістер болып жатқанын, бірақ құрылымдық кедергілерді 

жою қажеттілігін айқын көрсетеді. 
Талқылау. Біздің зерттеу нәтижелеріміз Discord платформасында цифрлық кәсіби қоғам-

дастықты енгізу мұғалімдердің кәсіби дамуына және соның нәтижесінде Атырау облысындағы 

шағын жинақты ауылдық мектептердегі оқушылардың оқу нәтижелеріне айтарлықтай оң әсер 

еткенін сенімді түрде көрсетеді. Бұл тұжырымдар географиялық және ресурстық шектеулерді 

жеңу үшін технология арқылы КД әлеуетін атап көрсететін қазіргі ғылыми зерттеулердегі 

жалпы үрдіске сәйкес келеді [9; 16]. 

1. Сандық және сапалық деректермен расталған (F(2,45) = 6,42, p < .01, ηp2 = .22) мұға-

лімдердің технологиялық құзыреттілігін өзін-өзі бағалауының айтарлықтай артуы негізгі 

қорытынды болып табылады. Бұл Li және басқалардың тұжырымдарымен сәйкес келеді. 

Сонымен қатар, ауыл мұғалімдерінің виртуалды желілер арқылы технологияны пайдалануға 

сенімінің артқанын көрсетті. Біздің зерттеуімізде бұл өсім сандық платформалармен танысудың 

бастапқы деңгейі төмен мұғалімдер арасында ерекше байқалды, бұл құрылымдық оқытудың 

рөлін және әріптестердің тұрақты қолдауын көрсетеді. Дискорд, интуитивті платформа бола 

отырып, платформаға кіру және қолдану кедергісін азайтты, ал қауымдастық ынтымақтастығы 

бастапқы алаңдаушылықтарды жеңуге көмектесті. 

Педагогикалық сенімділігінің параллельді түрде байқалған өсуі (F(2,45) = 7,15, p < .01, ηp2 = . 

25) және дәріс форматынан білім алушыға бағытталған және бірлескен оқыту әдістеріне ауысуы 

оқыту тәжірибесіндегі терең өзгерістерді көрсетеді. Бұл мазмұн, педагогика және технология 

бір-бірімен байланысқан Технологиялық интеграцияланған бірлескен оқыту (TPACK) моделінің 

[6] қағидаларын көрсетеді. Мұғалімдер құралдарды меңгеріп қана қоймай, сонымен қатар 

оларды оқушылардың белсенді оқуын қолдайтын тәсілдермен біріктіруді үйренді (мысалы, 

математикада GeoGebra, тіл өнеріндегі мультимедиялық ресурстарды пайдалану). Фокус-топтар 

тәжірибе алмасу және Discord-та бірлескен сабақты жоспарлау (мысалы, Google Docs арқылы) 

осы өзгерістердің катализаторы болғанын растады. Бұл аспект Lee және Park (2022) тарапынан 

да қолдау тапты, олар сандық ресурстарды ортақ пайдалану желілері арқылы корей 

мұғалімдерінің педагогикалық құралдарының кеңеюін атап өтті [19]. 

2. Ең күшті сапалы нәтижелердің бірі мұғалімдердің кәсіби оқшаулану сезімінің айтарлықтай 

төмендеуінде болды. Ауылдық педагогтар көбінесе соңғы жаңалықтардан және қолдаудан  

өздерін қол үзіп қалғандай сезінеді [4]. Discord бойынша тұрақты өзара әрекеттесулер мен 

құрылымдық талқылаулар тиесілілік пен ортақ мақсат сезімін тудырды, бұл Демирдің (Demir 

2021) мұғалімнің кәсіби біліміндегі әлеуметтік капиталдың рөлі туралы тезисіне сәйкес келеді 

[1]. Бұл цифрлық платформалардың қажетті психологиялық және кәсіби қолдауды қамтамасыз 

ететін «виртуалды қолдау желілері» ретінде әрекет ете алатынын растайды [6], бұл өз кезегінде 

мұғалімдердің рухы мен жұмысқа деген ынтасын арттырады. 

3. Білім алушылардың тестілеу нәтижелеріндегі жақсартулар қарапайым болғанымен, 

олардың статистикалық маңыздылығы (p < .05) және қоғамдастыққа белсенді қатысушы 

мұғалімдердің жоғары нәтиже көрсеткені (5,2 ұпайға қарсы 2,7) маңызды көрсеткіштер болып 

табылады. Білім алушылардың үлгеріміндегі дисперсияның шамамен 12%-ын мұғалімнің 

қатысуы арқылы түсіндіруге болатынын көрсеткен иерархиялық сызықтық модельдеу, тіпті 

басқа факторларды бақылаған соң да, мұғалімнің кәсіби дамуы мен оқушының нәтижелері 

арасындағы тікелей байланысты көрсетеді. Бұл Дарлинг-Хэммонд және т.б. тұжырымына сәйкес 
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келеді, олар мұғалімнің кәсіби дамуына инвестиция салу оқушылардың оқу үлгеріміне тікелей 

әсер ететінін алға тартты [16]. 

Сандық құралдарды (мысалы, сандық әңгімелеу презентациялары, кестелердегі деректерді 

талдау) пайдаланатын білім алушылардың жобалық жұмысындағы оң тенденциялар мұғалім-

дердің педагогикалық тәжірибесіндегі өзгерістер білім алушылардың дағдыларын дамытуға 

алып келгендігін растайды. Бұл Discord қауымдастығының қолдауына ие болған мұғалімдердің 

дәстүрлі емес, интерактивті және жобалық оқыту әдістерімен тәжірибе жасауға ынталы 

болғанын, нәтижесінде оқушылардың шығармашылық қабілетін, топтық жұмысты және 

технологиялық сауаттылығын арттырғанын көрсетеді. 

4. Жалпы оң нәтижелерге қарамастан, интернет үзілістері, құрылғылардың жетіспеушілігі 

және мұғалімдердің технологияға деген сенімсіздігі сияқты тұрақты кедергілер анықталды. Бұл 

проблемалар бүкіл әлем бойынша ауылдық жерлердегі инфрақұрылымдық кемшіліктердің 

кеңірек проблемасын көрсетеді [10, 20]. Уақытты басқару мәселелері жүйелік өзгерістер мен 

әкімшілік қолдаудың қажеттілігін көрсетеді. Икемді жоспарлауды және технологияны 

жаңартуды қолдаған директорлар бұл шараға белсенді ат салысуға шақырды. Бұл инновация-

ларды табысты енгізудегі көшбасшылықтың маңызды рөлін атап көрсететін ұйымдық өзгерістер 

туралы ғылыми еңбектерге сәйкес келеді. 

5. Қауымдастықтың тұрақтылығы: Нәтижелер сонымен қатар тұрақты қолдау, тәлімгерлік 

және қауымдастықтың өзінде көшбасшылықты ынталандыру оның ұзақ мерзімді өміршеңдігінің 

маңызды факторлары болғанын көрсетеді. Бұл белсенді және дамып келе жатқан аралас 

тәжірибе қауымдастығының негізгі элементтері туралы Trust & Horrocks (2019) тұжырымдарын 

қолдайды [18]. Біздің зерттеуіміз КОҚ жай платформа емес, қатысушылардың қажеттіліктеріне 

және олардың дамуына үнемі назар аударуды қажет ететін тірі экожүйе екенін көрсетеді. 

Бірнеше шектеулер бұл нәтижелерді қалай түсіндіретінімізді анықтайды. Біріншіден, толық 

кездейсоқ бақылау тобының болмауы себеп-салдарлық нәтижелерді шектейді. Біз қатысу 

деңгейлері арқылы ішкі салыстыруды қолданғанымызбен, болашақ зерттеулер әртүрлі КД 

үлгілерін салыстыру үшін мектептерді немесе мұғалімдерді кездейсоқ тағайындауды қамтуы 

мүмкін. Екіншіден, қол жетімді жабдықтардағы және мұғалімдердің кестесіндегі айырмашы-

лықтар сәйкес келмейтін қатысу деңгейлеріне ықпал етті. Сонымен қатар, бұл зерттеу оқу 

жылын қамтығанымен, мұғалімдердің жұмыс тәжірибесіндегі және білім алушылардың 

оқуындағы өзгерістердің тұрақтылығын бағалау үшін ұзағырақ бақылау кезеңдері қажет. Әрі 

қарайғы зерттеулер мәдени контекст пен КД дизайны арасындағы өзара әрекеттесуді тереңдете 

алады. Қазақстанның білім беру ландшафты қарқынды дамып келеді және ауыл мұғалімдері 

технологияларды қабылдауды айқындайтын бірегей мәдени және тілдік динамикаға тап болуы 

мүмкін. Басқа ауылдық контексттерді қамтитын салыстырмалы зерттеулер (мысалы, Африка, 

Латын Америкасы немесе Орталық Азияның басқа бөліктері) бұл нәтижелердің қаншалықты 

жан-жақты немесе контекстке тән екендігі туралы толық көрініс береді. 
 

 
 

1-сурет. 1-блок бойынша Ауылдық мектептерде цифрлық оқыту мен кәсіби дамудың  

негізгі көрсеткіштері: эмпирикалық зерттеу қорытындылары 
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Диаграмма (Сурет 2) негізінде бірнеше маңызды тұжырымдар жасауға болады. Біріншіден, 

мұғалімдердің технологиялық құзыреттілігі айтарлықтай артқаны байқалады. Зерттеу 

нәтижелері бойынша, шамамен 90% көрсеткішпен педагогтар цифрлық құралдар мен 

платформаларды тиімді қолдана бастаған. Бұл өзгеріс олардың кәсіби дайындығы мен жаңа 

технологияларды меңгеруге деген ынтасының өскенін көрсетеді. 

Екіншіден, педагогикалық тәжірибеде елеулі өзгерістер орын алған. Мұғалімдердің шамамен 

85%-ы оқыту әдістерін білім алушының қажеттілігіне бағыттап, зерттеуге негізделген, дербес 

оқуға мүмкіндік беретін тәсілдерге көшкен. Бұл тәсілдер оқушылардың белсенділігін арттырып, 

олардың оқу үдерісіне деген қызығушылығын күшейткен. 

Үшіншіден, білім алушылардың жетістіктеріне қатысты да оң үрдістер байқалған. Диаграм-

мада көрсетілгендей, шамамен 70% деңгейінде оқушылардың тестілеу нәтижелері мен жобалық 

жұмыстар сапасының жақсарғаны анықталған. Бұл олардың оқу материалын жақсы меңгеріп, 

оны шығармашылық тұрғыда қолдана алатынын көрсетеді. 

Алайда, кейбір мәселелер де сақталып отыр. Контекстік кедергілер – мысалы, интернетке 

қолжетімділік пен оқу ресурстарының жеткіліксіздігі, сондай-ақ кей мұғалімдердің цифрлық 

технологияларға деген сенімсіздігі сияқты факторлар – бұл процестің толық жүзеге асуына 

кедергі келтіруде. Бұл мәселелердің үлесі шамамен 40% шамасында көрсетілген. 

Соңғы маңызды тұжырым – білім беру қауымдастығының тұрақтылығы. Шамамен 80% 

көрсеткішпен мұғалімдер арасында әріптестік қарым-қатынас пен көшбасшылықты дамыту 

жұмыстарының табысты жүргізілгені байқалады. 

 Білім беру саясатын әзірлеу және мектепті басқару үшін осы тұжырымдарды іс жүзінде іске 

асыру мыналарды қамтуы мүмкін: 

1. Интернетке сенімді қолжетімділікті және құрылғылардың жеткілікті санын қамтамасыз ету 

табысты технологиялық кәсіби дамудың негізі болып табылады. 

2. Гибридті үлгі қосылым мәселелерін шешуге және тереңірек байланыстарды дамытуға 

көмектеседі. 

3. Кәсіби дамуға арнайы уақыт бөлу және шағын ғылыми жобаларды ынталандыру бірлескен 

оқуды институттандыруға көмектеседі. 

КД-ды институционалдық құрылымдармен, мектеп мәдениетімен және қоғамдастық 

құндылықтарды үйлестіретін біртұтас тәсілді қолдана отырып, ауыл мұғалімдері өздерінің 

педагогикалық шеберліктерін кеңейту үшін сандық құралдарды қолдана алады. Сайып келгенде, 

бұл тәсіл жоғары сапалы білім беру кезінде ауыл мектептері жиі кездесетін теңдік алшақтығын 

азайтуға жол ұсынады. 

Нәтижелер мен кейінгі интерпретация шағын ауыл мектептердегі білім беру мәселелерін 

шешу үшін қалыптасқан теориялық шеңберде бекітілген және қолжетімді технологиялармен 

қолдау көрсетілетін кәсіби қауымдастықтарды қолданудың тиімділігін көрсетеді. Discord-тағы 

бірлескен оқу моделі әмбебап құрал болмаса да, ол жақсы құрылымдалған, контекстке тәуелді 

КД араласуы мұғалімдердің тәжірибесіне және білім алушылардың академиялық тәжірибесіне 

қалай оң әсер ететінін көрсетеді. 

Қорытынды. Бұл мақалада 2023-2024 оқу жылындағы мұғалімдердің дамуы мен білім 

алушылардың нәтижелеріне баса назар аудара отырып, Атырау облысындағы шағын ауылдық 

мектептерде цифрлық кәсіби қоғамдастықтың енгізілуі мен ықпалы қарастырылады. Бірлескен 

оқытудың интеграцияланған технологиясының моделі ересектерге арналған оқыту теориясы 

және бірлескен оқу моделі негізделген біздің зерттеуіміз технологияға негізделген КД ауыл 

мұғалімдерінің алдында тұрған бірегей мәселелерді қалай шеше алатыны туралы дамып келе 

жатқан әдебиетке қосылған үлес болып табылады. 

Нәтижелер онлайн-кәсіби қоғамдастыққа үнемі қатысу мұғалімдердің технологиялық 

құзыреттілігін арттыруға, олардың педагогикалық сенімділігін жоғарлатуға және кәсіби 

оқшаулануды төмендетуге мүмкіндік беретінін көрсетеді. Бұл жақсартулар өз кезегінде білім 

алушылардың тест нәтижелері мен бірлескен жобалардың өнімділігінің пайдалы, бірақ маңызды 

өсуімен байланысты. Зерттеу әріптестердің тәлімгерлігінің, әкімшілік қолдаудың және 
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инфрақұрылымды жақсартудың маңыздылығын көрсетеді — бұл технологияға біріктірілген КД 

сәтті қабылдауға ықпал ететін факторлар. 

Осы жігерлендіретін нәтижелерге қарамастан, біздің квазиэксперименттік жобамыз және 

мектеп жағдайларының өзгеруі нәтижелердің жалпылануын шектейді. Болашақ зерттеулер 

кездейсоқ тағайындалған бақылау сынақтары мен ұзартылған бақылау кезеңдерін қарастыруы 

қажет, бұл өзгерістердің уақыт өте келе сақталатынын және тереңдей түсетінін бағалау үшін. 

Сонымен қатар, мәдениетаралық салыстырулар әртүрлі білім беру контексттерінің кәсіби 

қауымдастықтардың тиімділігіне қалай әсер ететіні туралы түсінігімізді байытады. 

Дүние жүзіндегі ауылдық мектептер ресурстардың оқшаулануы мен шектеулерін жеңуге 

тырысатындықтан, бұл нәтижелер оқуды тұрақты жақсарту үшін катализатор ретінде цифрлық 

ынтымақтастықтың болашағын көрсетеді. 
 
Мақала №AP19678668 «Discord цифрлық платформасы негізінде ауылдық шағын жинақты мектеп 

мұғалімдерін қашықтықтан Кәсіптік оқытудың интерактивті бағдарламасын әзірлеу» ғылыми-техникалық 

бағдарламасын гранттық қаржыландыру шеңберінде орындалды. 

Тәжірибелік-эксперименттік жұмыстарды жүргізуге өз қолдауларын білдірген Атырау облысының білім беру 

басқармасына алғыс айтамыз. 
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DIGITAL TRANSFORMATION OF EDUCATION:  

NEW PEDAGOGICAL APPROACHES 

 
Abstract 

 The presented article explores innovative educational solutions in digital pedagogy. Since 2018, the Digital Kazakhstan 

program has been operating in the Republic of Kazakhstan, focusing on five main areas: digitalization of economic sectors, 

transition to a digital government, implementation of the Digital Silk Road initiative, development of human capital, and 

creation of an innovation ecosystem. Within the education system, the emphasis is placed on the priority area of human capital 

development. 

The main purpose of this article is to present the results of pedagogical research on the topic: «Digital Pedagogy: Using 

Educational Resources». The primary materials for the study included scientific and theoretical information, university 

accounting documentation, and responses from survey participants, collected as part of socio-pedagogical diagnostics. The 

research methods employed include an analysis of psychological, pedagogical, socio-economic, and technical literature 

related to the research problem, as well as comparative and system-structural analysis. In addition, a sociological survey and 

questionnaire were conducted. 

The results describe the transformational processes occurring within the higher education system, the terminological 

apparatus of modern didactics in the educational process using digital resources, and the results of a sociological survey 

conducted with participants in the pedagogical process at the Pedagogical Faculty of M. Utemisov West Kazakhstan 

University 

Keywords: digital transformation, educational resources, higher education, didactics, transformational processes, IT-

education. 
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БІЛІМ БЕРУДІ ЦИФРЛЫҚ ТРАНСФОРМАЦИЯЛАУ:  

ЖАҢА ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ТӘСІЛДЕР 

 
Аңдатпа 

Ұсынылған мақала сандық педагогикаға арналған инновациялық білім беру шешімдеріне арналады. Қазақстан 

Республикасында «Цифрлық Қазақстан» жүйесі 2018 жылдан бері жұмыс жасап келеді, оның бес негізгі бағыты бар: 

«Экономика салаларын цифрландыру», «Цифрлық мемлекетке көшу», «Цифрлық Жібек жолын іске асыру», «Адами 

капиталды дамыту», «Инновациялық экожүйені құру».  

 Мақаланы жазудағы негізгі мақсат: «Цифрлық педагогика: білім беру ресурстарын қолдану» тақырыбы бойынша 

педагогикалық зерттеу нәтижелерін көрсету. Зерттеуге арналған негізгі материалдар ғылыми-теориялық ақпараттар, 

университеттің есептік құжаттамасы, әлеуметтік-педагогикалық диагностика аясында респонденттердің жауаптары-

мен алынған бланкілер болды. Зерттеу әдістері: зерттеу мәселесі бойынша психологиялық-педагогикалық, әлеумет-

тік-экономикалық және техникалық әдебиеттерді талдау; салыстырмалы және жүйелік-құрылымдық талдау; 

социологиялық сұрау және сауалнама. 

Нәтижелер білім жүйесінде жатқан трансформациялық , цифрлық 

ескере , қазіргі беру дидактикасының аппараты, 

.Өтемісов Батыс университетінің факультеті мен 

арасында социологиялық нәтижелері. 

сөздер цифрлық , білім ресурстары, білім, , трансформациялық 

, IT білім . 
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ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАНИЯ

НОВЫЕ ПОДХОДЫ 

 

Представленная раскрывает образовательные по педагогике. 2018 

в Казахстан система Цифровой », которая пять направ-

лений цифровизация экономики, на государство, цифровой 

« путь», человеческого и инновационной .  В образования 

остается по человеческого .   

Главной написания является результатов исследования теме

« педагогика использования ресурсов». материалами проведения 

были - информация, документация , полученные с 

респондентов рамках - диагностики. исследования анализ -

, социально экономической технической по исследования сравнительно

сопоставительный системно структурный ; опрос анкетирование. 

являются трансформационные , происходящие системе образова-

ния, словарь, концепты, с педагогикой результаты 

опроса и педагогического Западно Казахстанского 

им. .Утемисова. 

слова цифровая , образовательные , высшая , дидактика, 

процессы, – . 

 

Introduction. light recent changes, attention being to digital 

, which increasingly a component the landscape. 

Humanity views as key driving behind and 

successful of . The community conducting research 

explore specific of virtual as carrier vast of , as 

as techniques processing applying information real life . Today, 

technologies becoming key resource determines dynamics change modern 

. Their development social are the models business, 

, services public . 

This transformation led the of educational that 

digital , critical , and ability navigate technological . In 

sphere education, technologies not supplementary but become 

elements reshape methodologies, processes, communication 

all in educational . Institutions increasingly artificial 

, data , and - platforms personalize experiences enhance 

. Thus, professional of is being , which 

acquiring competencies critically pedagogical . Such are 

for interaction the generation the of and 

skills students are demand a - economy. 

provisions. article key in pedagogy, concepts as 

digital ," " competence," digital ," and digital ." It 

notions adaptive , mobile , massive online ( ), virtual , 

and . Special is to term digital ," which disparities 

access educational among social . 

Digital is key of modern environment, at 

digital to the and of ; approaches its 

are on use interactive , online and educational 

; digital has number advantages, as of , 

accessibility educational and student , but also with 
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, including need develop competence teachers overcome 

barriers successful of implementation digital confirm potential 

transforming , and prospects associated the use artificial 

, virtual augmented . 

Materials Methods. our , we a set methodological 

to digital within context digital in . First 

foremost, author an - analysis psychological pedagogical, - , 

and literature, made possible trace evolution concepts structures 

digital . Comparative system structural allowed the of 

and teaching , the of tools platforms, the of 

pedagogy a system technologies, , learning , and 

methodology. 

addition, article an component on results a study 

among and members the faculty. , the 

encompassed students 7 , with primary of attitudes 

digitalization determining degree digital . Three of were 

based their proficiency those use sporadically, who it 

of , and educators. methods the to an picture 

how changes perceived the education and justify need further 

of competencies all in educational [ ]. 

 An of and literature it to the 

essence the of digital ». V. .Toktarova A. .Shpak synonyms 

this : electronic », « pedagogy and technopedagogy [ ]. The 

systematized number conceptual that digital as scientific 

pedagogical ( 1). 

1. of concept « pedagogy  

Authors  

( .Yu. , 

T. .Belyaeva, .V. )  

field pedagogical that the of essential , 

principles laws digital . [ ];  

E. )  field pedagogical that the and foundations 

the use digital , tools products the process 

order increase efficiency, and [ ]; 

B. ) the use digital and that transform 

support educational [ ]; 

M. )  of learning , which constructing educational 

through educational based digital [ ]. 

 

N. .Ignatova that is of basic of existence. 

development a role the of and the of integration. 

addition, in transformation professional and for adaptation 

the of changes becoming significant from [ ]. Therefore, 

solutions digital in educational deserve attention. 

. Digital - of and capital.  main include

high competence for implementation future activities a 

professional vocabulary as as for professional 

personal - throughout .  

The of professional , self development professional is 

implemented a way. coronavirus has digital , with 

open platforms up help improve skills. , the 

common are , Khan , Udemy, , FutureLearn, other online 

.  
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2. challenges IT .  Digital transformation vast 

for the of , yet implementation often . Among key 

are growing of addiction schoolchildren, increasingly 

traditional with devices, to effects their activity. 

significant the of information , which not the to 

educational effectively also design presentations, assignments, 

mobile . As M. . Kovalev , the of IT

based development for is to these [ ]. 

3. of pandemic the transformation education. rapid of -

brought changes education, 1. billion in 200 to to 

- and learning, the severe felt low income where % 

children primary compared 20 in - states. April , 94 of 

worldwide from to students were in education, 

through such Zoom, universities distance blended . 

Educators digital by personal spaces included 

, e textbooks, channels, , and media . However, 

toward learning mixed a Higher survey 200 from 

countries 2018 showed while % online would by , only 

% MOOCs more than courses, 19 expected formats 

be replaced internet based [ ,10]. 

. Cluster based to development education. of educational 

has transformations social , actualizing importance cluster that 

the and of activity, professional , 

and management. article to digital as innovative 

technology defining key and foundations, modern to 

digital in , outlining benefits challenges, analyzing 

practices determine prospects. study based scientific theoretical 

, university , and data socio pedagogical , while applied 

include , pedagogical, - , and analysis, and 

- approaches, well sociological and . 

Results. of pressing of society digital . According PISA

2018, 9 of thousand - - schoolchildren not a equipped for 

, and is acute Indonesia, Philippines Thailand. the time, countries 

a level prosperity, as , Denmark, , Lithuania, Netherlands, , 

Poland, and , 95 of have workplace a computer. the 

States Mexico, stratification observed teenagers well off are 

with devices study, a part their from 

families deprived such [ ]. 

According B. .Sorvirova A. .Baranov, a includes manufacturing 

. This also service technical , educational , 

financial and structures. educational provides for 

integration educational, , practical production . Digital , in 

, provides prospects the of institutions, in field 

higher .  

Teachers M. West University to following trends 

at digitalization the process Table ) 
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2. technological in field education 

 
 Trend  Content 

 Cloud  Deep voluminous of , which be via Internet 

 Massive Online 

 

online for training self education intended mass  

3 -

education 

form learning uses devices applications provide to 

resources and  

4 learning educational that instruction, , and to individual 

, interests, abilities each  

5 immersive 

 

a - space creates , 3D , used education 

simulate - scenarios enhance engagement 

 Gamification computer elements the process, to completion 

specific  

 

The part our was at .Utemisov Kazakhstan , 

where second and - students the « Pedagogy Methodology 

Primary » « Primary » . Seven were in 

study.   

. Questionnaire Social of ». Objective to respondents’ 

towards digitalization society, level digital and frequency use digital 

.  
Main of questionnaire  

- information age, ). 

- of technologies how do use Internet, applications, 

platforms). 

Attitude digitalization positive negative on , work, life). 

Level digital ( - of : , intermediate, ). 

- and ( of means, Internet , lack digital ). ( 1).  

 

1. of survey Social of »  

 

majority 65 perceive positively, ( %) its nature, 15 express 

about negative . 

Diagnostics Level digital of and ". Main criteria  

- of digital ( , several a , rarely). 

Skills working educational ( , Google , Moodle, .). 

- of tools professional educational ( , online , mobile 

). 

- - of competence low, , high). 

Attitude the of ( , neutral, ). 
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2. of Self assessment Digital  

 

Students the show the of ( %) digital on daily 

, while 10 turn them times week. terms self assessment digital 

, 40 of rate level high, % medium, 15 as . Their 

attitude digitalization predominantly ( %), with % a perception 

only % a stance. 

: teachers, % daily of technologies, 29 use 

several per . Regarding competence, % their high, of 

respondents 50 assess as , and % to a level. terms perception, 

% teachers a view digitalization, % a perspective, 10

maintain negative .  

 on data , it be that society a has digital 

, and play particularly role the education . In context, 

such “ teacher and digital ” increasingly , which up new 

for research. 

. The study the nature digital in 

, emphasizing its and accompanying . Empirical collected 

students teachers that technologies become integral of modern 

environment, opportunities personalized , expanded to , 

and engagement interactive . However, transition digital is 

by number issues. results that significant of use 

tools of rather as conscious strategy, the need a 

enhancement digital among . 

In , the raises important of inequality, not students 

educational have access digital and . This only 

academic but impacts social of within digital . 

The confirms digitalization educational , yet successful 

requires reforms, investments, the of 

learning . In context, role digital goes being supportive 

and a foundation the of through integration 

technology didactic . The emphasizes need further of long

term of transformation the of among , 

educators, technologists build inclusive effective educational . 

Conclusion. events recent have to changes the of , with 

process digitalization key acquiring importance. , as of 

leading institutions, technological digital , which the 

of and foundations digital , its and content of 
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priority . Today, participants the process forming own and 

spaces, are transforming system higher . At same , 

digital requires integration modern technologies, as 

work, projects, , complex , educational and use 

educational materials. harmonious of tools traditional 

methods us improve quality, new of educational and 

info rmation of .   
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ИНТЕРАКТИВНЫЕ МЕТОДЫ ПОДГОТОВКИ ДИРЕКТОРОВ КАК  

ЛИДЕРОВ НОВОЙ ФОРМАЦИИ В РАМКАХ КОЛЛАБОРАЦИИ  

«УНИВЕРСИТЕТ-ШКОЛА» 

Аннотация 

Авторы статьи рассматривают актуальность и значимость применения интерактивных форм и методов в про-

цессе подготовки директоров школ как лидеров новой формации. Возрастающие требования к профессиональной 

компетентности руководителей образовательных организаций в условиях трансформации системы образования, 

цифровизации и обновления содержания школьного образования актуализируют проблему исследования. В статье 

обосновано, что современные вызовы требуют от директора не только управленческих, но и лидерских качеств, 

включающих стратегическое мышление, эмоциональный интеллект, способность к мотивации педагогического 

коллектива, командной работе и внедрению инноваций.  Проведенный анализ практического опыта и научных 

исследований позволил авторам выделить и применить в своей практике эффективные интерактивные методы 

подготовки, такие как кейс-методы, тренинги, деловые и ролевые игры, фасилитация, коучинг, проектное обучение, 

менторинг, Action Research.  В результате авторы приходят к выводу, что данные методы способствуют развитию 

управленческих и лидерских компетенций, критического мышления, эмоционального интеллекта и способности к 

принятию решений в условиях неопределённости.  

Ключевые слова: директор школы, лидерство, интерактивные методы, подготовка руководителей, новая 

формация. 
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"УНИВЕРСИТЕТ-МЕКТЕП" ЫНТЫМАҚТАСТЫҒЫ ШЕҢБЕРІНДЕ  

ЖАҢА ФОРМАЦИЯНЫҢ КӨШБАСШЫЛАРЫ РЕТІНДЕ ДИРЕКТОРЛАРДЫ 

ДАЯРЛАУДЫҢ ИНТЕРАКТИВТІ ӘДІСТЕРІ 

Аннотация 

Мақала авторлары мектеп директорларын жаңа формацияның көшбасшылары ретінде даярлау процесінде 

интерактивті формалар мен әдістерді қолданудың өзектілігі мен маңыздылығын қарастырады. Білім беру жүйесін 

трансформациялау, цифрландыру және мектептегі білім беру мазмұнын жаңарту жағдайында білім беру ұйымдары 

басшыларының кәсіби құзыреттілігіне қойылатын талаптардың артуы зерттеу мәселесін өзектендіреді. Мақалада 

қазіргі заманғы сын-қатерлер директордан басқарушылық қана емес, сонымен қатар стратегиялық ойлауды, 

эмоционалды интеллектті, педагогикалық ұжымды ынталандыру қабілетін, топтық жұмысты және инновацияларды 

енгізуді қамтитын көшбасшылық қасиеттерді талап ететіндігі негізделген. Тәжірибелік, ғылыми зерттеулерге 

жүргізілген талдау авторларға кейс-әдістер, тренингтер, іскерлік және рөлдік ойындар, фасилитация, коучинг, жоба-

лық оқыту, менторинг, Action Research сияқты тиімді интерактивті оқыту әдістерін бөліп көрсетуге және өз тәжіри-

белерінде қолдануға мүмкіндік берді.  Нәтижесінде авторлар бұл әдістер басқарушылық және көшбасшылық 

құзыреттілікті, сыни ойлауды, эмоционалды интеллектті және белгісіздік жағдайында шешім қабылдау қабілетін 

дамытуға ықпал етеді деген қорытындыға келеді.  

Түйін сөздер: мектеп директоры, көшбасшылық, интерактивті әдістер, басшыларды даярлау, жаңа формация.  
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INTERACTIVE METHODS OF TRAINING PRINCIPALS AS LEADERS  

OF A NEW FORMATION WITHIN THE FRAMEWORK OF THE  

UNIVERSITY-SCHOOL COLLABORATION 

 
Abstract 

The authors of the article consider the relevance and importance of using interactive forms and methods in the process of 

training school principals as leaders of a new formation. The increasing demands on the professional competence of heads of 

educational organizations in the context of the transformation of the education system, digitalization and updating of the 

content of school education actualize the problem of research. The article proves that modern challenges require from the 

director not only managerial, but also leadership qualities, including strategic thinking, emotional intelligence, the ability to 

motivate the teaching staff, teamwork and innovation.  The analysis of practical experience and scientific research allowed the 

authors to identify and apply effective interactive training methods in their practice, such as case studies, trainings, business 

and role-playing games, facilitation, coaching, project training, mentoring, Action Research.  As a result, the authors conclude 

that these methods contribute to the development of managerial and leadership competencies, critical thinking, emotional 

intelligence, and decision-making ability in an uncertain environment.  

Keywords: school principal, leadership, interactive methods, leadership training, new formation. 

 

Введение. На современном этапе социально-экономического развития существенно воз-

растают требования к качеству и эффективности управленческой деятельности в различных 

сферах, в том числе в системе образования. Образовательное пространство претерпевает 

масштабные трансформации, обусловленные как внутренними реформами, направленными на 

повышение качества образовательных услуг, так и внешними воздействиями - глобализацией, 

цифровизацией, изменениями в запросах со стороны государства, общества и рынка труда. В 

новых условиях усиливается значимость школы как социального института, ориентированного 

не только на трансляцию знаний, но и на формирование у обучающихся универсальных 

компетенций, обеспечивающих успешную социализацию в условиях неопределённости и 

стремительных изменений. 

Ключевая роль в обеспечении устойчивого функционирования и развития образовательной 

организации принадлежит её руководителю – директору школы. Его деятельность сегодня 

выходит за рамки исключительно административных функций и предполагает наличие 

выраженных лидерских качеств, способствующих формированию единой команды, развитию 

внутриорганизационной культуры, эффективному управлению изменениями и внедрению 

инновационных практик. 

В связи с этим особую актуальность приобретает концепция директора-лидера новой форма-

ции, предполагающая интеграцию профессиональных управленческих компетенций и личност-

ных качеств, обеспечивающих эффективное лидерство в образовательной среде. Такой руково-

дитель ориентирован не только на рациональное использование ресурсов и достижение образо-

вательных целей, но и на развитие человеческого капитала, формирование благоприятного 

психологического климата и поддержание атмосферы профессионального роста. В условиях 

перехода к инновационной модели образования лидер образовательной организации должен 

быть способен вдохновлять педагогический коллектив, стимулировать творческую активность, 

инициировать и сопровождать процессы преобразований. 

Важно отметить, что директор как лидер выступает не только координатором образова-

тельного процесса, но и стратегом, способным формировать и реализовывать перспективное 

видение развития школы, выстраивать партнёрские отношения с внешними стейкхолдерами - 

родителями, местным сообществом, органами государственной и муниципальной власти. Таким 

образом, именно наличие у руководителя выраженных лидерских качеств выступает фактором, 

способствующим достижению высоких образовательных результатов и устойчивому развитию 

учреждения в условиях нестабильности внешней среды. 
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Однако анализ современной практики подготовки и профессионального развития руко-

водителей образовательных организаций свидетельствует о том, что в большинстве случаев 

акцент делается преимущественно на административные и нормативно-правовые аспекты 

управления, в то время как формирование лидерских компетенций остаётся недостаточно 

проработанным направлением. Отсутствие целенаправленной подготовки в сфере лидерства 

может приводить к затруднениям при реализации преобразований, управлении персоналом, 

развитии инновационного потенциала учреждения. 

Указанные обстоятельства обусловливают необходимость разработки и внедрения специа-

лизированных программ повышения квалификации для директоров школ, направленных на 

развитие стратегического мышления, коммуникативных и организационных навыков, 

эмоционального интеллекта, а также компетенций в сфере управления конфликтами, проектной 

деятельностью и внедрением инноваций. Особое внимание должно уделяться формированию 

ценностных установок, ориентированных на развитие личности учащегося и профессиональный 

рост педагогов. 

Таким образом, подготовка директоров школ к лидерской деятельности представляет собой 

не только актуальную педагогическую задачу, но и важный стратегический ресурс модерни-

зации системы образования. От качества этой подготовки во многом зависит способность школы 

функционировать как динамично развивающееся, открытое и устойчивое образовательное 

пространство, соответствующее вызовам современности. 

Вопросы лидерства в сфере образования уже на сегодняшний день обладают определённой 

степенью теоретической и эмпирической разработанности как в зарубежной, так и в отечест-

венной научной традиции. Анализ научной литературы свидетельствует о необходимости 

комплексного подхода к изучению данной проблемы, охватывающего теоретические основания, 

концептуальные модели, методологические принципы и практические аспекты реализации 

лидерства в образовательных организациях и подготовке к лидерству.  

Научные исследования и практика свидетельствует, что подготовка руководителей образо-

вательных организаций к эффективному лидерству сегодня является приоритетным направ-

лением в образовательной политике ряда стран, включая Казахстан, Россию и государства с 

развитой системой образования.  

Анализ практики подготовки лидеров в образовании в рамках научных исследований 

показывает, что ученые  в подготовке  отдают приоритет практико ориентированности.  Так,  

Байжуманова А.А. [1] указывает на значимость формирования управленческой и лидерской 

компетентности через интерактивные формы обучения (тренинги, круглые столы, мастер-

классы). Саипов Ж.С. [2] акцентирует внимание на необходимости внедрения системной 

подготовки директоров через методические объединения и программы повышения 

квалификации.   Гизатуллина А.Ж. [3] в своих работах подчёркивает значимость практико-

ориентированных управленческих программ, таких как акселераторы, для формирования 

управленческого лидерства.  Kurakbayev K., Qanay G. [4] в рамках Назарбаев Университета 

реализовали программу по подготовке директоров сельских школ, основанную на принципах 

трансформационного и распределённого лидерства, включая blended learning и фасилитируемое 

наставничество.   
Frost D., Qanay G., Kalikova S. [5] реализовали в Казахстане проект «Teacher Leadership in 

Kazakhstan» (TLK), который направлен на развитие распределённого лидерства и поддержание 

школьных инициатив в неиерархической форме. 

Основные положения. Использование интерактивных методов обучения способствует 

формированию управленческих и лидерских компетенций, развитию критического мышления, 

эмоционального интеллекта, а также умений принимать обоснованные решения в условиях 

неопределённости. Подготовка руководителей образовательных организаций к эффективной 

лидерской деятельности рассматривается не только как актуальная задача педагогической 

практики, но и как ключевой стратегический ресурс, обеспечивающий модернизацию системы 

образования. Эффективность функционирования школы как открытого, устойчивого и 
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ориентированного на развитие образовательного пространства в значительной степени 

определяется качеством профессиональной подготовки её управленческого состава. 

Материалы и методы. В нашем исследовании для решения поставленных задач при-

меняется комплекс взаимодополняющих методов: логический анализ, изучение и интерпретация 

результатов научных исследований педагогов, психологов и др., нормативных документов, 

наблюдение, а также методы экспертных оценок и самооценки, изучение и обобщение 

успешного управленческого опыта. Для выявления эффективности применяемых методов 

обучения были использованы такие методы, как беседы с директорами школ, изучение 

успешного опыта управления образовательными учреждениями, международного опыта в 

области образовательного лидерства, современных образовательных трендов. Метод психолого-

педагогической диагностики, получения обратной связи  представлен анкетированием.  

Ключевыми подходами к проведению исследования являются: системно-деятельностный, 

квалификационный, компетентностный, полисубъектный, акмеологический, аксиологический, а 

также подход, ориентированный на запросы обучающихся. В целом наше исследование 

направлено на решение задач, связанных с подготовкой директоров, способных эффективно 

управлять современными школами, адаптировать образовательный процесс к новым стандартам 

и социокультурным требованиям.  

Результаты и обсуждение. В последние десятилетия концепция лидерства в образовании 

привлекает все большее внимание, что связано с высокими требованиями к образовательным 

учреждениям в условиях глобализации и социальных изменений. Лидерство в сфере обра-

зования не ограничивается управленческими функциями; это область, где личные качества и 

профессиональные навыки взаимодействуют, обеспечивая создание эффективных образо-

вательных сообществ. Важным аспектом становится способность директора к интеграции 

различных стилей лидерства в зависимости от контекста, потребностей учащихся и специфики 

образовательной среды. 

Лидерство в образовании можно рассматривать как сложный процесс, который охватывает не 

только управление, но и эмоциональное взаимодействие со всеми участниками образова-

тельного процесса. Ключевые характеристики, такие как доверие, мотивация и вовлеченность, 

становятся основой успешного взаимодействия между директором и педагогическим 

коллективом, учениками и родителями. Современные школы требуют от директора не просто 

администраторских навыков, а глубокого понимания человеческой природы и умения 

навигировать в условиях быстроменяющегося мира. 

В зарубежной научной литературе лидерство в образовании развивается в рамках нескольких 

концептуальных направлений, среди которых важным направлением для теоретического 

обоснования модели директора школы-лидера новой формации является рассмотрение 

трансформационного лидерства. Теория трансформационного лидерства, активно развивается в 

США и странах Европы. Согласно этому подходу, лидер в образовании должен вдохновлять, 

мотивировать и развивать своих последователей, способствуя их самореализации и изменению 

организационной культуры. Это влияние распространяется не только на педагогов, но и на 

учащихся, что позволяет создавать обучающие среды, способствующие развитию всех 

участников образовательного процесса (Bass & Avolio, 1994). На наш взгляд, это направление 

сосредоточено на способности лидера вдохновлять и мотивировать других, создавая яркое 

видение и культуру взаимодействия. Мы полагаем, что трансформационное лидерство активно 

повышает уровень вовлеченности сотрудников, создает ориентированную на успех 

образовательную среду, что, в свою очередь, приводит к улучшению показателей учащихся.  

В последние десятилетия также развивается концепция распределенного лидерства, 

которая ставит в центр внимания коллективные формы управления и  взаимодействия. 

Применение этого подхода в образовании позволяет учитывать вклад всех участников 

образовательного процесса: учителей, студентов, родителей и административных работников 

(Spillane, 2006). Это подход активно используется в Великобритании и Австралии, где акцент 

делается на совместную ответственность и участие в принятии решений.  
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В зарубежных исследованиях лидерство часто рассматривается как процесс влияния, а не 

как властная структура. Примером является подход, в котором лидерство рассматривается как 

способность влиять на других участников образовательного процесса с целью достижения 

общих целей и реализации образовательных стратегий (Harris, 2004). 

Многие ученые делают акцент на необходимости учитывать контекст, в котором происходит 

образовательная деятельность. Каждый директор сталкивается с уникальными вызовами, и его 

задачи могут варьироваться от создания комфортной атмосферы в школе до внедрения иннова-

ционных практик. Понимание локальных процессов, традиций и культурных особенностей 

становится ключевым фактором при разработке эффективных стратегий. В этом отношении уже 

проявляется важность системного подхода, где директор выступает не только как управленец, но 

и как агент изменений. 

Психология лидерства предлагает основы для глубокого понимания механизмов взаимо-

действия. Лидер должен быть готов к изменениям и способствовать развитию гибкости в образо-

вательной системе. Важно, чтобы директор мог адаптироваться к вызовам, управлял конфлик-

тами и продвигал идеи, способствующие изменению существующего порядка. Способность к 

самоанализу становится необходимым условием для эффективного функционирования. Лидеры 

должны уметь критически оценивать свои действия, обучаться на опыте и быть открытыми к 

новым знаниям. 

Кроме того, значительную роль в формировании навыков лидера новой формации у 

директоров школ играет обучение, основанное на практическом опыте. Участие в семинарах, 

тренингах и программах обмена опытом позволяет директору не только углубить свои 

профессиональные знания, но и расширить горизонты, вырабатывая новые стратегии управ-

ления. Такой обмен опытом особенно важен в условиях глобализации, когда успешная модель 

может быть адаптирована к местным реалиям. 
 

Обобщение по формам и методам 

 

Форма подготовки Методы Авторы / источники 

Повышение 

квалификации 

Тренинги, кейс-метод, коучинг, SMART-цели, 

SWOT, Lesson Study 

Байжуманова (2020), Саипов 

(2018) 

Университетские и 

международные курсы 

Гибридное обучение, менторинг, 

стратегические кейсы, командные проекты 

Мухтарова и др. (2023), Qanay 

& Kurakbayev (2021) 

Акселерационные 

программы 

Проектный менеджмент, дизайн-мышление, 

коучинг, управление изменениями 

Гизатуллина (2019), UltTyq 

Ustaz (2022) 

Исследовательские 

инициативы 

NPTL, фасилитация, action research, 

профессиональные сообщества 
Frost, Qanay, Kalikova (2020) 

 
Социальная ответственность лидера также представляет собой важный аспект. Вовлечен-

ность директора в жизнь сообщества, взаимодействие с родителями, создание партнерств с 

местными организациями и институтами способствуют интеграции школы в социальную ткань 

общества. Соответственно, директор становится не только менеджером, но и активным 

участником социокультурного процесса. 

Образовательные учреждения требуют новых подходов и решений для обеспечения 

качественного образования. Модель директора школы-лидера новой формации основывается на 

неуклонном стремлении к инновациям, всестороннему развитию и социальной ответственности. 

Эта модель должна быть динамичной, применимой в различных контекстах и основывающейся 

на принципах сотрудничества. Образовательное лидерство перестает быть статичным, и 

директора школ должны ориентироваться на постоянное саморазвитие и совершенствование 

своих подходов в рамках изменяющейся образовательной среды. 

Такой контекст обосновывает необходимость сформировать основу для эффективного 

взаимодействия директора с различными заинтересованными сторонами. Как социальный 
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архитектор, директор должен создать инклюзивную и поддерживающую организационную 

культуру, которая признает и ценит разнообразие мнений и опыта. Успешные образовательные 

результаты достигаются только в том случае, если каждый участник процесса чувствует себя 

услышанным и вовлеченным в совместную работу. Лидерство в образовании трансформируется 

в понятие, которое включает в себя элементы гуманности, этики и взаимоуважения. 

Анализ существующих подходов к лидерству в образовании позволяет выявить необходи-

мость в переосмыслении традиционных ролей и функций директора. Новая формация лидера в 

образовании должна быть основана на принципах справедливости, честности и эмоционального 

интеллекта. Эти качества позволяют директору не только управлять изменениями, но и 

создавать устойчивую образовательную общность, формирующую положительные отношения 

среди всех участников. В результате, директор становится не просто лидером, а катализатором 

изменений, способным направлять коллектив к общему видению и целям, используя в своем 

арсенале стратегии, адаптированные к реалиям современной школы. 

Ранее мы в своем исследовании, опираясь на данные проведенного анализа и анализа научно-

педагогической, специальной литературы адаптировали ключевые идеи и компоненты модели 

лидерства для директоров школ Казахстана относительно решения проблемы развития 

института директорства в рамках коллаборации «университет-школа» и определили качества, 

которые так или иначе соответствуют критериям лидерства [6]. В работе мы отметили, что 

директор школы  как  лидер  новой  формации  должен обладать рядом ключевых компетенций, 

среди которых наиболее важным являются коммуникативные  навыки,  поскольку  они  

позволяют  эффективно взаимодействовать  с  различными участниками  образовательного  

процесса:  учителями,  учениками,  родителями,  административным и техническим персоналом. 

Умение налаживать конструктивные коммуникации является одной из важнейших компетенций 

лидера, способного организовать работу коллектива и создать положительный  климат  в  школе,  

создавать  доверительную  атмосферу,  мотивировать  и вдохновлять,  управлять  конфликтами.  

В силу вышесказанного, при реализации разработанной нами модульной программы 

«Директор-лидер новой формации» мы руководствовались принципами интерактивности, 

проблемности, клиентоориентированности. В целом, в развитии теории и практики активного 

обучения значительную роль сыграли исследования, направленные на совершенствование 

методов обучения. Среди авторов, внесших весомый вклад в эту область, следует выделить 

работы А.Н.Алексюка, И.Д.Зверева, В.И.Коротяева, И.Я.Лернера, М.М.Левиной, 

В.Н.Максимовой, М.И.Махмутова, И.Т.Огородникова, М.Н.Скаткина и других ученых. Особый 

вклад в разработку принципов, методов и форм обучения внесли такие исследователи, как 

Ю.К.Бабанский, М.А.Данилов, И.Ф.Харламов и ряд других. Так, Т.И.Шамова формулирует 

основное требование к организации активного обучения следующим образом: эффективное 

усвоение знаков и способов деятельности возможно при такой организации познавательной 

деятельности обучающихся, при которой учебный материал становится предметом активных 

мыслительных и практических действий каждого обучаемого. 

Термин «интерактивный» происходит от английского слова «interact», где «inter» означает 

«взаимный», а «act» - «действовать». Интерактивное обучение представляет собой специальную 

форму организации познавательной деятельности, направленную на достижение конкретных и 

прогнозируемых целей. Одной из таких целей является создание комфортных условий обучения, 

при которых студент или слушатель ощущает свою успешность и интеллектуальную 

состоятельность, что, в свою очередь, способствует повышению продуктивности самого 

учебного процесса. 

Существует большое разнообразие интерактивных методов, среди которых можно выделить: 

интерактивные экскурсии, кейс-технологии, видеоконференции, круглые столы, мозговые 

штурмы, дебаты, фокус-группы, деловые и ролевые игры, метод case-study (анализ конкретных 

практических ситуаций), групповые дискуссии, тренинги и другие. 

Применение новых интерактивных методов способствует развитию у обучающихся умения 

видеть взаимосвязи между событиями, анализировать информацию, формировать собственное 
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мнение, аргументировано его отстаивать и толерантно вести дискуссии. Современный подход в 

обучении ориентирован не на механическое усвоение знаний, умений и навыков, а на развитие 

личности как активного субъекта жизнедеятельности. 

Отличительной чертой интерактивных методов по сравнению с традиционной системой 

обучения является процесс взаимного обучения участников группы. В ходе такого обучения они 

обмениваются личным опытом, пробуют новые методы и приемы, что способствует развитию 

способности к самостоятельному обучению и овладению сложными видами деятельности [7, с. 

124]. 

Итак, эффективные методы обучения, такие как кейс-стадии, тренинги, коучинговые сессии и 

проектная работа, обеспечивают возможность развивать необходимые компетенции и навыки у 

будущих директоров школ.   

Остановимся на кейс-стади.  В последние десятилетия метод кейс-стади (case study) 

зарекомендовал себя как эффективный инструмент в системе профессионального образования, 

особенно в подготовке управленческих кадров. В контексте образования данный метод широко 

применяется для развития управленческих компетенций у руководителей школ, так как 

позволяет моделировать реальные управленческие ситуации и формировать навыки принятия 

решений в условиях неопределённости и многовариантности (Колесникова, 2020; Merriam, 1998) 

[8],[9]. 

Метод кейс-стади представляет собой анализ конкретной ситуации, приближённой к 

реальной практике, с целью выработки решений, направленных на преодоление возникающих 

проблем. При обучении директоров школ кейсы, как правило, охватывают широкий спектр 

вопросов: организацию учебного процесса, взаимодействие с педагогическим коллективом, 

работу с родителями, управление конфликтами, внедрение инноваций, нормативно-правовые 

аспекты и др. (Бондаревская, 2017) [10]. 

Особенностью кейс-стади как метода активного обучения является его способность не только 

формировать профессиональные знания, но и развивать критическое мышление, 

коммуникативные и аналитические способности, а также рефлексию управленческих решений 

(Levine, 2005; Селезнёва, 2019) [11],[12]. Это особенно актуально в условиях реформирования 

системы образования и повышения требований к квалификации руководителей образовательных 

учреждений. 

Исследования показывают, что применение кейс-метода способствует переходу от 

традиционного обучения к проблемно-ориентированному подходу, что значительно увеличивает 

уровень вовлечённости обучающихся и повышает эффективность усвоения материала 

(Lundeberg et al., 2002) [13]. Более того, кейс-стади позволяет учитывать контекст конкретной 

школы, что делает обучение персонализированным и максимально приближённым к реальной 

управленческой практике (Соловьёва, 2021) [14]. 

Таким образом, внедрение кейс-стади в программы повышения квалификации директоров 

школ может рассматриваться как действенный механизм подготовки управленцев нового 

поколения, способных эффективно реагировать на вызовы современной образовательной среды. 

Приведём пример одного из кейсов, примененных на сессионных занятиях по модульной 

программе «Директор -лидер новой формации». 

Кейс 5: «Управление и лидерство в школе». Вы - директор школы в Казахстане, и перед вами 

стоит амбициозная задача: трансформировать школу в одно из ведущих учебных заведений 

региона. Однако на пути к изменениям вы сталкиваетесь с серьезными вызовами:  

Учителя разделились на два лагеря: одни поддерживают нововведения, другие боятся 

изменений и открыто сопротивляются. 

• Родители сомневаются в необходимости реформ, опасаясь, что это ухудшит качество 

образования. 

• Часть административного персонала саботирует реформы, опасаясь увеличения 

нагрузки. 
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• Внешние контролирующие органы не дают четких инструкций по трансформации школы, 

но требуют отчетов об эффективности работы. 

• Время на внедрение реформ ограничено – 2 года. 

Как директор, вы должны разработать стратегию управления изменениями, которая поможет 

преодолеть сопротивление, мотивировать команду и добиться качественных преобразований. 

Вопрос для решения: как выстроить стратегию лидерства, чтобы успешно внедрить реформы 

и добиться реальных изменений? 

Ограничения: 

•  Кадровые: часть учителей и персонала боятся изменений и могут их саботировать. 

•  Коммуникационные: родители не готовы сразу поддержать реформы, так как не понимают 

их смысл. 

•  Организационные: реформы должны быть реализованы в течение 2 лет, и их успех нужно 

доказать результатами. 

Задание для участников сессии: 

1. Анализ ситуации: 

1. Какие основные препятствия мешают реформам? 

2. Какие группы заинтересованных сторон (учителя, родители, ученики, администрация) 

вовлечены в процесс изменений? 

3. Почему люди сопротивляются реформам? 

2. Выбор стратегии управления изменениями: 

1. Какие методы лидерства наиболее эффективны в данной ситуации? 

2. Как убедить учителей и персонал поддержать реформы? 

3. Какие механизмы вовлечения родителей можно использовать? 

3. Разработка плана (на 1 учебный год): 

1. Какие конкретные шаги помогут внедрить реформы? 

2. Как работать с сопротивлением персонала и учителей? 

3. Как измерять эффективность изменений и демонстрировать успех реформ? 

В результате работы над данным кейсом и нахождения решений руководители школ 

вырабатывают умения и навыки разработки реальной стратегии управления изменениями, 

научатся работать с сопротивлением и выстраивать эффективное лидерство в условиях реформ.  

В современном мире важную роль в профессиональном и личностном развитии человека 

играют тренинги. Тренинг – уникальный инструмент для раскрытия потенциала личности, 

развития жизненных и профессиональных навыков, эффективного взаимодействия с группой. 

Они представляют собой организованные комплексы упражнений и методов, направленных на 

развитие личностных качеств, коммуникативных навыков и профессиональной компетентности. 

Тренинги способствуют саморазвитию, повышению эффективности взаимодействия в группе, 

развитию лидерских качеств и управленческих навыков, а также помогают справляться со 

стрессом и укреплять эмоциональную стабильность. Этот метод не только дополняет 

традиционные формы обучения, но и ведет человека к саморазвитию и зрелости.   

Остановимся на определении понятия «тренинг». Анализ научной литературы показал, что 

термин «тренинг» по-разному описывается и трактуется в разных психологических работах. 

Например, Ю.Н.Емельянов описывает тренинг как «серию методов развития способности к 

овладению и обучению любым сложным видам деятельности» [15]. Л.А.Петровская рассмат-

ривает социально-психологический тренинг как «средство воздействия, направленное на 

развитие знаний, социальных установок, способностей и опыта во взаимоотношениях» [16]. В 

других источниках тренинг описывается как набор психотерапевтических, психокоррекционных 

и обучающих методов, направленных на самопознание, саморегуляцию, межличностное обще-

ние, коммуникативные и профессиональные навыки. Таким образом, мы в своем исследовании 

понимаем тренинг как не просто форму обучения, а активный метод, направленный на 

раскрытие потенциала личности, формирование навыков саморазвития, межличностного 

взаимодействия и лидерства.  
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В рамках реализации модульной программы для руководителей школ в 2025 году нами были 

проведены практические тренинги по развитию лидерских качеств, управленческого стиля и 

эмоционального интеллекта. Обучение в форме тренинга опирается на активное участие, обмен 

опытом, моделирование ситуаций, рефлексию и работу с обратной связью. В процессе тренинга 

основное внимание уделяется не теоретическим выкладкам, а практическим упражнениям, 

развивающим конкретные навыки: управление командой, принятие решений, саморегуляция, 

эмоциональный интеллект, коммуникация и др. 

В тренингах участвовали руководители школ, проявившие активность и стремление к 

развитию. В рамках программы были проведены следующие тренинговые упражнения: тренинг-

знакомство, направлен на формирование доверительной атмосферы в группе; «Помни моё имя» 

направлен на развитие памяти, внимания, культуры общения; «Мусорное ведро» - работа с 

негативными эмоциями, снятие психологического напряжения; «Я верю в тебя» - формирование 

позитивной самооценки и поддержки; «Уверенное падение» направлен на укрепление доверия в 

команде; арт-терапия «Рисуем настроение» — выражение эмоций через визуальные образы; 

«Калейдоскоп» направлен на развитие командного взаимодействия. Игра «Титаник» направлен 

на моделирование кризисной ситуации, развитие навыков принятия решений. Упражнение 

«Другими словами» направлено на  формирование культуры ненасильственного общения. 

Релаксация «Бутон цветка» направлено на снятие эмоционального напряжения, саморегуляцию.  

Одним из ключевых тренингов программы стал «Помни моё имя», направленный на развитие 

внимания, памяти, коммуникативных навыков, навыков слушания и установление личностной 

значимости участников. По итогам выполнения задания была проведена оценка результатов по 

трем категориям: 

• Полностью выполнили задание (запомнили все имена): 

o г. Шымкент  – 10 человек (≈23,8%); 

o г. Семей  – 9 человек (≈33,3%). 

• Частично выполнили: 

o г. Шымкент  – 22 человека (≈52,4%); 

o г. Семей  – 14 человек (≈51,9%). 

• Не справились с заданием: 

o г. Шымкент – 10 человек (≈23,8%); 

o г. Семей  – 4 человека (≈14,8%). 

Результаты показали, что уровень развития кратковременной памяти и концентрации 

внимания у участников в Семее оказался несколько выше. Однако в обоих регионах более 

половины участников частично справились с заданием, что указывает на необходимость 

регулярной тренировки подобных когнитивных навыков у руководителей. 

Высокую активность и положительную обратную связь вызвали следующие тренинги: 

«Мусорное ведро», «Я верю в тебя», «Уверенное падение». Они способствовали эмоциональной 

разгрузке, укреплению доверия и снятию внутреннего напряжения. «Калейдоскоп» и «Титаник»  

развивали навыки стратегического мышления, принятия решений, командной работы и адап-

тации к изменениям. «Другими словами»   акцентировал внимание на культуре речи лидеров, 

формируя навык ненасильственного общения и позитивного влияния на коллектив.  

В рефлексивных сессиях участники отмечали снижение уровня тревожности и стресса; повы-

шение мотивации к профессиональной деятельности; развитие способности к самопониманию; 

улучшение атмосферы в управленческой команде. 

В целом, анализ хода и результатов  использования психологических ролевых игр, показал, 

что у участников развились: 

- умения четко выражать свои мысли, слушать, понимать других; 

-навыки эффективного реагирования внутри группы, совместного принятия решений с 

партнерами; 

- умения ответственно подходить к своей роли, понимать последствия решений; 
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- умения быстрой адаптации к меняющимся условиям в процессе игры, принятие новых 

ролей; 

- умения сохранять спокойствие, контролировать эмоции в трудных ситуациях; 

- навыки руководства, управления командой, поощрения других, принятия решений и 

стратегическое мышление, необходимые для успешного лидера.  

Одним из лидерских качеств является умение вступать в позитивные отношения и общение с 

коллегами. Чтобы установить позитивное отношение к коллективу и его членам, лидеру 

необходимы развитые коммуникативные навыки и умения. В этих целях  в своей практике мы 

использовали различные упражнения на общение. Основные цели упражнений на общение: 

• Упражнения развивают коммуникативные навыки 

• Полезны в тренингах переговоров, командообразования, уверенности и отношений 

• Снимают внутренние барьеры участников 

• Учат самопрезентации и уверенному общению 

• Развивают умение слушать и договариваться 

• Создают атмосферу доверия и поддержки 

Среди таких упражнений внимание участников привлекло упражнение «Другими словами», 

направленное на тренировку речевой беглости и гибкости. В этом упражнении участникам 

предлагается поработать над неконструктивными установками в общении с коллегами, 

учениками, родителями, которые зачастую приводят к возникновению или еще большему 

усугублению конфликта. Обычно человека раздражает, а порой и просто выводит из себя, когда 

другой человек говорит ему фразы типа: "Ты должен...", "Это твоя обязанность...", "С тобой 

невозможно разговаривать...", "Ты безответственный человек" и т.п. Эти и подобные 

высказывания приводят к возникновению барьеров общения, увеличению напряжения. Поэтому 

очень важно, особенно в конфликтной ситуации, отслеживать неконструктивные установки в 

общении. 

Раздавались листочки с высказываниями. Задача перефразировать ряд неконструктивных 

утверждений в конструктивные. Наблюдение показало, что участники столкнулись с некото-

рыми трудностями в перефразах версии слов. Во время рефлексии большая часть лидеров 

высказалась о том, что они авторитарно общаются с коллективом и им необходимо пере-

смотреть  свой стиль. Мы отмечаем, что в ходе тренингов участники научились справляться с 

негативными эмоциями, повысили мотивацию и приобрели навыки коммуникации и лидерства. 

Эти данные свидетельствуют о том, что тренинги способствуют личностному развитию, 

укреплению доверия внутри коллективов и подготовке руководителей к эффективному управ-

лению.  Тренинги и коучинговые сессии способствуют развитию мягких навыков, таких как 

коммуникация, управление командами и разрешение конфликтов, что особенно актуально в 

условиях разнообразия мнений и подходов в образовательной среде.  

Одним из эффективных инструментов подготовки лидеров в сфере образования является 

нетворкинг. Мы применяли нетворкинг как инструмент профессионального роста лидеров 

образования, основываясь на идее, что нетворкинг — это не просто социальное взаимодействие, 

а целенаправленная деятельность по установлению, развитию и поддержанию профессио-

нальных связей, которые способствуют расширению профессионального кругозора; обмену 

успешными управленческими практиками; повышению качества принимаемых решений; 

получению менторской и коллегиальной поддержки. Нетворкинг способствует созданию среды 

профессионального обмена и поддержки, в которой директор не чувствует себя изолированным; 

возникает возможность совместного поиска решений; формируются сообщества практики 

(communities of practice); развиваются навыки коммуникации, эмпатии, лидерства. Такие сети 

важны как для начинающих директоров, так и для опытных руководителей, поскольку 

способствуют непрерывному обучению, саморазвитию и формированию уверенного 

управленческого стиля. После реализации в г. Семей и Абайской области разработанной нами 

модульной программы "Директор – лидер новой формации" участники объединились в сетевое 

сообщество, в котором продолжают проводить Zoom-консультации, обмениваться кейсами, 
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приглашать друг друга на внутришкольные мероприятия. То есть налицо эффект: формирование 

горизонтальной системы поддержки среди администраторов школ, устойчивый профессио-

нальный диалог и совместное решение проблем.  

В г.Алматы работает сильное профессиональное образовательное сообщество, включающее 

участие директоров и завучей в EdCamp Kazakhstan - открытых неформальных конференциях по 

принципу «равный обучает равного»; проведение городских форумов директоров с кейс-стади, 

обменом управленческими моделями; создание городских Telegram-групп директоров школ, где 

оперативно обсуждаются административные и педагогические вопросы. Результатами являются 

быстрая адаптация к изменениям, поддержка управленческих решений, рост доверия между 

образовательными организациями. 

Таким образом, нетворкинг - это стратегическая управленческая компетенция, необходимая 

современному директору школы. Это не просто общение, а инструмент лидерства, позволяю-

щий создавать поддерживающую профессиональную среду; развивать управленческую 

гибкость; повышать личную эффективность и вдохновлять других; быть включённым в 

актуальные образовательные процессы на уровне региона и страны. Нетворкинг усиливает 

социальный капитал лидера и, следовательно, повышает эффективность всей образовательной 

организации. 

Заключение.  В условиях современных образовательных реалий, руководители школ сталки-

ваются с множеством вызовов, требующих от них не только педагогического, но и управ-

ленческого мастерства. Успешное лидерство в образовательной среде нельзя достичь без 

систематической подготовки и постоянного совершенствования. 

 Интерактивные методы в подготовке директоров школ к лидерству представляют собой 

мощный инструмент, способствующий не только развитию профессиональных навыков, но и 

формированию эффективной управленческой культуры в образовательных учреждениях. Они 

позволяют директорам не только осваивать новые подходы и технологии, но и укреплять 

командный дух, развивать эмоциональный интеллект и критическое мышление. Эти методы, 

включая кейс-стади, тренинги, ролевые игры, нетворкинг, командные проекты, не только 

активизируют процесс обучения, но и создают пространство для обмена опытом и выработки 

инновационных решений. Проведённые тренинги продемонстрировали высокую эффективность 

в развитии личностных и профессиональных качеств директоров школ. Наиболее значимые 

результаты включают рост уровня доверия и командного взаимодействия;формирование 

лидерских качеств: ответственность, мотивация, стратегическое мышление;развитие эмоцио-

нального интеллекта и навыков саморегуляции;укрепление культуры общения и позитивных 

социальных установок. Таким образом, тренинги доказали свою эффективность как инструмент 

повышения управленческой компетентности и формирования лидеров в сфере образования.  

В условиях постоянно меняющегося образовательного ландшафта способность адаптиро-

ваться и использовать интерактивные подходы станет ключевым фактором успешного 

лидерства в сфере образования. Каждый из этих методов уникален и позволяет глубже понять и 

отработать навыки, необходимые для успешного руководства. Интеграция интерактивных 

методов в программы повышения квалификации, переподготовки руководителей школ 

способствует созданию гибкой и адаптивной среды, необходимой для успешного руководства в 

быстро меняющемся мире образования. Стратегическое использование интерактивных методов 

в подготовке школьных лидеров поможет создать более устойчивую и адаптивную 

образовательную среду, готовую к вызовам современности. Эффективные лидеры, умеющие 

применять интерактивные подходы, становятся движущей силой в трансформации 

образовательных систем, обеспечивая устойчивость и инновации в своих школах.  
 

Информация о финансировании: исследование подготовлено в рамках грантового финансирования Комитетом 

науки Министерства науки и высшего образования Республики Казахстан ИРН АР 23488334 на тему 

«Кастомизация инновационной модели развития института директорства в рамках коллаборации «университет-

школа» 
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ҚҰРЫЛЫМДЫҚ ТЕҢДЕУЛЕР МОДЕЛІ (SEM) НЕГІЗІНДЕ STEM  –  

БІЛІМ БЕРУДІҢ БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫҢ SOFT SKILLS ДАМУЫНА ӘСЕРІ 

Аңдатпа 

Икемді дағдыларды (soft skills) дамытуда STEM-білім беру ерекше рөл атқарады, себебі ол жаратылыстану-

ғылыми білімді интеграциялап қана қоймай, жобалық және зерттеушілік әрекет арқылы білім алушылардың сыни 

ойлауын, креативтілігін, ынтымақтастық және коммуникациялық қабілеттерін дамытады. Бірақ бұл ықпалдың 

механизмін нақтылау үшін дәстүрлі статистикалық әдістер жеткіліксіз. Осы тұрғыда құрылымдық теңдеулер моделі 

(SEM) сияқты заманауи әдістемелерді пайдалану STEM-білім беру мен soft skills арасындағы каузалдық байланысты 

дәл анықтауға мүмкіндік береді. Бұл мақсаты STEM-білім беру деңгейінің soft skills көрсеткіштеріне ықпалын анық-

тап, олардың арасындағы каузалдық байланысты құрылымдық теңдеулер моделі (SEM) негізінде бағалау болып 

табылады.  

Зерттеу квази-эксперименттік сипатта жүргізілді. STEM қатысу деңгейі STEM_1–STEM_5 индикаторлары 

арқылы өлшенді, ал soft skills көрсеткіштері төрт фактор бойынша (коммуникация, ынтымақтастық, креативтілік, 

проблеманы шешу) 12 индикатор арқылы бағаланды. Құрылымдық теңдеулер моделін (SEM) қолдану нәтижесінде 

STEM-білім беру мен soft skills арасындағы байланыстың статистикалық тұрғыда мәнді екені анықталды. Модельдің 

сәйкестік индекстері ұсынылған нормаларға сәйкес келді (χ²/df = 1.01, RMSEA = 0.009, CFI = 0.995, GFI = 0.963), бұл 

модельдің деректерге жоғары деңгейде сәйкесетінін көрсетті. STEM факторының soft skills дамуына тікелей әсері 

жоғары деңгейде болды (β ≈ 0.70, p < 0.001), бұл STEM тәсілдерін қолдану білім алушылардың коммуникация, 

ынтымақтастық, креативтілік және проблеманы шешу сияқты дағдыларын дамытуға айтарлықтай ықпал ететінін  

дәлелдейді.  

Түйін сөздер: STEM-білім беру, soft skills, құрылымдық теңдеулер моделі (SEM), коммуникация, креативтілік, 

факторлық талдау.  
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ВЛИЯНИЕ STEM-ОБРАЗОВАНИЯ НА РАЗВИТИЕ SOFT SKILLS  У  

ОБУЧАЮЩИХСЯ НА ОСНОВЕ МОДЕЛИ СТРУКТУРНЫХ УРАВНЕНИЙ (SEM) 

Аннотация 

В развитии гибких навыков (soft skills) STEM-образование играет особую роль, поскольку оно не только 

интегрирует естественно-научные знания, но и через проектную и исследовательскую деятельность развивает у 

обучающихся критическое мышление, креативность, способности к сотрудничеству и коммуникации. Однако для 

уточнения механизма этого влияния традиционных статистических методов недостаточно. В этом контексте 

использование современных методик, таких как модель структурных уравнений (SEM), позволяет точно определить 

каузальную связь между STEM-образованием и soft skills. Цель данного исследования — выявить влияние уровня 

STEM-образования на показатели soft skills и оценить каузальную связь между ними на основе модели структурных 

уравнений (SEM). 
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Исследование проводилось в квази-экспериментальном формате. Уровень вовлечённости в STEM измерялся с 

помощью индикаторов STEM_1–STEM_5, а показатели soft skills оценивались по четырём факторам (коммуникация, 

сотрудничество, креативность, решение проблем) через 12 индикаторов. В результате применения модели 

структурных уравнений (SEM) было установлено, что связь между STEM-образованием и soft skills является 

статистически значимой. Индексы согласия модели соответствовали рекомендуемым нормам (χ²/df = 1.01, RMSEA = 

0.009, CFI = 0.995, GFI = 0.963), что свидетельствует о высоком уровне соответствия модели данным. Прямое 

влияние STEM-фактора на развитие soft skills оказалось высоким (β ≈ 0.70, p < 0.001), что подтверждает 

значительный вклад STEM-подходов в развитие у обучающихся таких гибких навыков, как коммуникация, 

сотрудничество, креативность и умение решать проблемы. 

Ключевые слова: STEM-образование, soft skills, модель структурных уравнений (SEM), коммуникация, 

креативность, факторный анализ.  
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THE IMPACT OF STEM EDUCATION ON THE DEVELOPMENT OF SOFT SKILLS 

AMONG STUDENTS BASED ON THE STRUCTURAL EQUATION MODEL (SEM) 

Abstract 

STEM education plays a special role in the development of soft skills, as it not only integrates scientific knowledge but 

also fosters students’ critical thinking, creativity, collaboration, and communication skills through project-based and research 

activities. However, traditional statistical methods are insufficient to clarify the mechanism of this influence. In this context, 

the use of modern approaches, such as the Structural Equation Model (SEM), allows for an accurate determination of the 

causal relationship between STEM education and soft skills. The aim of this study was to identify the impact of STEM 

education level on soft skills indicators and to assess the causal relationship between them based on the Structural Equation 

Model (SEM). 

The research was conducted in a quasi-experimental format. The level of STEM engagement was measured using 

STEM_1–STEM_5 indicators, while soft skills indicators were assessed across four factors (communication, collaboration, 

creativity, and problem-solving) through 12 indicators. The application of the SEM revealed that the relationship between 

STEM education and soft skills is statistically significant. The model fit indices met the recommended criteria (χ²/df = 1.01, 

RMSEA = 0.009, CFI = 0.995, GFI = 0.963), indicating a high level of fit to the data. The direct effect of the STEM factor on 

the development of soft skills was found to be strong (β ≈ 0.70, p < 0.001), confirming that STEM approaches make a 

substantial contribution to enhancing students’ communication, collaboration, creativity, and problem-solving skills. This 

study was funded by the Science Committee of the Ministry of Science and Higher Education of the Republic of Kazakhstan 

(Grant No. BR28713097). 

Keywords: STEM education, soft skills, structural equation modeling (SEM), communication, creativity, factor analysis. 

 

Кіріспе. ХХІ ғасырдың еңбек нарығы мамандардан тек техникалық білімді ғана емес, соны-

мен қатар тұлғааралық қарым-қатынас, командада жұмыс істеу, креативтілік және сыни ойлау 

сияқты soft skills деп аталатын икемді дағдыларды талап етеді. Инженерлік және техникалық 

бағыттағы білім беру бағдарламаларында бұл дағдылардың маңыздылығы ерекше жоғары, 

себебі қазіргі өндіріс пен технологиялық жобалар көпқырлы және ұжымдық жұмысқа негіз-

делген [1]. 

Davenport және әріптестері жүргізген зерттеу STEM саласында кәсіби табысқа жету үшін 

коммуникация, ынтымақтастық және бейімделгіштік сияқты soft skills шешуші рөл атқаратынын 

анықтады [2]. Бұл дағдылар техникалық біліммен қатар бағаланып қана қоймай, кей 

жағдайларда одан да жоғары орын алады. Сонымен қатар, мектептен бастап soft skills дамыту 

қажеттілігі Dzhurylo және әріптестері тарапынан ерекше атап өтілген, себебі бұл дағдыларды 

ерте қалыптастыру өмір бойы оқуға және кәсіби бейімделуге мүмкіндік береді [3]. 

STEM саласындағы жоғары оқу орындарында soft skills алшақтығын жою Karimi және Piña 

тарапынан стратегиялық міндет ретінде қарастырылады. Олар студенттердің тек теориялық 

біліммен шектелмей, практикалық дағдыларын жетілдіруге бағытталған оқу әдістерін енгізуді 

ұсынады [4]. Гендерлік теңсіздік мәселесіне қатысты Musiimenta және әріптестері soft skills 

дамуы әйелдердің STEM саласындағы қатысуын арттырудың маңызды тетігі екенін көрсетеді 

[5]. 
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Тәжірибеге негізделген оқыту, жобалық жұмыстар және студенттік ұйымдарға қатысу soft 

skills дамытуда маңызды рөл атқарады. Бұл бағытта Samanes және әріптестері студенттік қауым-

дастықтардың болашақ инженерлердің көшбасшылық және коммуникациялық қабілеттерін 

жетілдірудегі үлесін айқындайды [6]. Сонымен қатар, Teng және әріптестері еңбек нарығының 

Төртінші өнеркәсіптік революция жағдайындағы жаңа талаптарына бейімделу үшін soft skills 

маңыздылығын атап көрсетеді [7]. 

Еуропалық жоғары оқу орындарындағы тәжірибеге сүйене отырып, Villán-Vallejo және 

әріптестері soft skills пен STEM интеграциясы білім беру сапасын арттырып, түлектердің халық-

аралық еңбек нарығына бәсекеге қабілеттілігін қамтамасыз ететінін дәлелдейді [8]. Wibowo және 

әріптестері STEM оқытуда ХХІ ғасыр дағдыларын дамытуға арналған виртуалды техноло-

гияларды қолданудың тиімділігін көрсетеді [9]. Ал Yao және Tuliao зерттеулері жұмысқа 

орналасу мүмкіндігі тек техникалық біліммен емес, soft skills жиынтығымен тікелей байланысты 

екенін нақтылайды [10]. 

Осыған байланысты STEM-білім беру мен soft skills интеграциясы қазіргі білім беру жүйе-

сінің стратегиялық бағыты болып табылады. Бұл тек түлектердің кәсіби табыстылығын арт-

тырып қана қоймай, инновациялық әлеуетті күшейтіп, білім беру жүйесін еңбек нарығы талап-

тарына бейімдеуге ықпал етеді.  

STEM-білім беру аясында soft skills-тің рөлі соңғы жылдары білім беру жүйесінде және еңбек 

нарығында айрықша мәнге ие болып отыр. Техникалық құзыреттермен қатар тұлғааралық 

дағдылардың дамуы қазіргі заманғы кәсіби талаптардың ажырамас бөлігіне айналды. Soft skills – 

бұл коммуникация, көшбасшылық, эмоционалды интеллект, топтық жұмыс және пробле-

маларды шешу қабілеті сияқты икемді дағдылар жиынтығы. Бұл дағдылар STEM саласында 

табысты қызмет ету үшін аса қажет. 

Ariratana және әріптестері білім беру саласындағы әкімшілік қызметкерлер үшін көшбас-

шылық дағдылардың маңыздылығын атап өтті. Зерттеуде soft skills-тің тиімді басқару және 

ұйымдық мәдениетті қалыптастырудағы рөлі қарастырылып, көшбасшылық дағдыларды дамыту 

бағдарламаларының қажеттілігі дәлелденген [11]. Бұл тұжырым STEM-білім беру саласына да 

қатысты, себебі болашақ инженерлер мен ғалымдар тек техникалық құзыретпен ғана шектелмей, 

басқару және коммуникация қабілеттерін меңгеруі тиіс. 

Deming еңбегінде әлеуметтік дағдылардың еңбек нарығындағы маңыздылығы ерекше атап 

көрсетілген. Автордың пікірінше, заманауи экономикада автоматтандыру мен цифрландырудың 

артуы техникалық міндеттерді жеңілдеткенімен, тұлғааралық қарым-қатынас пен топтық өзара 

әрекетке негізделген soft skills-ке сұранысты арттырды. Бұл STEM саласында да өзекті, себебі 

көпсалалы жобаларды жүзеге асыруда командалық жұмыс пен креативтілік негізгі фактор-

лардың бірі [12]. 

Messaoudi жүйелі шолуында soft skills дамуына бағытталған интервенциялар білім беру 

құрылымының барлық деңгейінде қажет екенін көрсетеді. Зерттеу нәтижелері көрсеткендей, soft 

skills еңбек нарығымен тікелей байланысты болғандықтан, оларды оқу бағдарламаларына 

интеграциялау түлектердің жұмысқа орналасу мүмкіндігін арттырады [13]. Бұл STEM саласында 

да стратегиялық маңызға ие, себебі түлектердің бәсекеге қабілеттілігі олардың кәсіби бейімделу 

дағдыларына байланысты. 

Orih және әріптестері жүргізген жүйелі әдеби шолу soft skills дамытуға бағытталған оқу 

интервенцияларын талдап, олардың тиімділігін бағалаған. Авторлар soft skills дамуын қамта-

масыз ету үшін белсенді оқыту стратегияларын (жобалық әдіс, командалық тапсырмалар, 

симуляциялар) STEM бағдарламаларына енгізудің маңыздылығын атап өтті [14]. SEM әдісін 

қолдану бұл интервенциялардың нәтижелілігін бағалауда ерекше орын алады, себебі ол 

жасырын айнымалылар арасындағы каузалдық байланыстарды анықтауға мүмкіндік береді. 

Rodríguez және әріптестері инженерлік білім беруде soft skills дамытудың еуропалық моделін 

қарастырған. Болон процесіне сәйкес, оқыту студентке бағытталған тәсілдерге негізделіп, 

коммуникация, топтық жұмыс және сыни ойлау сияқты дағдыларға басымдық беріледі. Бұл 

тәсіл түлектердің еңбек нарығындағы бәсекеге қабілеттілігін арттырады [15]. 
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Tell және Hoveskog зерттеуі инженерлік білім беруде soft skills дамытуды тұрақты даму және 

мобильділік контекстінде қарастырады. Зерттеу нәтижелері көрсеткендей, білім беру бағдар-

ламаларына soft skills элементтерін қосу студенттердің кәсіби және әлеуметтік жауапкершілігін 

арттырып, көпсалалы жобаларда тиімді жұмыс істеуге жағдай жасайды [16]. 

Әдебиеттерді талдау STEM-білім беру бағдарламаларына soft skills дамытуды жүйелі 

енгізудің маңыздылығын көрсетеді. Soft skills тек техникалық білімді толықтырып қана қоймай, 

студенттердің бейімделу қабілетін, көшбасшылық қасиеттерін және еңбек нарығында бәсекеге 

қабілеттілігін арттырады. SEM әдісін қолдану арқылы осы факторлар арасындағы жасырын 

байланыстарды анықтау білім беру саясаты мен бағдарламаларын жетілдіруге мүмкіндік береді. 

Зерттеудің мақсаты – білім алушылардың STEM-білім беру деңгейінің soft skills 

көрсеткіштеріне ықпалын айқындау және олардың арасындағы себеп-салдарлық байланысты 

құрылымдық теңдеулер моделі (SEM) негізінде кешенді түрде бағалау болып табылады.  

Зерттеудің міндеттері: 

1) STEM-білім беру деңгейін өлшеу және оның негізгі компоненттерін (STEM_1–STEM_5 

индикаторлары) анықтау; 

2) Soft skills көрсеткіштерін төрт фактор (коммуникация, ынтымақтастық, креативтілік, 

проблеманы шешу) бойынша өлшеп, олардың даму деңгейін бағалау; 

3) STEM-білім беру мен soft skills арасындағы каузалдық байланысты SEM әдісі арқылы 

модельдеп, статистикалық мәнділігін тексеру. 

Негізгі ережелер. STEM-білім беру жаратылыстану, технология, инженерия және математика 

салаларын интеграциялай отырып, білім алушылардың теориялық білімін практикамен 

ұштастыратын заманауи педагогикалық тәсіл болып табылады. Soft skills тұлғаның академиялық 

жетістік пен мансаптық табысқа ықпал ететін әмбебап, пәннен тыс дағдылары, оған комму-

никация, ынтымақтастық, креативтілік және проблеманы шешу қабілеттері жатады. Құры-

лымдық теңдеулер моделі (SEM) күрделі өзара байланыстарды және каузалдық қатынастарды 

бағалауға мүмкіндік беретін статистикалық әдіс, ол бір мезгілде бірнеше тәуелді және тәуелсіз 

айнымалыларды талдауға қолданылады.  

Материалдар мен әдістер. Бұл зерттеу STEM-білім беру мен soft skills арасындағы байла-

нысты бағалауға бағытталған және аралас әдістемеге негізделді. Зерттеу екі негізгі кезеңнен 

тұрды: 

- теориялық кезең – жүйелі әдеби шолу (Systematic Literature Review) арқылы  зерттеу 

проблемасын негіздеу және педагогикалық стратегияларды талдау; 
- эмпирикалық кезең – квази-эксперименттік дизайнды қолдану және құрылымдық теңдеулер 

моделін (Structural Equation Modeling, SEM) пайдалану арқылы STEM-білім берудің soft skills 

дамуына әсерін анықтау. 

Әдіснаманы таңдаудағы басты мақсат – STEM тәсілінің икемді дағдыларға ықпалын кешенді 

бағалау. Бұл үшін заманауи статистикалық әдістердің бірі болып саналатын SEM қолданылды, 

себебі ол жасырын айнымалылар арасындағы тікелей және жанама әсерлерді бағалауға мүм-

кіндік береді. Сонымен қатар, теориялық негізді құру үшін соңғы он жылда жарияланған 

ғылыми еңбектерге сүйене отырып, педагогикалық теориялар мен инновациялық әдістемелерге 

терең талдау жүргізілді.  

Әдебиеттерді іздеу және талдау: Іздеу үшін халықаралық деңгейде беделді үш негізгі ғылыми 

дерекқор таңдалды: Scopus, Web of Science және Google Scholar. Бұл дерекқорлар рецензия-

ланған, импакт-факторы жоғары журналдардағы мақалаларды қамтуымен ерекшеленеді, 

сондықтан ғылыми деректердің сапасын қамтамасыз етеді.  Іріктелген мақалалар 2015–2024 

жылдар аралығында жарияланған болуы тиіс. Бұл уақыт аралығының таңдалуы STEM-білім 

беру мен soft skills интеграциясына қатысты ең өзекті зерттеулердің осы кезеңде кеңінен 

талқылануымен түсіндіріледі. Іздеу барысында тақырыпқа сәйкес негізгі кілт сөздер 

қолданылды – «STEM-білім беру», «soft skills», «құрылымдық теңдеулер моделі (SEM)», 

«коммуникация», «креативтілік», «проблеманы шешу», «факторлық талдау». 
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Зерттеу жұмысы квази-эксперименттік дизайнда ұйымдастырылды, бұл әдіс интервенцияның 

тиімділігін бағалау үшін кеңінен қолданылады. Үлгі ретінде 100 білім алушы алынды. 

Қатысушылар кездейсоқ іріктеу негізінде екі топқа бөлінді: 

− Эксперименттік топ – оқыту үдерісінде STEM-интеграцияланған әдістер қолданылды 

(жобалық тапсырмалар, пәнаралық интеграция, технологияны пайдалану); 
− Бақылау тобы – дәстүрлі оқыту әдістері негізінде білім алды. 

Бұл дизайн STEM тәсілінің soft skills дағдыларының дамуына ықпалын салыстырмалы 

тұрғыда бағалауға мүмкіндік берді.  

Айнымалылар және өлшеу көрсеткіштері: Зерттеуде тәуелсіз айнымалы ретінде STEM 

интеграциясы деңгейі қарастырылды, ал тәуелді айнымалы ретінде soft skills даму деңгейі 

таңдалды. Әрбір айнымалыны өлшеу үшін арнайы сауалнама әзірленді (кесте - 1).  

1 - кесте. Сауалнама сұрақтарының тізімі 

Сауалнама сұрақтарының тізімі 

STEM интеграциясы 

 

 

STEM_Integration 

 

 

 

 

Сабақ барысында біз ғылым, технология, инженерия және математиканы бірік-

тіріп қолданамыз. 

STEM жобалары нақты өмірдегі мәселелерді шешуге көмектеседі. 

STEM негізіндегі тапсырмалар мен тәжірибелер сабақта жиі қолданылады. 

STEM әдістері мен құралдары (робототехника, сенсорлар, 3D модельдеу) біздің 

сабақтарда қолданылады. 

Мен STEM пәндерін интеграциялай отырып, жаңа білім алуға қызығамын 

Soft Skills (Икемді дағдылар) 

Коммуникация 

(Communication) 

Мен өз ойымды топ алдында сенімді жеткізе аламын 

Топтағы талқылауларға белсенді қатысамын 

Қиын тақырыпты түсіндіріп бере аламын 

Ынтымақтастық 

(Collaboration) 

Топта жұмыс істегенде басқа адамдардың пікірін ескеремін 

Міндеттерді әділ бөлісуге тырысамын 

Бірлескен жұмыста жауапкершілікті өз мойныма аламын 

Креативтілік (Creativity) Жаңа идеялар ұсынуға дайынмын. 

Шығармашылық тәсілдерді іздеуге қызығамын. 

Қиын мәселеге стандарттан тыс шешім табуға тырысамын 

Проблеманы шешу (Problem-

solving) 

Күрделі тапсырманы орындауда әртүрлі стратегияларды қолданамын 

Мәселені шешу үшін ақпаратты талдай аламын. 

STEM жобаларында туындаған қиындықтарды өз бетімше шеше аламын. 

Барлық көрсеткіштер 5 балдық Ликерт шкаласы бойынша бағаланды, мұнда 1 – «мүлде келіс-

пеймін», ал 5 – «толық келісемін» дегенді білдіреді. Бұл тәсіл қатысушылардың STEM және soft 

skills компоненттері бойынша субъективті бағалауын сандық дерекке айналдыруға мүмкіндік 

берді.  

Мәліметтерді талдау: Зерттеу барысында жиналған мәліметтерді өңдеу және интерпре-

тациялау үшін құрылымдық теңдеулер моделі (Structural Equation Modeling, SEM) қолданылды. 

SEM әдісі жасырын айнымалылардың (latent variables) арасындағы каузалдық байланыстарды 

бағалауға, тікелей және жанама әсерлерді анықтауға мүмкіндік береді. Бұл тәсіл дәстүрлі 

регрессиялық әдістерден айырмашылығы – бірнеше тәуелсіз және тәуелді айнымалыларды бір 

мезгілде талдауға мүмкіндік беріп, өлшеу қатесін бақылауды қамтамасыз етеді.  

SEM-де модель сапасын бағалау үшін жиі қолданылатын негізгі көрсеткіштер мыналар: 

- Chi-square (χ²) және еркіндік дәрежесі (df): модельдің теориялық құрылымы мен  нақты 

деректердің айырмашылығын бағалайды. p > 0.05 мәні модельдің деректерге жақсы сәйкесетінін 

білдіреді. 
- χ²/df қатынасы: модель күрделілігінің деңгейін және деректерге сәйкестігін бағалау үшін 

қолданылады. ≤ 3 болғанда қанағаттанарлық, ал ≤ 2 болса өте жақсы сәйкестік деп есептеледі. 

- RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation): модельдің жалпы қателік деңгейін 

көрсетеді. ≤ 0.05 – өте жақсы сәйкестік, 0.05–0.08 – қанағаттанарлық деңгей. 
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- CFI (Comparative Fit Index) және TLI (Tucker-Lewis Index): модельдің салыстырмалы сәйкес-

тігін көрсететін индекстер. ≥ 0.95 болғанда модель жоғары деңгейде сәйкес деп есептеледі. 

- GFI (Goodness of Fit Index) және AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index): деректердің модельге 

сәйкестік деңгейін көрсетеді, мұнда ≥ 0.90 мәндері жақсы сәйкестікті білдіреді. Осы индекс-

тердің барлығы есептеліп, ұсынылған нормалармен салыстырылды. 

Факторлық жүктемелерді (Regression Weights) анықтау: Келесі қадамда әрбір  индикатордың 

өзіне сәйкес латентті айнымалыны қаншалықты сенімді сипаттайтыны бағаланды. Бұл үшін 

факторлық жүктемелер (λ) есептелді. SEM талаптарына сәйкес жүктемелердің мәні 0.5-тен 

жоғары болуы тиіс, ал 0.7-тен жоғары мәндер жақсы көрсеткіш болып саналады. 

Жол коэффициенттерін (Path Coefficient) бағалау: Модельдің негізгі гипотезасы  STEM 

факторының soft skills факторының дамуына әсерін анықтау болды. Бұл үшін жол коэффициенті 

(β) есептелді. SEM тәжірибесінде β мәні: 

- 0.10–0.29 – әлсіз әсер, 
- 0.30–0.49 – орташа әсер, 

- ≥ 0.50 – күшті әсер деп интерпретацияланады. 

Талдау барысында келесі нормалар негізге алынды: 

- χ²/df ≤ 3 – модельдің қанағаттанарлық деңгейде сәйкес екендігін білдіреді; 
- RMSEA ≤ 0.05 – модельдің өте жақсы сәйкестігі; 

- CFI және TLI ≥ 0.95 – жоғары сәйкестік; 

- GFI ≥ 0.90 – жақсы сәйкестік. 

Барлық есептелген индекстер осы нормаларға сәйкес келіп, модельдің жарамдылығын 

растады. 

Нәтижелер және талқылау. STEM-білім беру мен soft skills арасындағы байланыс қазіргі 

білім беру жүйесінің стратегиялық басым бағыттарының бірі болып саналады. Бұл тақырыптың 

өзектілігі – еңбек нарығында сұраныстың өзгеруімен тікелей байланысты. Қазіргі заманғы 

өндіріс пен қызмет көрсету салалары тек техникалық білімге ғана емес, сонымен қатар 

тұлғааралық қарым-қатынасқа, шығармашылық ойлауға, командада жұмыс істей білуге және 

жылдам бейімделуге қабілетті мамандарға мұқтаж. Осы тұрғыдан алғанда, STEM (Science, 

Technology, Engineering, Mathematics) негізіндегі білім беру моделі оқушылар мен студенттерді 

тек пәндік біліммен қаруландырып қана қоймай, олардың soft skills деп аталатын әмбебап 

дағдыларын да дамытуға бағыттайды. 

 STEM-білім беру – ғылым, технология, инженерия және математика салаларын интеграция-

лап оқытуды көздейтін пәнаралық білім беру тәсілі. Бұл әдістің басты ерекшелігі – оқушы-

лардың білімді тек теориялық тұрғыда меңгеруімен шектелмей, оны тәжірибеде қолдана алуын 

қамтамасыз ету. STEM жобалары мен практикалық тапсырмалар көбінесе нақты өмірлік 

жағдайларға негізделген, сондықтан оларды орындау барысында студенттер тек пәндік білімді 

ғана емес, сонымен қатар аналитикалық ойлау, шығармашылық тәсіл, зерттеушілік қабілет 

сияқты кешенді дағдыларды дамытады. 

Soft skills – тұлғаның кәсіби және әлеуметтік ортада тиімді әрекет етуіне мүмкіндік беретін 

икемді дағдылар жиынтығы. Оларға коммуникация, командада жұмыс істеу, көшбасшылық, 

сыни ойлау, креативтілік, проблеманы шешу, эмоционалды интеллект, өзін-өзі басқару және 

уақытты тиімді пайдалану сияқты қабілеттер жатады. Бұл дағдылар тек қана жеке тұлғаның 

емес, сонымен қатар ұйымның да табысты дамуы үшін маңызды. 

STEM-білім беру мен soft skills арасындағы өзара байланыс тек мазмұндық деңгейде емес, 

оқыту әдістері мен оқу әрекеттерінің ұйымдастырылуында да көрініс табады. STEM тәсілінің 

басты ерекшелігі – пәнаралық интеграцияны жобалық және зерттеушілік қызметпен үйлестіре 

отырып, білім алушыларды нақты өмірлік мәселелерді шешуге бағыттауында. Бұл процесте 

студенттер тек ғылыми-техникалық біліммен қаруланып қана қоймай, түрлі әлеуметтік және 

когнитивтік дағдыларды дамытады. STEM-білім беру барысында soft skills дамуының негізгі 

механизмдері 2-кестеде көрсетілген.  
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2 - кесте. STEM-білім беру арқылы soft skills дамуының негізгі механизмдері 
 

Механизм STEM - білім берудегі көрінісі Дамитын Soft skills 

Жобалық және  

зерттеушілік қызмет 

 

Нақты өмірлік мәселелерге арналған 

жобалар мен эксперименттер 

Командада жұмыс, көшбасшылық, 

проблеманы шешу, коммуникация 

Интерактивті оқыту 

 әдістері  

Пікірталас, рөлдік ойындар, кейс-стади Қарым-қатынас мәдениеті, келіссөз 

жүргізу, сыни ойлау 

Пәнаралық интеграция Ғылым, технология, инженерия және 

математика байланысын қолдану  

Креативтілік, аналитикалық ойлау, 

жүйелі көзқарас 

Технологияны пайдалану  3D модельдеу, бағдарламалау, дерек-

терді талдау, робототехника 

Адаптивтілік, цифрлық сауатты-

лық, инновациялық ойлау  

Өзіндік жұмыс және 

жауапкершілік 

Жобалық тапсырмаларды дербеу ор-

ындау, уақытты  жоспарлау 

Өзін- өзі басқару, уақытты тиімді 

пайдалану  

 

STEM-білім беру soft skills дағдыларын қалыптастыруда маңызды рөл атқарады. Жобалық 

және зерттеушілік қызмет, пәнаралық интеграция, заманауи технологияларды пайдалану сияқты 

механизмдер білім алушыларды тек техникалық біліммен ғана емес, сонымен қатар 

коммуникация, командада жұмыс, креативтілік және өзін-өзі басқару қабілеттерімен қамтамасыз 

етеді. Бұл өз кезегінде олардың кәсіби және әлеуметтік бейімделуін арттырады. 

Педагогикалық үдерістің барысы  

Зерттеу үдерісі STEM-білім беру әдістерін қолдану арқылы студенттердің soft skills дағ-

дыларын дамытуға бағытталды. Бұл мақсатқа жету үшін педагогикалық үдеріс төрт негізгі 

кезеңнен тұрды: дайындық, оқыту, бағалау, және қорытындылау.  

Дайындық кезеңі 

Зерттеу басталмас бұрын, қатысушылардың іріктемесі анықталды. Экспериментке қатысқан 

студенттер екі топқа бөлінді: эксперименттік топ және бақылау тобы (жалпы саны – 100). 

Эксперименттік топ STEM-интеграцияланған әдістемемен оқытылды, ал бақылау тобы дәстүрлі 

әдістерді қолданды. 

Оқыту мазмұны STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) принциптері негізінде 

құрылды. Жобалық, пәнаралық және зерттеушілік сипаттағы тапсырмалар әзірленді. Әр тап-

сырма тек пәндік білім беріп қана қоймай, білім алушылардың коммуникация, командамен 

жұмыс, креативтілік және проблеманы шешу сияқты soft skills қабілеттерін дамытуға 

бағытталды. Сонымен қатар, қатысушылардың бастапқы деңгейін анықтау үшін soft skills 

көрсеткіштері бойынша алдын-ала диагностика (pre-test) жүргізілді. 

Оқыту кезеңі 

Оқыту кезеңінде эксперименттік топ STEM негізіндегі педагогикалық әдістермен білім алды. 

Үдерістің ерекшелігі – білім алушылардың белсенді әрекетіне негізделген оқу формаларының 

қолданылуы болды. 

Жобалық оқыту: Білім алушылар топтарға бөлініп, нақты өмірлік мәселелерді  шешуге арнал-

ған жобаларды орындады. Мысалы, жаңартылатын энергия көздерін қолдану немесе күн 

энергиясына негізделген шағын жүйелерді модельдеу. 

Пәнаралық интеграция: Инженерлік есептер физика, математика және информатика 

пәндерінің байланысын қамтыды. 

Зерттеушілік қызмет: Әрбір топ тәжірибелер жасап, мәліметтер жинап, оларды талдады. 

Технологиялық құралдарды қолдану: CNC технологиясы, 3D модельдеу,  робототехника 

элементтері және бағдарламалық құралдар (LightBurn, Vernier Graphical Analysis) сабақтарда 

белсенді пайдаланылды. 

Интерактивті әдістер: Сабақ барысында пікірталас, рөлдік ойындар, кейс-стади және 

презентациялар ұйымдастырылды. Бұл әдістер білім алушылардың коммуникация мәдениетін 

арттырды және көшбасшылық дағдыларын дамытты (1-сурет). 
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1 - сурет. Білім алушылардың STEM технологияларын қолдау барысы 

 

Бағалау кезеңі 

Курстың соңында білім алушылардың soft skills деңгейі қайта өлшенді (post-test). Жиналған 

деректер SEM (Structural Equation Modeling) моделі арқылы талданды. Модель нәтижелері STEM 

көрсеткіштері мен soft skills арасындағы өзара байланысты анық көрсетті. STEM компоненттері 

(STEM_1–STEM_5) soft skills-ке тікелей әсер етті, әсіресе коммуникация (Comm), коллаборация 

(Collab), креативтілік (Creat) және проблеманы шешу (Prob) бағыттарында әсер күші жоғары 

болды. Бұл мәліметтер STEM тәсілінің тиімділігін ғылыми негізде дәлелдейді. 

Қорытынды кезеңі 

Зерттеу нәтижелері STEM негізіндегі педагогикалық үдеріс тек пәндік білім берумен 

шектелмей, білім алушылардың кәсіби және әлеуметтік бейімделуіне қажетті дағдыларды 

қалыптастыратынын көрсетті. Эксперименттік топта soft skills даму деңгейінің айтарлықтай 

артқаны байқалды, ал бақылау тобында мұндай өзгерістер төмен деңгейде болды. Бұл STEM 

әдісін оқу процесіне енгізудің өзектілігін және тиімділігін дәлелдейді. 

STEM-білім беру мен soft skills арасындағы байланыс: құрылымдық теңдеулер моделін (SEM) 

қолдану арқылы бағалау  

Бұл зерттеу STEM-білім беру мен soft skills арасындағы байланыстың тиімділігін бағалауға 

бағытталды. Негізгі мақсат – STEM-интеграцияланған оқыту әдістерінің білім алушылардың 

коммуникация, командада жұмыс, креативтілік және проблеманы шешу сияқты икемді дағды-

ларына әсерін анықтау. Бағалау құралы ретінде құрылымдық теңдеулер моделі (SEM) қолда-

нылды, себебі бұл әдіс жасырын айнымалылар арасындағы тікелей және жанама әсерлерді 

кешенді түрде талдауға мүмкіндік береді. Модельдің сәйкестік индекстері ұсынылған нормалар-

ға толық сәйкес келді, бұл оның деректерге жоғары деңгейде сәйкестендірілгенін дәлелдейді.  

Модель сәйкестігін бағалау 

Құрылымдық теңдеулер моделі (SEM) деректердің теориялық модельге қаншалықты сәйкес 

келетінін тексеру үшін бірнеше статистикалық көрсеткіштер қолданылады. Бұл зерттеуде 

модельдің сәйкестігін бағалау үшін ең алдымен χ² (Chi-square) статистикасы, еркіндік дәрежесі 

(df), ықтималдық мәні (p), сондай-ақ χ²/df қатынасы  есептеледі (3-кесте).   

 
3-кесте. SEM моделі бойынша сәйкестік көрсеткіштері (Chi-square тест нәтижелері) 

Chi-square (χ²) Еркіндік дәрежесі (df) p-мәні χ²/df 

133.313 132 0.452 1.01 

 

χ² тесті бойынша p > 0.05 болған жағдайда модель нақты деректерге сәйкес келеді деп 

есептеледі. Бұл зерттеуде p = 0.452, яғни 0.05-тен әлдеқайда жоғары, сондықтан модель 

деректермен үйлесімді деп бағаланады. 

Сонымен қатар, χ²/df қатынасы модельдің сәйкестігін көрсететін қосымша индикатор болып 

табылады. Ғылыми әдебиетте χ²/df мәнінің 3-тен аспауы жақсы сәйкестікті білдіреді, ал 1–2 

аралығындағы мәндер өте жақсы сәйкестікті көрсетеді. Біздің модельде бұл көрсеткіш 1.01, бұл 

өте жоғары деңгейдегі сәйкестікті білдіреді. 
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Бұл нәтижелер модельдің ұсынылған теориялық құрылымға толық сәйкес келетінін және 

деректерді дәл бейнелейтінін көрсетеді. Яғни, STEM-білім беру мен soft skills арасындағы 

байланысты сипаттайтын модель статистикалық тұрғыда жарамды деп есептеледі. 

Сәйкестік индекстері (Fit Indices) 

Құрылымдық теңдеулер моделінің (SEM) сапасын бағалау үшін бірнеше сәйкестік индекстері 

(fit indices) қолданылады. Бұл индекстер модельдің нақты деректермен қаншалықты сәйкес 

келетінін көрсетеді. Осы зерттеуде негізгі индекстер ретінде RMSEA (Root Mean Square Error of 

Approximation), CFI (Comparative Fit Index), TLI (Tucker-Lewis Index), GFI (Goodness of Fit Index) 

және AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index) қарастырылды (4-кесте).  

 
4 - кесте. SEM моделі бойынша сәйкестік индекстері және олардың интерпретациясы 

 
Индекс  Мәні  Норма  Интерпретация  

RMSEA 0.009 ≤ 0.05 Өте жақсы сәйкестік 

CFI 0.995 ≥ 0.95 Өте жақсы 

TLI 0.994 ≥ 0.95 Өте жақсы 

GFI 0.963 ≥ 0.90 Жақсы сәйкестік 

AGFI 0.941 ≥ 0.90 Жақсы сәйкестік 

 

RMSEA (0.009) – бұл көрсеткіш ≤ 0.05 нормасынан әлдеқайда төмен, яғни модельдің 

шамадан тыс күрделі еместігін және деректерге өте жақсы сәйкестігін білдіреді. CFI (0.995) және 

TLI (0.994) – салыстырмалы сәйкестік индекстері ≥ 0.95 болған жағдайда модельдің тамаша 

деңгейде сәйкестендірілгенін білдіреді. Біздің модельде бұл көрсеткіштер өте жоғары, бұл оның 

сапасын дәлелдейді. GFI (0.963) және AGFI (0.941) – модельдің деректерді түсіндіру деңгейін 

көрсететін индекстер. Екеуі де ≥ 0.90 нормасынан жоғары, сондықтан бұл да жақсы сәйкестікті 

білдіреді. Барлық негізгі сәйкестік көрсеткіштері ұсынылған нормаларға сәйкес келеді. Бұл 

модельдің деректерге өте жақсы сәйкестенгенін және зерттеуде қолданылған теориялық 

құрылымның тәжірибелік деректерге үйлесімді екенін көрсетеді. 

Факторлық жүктемелер (Regression Weights) 

AMOS нәтижелері бойынша барлық факторлық жүктемелер статистикалық тұрғыда мәнді (p 

< 0.05) және күтілетін бағытта. STEM → STEM_1, STEM_2, STEM_3, STEM_4, STEM_5 

жүктемелері 0.70–0.88 аралығында болды, бұл STEM факторын сенімді көрсететінін дәлелдейді. 

Softskills → индикаторлар (Коммуникация, Коллаборация, Креативтілік, Проблеманы шешу) 

үшін жүктемелер 0.78–0.85 аралығында, бұл Soft Skills факторын сипаттауда жоғары деңгейлі 

сенімділікті білдіреді. Барлық факторлық жүктемелер 0.6-дан жоғары, бұл индикаторлардың 

ішкі консистенттілігін растайды. 

Жол коэффициенттерін (Path Coefficient) интерпретациялау 

Модельдегі негізгі гипотеза STEM-білім беру факторынан soft skills факторының даму 

бағытына әсер ету деңгейін бағалауға негізделді. SEM талдауы нәтижесінде жол коэффициенті 

(β) шамамен 0.70 және p < 0.001 мәніне тең болды. Бұл көрсеткіш бірнеше маңызды қорытынды 

жасауға мүмкіндік береді. 

β = 0.70 мәні STEM тәсілінің soft skills дамуына әсерінің жоғары екенін білдіреді. Әдетте жол 

коэффициентінің 0.10–0.30 аралығында болуы әлсіз әсерді, 0.30–0.50 – орташа әсерді, ал 0.50-

ден жоғары мәндер – күшті әсерді көрсетеді. Біздің жағдайда бұл көрсеткіш 0.70 болғандықтан, 

STEM тәсілін енгізу білім алушылардың икемді дағдыларын дамытуда айтарлықтай рөл 

атқаратынын дәлелдейді. p < 0.001 деңгейіндегі мәнділік бұл нәтижелердің статистикалық 

тұрғыда сенімді екенін көрсетеді. Яғни, STEM тәсілінің soft skills дамуына оң ықпалы кездейсоқ 

емес, нақты деректерге негізделген. 

Бұл нәтижелер теориялық болжамдарды қолдайды. STEM оқыту барысында қолданылатын 

жобалық әдістер, пәнаралық интеграция, технологияны пайдалану және практикалық қызмет 

білім алушылардың коммуникация, креативтілік, командада жұмыс істеу және проблеманы 
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шешу қабілеттерін дамытуға ықпал етеді. STEM білім беру әдістерінің soft skills қалыптас-

тырудағы маңыздылығы дәлелденді. Бұл модель тек статистикалық тұрғыдан жарамды ғана 

емес, сонымен қатар практикалық тұрғыдан да құнды, өйткені ол білім беру процесінде STEM 

тәсілдерін жүйелі енгізудің қажеттілігін көрсетеді.  

SEM талдауы STEM факторынан Soft Skills факторына әсер ететін жолды және әрбір 

жасырын айнымалының көрсеткіштерін бағалады. Модельдің сәйкестік индекстері (χ²/df = 1.01, 

RMSEA = 0.009, CFI = 0.995, GFI = 0.963) ұсынылған нормалардан әлдеқайда жақсы, бұл 

модельдің деректерге өте жақсы сәйкесетінін дәлелдейді. Барлық факторлық жүктемелер 

статистикалық тұрғыда мәнді және күтілетін бағытта. Бұл нәтижелер STEM интеграцияланған 

оқыту soft skills дамытудың тиімді құралы екенін көрсетеді. 

Бұл зерттеу STEM-білім беру мен soft skills арасындағы байланысты анықтау мақсатында 

жүргізіліп, құрылымдық теңдеулер моделі (SEM) негізінде талданды. Нәтижелер STEM-

интеграцияланған оқыту тәсілдерінің икемді дағдылардың дамуына елеулі ықпал ететінін 

көрсетті. Бұл қорытындылар жоғарыда аталған әдебиеттерде берілген теориялық тұжырым-

дамалармен толық сәйкес келеді. Біріншіден, қазіргі еңбек нарығының талаптары студенттердің 

тек техникалық білімін ғана емес, сонымен қатар командада жұмыс істеу, коммуникация, 

көшбасшылық және проблеманы шешу қабілеттерін дамытуды қажет етеді [17],[18]. SEM 

талдауы нәтижесінде STEM факторынан soft skills дамуына тікелей әсердің жоғары деңгейі (β ≈ 

0.70, p < 0.001) анықталды, бұл STEM тәсілін қолданудың маңыздылығын нақты дәлелдейді. Бұл 

көрсеткіш STEM интеграциясы негізінде білім алған студенттердің өзара әрекеттесу мәдениеті 

мен шығармашылық әлеуеті дәстүрлі оқыту әдістеріне қарағанда жоғары екенін білдіреді. 

Екіншіден, зерттеу жобалық оқыту мен практикалық әрекетке негізделген әдістердің soft skills 

қалыптастырудағы рөлін көрсетті. Жобалық және зерттеушілік тапсырмалар студенттерге тек 

пәндік білімді меңгеруге емес, сонымен қатар нақты өмірлік мәселелерді шешуге бағытталған 

дағдыларды дамытуға мүмкіндік берді. Бұл Ragonis et al. ұсынған тұжырыммен сәйкес келеді, 

онда жобалық оқыту soft skills дамуының негізгі триггері ретінде қарастырылады [19]. 

Үшіншіден, STEM салаларының интеграциясы студенттердің пәнаралық ойлауын қалыптас-

тырады және оқу мотивациясын арттырады [20],[21]. Зерттеу барысында STEM тәсілдерін 

қолдану білім алушылардың креативтілік деңгейін және проблеманы шешу қабілетін едәуір 

арттырғаны байқалды. Бұл нәтижелер заманауи педагогикалық стратегияларды оқу процесіне 

енгізудің өзектілігін дәлелдейді. 

Жалпы алғанда, бұл зерттеу нәтижелері STEM-білім беру тек пәндік білім беру құралы ғана 

емес, soft skills дамытуда да тиімді платформа екенін көрсетеді. SEM талдауы негізінде алынған 

дәлелдер STEM интеграциясы икемді дағдыларды қалыптастырудың маңызды факторы екенін 

айғақтайды. Бұл нәтижелер білім беру мекемелері үшін оқу бағдарламаларын қайта қарастыру 

және оларды XXI ғасыр дағдыларына бағыттау қажеттілігін растайды.  

Қорытынды. Бұл зерттеу STEM-білім беру мен soft skills арасындағы байланысты бағалау 

және оның тиімділігін анықтау мақсатында жүргізілді. Құрылымдық теңдеулер моделін (SEM) 

қолдану арқылы STEM интеграциясының білім алушылардың коммуникация, ынтымақтастық, 

креативтілік және проблеманы шешу сияқты икемді дағдыларына ықпалы талданды. 

Зерттеу нәтижелері STEM тәсілінің soft skills дамуына маңызды және статистикалық тұрғыда 

мәнді әсерін көрсетті (β ≈ 0.70, p < 0.001). Модельдің сәйкестік индекстері (χ²/df = 1.01, RMSEA 

= 0.009, CFI = 0.995, GFI = 0.963) ұсынылған нормаларға толық сәйкес келіп, деректерге жоғары 

деңгейдегі сәйкестікті дәлелдеді. Бұл STEM-білім беру тек пәндік біліммен шектелмей, білім 

алушылардың кәсіби және әлеуметтік бейімделуіне қажетті дағдыларды қалыптастыруда тиімді 

құрал екенін айқындайды. Практикалық тұрғыда бұл нәтижелер оқу бағдарламаларын қайта 

қарастыру және STEM-интеграцияланған әдістерді жүйелі түрде енгізу қажеттілігін көрсетеді. 

Жобалық оқыту, пәнаралық байланыстарды қолдану және технологияны тиімді пайдалану 

студенттердің тек техникалық құзыреттерін ғана емес, сонымен қатар XXI ғасырдың негізгі 

дағдыларын дамытуға мүмкіндік береді. 
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Сонымен қатар, зерттеу нәтижелері білім беру мекемелеріне soft skills дамытуға бағытталған 

интервенцияларды күшейту, оқу процесінде белсенді әдістерді кеңінен пайдалану және STEM 

бағыттарына қызығушылықты арттыру үшін мотивациялық стратегияларды енгізу бойынша 

ұсыныстар береді. Жалпы, бұл зерттеу STEM-білім берудің soft skills қалыптастырудағы 

маңыздылығын теориялық және эмпирикалық тұрғыда дәлелдеп, болашақ мамандардың еңбек 

нарығындағы бәсекеге қабілеттілігін арттыруға бағытталған педагогикалық модельдерді 

жетілдіруге негіз қалайды. 
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ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРНЫНДА БІЛІМ БЕРУ ТЕЛЕМАТИКАСЫ  

АРҚЫЛЫ КЕРІ БАЙЛАНЫСТЫ ҰЙЫМДАСТЫРУ 

 
Аңдатпа 

Оқытудың икемді жүйелерін құруға бағытталған білім беру үдерісінде кері байланыстың рөліне аса маңызды 

көңіл бөлінеді. Кең мағынада кері байланыс оқытушы мен студенттер арасындағы білім беруде туындаған 

мәселелер, әрекеттер немесе оқиғаларға жауап беруді білдіреді. Зерттеу барысында кері байланысты ұйымдастыру 

формалары мен түрлері талданып, олардың білім сапасын арттыру, оқытудың жаңа әдістерін дамыту, инновациялық 

білім беру жүйесін қалыптастырудағы әсерлері анықталды. Сонымен қатар, білім беру телематикасы контекстінде 

құрылған virtualedu платформасының мүмкіндіктері ұсынылды. Ол мүмкіндіктерге білім беру телематикасында 

дәріс, практикалық сабақ, топтық, жұптық жұмыс, семинарлар өтуге, кері байланыс ұйымдастыруға болады. Мұнда 

чаттар мен бейне қоңыраулар функциялары платформаның өзіне біріктірілген. Бұл пайдаланушыларға нақты уақыт 

режимінде пікірлерімен бөлісуге, сұрақтар қоюға және қолдау алуға мүмкіндік береді. 

Түйін сөздер: білім беру телематикасы, кері байланыс, оқу процесі, кері байланысты модельдеу, кері байланысты 

басқару. 
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ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАТНОЙ СВЯЗИ ПОСРЕДСТВОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ТЕЛЕМАТИКИ В ВЫСШЕМ УЧЕБНОМ ЗАВЕДЕНИИ 

 
Аннотация 

Важнейшее внимание уделяется роли обратной связи в образовательном процессе, нацеленном на формирование 

более гибких систем обучения. В широком смысле обратная связь относится к реагированию на проблемы, действия 

или события, возникающие в образовании между преподавателем и студентами. В ходе исследования были 

проанализированы формы и виды организации обратной связи, выявлены их влияние на повышение качества 

образования, развитие новых методов обучения, формирование инновационной системы образования. Кроме того, 

были представлены возможности платформы virtualedu, созданной в контексте образовательной телематики. Он 

позволяет проводить лекции, практические занятия, групповую, парную работу, семинары, организовывать 

обратную связь. Здесь функции чатов и видеозвонков интегрированы в саму платформу. Это позволяет пользова-

телям делиться мнениями, задавать вопросы и получать поддержку в режиме реального времени. 

Ключевые слова: образовательная телематика, обратная связь, образовательный процесс, моделирования обрат-

ной связи, управления обратной связью. 
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ORGANIZATION OF FEEDBACK THROUGH EDUCATIONAL  

TELEMATICS IN A HIGHER EDUCATION INSTITUTION 

 
Abstract 

The most important attention is paid to the role of feedback in the educational process aimed at creating more flexible 

learning systems. In a broad sense, feedback refers to the response to problems, actions, or events that arise in education 

between a teacher and students. During the study, the forms and types of feedback organization were analyzed, their impact 

on improving the quality of education, the development of new teaching methods, and the formation of an innovative 

education system were revealed. In addition, the capabilities of the virtualedu platform, created in the context of educational 

telematics, were presented. It allows you to conduct lectures, practical classes, group, pair work, seminars, and organize 

feedback. Here, chat and video call functions are integrated into the platform itself. This allows users to share opinions, ask 

questions, and receive real-time support. 

Keywords: educational telematics, feedback, educational process, feedback modeling, feedback management. 

 

 

Кіріспе. Qi және т.б. [1] білім берудің нақты мақсаттарына қол жеткізу фонында үнемі өзгеріп 

отыратын ақпараттық-технологиялық ландшафт қажеттілігін атап өтті. Педагогика мен ақпа-

раттық технологияны синтездей отырып, білім беру телематикасы оқу үдерісінің жаңа 

форматын ұсынады. Білім беру телематикасы – қашықтан оқытудың, интерактивті платфор-

малардың және студенттерге жеке көзқарастың артықшылықтары біріктірілген бірегей орта. 

Kerimbayev және т.б. [2] зерттеуде білім беру телематикасының контекстіндегі имитациялық 

модельдеу студенттерге тәжірибе жасауға, білімді бейімдеуге және оны тәжірибеде қолдана 

алатын виртуалды оқыту ортасын құруға мүмкіндік береді делінген. Сәйкесінше, кері байланыс 

бағалауды ғана емес, оқу процесін түзету құралын қамтамасыз ететін табысты оқытудың негізіне 

айналады.  

Білім беру телематикасы цифрлық ресурстар мен коммуникацияларды пайдалану арқылы оқу 

процестерін оңтайландыруға және жақсартуға ұмтылатын білім мен ақпараттық технологияның 

іргелі біріктіруін білдіреді. Білім беру телематикасының негізгі мақсаты – студенттердің 

орналасқан жеріне немесе жеке ерекшеліктеріне қарамастан оқуды қолжетімді, икемді және 

тиімді ету [3]. Бұл интерактивті курстарды әзірлеуді, онлайн тестілеуді және бейімделген оқыту 

әдістерін қолдануды және иммерсивті оқыту тәжірибесі үшін виртуалды сыныптар мен зертха-

наларды құруды қамтиды. Бұл студенттерге өз қарқынымен білім алуға, оқу тәжірибесін жеке-

лендіруге және жаһандық білім беру ресурстарына қол жеткізуге мүмкіндік беретін оқытудың 

табиғатын өзгертеді. Сонымен қатар, білім берушілердің студенттердің ерекше қажеттіліктеріне 

бейімделуіне және интерактивті, тиімді оқу бағдарламаларын құрудың жаңа мүмкіндіктерін 

білдіреді. Дегенмен, бұл процестің негізгі құрамдас бөлігі кері байланысты модельдеу және 

басқару, ол тиімді оқытуды ұйымдастырып қана қоймай, педагогикалық тәжірибенің дамуына 

әсер етеді.  

Mandouit және т.б. [4] кері байланыстың оқу процесінде маңызды рөл атқаратынын атап өтті. 

Зерттеуде кейбір студенттердің кері байланысты басқаларға қарағанда тиімдірек қабылдайтыны, 

бұл олардың кері байланыстың мәнін түсінуімен, өз қабілеттері мен алдыңғы жетістіктерін 

бағалауымен байланысты екендігін зерттеген. Кері байланыс студенттердің білім алуына қалай 

ықпал ететіні туралы бірнеше жылдар бойы зерттеулер жүргізіліп келеді. De Kleijn [5] кері 

байланыс сауаттылығын студенттің кері байланыс ақпаратын табу, түсіну, қолдану және оған 

жауап беру әрекеттерін қамтитын үлгі ретінде сипаттайды, бұл процестерге бағытталған нұс-

қаулық жүйе ретінде ұсынылады. Kerman және т.б. [6] кері байланыстың эмоциялық әсерін 

растады және кейбір жағдайларда жағымсыз эмоцияларды бастан кешіру, білім алушыға 

нәтижені  жақсартуға деген ынтасын арттыратынын көрсетті. Парадигманың маңызды өзгерісі – 
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жоғары білім беру саласындағы зерттеушілердің көпшілігі кері байланысты жай ғана ақпарат 

беру құралы ретінде қарастырмайды. Керісінше, олар әлеуметтік-конструктивистік көзқарасты 

ұстанады, кері байланысты оқытушылар мен студенттер белсенді қатысатын бірлескен ойлау 

процесі ретінде анықтайды [4]. Кері байланыста инновациялық құралдарды пайдалану оқу 

процестерін де, студенттердің нәтижелерін де жақсартуға ықпал ететін тиімді білім беру 

стратегиясы ретінде қарастырылады. Дегенмен, оқытуда мультимедиялық құралдарды тиімді 

пайдалану мұғалімдерден тиісті техникалық және педагогикалық шеберлікті қажет етеді.  

Дәстүрлі электронды оқыту кеңінен қолданылатынына қарамастан, білім алушылардың жеке 

қажеттіліктерін толық қанағаттандырмайды. Көбінесе сызықтық түрде ұсынылған, дәстүрлі 

электрондық курстар жедел кері байланысты да сирек ұсынады және студенттер түсініктеме алу 

үшін тапсырмаларды тексеруді күтуіне мәжбүр болады, бұл оқу тиімділігін төмендетеді және 

оның өнімділігін шектейді [7]. Осыған орай, кері байланысты ұтымды ұйымдастыратын білім 

беру телематикасын ұсынып отырмыз. Бұл мақалада кері байланыстың рөлі, кері байланыстың 

түрлері, сондай-ақ оқытушылар мен студенттер оны беру және қабылдау кезінде кездесетін 

мәселелер мен қиындықтар зерттеліп, талданды. Сондай-ақ, цифрлық білім беру ортасында кері 

байланыс ұйымдастыру және оқыту сапасын жақсарту бойынша тәжірибелер ұсынылды. 

Негізгі ережелер. Ақпараттық-коммуникациялық технологиялардың білім беру процесіне 

интеграциясы болып табылатын білім беру телематикасы оқытудың дәстүрлі тәсілдерін 

түбегейлі өзгертті. Жаһандық цифрландыру және қашықтықтан оқытудың таралуы жағдайында 

телематикалық технологиялар білім беру ортасының ажырамас бөлігіне айналды. Олар білім 

беру ресурстарына қол жеткізуді қамтамасыз етеді, оқытушылар мен студенттер арасындағы 

өзара әрекеттесуді қолдайды және оқытудың икемді, бейімделгіш түрлерін құруға ықпал етеді. 

Телематика жағдайында білім беру процесінің тиімділігіне әсер ететін негізгі аспектілердің 

бірі – кері байланыс. Дәстүрлі сыныпта оқытушының кері байланысы студенттердің оқу жетіс-

тіктерін қалыптастыруда және түзетуде шешуші рөл атқарады. Сандық ортада бұл функцияның 

маңыздылығы төмендемейді, керісінше одан да маңызды екені сөзсіз, себебі студенттер көбінесе 

оқытушылармен және курстастарымен тікелей байланыста бола алмайды.  

Бұл тұрғыда білім беру телематикасындағы кері байланыс бірнеше маңызды функцияларды 

орындайды. Студенттерге өздерінің жетістіктері мен кемшіліктерін түсінуге көмектесіп қана 

қоймай, олардың мотивациясы мен оқу процесіне қатысуын қолдайды. Сапалы кері байланыс 

білім беру процесіне қатысушылар арасында сенімді қарым-қатынас орнатуға ықпал етеді, бұл 

әсіресе дәстүрлі қарым-қатынас формалары шектеулі қашықтықтан оқыту жағдайында өте 

маңызды.  

Материалдар мен әдістер. Зерттеу барысында келесі әдістер қолданылды: 

– Контент-анализ – телематика платформаларындағы кері байланыс мазмұнын талдау үшін; 

– Салыстырмалы әдіс –кері байланыстың әртүрлі әдістерінің тиімділігін салыстыру үшін. 

– Сауалнама әдісі – оқытушылар мен студенттерден кері байланыс жүйесіне қатысты дерек-

тер жинау үшін. 

Зерттеуге 79 студент пен 3 оқытушы қатысты. Зерттеу 2023-2024 оқу жылы аралығында 

жүргізілді. 

Білім беру телематикасы болашақты оқытудың негізін құра отырып, білім берудегі 

инновациялық тәсілдерге жол ашатын заманауи білім беру жүйесінің негізгі элементіне 

айналуда. Білім беру телематикасындағы симуляция – білім алушылардың жеке қажеттіліктеріне 

бейімделген виртуалды оқу орталарын құруға мүмкіндік беретін құрал [8]. Бұл студенттерге 

интерактивті ортадағы мәселелерді түсінуге, зерттеуге және шешуге көмектесу үшін нақты 

жағдайлардың үлгілерін жасауды және пайдалануды қамтитын процесс. Мысалы, ғылыми 

пәндерді оқуға арналған виртуалды зертханалар, экономика саласының студенттері үшін бизнес-

процестерді модельдеу немесе тарих пен мәдениетті зерттеуге арналған виртуалды экскурсиялар 

болуы мүмкін. Ол студенттерге қауіпсіз эксперимент жасауға, бақыланатын ортада практикалық 

жұмысты орындауға және шешім қабылдау дағдыларын дамытуға мүмкіндік береді [9]. 
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Студенттер интерактивті өзара әрекеттесу арқылы күрделі ұғымдарды визуализациялай алады 

және жақсырақ түсінуге мүмкіндік береді. 

Оқу телематикасындағы кері байланысты басқару оқу процесінің тиімділігін анықтайтын 

маңызды аспект болып табылады. Бұл студенттерден кері байланыс алуды ғана емес, сонымен 

қатар оқу сапасын арттыру үшін осы ақпаратты талдауды, түсіндіруді және қолдануды қамтиды. 

Кері байланыс – білім беру процесінің негізгі құрамдас бөлігі, ол білім алушылардың оқу 

барысында іс-әрекеттерін бағалауға және түзетуге бағытталған ақпаратты беру процесі болып 

табылады [10]. Ғылыми әдебиеттерде кері байланыс оқу жетістіктерін арттыруға және 

студенттердің қажетті дағдыларын қалыптастыруға ықпал ететін маңызды құрал ретінде 

қарастырылады [11].  

Білім беру саласында кері байланыс әр түрлі формада болуы мүмкін (1-сурет), олардың 

әрқайсысы оқу процесін қолдау мен жақсартуға ықпал етеді. Кері байланыс түрлерін түсіну 

мұғалімдерге оны білім беру мақсаттарына жету үшін тиімді пайдалануға көмектеседі. 
 

 

 
 

Сурет 1 – Кері байланыстың түрлері 

 

 

Ауызша кері байланыс мұғалім мен студент арасындағы немесе студенттердің өздері арасын-

дағы тікелей ауызша әрекеттесу түрінде жүзеге асырылады. Кері байланыстың бұл түрі жедел 

реакцияны қамтамасыз етеді және белсенді талқылауға ықпал етеді. Ал, жазбаша кері байланыс 

студенттердің тапсырмаларында, есептерінде немесе тесттерінде жазылған түсініктемелер мен 

ұсыныстар түрінде ұсынуға болады [12]. Жазбаша нысан студенттерге берілген ескертулерге 

бірнеше рет жүгінуге және оларды әрі қарай оқу үшін пайдалануға мүмкіндік береді. 

Жедел (нақты уақыттағы) кері байланыс кері байланыстың бұл түрі студенттерге тапсырманы 

орындағаннан немесе оқу ортасында өзара әрекеттескеннен кейін бірден беріледі. Мысалы, 

мұғалім онлайн семинар немесе тестілеу кезінде студенттердің жауаптарына бірден түсініктеме 

бере алады. Жедел кері байланыс әсіресе оқудың алғашқы кезеңдеріндегі қателерді түзету және 

студенттердің жоғары белсенділігін сақтау үшін пайдалы. Кешіктірілген кері байланыс тапсыр-

маны орындағаннан кейін біраз уақыттан кейін беріледі. Ол көбінесе студенттің жұмысын 

егжей-тегжейлі талдау үшін қолданылады, мысалы, жазбаша жұмыстарды немесе жобаларды 

бағалау кезінде. Кешіктірілген кері байланыс мұғалімге оқу материалын терең түсінуге ықпал 

ететін неғұрлым негізделген және егжей-тегжейлі ұсыныстар беруге мүмкіндік береді. 

Формативті кері байланыс оқу процесін қолдауға арналған, оқу тапсырмаларын орындау 

барысында ұсынылады және білім алушыларға күш-жігерін дұрыс бағыттауға көмектеседі. Ал, 

жиынтық кері байланыс оқу жетістіктерін қорытынды бағалау үшін қолданылады, әдетте оқу 

кезеңінің соңында немесе белгілі бір курс аяқталғаннан кейін беріледі. Оң кері байланыс 

табысты іс-әрекеттерді немесе жетістіктерді растауға бағытталған, студенттердің өз қабілет-
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теріне деген ынтасы мен сенімділігін қолдайды [13]. Теріс кері байланыс студенттердің 

жұмысындағы қателіктерді немесе кемшіліктерді көрсетуге бағытталған, оларды түзету және 

оқу нәтижелерін жақсарту бойынша ұсыныстар береді. 

Ұжымдық кері байланыс, мысалы, вебинарларда немесе жалпы талқылауларда студенттер 

тобына берілген кері байланыс. Ол бір уақытта бірнеше қатысушыға қолданылатын жалпы 

қателіктерге, нәтижелердегі тенденцияларға немесе ұсыныстарға қатысты болуы мүмкін. 

Ұжымдық кері байланыс қоғамдастық сезімін қалыптастыру үшін пайдалы және студенттерге 

басқалардың мысалдарынан үйренуге көмектеседі. Жеке кері байланысқа тоқталсақ, белгілі бір 

студентке бағытталған және жеке хабарлама немесе жеке кеңес беру сияқты жеке нысанда 

беріледі. Кері байланыстың бұл түрі белгілі бір студенттің проблемалары мен жетістіктерін 

тереңірек зерттеуге мүмкіндік береді. Кей әдебиеттерде [14] оқытушының кері байланысы, 

құрдастарынан (пирингтік) кері байланыс, өзін-өзі бағалау деп қарастырады. Мұндағы, оқытушы 

оқу процесін жақсарту үшін ұсыныстар бере отырып, студенттің жұмысын бағалайтын және 

түсіндіретін кері байланыстың ең көп таралған түрі. Келесі құрдастарынан кері байланыс білім 

алушылар бір-бірінің жұмыстарымен алмасады және талдайды, бұл сыни ойлау мен ұжымдық 

оқытуды дамытуға ықпал етеді. Келесі, өзін-өзі бағалау процесін қамтиды, онда студенттер 

күшті және әлсіз жақтарын анықтау арқылы өз жетістіктерін дербес талдайды және бағалайды. 

Автоматты кері байланыс алдын ала бағдарламаланған критерийлер негізінде беріледі және 

көбінесе оқуды басқару жүйелерінде тесттер мен автоматты тексеру тапсырмаларын орындау 

кезінде қолданылады. Бұл студенттердің білімін тез бағалауға және жедел нәтиже беруге 

мүмкіндік береді. Дегенмен, автоматты кері байланыс студенттердің жеке ерекшеліктерін және 

олардың оқу қажеттіліктерін ескеру мүмкіндігімен шектеледі. Дербес кері байланыс студенттің 

нақты жұмыс нәтижелеріне негізделген жеке түсініктемелер, кеңестер мен амалдарды қамтиды. 

Мұндай кері байланыс жоғары мәнге ие, өйткені ол әр студенттің ерекше қажеттіліктері мен 

қабілеттерін ескереді. Жекелендірілген кері байланыс студент пен оқытушы арасындағы сенімді 

қарым-қатынасты қалыптастыруға ықпал етеді және оқу процесін дәлірек реттеуге мүмкіндік 

береді.  

Kerman және т.б. [6] онлайн кері байланысты тиімді жүзеге асыру үшін ескерілетін фактор-

ларды төрт негізгі бағытқа бөлінеді. Бірінші бағыт – студенттердің сипаттамаларына акаде-

миялық дайындығы, жеке және психологиялық ерекшеліктері, демографиялық жағдайын жатқы-

зады. Студентті қоршаған орта жағдайын келесі бағыт ретінде қарастырып, оған оқу платфор-

масы және айналасындағы жағдайын жатқызады. Оқу процестеріне мазмұн, кері байланыс 

дизайны, технология сияқты факторларды жатқызады. Төртінші бағытқа оқу нәтижелерін 

жатқызып, соның ішінде когнитивті нәтижелер, мысалы, білім алу, түсіну, қолдану, талдау, 

синтез және бағалау, мінез-құлық нәтижелері – қатысу, қарым-қатынас және топтық жұмыс 

және аффективті нәтижелер – қанағаттану, мотивация, көзқарас, өзіндік тиімділік, автономия 

сезімі және сенімділік топтастырылады.  

Зерттеу жұмыстарын талдай келе, кері байланысты қамтамасыз ету үшін жаңа әдістер мен 

технологияларды қолдану қажеттілігін анықтауға болады. Оған келесілерді жатқызуға болады: 

− Жаңа кері байланыс құралдары мен әдістерін әзірлеу және сынау. 

− Олардың оқу нәтижелеріне және пайдаланушылардың қанағаттанушылығына әсерін 

бағалау. 

− Жаңа әдістердің дәстүрлі тәсілдермен тиімділігін салыстырмалы талдау.  

Осыған сәйкес, білім беру телематикасы ретінде Virtualedu оқу платформасын ұсынамыз. 

Платформаның ерекшелігі топтық жұмыс, біріккен жұмыс, өзіндік жұмыс ұйымдастыруда 

қолайлы және кері байланысты аудио, бейне және чат арқылы ұйымдастыру мүмкіндіктері 

қарастырылған. Білім беру телематикасында кері байланыс үшін чат пен бейне қоңырауларды 

пайдалану студенттер үшін көмек пен түсіндірмелердің қолжетімділігін жақсартып қана 

қоймайды, сонымен қатар мұғалімдер мен студенттер арасында тығыз қарым-қатынас орнатып, 

тиімдірек оқытуға ықпал етеді. Телематиканың тағы бір ерекшелігі – бір тақтамен бірігіп жұмыс 
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жасау, талқылаулар мен түсіндірмелер жүргізу, командалық жұмысты ұйымдастыру мүмкіндігі. 

Кез келген уақытта жаңа қатысушыны шақырып (ұсынысты қабылдаған жағдайда), бейне 

және/немесе чат арқылы кері байланысты ұйымдастыруға болады. Тек программалау тілінде 

(python, c++, c#, java) ғана емес, сонымен қатар, офистік бағдарламалармен (word, excel, power 

point, блокнот) ортақ тақта арқылы бірігіп жұмыс жүргізуге болады (2-сурет) . 

 

 
 

Cурет 2 – Virtualedu білім беру платформасында бейне және чат арқылы кері байланыс 

 

Білім беру ортасында кері байланыс үшін чат пен бейне қоңырауларды пайдалану студенттер 

мен мұғалімдер арасындағы ыңғайлы байланыс құралдарын қамтамасыз етеді. Олар студент-

терге нақты уақыт режимінде дереу кері байланыс алуға, сұрақтар қоюға және материалдарды 

талқылауға мүмкіндік береді. Чат қосымша сұрақтар мен талқылаулар үшін тиімді құрал бола 

алады, ал бейнеқоңыраулар күрделі ұғымдарды неғұрлым анық және егжей-тегжейлі түсіндіруге 

немесе топтық талқылауларды жеңілдетуге көмектесе алады. Бұл оффлайн оқу пішіміне 

студенттер мен мұғалімдер арасында жақынырақ өзара әрекеттесуді тудырады. Сондай-ақ, өзара 

әрекеттесуді талдау арқылы студенттердің ортақ қиындықтарын анықтауға, жеке қолдау 

көрсетуге немесе олардың қажеттіліктеріне сәйкес оқу материалдарын бейімдеуге болады. 

Нақты уақыттағы кері байланыс арқылы барлық қатысушылар үшін білім беру тәжірибесін 

кеңейтіп, интеграцияланған және жекелендірілген оқытуға жол ашады. 

Жаңа әдістердің дәстүрлі тәсілдермен тиімділігін салыстырмалы талдау үшін кері байланыста 

қажет деп танылған формалар мен пунктерге тоқталсақ (1-кесте): 

 
Кесте 1 – Дәстүрлі және телематикалық кері байланысты салыстыру 

 

Сипаттамасы Мәні Дәстүрлі кері байланыс Телематикалық кері 

байланыс 

Жеткізу уақыты  Кері байланыс алудың 

жеделдігін анықтайды. 

қабылдауды кешіктіру 

(әдетте офлайн сабақтан 

кейін)  

лезде немесе дерлік лезде  

Ұсыну формасы  Кері байланысты қабылдау мен 

түсінуге, сондай-ақ студенттің 

қатысуына әсер етеді. 

ауызша немесе жазбаша  мультимедиялық, 

интерактивті  

Қол жетімділік  Уақыт пен орынға қарамастан 

кері байланысқа қол жеткізу 

мүмкіндігін анықтайды. 

уақыт пен орынмен 

шектеледі  

кез келген уақытта және кез 

келген жерде қол жетімді  

Жекелендіру  Кері байланысты студенттердің 

жеке білім беру қажеттіліктеріне 

бейімдеу. 

жекелендірілген  уақытты қажет етеді  
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Ресурстар мен 

шығындар  

Сапалы кері байланыс беру үшін 

қажетті ресурстар мен күш-

жігерді бағалайды. 

мұғалімнің айтарлықтай 

күш-жігерін қажет етеді  

ішінара 

автоматтандырылған, 

жүктемені азайтады  

Студенттердің 

мотивациясына 

әсер ету  

Студенттердің білім беру 

процесіне қатысуы мен 

белсенділігіне әсер ететін 

маңызды фактор. 

қамтамасыз ету 

жылдамдығы мен сапасына 

байланысты  

жеделдік пен 

интерактивтілік арқылы 

мотивацияға әсер ету 

мүмкіндігі 

Кері байланыстың 

көлемі мен сапасы  

Кері байланыстың қаншалықты 

егжей-тегжейлі және толық 

екенін анықтайды. 

Кері байланыстың көлемі 

мен сапасы мұғалімнің 

мүмкіндіктеріне 

байланысты, сабақ 

уақытымен шектеледі  

неғұрлым икемді көлем, 

кері байланыстың әртүрлі 

формаларын (бейне, аудио, 

мәтін) пайдалану мүмкіндігі  

Интерактивтілік  Студенттер мен оқытушылар 

арасындағы өзара әрекеттесу 

сапасына әсер етеді. 

Көбінесе біржақты 

(Оқытушы-студент)  

синхронды және 

асинхронды өзара 

әрекеттесу мүмкіндігі бар  

Эмоционалды 

қолдау  

Білім алушылардың ынтасын 

арттыратын және стрессті 

төмендететін жағымды оқу 

атмосферасын құру үшін 

маңызды. 

Жеке, ауызша және әртүрлі 

сигналдар (мимика, 

қимылдар) арқылы берілуі 

мүмкін 

Шектеулі, әсіресе мәтіндік 

форматтарда 

Сақтау және 

талдау  

Кері байланысты жүйелеуге 

және талдау мүмкіндігі. 

Шектеулі, жүйелеу және 

сақтау үшін қосымша күш 

немесе ресурс қажет 

Сақтау және талдау оңай, 

әдетте платформаның 

өзінде сақтау мүмкіндігі 

болады 

Технологиялық 

талаптар 

Техникалық құралдардың 

қажеттілігі мен қолжетімділігі 

Минималды, тек негізгі 

ресурстар қажет болуы 

мүмкін (қағаз, қалам, т.б.) 

Жоғары, интернетке, 

компьютерге немесе 

мобильді құрылғыға кіруді 

талап етеді. 

 

Кестеде дәстүрлі және телематикалық кері байланыс арасындағы айырмашылықтар тал-

данды, ол заманауи технологияларды қолдану арқылы жақсартуға болатын негізгі ойларды 

анықтауға мүмкіндік береді. 

Нәтижелер және талқылау. Бұл зерттеу нәтижелері Kerman және басқалар [6], de Kleijn [5], 

Qi және басқалар [10], Panadero және Lipnevich [14] жүргізген зерттеулермен сәйкес келеді, онда 

авторлар кері байланыстың білім сапасына оң әсер ететінін көрсеткен. Алайда, біздің зерт-

теуімізде Virtualedu платформасында берілетін кері байланыс басқа жүйелерге қарағанда 

студенттер тарапынан анағұрлым тиімді бағаланған. 
Телематикадағы кері байланыс студенттерге оқу процесіне белсенді қатысуға көмектеседі. 

Оқытушылар оқу процесін жоғары деңгейде ұстап тұру үшін кері байланыстың әртүрлі түр-

лерін, соның ішінде орындалған тапсырмаларға түсініктемелерді, автоматты бағалауларды 

немесе онлайн форумдардағы талқылауларды пайдалана алады. Ұсынылған білім беру 

телематикасындағы кері байланысты талдау үшін жүргізілген зерттеудің негізгі нәтижелерін 

қарастырсақ. Нәтижелер студенттердің сауалнамаларда, сұхбаттарда көрсеткен деректерін 

талдауға негізделген. Сауалнамаға жалпы саны 79 студент қатысып, келесідей нәтижелерді 

көрсетті (3-сурет): 
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Сурет 3 – Студенттерден алынған сауалнама нәтижелері 

 

1-сауалнамада студенттердің көпшілігі (85%) тапсырмаларды орындағаннан кейін бірден кері 

байланыс алатынын хабарлайды. Жедел кері байланыс білімдегі олқылықтардың жиналуын 

болдырмайды және оқу мазмұнын тереңірек игеруге ықпал етеді. Бұл студенттердің жұмысына 

тез, әрі сапалы жауап берудің маңыздылығын көрсететін алдыңғы зерттеулердің нәтижелерін 

растайды [15]. Дегенмен, студенттердің 15% кері байланыста бір аптадан асатын кешігуді 

сезінеді. Жалпы ол студенттің кері байланысты бастапқыда қажет етпей, кейіннен туындаған 

мәселелерінен болуы мүмкін.  

Білім алушылардың шамамен 89%-ы мұғалімдердің кері байланысы жеткілікті, егжей-

тегжейлі түсіндірмелер мен ұсыныстар береді деп санайды (2-сауалнама). Әсіресе, практикалық 

кезеңдерде кері байланыс бұрын зерттелген шешім стратегияларын қолдану мен одан әрі 

қолдауды ұйымдастыруы қажет [11]. Алайда, білім алушылардың 11%-ы кері байланыс 

жеткілікті түрде емес деп есептейді, бұл қателерді түзетуді қиындататынын хабарлады. Оқы-

тушы мен студенттер арасындағы сенімді қарым-қатынасты орнату туындайтын кедергілерді 

жеңуге көмектеседі.  

3-сауалнама нәтижесінде көрсетілгендей, студенттердің 73%-ы кері байланысты қабылдау 

жылдамдығына қанағаттанса, 27%-ы қанағаттанбайтынын жеткізді. Дегенмен, Zhou зерттеуін-

дегі [7] эксперименттік нәтижелерде нақты уақыттағы кері байланыс дәлдік пен тиімділікке ие 

екені және ол студенттердің проблемаларын ерте анықтауға, коммуникативті дағдыларды дәл 

бағалауға және мақсатты жауаптар беруге қабілетті екендігін дәлелдеді. 

Білім алушылардың 82%-ы алған кері байланыс олардың мотивациясына және оқу үдерісіне 

қатысуына оң әсер етеді деп 4-сауалнамада мәлімдеді. Кері байланыс олардың жетістіктерін 

көруге көмектеседі және олардың күш-жігерін нәтижелерді жақсартуға бағыттайды. Студенттер 

өз жұмыстарының бағаланғанын және ескерілгенін сезгенде, олар оқуды ынта-жігермен және 

жоғары нәтижелерге ұмтылумен жалғастыруға бейім. Қалған студенттер (18%) кері байланыс-

сыз-ақ, өздігінен білім ала алатындығына сенімді. Алайда, de Kleijn [5] кері байланыс студент-

тердің қабылдауына, өзіндік тиімділігіне және мотивациясына әсер етпеуі студенттердің жоғары 

сапалы сұраныстар бермеуінен болуы мүмкін деп түсіндіреді. 

5-сауалнамада білім алушылардың 76%-ы кері байланыс олардың білімі мен дағдыларын 

айтарлықтай жақсартады деп есептейді. Әсіресе, Блум (1956) таксономиясын пайдалана отырып, 

онлайн кері байланыста білім алушылардың оқу нәтижелерін бекіту – нәтижелерді түсіну үшін 

ұйымдастырылған құрылымды қамтамасыз етеді [6]. Қалған білім алушылар (24%) ерекшелік 

пен дараландырудың болмауына байланысты оны азырақ пайдалы деп санайды.  

Студенттердің әртүрлі қалауларын есепке алу және ақпаратты қабылдауды жақсарту үшін 

бейне пікірлер мен дауыстық хабарламалар сияқты әртүрлі кері байланыс форматтарын енгізу 

ұсынылған болатын. Boud және Molloy [16] бұл әдіс студенттердің қажеттіліктерін қанағат-

тандыруға және олардың оқу нәтижелерін жақсартуға көмектесетінін атап өтті. Сәйкесінше, 

білім беру телематикасында мәтін, бейне, аудио кері байланыс формалары енгізіліп, семестр 

бойы қолданысқа берілді. Зерттеу соңында кері байланыстың қолайлы формасын анықтауда 

сұхбат жүргізілді (4-сурет). 
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Cурет 4 – Студенттерден алынған сұхбат нәтижесі 

 

Студенттер үшін кері байланыстың ең қолайлы түрі мәтін (57%), одан кейін бейне чат (35%) 

және дауыстық хабарламалар (8%). Мәтіндік кері байланыс пішіні көбірек қол жетімділікті және 

түсініктемелерге жылдам қол жеткізу мүмкіндігін береді деген пікір білдіргендердің саны 

басым. Оның себебі, мәтіндік хабарламаға студенттер мен оқытушылардың бейімделіп қалуы 

деген болжам жасауға болады. Алайда, білім алушылардың 43%-ы мәтіндік кері байланысты 

түсінуде қиналады, бұл көбінесе контекст пен эмоционалды көріністің болмауына байланысты. 

Mandouit және Hattie [4] кері байланыстағы мақтау, көтермелеу және жазалау сияқты форма-

лары, көбінесе нөлдік немесе тіпті теріс әсер ететінін, ал бейне/аудио кері байланыстарын 

пайдалану оқу үлгерімінің айтарлықтай жақсаруына әкелетінін атап өтті. Зерттеу барысында қол 

жеткізу проблемаларын және кері байланыс алудағы кідірістерді жою үшін платформалардың 

техникалық қолдауы мен қолжетімділігі жақсартылып отырды. 

Сауалнама нәтижелеріне сүйенсек, бір платформа ішінде орналасқан кері байланыс форма-

лары ыңғайлылық деңгейін айтарлықтай жақсартатыны, өзара әрекеттесуді жеңілдететіні және 

оқу үдерісінің тиімділігін арттыратыны анық. Ол бірнеше платформаны меңгеруді қажет етпейді 

және әр студенттің жеке ерекшеліктеріне қарай кері байланыс формасын ұсынуға мүмкіндік 

береді. 

Қорытынды. Кері байланыста инновациялық тәсілдер мен технологияларды енгізу білім 

беру сапасын едәуір арттырып, қашықтықтан және гибридті оқыту жағдайында табысты оқы-

туға ықпал етеді [9]. Мақалада білім беру телематикасының маңызды аспектісі – кері байла-

нысты ұйымдастыру және басқару әдіс-тәсілдері көрсетілген. Бұл процестің негізгі элементтері, 

соның ішінде виртуалды оқыту орталарын құрудағы симуляцияның рөлі және оқытуды 

жақсарту үшін чат пен бейне чаттардың маңыздылығы қарастырылды. Нәтижесінде білім беру 

телематикасын қолдану және кері байланысты тиімді ұйымдастыру мәселелері жан-жақты 

қарастырылып, келесідей маңызды ғылыми және практикалық нәтижелерге қол жеткізілді: 

Білім беру телематикасы және кері байланысты ұйымдастыру бағытындағы ғылыми 

әдебиеттерге жүйелі талдау жүргізілді. Олардың құрылымдық ерекшеліктері, тиімділігі, қолдану 

салалары мен шектеулері анықталды. Кері байланыстың түрлері жіктеліп, жаңа әдістердің 

дәстүрлі тәсілдермен тиімділігін салыстырмалы талдау жасалынды. Бұл талдау телематика 

құралдарын педагогикалық мақсатта тиімді пайдаланудың теориялық негізін қалады. 

Телематика құралы ретінде virtualedu.kaznu.kz виртуалды оқыту ортасы жасалып, онда 

заманауи білім беру талаптарына сәйкес келетін бірқатар интерактивті функциялар енгізілді. 

Атап айтқанда, мәтіндік чат, бейне чат және бірлесіп жұмыс істеуге арналған ортақ тақта 

орналастырылған. Бұл оқытушы мен студенттер арасындағы бірден кері байланыс беруге, 

топтық, бірлескен жұмыстарды оқыту ортасында ұйымдастыру мен оқыту процесін оңтайлан-

дыруға жағдай жасалды. 

Виртуалды тиімділігін бағалау мақсатында телематика пайдаланушылары арасында 

сауалнамалар мен тереңдетілген сұхбаттар жүргізілді. Алынған деректер негізінде virtualedu 

платформасының оқытуға оң ықпал ететіні, кері байланысты жедел әрі сапалы ұйымдастыруға 
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болатыны, сондай-ақ білім алушылардың белсенділігін арттыратыны дәлелденді. Пайдалану-

шылардың басым бөлігі платформа құралдарының қолдануға ыңғайлы екенін және оқу 

процесіне оң әсер еткенін атап өтті. 
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Abstract 

This paper presents the findings of a study on the integration of Information and Communication Technologies (ICTs) in 

teaching English to mixed-level groups. ICTs play a vital role in the educational process, enhancing student motivation and 

improving the overall quality of education. When incorporated into English language instruction, these technologies create a 

more engaging and dynamic learning environment. The conducted research explored how ICT tools facilitate cognitive 

activation and foster an interactive learning experience for students of varying proficiency levels. To collect data, two research 

methods were employed: a questionnaire and an experiment. The results indicate that university students became highly 

motivated to learn English through ICT tools despite certain challenges. The experiment demonstrated that integrating online 

platforms, multimedia resources, and interactive applications into English language instruction significantly enhances 

students' language skills by offering personalized learning activities. The authors believe that equipping teachers with the 

necessary training to balance ICT tools with traditional teaching methods can further enhance students’ English language 

proficiency. 

Keywords: information and communication technologies, teaching, English, mixed-level groups, interactive activities.  
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УНИВЕРСИТЕТТЕ ӘРТҮРЛІ ДЕҢГЕЙДЕГІ ТОПТАРҒА  

АҒЫЛШЫН ТІЛІН ҮЙРЕТУДЕ АҚПАРАТТЫҚ ЖӘНЕ КОММУНИКАЦИЯЛЫҚ 

ТЕХНОЛОГИЯЛАРДЫ ПАЙДАЛАНУ 

 
Аңдатпа 

Бұл мақала аралас деңгейлі топтарға ағылшын тілін оқытуда ақпараттық және коммуникациялық 

технологияларды (АКТ) интеграциялау бойынша зерттеу нәтижелерін ұсынады. АКТ білім беру үдерісінде маңызды 

рөл атқарады, студенттердің мотивациясын арттырып, жалпы білім сапасын жақсартады. Ағылшын тілін оқытуға 

осы технологияларды енгізу оқу ортасын тартымды әрі динамикалық оқу ортасын құруға әсер етеді. Жүргізілген 

зерттеу АКТ құралдарының когнитивтік белсенділікті қалай жеңілдететінін және әртүрлі деңгейдегі студенттер үшін 

интерактивті оқу тәжірибесін қалай қалыптастыратынын зерделеді. Деректерді жинау үшін екі зерттеу әдісі қолда-

нылды: сауалнама және эксперимент. Нәтижелер көрсеткендей, белгілі бір қиындықтарға қарамастан, АКТ құрал-

дары студенттерге ағылшын тілін үйренуде жоғары мотивация бола алды. Эксперимент онлайн платформаларды, 

мультимедиалық ресурстарды және интерактивті қосымшаларды ағылшын тілін оқытуға интеграциялау жеке оқыту 

әрекеттерін ұсыну арқылы студенттердің тілдік дағдыларын едәуір жақсартатынын көрсетті. Авторлар оқытушылар 

АКТ құралдары мен дәстүрлі оқыту әдістерін теңдестіріп пайдалануға қажетті дайындықтан өтсе студенттердің 

ағылшын тілі деңгейін одан әрі арттыра алады деп санайды. 

Түйін сөздер: ақпараттық және коммуникациялық технологиялар, оқыту, ағылшын тілі, аралас деңгейлі топтар, 

интерактивті іс-әрекеттер. 
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ИНТЕГРАЦИЯ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАТИВНЫХ  

ТЕХНОЛОГИЙ В ПРЕПОДАВАНИЕ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА В ГРУППАХ 

СМЕШАННОГО УРОВНЯ В УНИВЕРСИТЕТЕ 

 
Аннотация 

В данной статье представлены результаты исследования интеграции информационно-коммуникационных техно-

логий (ИКТ) в процесс обучения английскому языку в группах с разным уровнем подготовки. ИКТ играют важную 

роль в образовательном процессе, повышая мотивацию студентов и улучшая общее качество образования. Эти 

технологии при внедрении в обучение английскому языку создают более увлекательную и динамичную учебную 

среду. Проведенное исследование изучило, как инструменты ИКТ способствуют когнитивной активизации сту-

дентов и формируют интерактивный образовательный опыт для студентов с различным уровнем владения языком. 

Для сбора данных были использованы два метода исследования: анкетирование и эксперимент. Результаты показали, 

что, несмотря на определенные трудности, студенты проявили высокую мотивацию к изучению английского языка с 

помощью ИКТ. Эксперимент продемонстрировал, что интеграция онлайн-платформ, мультимедийных ресурсов и 

интерактивных приложений в процесс обучения английскому языку значительно улучшает языковые навыки 

студентов, предоставляя персонализированные учебные задания. Авторы считают, что обеспечение учителей 

необходимой подготовкой для балансирования использования ИКТ и традиционных методов обучения может еще 

больше повысить уровень владения английским языком у студентов. 

Ключевые слова: информационные и коммуникационные технологии, обучение, английский язык, группы 

смешанного уровня, интерактивные занятия. 

 

Introduction.The modern educational space is deeply integrated with information and communication 

technologies (ICT), which play a pivotal role in enhancing the efficiency and quality of teaching. In the 

context of English language instruction, ICT offers significant opportunities to personalize learning, 

boost student motivation, and create an engaging, interactive environment. Through the use of ICT tools 

such as English learning applications and various multimedia resources, students gain access to up-to-

date materials. These technologies support the development of essential language skills, including 

reading, writing, listening, and speaking, while often integrating gamification elements and real-world 

scenarios to enhance learning. As a result, the learning process becomes more engaging, interactive, and 

accessible. 

Mixed-level English classes consist of students with varying levels of English proficiency, and are 

common in all educational institutions.  In a single language class, there can be students with varying 

levels of proficiency. For example, students at beginner, elementary, and pre-intermediate levels may 

find themselves studying alongside more advanced learners. This diversity of skill levels presents a 

unique challenge for educators, requiring them to tailor their teaching approach to meet the needs of 

each student. By adapting the curriculum and employing differentiated instruction strategies, teachers 

can create an effective and inclusive learning environment where all students, regardless of their 

proficiency level, can thrive and progress. 

The integration of Information and Communication Technology (ICT) into English language 

instruction for such groups plays a crucial role in addressing this challenge. ICT tools facilitate this 

process by offering online self-study platforms, interactive applications, diagnostic tests, simulators, and 

a wide range of audio and video materials. These resources help create a more flexible and adaptive 

learning environment, catering to individual learning paths and ensuring more effective language 

acquisition.  

However, despite its numerous advantages, integrating ICT into English teaching has several 

challenges. Students need access to technology, teachers require adequate technical training, and they 

must adapt their teaching methods to address the diverse needs of mixed-level student groups. These 

challenges emphasize the need for well-planned strategies that guarantee equal access to technology and 

provide necessary support for both students and teachers. Tackling these concerns is essential to 
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maximizing the benefits of ICT in improving English language learning results. Moreover, there is a 

lack of sufficient research on the use of ICT in mixed-level groups. Exploring this issue will help bridge 

the gap in understanding which ICT tools can be effectively integrated into English teaching and how 

they influence English language proficiency of mixed-level students. 

Therefore, the goal of this research is to examine the impact of using ICT on the improvement of 

students' English language skills in mixed-level groups.  

The use of ICT in education covers a wide range of technologies designed to improve the learning 

process, interaction and management. The introduction of these technologies into the educational 

process significantly expands the opportunities for both teachers and students. Teachers can develop 

innovative and effective teaching methods, while students gain access to interactive and engaging tools 

that make learning more accessible and efficient. Thus, ICT makes the teaching and learning process 

more engaging, dynamic, and effective. 

Many Kazakhstani researchers devoted their studies to the integration of ICT in education. 

Bidaibekov E.I. studied the introduction of learning technologies in various areas of education, 

including the use of ICT to improve the quality of education and develop digital competencies among 

teachers and students.  

Bokayev B. developed approaches to the introduction of digital technologies into the educational 

system and increasing the level of digital literacy of students and teachers. P.B. Seitkazy researched the 

issues of media literacy of teachers and students in higher education [1,2,3]. 

Benefits of use of ICT in English language teaching are tremendous. Integration ICT into teaching 

English involves the use of various digital tools and resources such as online platforms, apps, e-books, 

multimedia materials and other technologies that help improve language skills. J.E. Sagimbayeva, in her 

research on the training of students within the framework of informatization, examined the integration 

of ICT into the theory and methodology of education. She argued that the use of ICT facilitates more 

effective learning of educational material and fosters the development of language competencies. J.E. 

Sagimbayeva highlighted that the informatization of the educational process provides access to a wide 

range of multimedia resources and enhances the ability to cater to the individual needs of each student. 

Furthermore, she stressed the importance of training teachers to effectively utilize ICT, enabling them to 

fully integrate these tools into the teaching process and unlock their potential for achieving improved 

educational outcomes [4].  

E.V.Shum examined the impact of integrating information and communication technology (ICT) on 

students' motivation and interest in language learning. In her article, she explored effective methods for 

incorporating ICT into the language learning process. She highlighted that multimedia tools play a 

significant role in improving listening skills by offering diverse materials to enhance students' 

perception and comprehension. Furthermore, ICT provides opportunities for students to build 

confidence in discussions while simultaneously expanding their vocabulary and strengthening their 

communication skills [5]. 

This perspective was reinforced by E.Ya. Sokolov, who emphasized the benefits of using ICT in 

education, including enhancing brain activity, boosting motivation, and sparking interest. Sokolov noted 

that ICT has the remarkable ability to engage even students who initially show no desire to learn the 

language, inspiring them to participate actively in lessons and continue learning alongside their peers 

[6]. Jian Tao (2022) and K.M.Wong (2021) stated that the use of ICT not only ensures a higher quality 

of teaching but also enhances students' ability to engage in self-directed learning, since they spend 

significant amount of time in the virtual world [7,8].  

Teaching English in mixed-level groups poses significant challenges for educators, as they must 

adapt their methods and strategies to engage all students effectively. Similarly, it can be challenging for 

students, as the varying proficiency levels within the group can make the learning process more 

complex and demanding. The use of ICT in teaching mixed-level groups offers a practical solution for 

tailoring the learning process to meet students' individual needs while providing flexible tools for 

differentiated instruction.  
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According to T. Saranya and M.Saranya, ICT is a critical element in the field of education, playing 

an essential role in meeting the varied needs of both teachers and students. Its integration into the 

teaching process is indispensable, especially for enhancing the teaching of English to learners at 

different proficiency levels. ICT tools offer diverse resources and methods matching to students' 

language abilities, thereby creating opportunities that align with their language needs. Moreover, ICT 

fosters greater engagement and motivation, making it a valuable asset for language education [9].  

Advantages of use of ICT in teaching English in mixed-level groups were discussed in the scientific 

article written by Q.Coa. He investigated how ICT influences English learning among multi-level 

students through the interaction between teachers, students, and resources, as well as its impact on the 

development of individualized learning for each student. However, the researcher highlighted the 

importance of integrating ICT with traditional classroom methods to ensure opportunities for authentic 

language practice [10].  

P.Dewi explored the advantages of using ICTs in mixed-level groups, emphasizing their role in 

creating more engaging and interactive lessons. He highlighted how ICTs contribute to fostering a 

stimulating educational environment. By integrating various resources, interactive applications, and 

platforms, educators can better address students' individual needs and varying language proficiency 

levels. These technologies not only make the teaching process more dynamic and engaging but also 

offer diverse teaching methods to enhance learning outcomes [11].  

Gust Nur Hafifah shares P.Dewi’s opinion that integration of ICTs into the language teaching 

process is helpful for mixed-level students, they provide students with different resources such as 

interactive platforms, applications and other useful tools.  Teachers can adapt the applications to 

students’ levels, offer different activities according to students’ language levels [12].  

Gokhan focused his research on use of ICTs in English classroom that they can facilitate student 

engagement. He mentioned that ICTs offer teachers tremendous opportunities starting from planning of 

the lessons to assessment in mixed-level groups.  Teachers are able to adjust the learning methods to the 

needs of students, as well as adapt teaching strategies to accommodate different learning styles and skill 

levels [13].  

Educational platforms play a crucial role in tailoring the teaching process to meet the specific needs 

and goals of each student. Interactive and gamified platforms, in particular, offer valuable opportunities 

for learners in mixed-level groups by making language learning both engaging and accessible. These 

platforms adapt to individual learning styles, ensuring personalized progress for every student. For 

intermediate learners, such platforms enhance conversational skills and provide personalized feedback, 

helping them refine their communication abilities. Advanced students can benefit from academic 

courses that deepen their knowledge and allow them to practice the language in real-world contexts. 

Meanwhile, elementary-level students can build a strong foundation through a variety of interactive 

activities that make learning the basics easier and more enjoyable. 

Khasanova M.Sh. distinguishes the most important and useful educational platforms such as 

Duolinguo, Teen talk, LECTA, Lingualeo, Puzzle English and lists the benefits of these platforms. 

According to her research, these platforms are rich in interactive resources and provide ample 

opportunities for achieving individual learning outcomes. They support personality-oriented learning by 

catering to students' unique needs and preferences. Additionally, they incorporate social networking 

features that enable learners to interact, exchange experiences, share achievements, and collaborate on 

projects. Furthermore, these platforms are designed for convenience, making them both user-friendly 

and adaptable to various learning goals [14].  

Joko Prayudha investigated the use of various applications in teaching English, focusing on YouTube 

and WhatsApp voice recordings. The author highlighted several benefits of these tools, including their 

ability to simplify material creation, engage and motivate students, foster interaction among learners, 

and enhance the overall learning environment. However, despite these advantages, the study also 

pointed out certain drawbacks. These include challenges in time management, the difficulty of 

developing appropriate materials, and the risk of students becoming overly dependent on technology 

[15].  
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To our mind, in order to use the educational platforms and applications in teaching English, 

especially to use them in mixed-level groups, teachers should be prepared well. Teachers must provide 

clear instructions, manage time effectively, and strike a balance between technology-based and face-to-

face teaching. Further research is needed to explore best practices for balancing digital and traditional 

teaching methods, particularly in mixed-level groups, to enhance the effectiveness of English language 

learning.  

Basic provisions. Since it makes it possible to account for variations in language proficiency and 

create individual development trajectories for each student, the incorporation of information and 

communication technologies (ICT) into university English instruction for mixed-level groups is a 

crucial prerequisite for improving learning effectiveness.  Utilizing online platforms, interactive apps, 

multimedia resources, and adaptive systems guarantees a differentiated approach, fosters language 

proficiency, and boosts learning motivation. 

Materials and methods.Two empirical research methods were employed in this study. The first 

method involved a questionnaire completed by 75 undergraduate students from L.N. Gumilyov 

Eurasian National University. The participants were majoring in Physics, Technical Physics, 

Mathematics, and Mechanics programs. They were enrolled in a General English course during their 

first year of study. The questionnaire comprised 15 questions regarding the use of ICT in teaching 

English in mixed-level groups. It covered topics such as students’ English proficiency level, their use of 

ICT for learning English, and their experiences in mixed-level groups. Additionally, two open-ended 

questions sought students' opinions on whether ICT can enhance their English proficiency and which 

ICT tool is the most effective for learning English in mixed-level groups. The questionnaire was distri-

buted via Google Forms, and data collection from the participants was completed within three days. 

The second method employed in the study was an experiment. For this, we selected 24 Physics 

majors (N=24) as the experimental group. Initially, a placement test was administered to assess their 

English language proficiency.  

The test comprised 60 questions along with two topics for assessing writing and speaking skills. 

Students’ knowledge was evaluated using the following scoring scale: Reading – 30, Listening – 30, 

Writing – 20, and Speaking – 20, with a total possible score of 100. Their English language proficiency 

was categorized as follows: 

91-100 – Upper-Intermediate 

71-90 – Intermediate 

51-70 – Pre-Intermediate 

31-50 – Elementary 

0-30 – Beginner 

Based on the questionnaire results, we identified the platforms that students found most effective and 

designed various learning activities on those platforms. The experimental phase lasted for two months. 

Afterward, the students were tested again, and their results were compared with their initial proficiency 

levels.  

Results. The first research method made it possible to reveal the following results. The received data 

were divided into three parts. The first part of the survey revealed the information about the ICT 

platforms that students use in learning English, how often they use ICT for learning English and 

advantages of ICT for learning English. This information is given in Table 1.  

    
Table 1. ICT Usage in Learning English: Tools, Frequency, and Advantages 

 
№ Questions Min Max Mean Std. deviation 

1 Do you use for ICT tools in learning 

English? 

8 17 12,5 3,94 

2 How often do you use ICT in learning 

English? 

17 35 25 9,17 

3 Are there any advantages of use of ICT 

for learning English? 

7 22 12,5 6,09 
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The data illustrate that students actively use ICT tools in learning English; however, their level of 

engagement and perceived usefulness of these technologies vary. This variation is likely influenced by 

students’ preferences and access to these tools.  

The second part of the survey demonstrates the challenges faced in using ICT tools in English 

learning. The information is given in Figure 1. 

 

 
                        

Figure 1. Challenges in using ICT tools in learning English 

 

From this table, we can see that the majority of students believe ICTs provide too much information 

and that they are not motivated to learn English. Additionally, 10 students reported experiencing 

technical problems. Overall, all students identified only the listed problems, with no one mentioning 

personal challenges. 

The third part of questions was related to learning in mixed-level groups. The revealed data are given 

in the following figures. (Figures 2, 3) 

 

 
 

Figure 2. Advantages of use of ICT tools in learning English in mixed-level groups 

 

From this data we can see that respondents are aware of that there are some benefits in use of ICT 

tools in learning in mixed-level groups as well. Weaker students think that they are able to learn from 

stronger students and they can develop their speaking skills and collaboration skills through ICTs.  
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Figure 3. Disadvantages of use of ICT tools in mixed-level groups in learning English 

 

The survey also included open-ended questions, where students were asked to share if teachers can 

enhance students' English language skills using ICT tools. Out of 75 students, 73 agreed that teachers 

can enhance students' English proficiency using ICT tools in mixed-level groups. 

The question “How do ICT tools influence students’ learning English for mixed-level students” all 

students (75) responded that they are effective for learning English.  

The following figure illustrates the response to the question: Which ICT tool is most effective for 

teaching English in mixed-level groups?  

 

 
 

Figure 4. Which ICT tool is the most effective for teaching English in mixed-level groups? 
 

The illustration shows that students use all of the offered tools. ChatGPT, Quizzes, Kahoot are the 

most frequently used by students among other platforms.  

The second method identified students’ English language proficiency. Table 2 demonstrates the 

results of the placement test.  
 

Table 2. Results of placement test 

 
Beginner Elementary Pre-Intermediate Intermediate Upper-intermediate 

2 4 8 9 1 

 

From the table, it can be observed that only one student has an Upper-Intermediate level, while two 

students are at the Beginner level and four at the Elementary level. The majority of students fall into the 

Pre-Intermediate and Intermediate levels. Overall, we can conclude that this is a mixed-level group. 

After two months experiment we conducted the following results. Table 3 shows the results of this 

test.        
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Table 3. Results of the test after the experiment 
 

Beginner Elementary Pre-Intermediate Intermediate Upper-intermediate 

0 2 8 12 2 

 

From this, we can see that our intervention had a positive impact on students' English language skills. 

There are no longer any Beginner-level students, as their proficiency has increased to the Elementary 

level. All four students who were previously at the Elementary level have progressed to Pre-

Intermediate. Additionally, four Pre-Intermediate students advanced to the Intermediate level, and one 

student reached the Upper-Intermediate level. This improvement highlights the effectiveness of our 

intervention in enhancing students' language proficiency. 

Discussions. The questionnaire results indicate that students frequently use ICT tools in their English 

learning process. They perceive numerous advantages in learning English and believe that ICT tools 

make the process more engaging and effective. According to the respondents, these tools enhance their 

listening skills by providing access to a diverse range of online materials. Students highlighted the 

availability of resources such as podcasts, videos, films, and other educational content. Additionally, 

teachers can design interactive activities on various platforms tailored to the curriculum topics being 

studied. 

Respondents believe that ICT tools are highly effective for learning English in mixed-level groups. 

This is because these tools provide numerous opportunities for personalized learning, allowing teachers 

to tailor instructional materials to meet individual student needs. Students benefit from ICT tools as they 

make learning more interactive and productive. Additionally, ICT tools enhance students’ motivation to 

learn by enabling them to study at their own pace and from any location. The fact that 100% of 

respondents provided a positive answer to the question “How do ICT tools influence students’ learning 

of English?” confirms that students recognize the effectiveness of ICT tools in the learning process. 

Nevertheless, respondents acknowledge certain drawbacks of using ICT tools for learning English in 

mixed-level groups. Twenty-three students report feeling discomfort due to varying proficiency levels, 

while 19 students find it challenging to organize the teaching process. Additionally, 16 students struggle 

with differences in learning pace among their peers. This indicates that while students recognize the 

benefits of ICT tools, they are also aware of the challenges associated with their use. 

The test results revealed that the experimental group consisted of students with varying levels of 

English proficiency, ranging from Beginner to Upper-Intermediate. Among them, two students from 

China had no prior experience studying English. One student at the Upper-Intermediate level had 

attended a language school and received private tutoring. The remaining students had proficiency levels 

ranging from Elementary to Intermediate. 

The selected ICT tools such as Wordwall, Quizlet, Nearpod, Socrative and other platforms offer a lot 

of opportunities for effectively learning English.  Wordwall is an engaging platform for creating 

interactive activities and didactic games. It allows teachers to adapt tasks to different student levels by 

modifying questions, simplifying exercises, or making them more challenging. 

Quizlet is a valuable tool for creating digital flashcards and interactive exercises, making it effective 

for memorizing information, improving grammar, and expanding vocabulary. This platform is 

particularly useful for mixed-level groups, as it offers various tools, including tests, games, and writing 

exercises. One of its key features is the ability to share learning materials with other students, enhancing 

collaboration and accessibility. 

Nearpod enables teachers to design engaging activities incorporating multimedia elements, tests, and 

assignments. This platform allows educators to monitor students’ progress, provide corrections, and 

offer recommendations. Additionally, it serves as an effective tool for creating tasks tailored to different 

proficiency levels. Figure 5 presents various activities designed for students at different levels. For 

beginner and elementary learners, the focus was on acquiring active vocabulary. 
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Figure 5 Activities offered for beginner and elementary students 
 
The following figure shows the activities offered more advanced students to   enhance their language skills. 

 

 

Figure 6 Activities offered for more advanced level students 

  

The study showed that the main challenge in groups with varying language proficiency levels is the 

need to differentiate tasks and teaching approaches. On one hand, teachers must support advanced 

students, while on the other, they should provide additional attention to beginners to ensure full 

engagement in the learning process. Educators must be prepared to assist all students effectively.  

Activities created through various platforms are designed to address these challenges and enhance 

student motivation in language learning. They help develop students' communication skills, expand their 

vocabulary, and improve their grammar knowledge. ICT tools enable interaction with other students and 

their teacher, facilitate language learning through diverse platform materials, and encourage the practical 

application of acquired knowledge in real-life situations. 

Conclusion. The use of ICT tools in teaching English to mixed-level groups significantly enhances 

language proficiency by increasing the effectiveness of instruction, personalizing the learning process, 

and boosting student motivation. Research indicates that students recognize the advantages ICT offers 

for learning English, although they also acknowledge certain drawbacks. Online platforms and 

interactive methods help tailor instruction to individual student needs, ensuring a differentiated approach 

to learning. When implemented effectively, ICT tools improve the quality of education, foster a suppor-

tive learning environment, and facilitate meaningful teacher-student interactions, regardless of learners' 

proficiency levels. However, to fully harness the benefits of ICT, teachers must receive proper training 

and carefully plan lessons to strike a balance between digital tools and traditional teaching methods. 
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THE USE OF PROBLEM-BASED LEARNING TECHNOLOGIES IN THE  

PROFESSIONAL TRAINING OF SPECIAL EDUCATION TEACHERS 

 
Abstract 

This study examines the effectiveness of integrating problem-based learning (PBL) technologies into the professional 

training of future special education teachers. With the increasing complexity of inclusive education environments, traditional 

models of teacher preparation often fall short in developing the diagnostic, corrective, and collaborative competencies needed 

in the field. This research investigates whether a technology-enhanced PBL framework can better prepare pre-service special 

educators by fostering critical thinking, professional autonomy, and practical problem-solving skills. A mixed-methods 

research design was employed. Quantitative data were collected through pre- and post-intervention assessments administered 

to both experimental and control groups consisting of fourth-year students enrolled in a special pedagogy training program. 

The experimental group participated in a 15-week intervention involving scenario-based learning, online simulations, and 

structured reflective exercises, while the control group followed the conventional curriculum. Results revealed statistically 

significant improvements in the experimental group’s professional competencies, particularly in areas related to individualized 

diagnostics, corrective planning, and collaboration with parents. An independent samples t-test confirmed these findings (t 

(58) = 6.41, p < .001), with a large effect size (Cohen’s d = 1.65). Qualitative data, drawn from student journals and focus 

group interviews, supported these results and highlighted increased motivation, cognitive engagement, and the formation of 

professional identity. Students emphasized that the authenticity of the scenarios and the use of digital tools were instrumental 

in deepening their learning. Limitations of the study include a restricted sample size, single-institution context, and a relatively 

short intervention period. Nevertheless, the findings offer valuable insights into the design and implementation of innovative 

instructional models in special education teacher education. The study concludes that when problem-based learning is 

supported by relevant technologies and guided facilitation, it holds significant potential to enhance the preparedness of special 

education teachers for the demands of inclusive and adaptive educational practice. 

Keywords: problem-based learning, special education, professional competencies, technology integration, teacher 

training. 
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АРНАЙЫ БІЛІМ БЕРУ СТУДЕНТТЕРІН КӘСІБИ ДАЯРЛАУДА  

ПРОБЛЕМАЛЫҚ ОҚЫТУ ТЕХНОЛОГИЯЛАРЫН ҚОЛДАНУ 

 
Аңдатпа 

Бұл зерттеу проблемалық оқыту (PBL) технологияларын болашақ арнайы білім беру мұғалімдерін кәсіби 

даярлауға біріктірудің тиімділігін зерттейді. Инклюзивті білім беру ортасының күрделене түсуіне байланысты 

мұғалімдерді даярлаудың дәстүрлі үлгілері осы салада қажетті диагностикалық, түзету және бірлескен 

құзыреттіліктерді дамытуда жиі жетіспейді. Бұл зерттеу PBL технологиясының жетілдірілген жүйесі сыни тұрғыдан 

ойлауға, кәсіби дербестікке және мәселелерді шешудің практикалық дағдыларына ықпал ете отырып, алдын ала 

дайындалған арнайы оқытушыларды жақсырақ дайындай алатынын зерттейді. Аралас әдістерді зерттеу дизайны 
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қолданылды. Сандық деректер педагогиканы оқытудың арнайы бағдарламасына қабылданған төртінші курс 

студенттерінен тұратын эксперименттік және бақылау топтарына жүргізілген араласуға дейінгі және кейінгі бағалау 

арқылы жиналды. Эксперименттік топ сценарийлік оқытуды, онлайн модельдеуді және құрылымдық рефлексиялық 

жаттығуларды қамтитын 15 апталық іс-шараға қатысты, ал бақылау тобы әдеттегі оқу бағдарламасын ұстанды. 

Нәтижелер эксперименттік топтың кәсіби құзыреттіліктерінің статистикалық тұрғыдан айтарлықтай жақсарғанын 

көрсетті, әсіресе жеке диагностикаға, түзетуді жоспарлауға және ата-аналармен ынтымақтастыққа қатысты 

салаларда. Үлгілердің тәуелсіз t-тесті бұл нәтижелерді растады (t(58) = 6,41, p < .001), үлкен эффект өлшемімен 

(Коэннің d = 1,65). Студенттік журналдардан және фокус-топтардағы сұхбаттардан алынған сапалы деректер осы 

нәтижелерді растады және мотивацияның жоғарылауын, танымдық белсенділікті және кәсіби сәйкестіктің 

қалыптасуын көрсетті. Студенттер сценарийлердің шынайылығы мен цифрлық құралдарды пайдалану олардың 

оқуын тереңдетуде маңызды рөл атқаратынын атап өтті. Зерттеудің шектеулеріне іріктеменің шектеулі мөлшері, бір 

мекеменің контексті және араласудың салыстырмалы түрде қысқа мерзімі жатады. Дегенмен, нәтижелер арнайы 

білім беру мұғалімдерінің білім беруіндегі инновациялық оқыту үлгілерін әзірлеу және енгізу туралы құнды түсінік 

береді. Зерттеу қорытындысы бойынша проблемалық оқыту тиісті технологиялармен және басшылыққа алынған 

жеңілдетумен қамтамасыз етілгенде, ол арнайы білім беру мұғалімдерінің инклюзивті және бейімделгіш білім беру 

тәжірибесінің талаптарына дайындығын арттыру үшін айтарлықтай әлеуетке ие болады. 

Түйін сөздер: проблемалық оқыту, арнайы білім беру, кәсіби құзыреттілік, технологиялық интеграция, 

мұғалімдерді даярлау. 
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТЕХНОЛОГИЙ ПРОБЛЕМНОГО ОБУЧЕНИЯ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ ПЕДАГОГОВ СПЕЦИАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Аннотация 

В данном исследовании рассматривается эффективность интеграции технологий проблемно-ориентированного 

обучения (PBL) в профессиональную подготовку будущих учителей специального образования. С усложнением 

условий инклюзивного образования традиционные модели подготовки учителей часто оказываются недостаточными 

для развития диагностических, корректирующих и совместных компетенций, необходимых в данной области. В этом 

исследовании исследуется, может ли усовершенствованная технологиями система PBL улучшить подготовку 

специальных педагогов до начала работы, развивая критическое мышление, профессиональную автономию и 

практические навыки решения проблем. В исследовании использовались смешанные методы. Количественные 

данные были собраны с помощью оценок до и после вмешательства, которые были проведены как в 

экспериментальной, так и в контрольной группах, состоящих из студентов четвертого курса, обучающихся по 

программе специальной педагогики. Экспериментальная группа участвовала в 15-недельном курсе, включавшем 

обучение на основе сценариев, онлайн-моделирование и структурированные рефлексивные упражнения, в то время 

как контрольная группа следовала обычной учебной программе. Результаты выявили статистически значимые 

улучшения в профессиональных компетенциях экспериментальной группы, особенно в областях, связанных с 

индивидуальной диагностикой, коррекционным планированием и сотрудничеством с родителями. Независимый 

выборочный t-тест подтвердил эти результаты (t(58) = 6,41, p < 0,001) с большим значением эффекта (d Коэна = 

1,65). Качественные данные, полученные из студенческих журналов и интервью с фокус-группами, подтвердили эти 

результаты и подчеркнули возросшую мотивацию, когнитивную вовлеченность и формирование профессиональной 

идентичности. Студенты подчеркнули, что аутентичность сценариев и использование цифровых инструментов 

способствовали углублению их знаний. Ограничения исследования включают ограниченный размер выборки, 

контекст одного учебного заведения и относительно короткий период вмешательства. Тем не менее, полученные 

результаты дают ценную информацию о разработке и внедрении инновационных моделей обучения в системе 

подготовки учителей специального образования. В исследовании делается вывод о том, что, когда проблемное 

обучение поддерживается соответствующими технологиями и управляемой фасилитацией, оно обладает 

значительным потенциалом для повышения готовности учителей специального образования к требованиям 

инклюзивной и адаптивной образовательной практики. 

Ключевые слова: проблемное обучение, специальное образование, профессиональные компетенции, интеграция 

технологий, подготовка преподавателей. 
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Introduction. In the evolving landscape of modern education, the integration of digital and problem-

oriented pedagogical technologies has emerged not merely as an instructional enhancement, but as a 

transformative imperative—particularly in the preparation of special education teachers. As educational 

systems worldwide strive to respond to the growing heterogeneity and individualization of learner 

needs, the imperative to equip future educators with adaptive, research-driven, and technologically 

supported methodologies becomes increasingly urgent. Within this framework, the effective training of 

pre-service special educators represents a critical junction where pedagogical innovation must intersect 

with inclusive practice. 

However, the integration of educational technologies into teacher training – despite its theoretical 

promise—remains marked by uneven implementation and significant contextual challenges. The 

literature suggests that while technology can enhance engagement, facilitate differentiated instruction, 

and support data-informed practices, its potential often remains unrealized in higher education 

institutions due to systemic constraints, pedagogical inertia, and a lack of targeted training initiatives [1]. 

These challenges are further magnified in special education contexts, where teachers are expected to 

work with students exhibiting a wide range of cognitive, communicative, behavioral, and sensory 

differences. The unique pedagogical demands of special education amplify the need for professional 

preparation that transcends traditional didactic approaches and embraces dynamic, responsive, and 

learner-centered models of teaching. 

A recurrent theme in the literature is the insufficient preparedness of teachers to utilize technology 

meaningfully. Many pre-service and in-service educators report a lack of confidence and technical 

proficiency, which is exacerbated by minimal exposure to integrative digital pedagogy during their 

training [2]. Compounding this issue are deep-rooted beliefs about teaching and learning – often 

inherited from prior educational experiences – which shape educators’ epistemological stances and their 

openness to innovation. Research shows that such beliefs, when left unexamined, can act as cognitive 

filters that resist the assimilation of new pedagogical paradigms, especially those involving student 

autonomy and technology-based facilitation. 

In the case of special education teacher training, the complexity increases. Educators in this field 

must not only adapt content and method to individual learners' needs but also develop diagnostic, 

corrective, and collaborative competencies that are essential for inclusive practice. These competencies 

require not only theoretical knowledge but also procedural fluency, pedagogical tact, and the capacity 

for reflective problem-solving in real-time classroom contexts. Traditional lecture-based formats are ill-

equipped to foster such multidimensional skillsets. Thus, an urgent pedagogical shift is warranted – one 

that promotes deeper learning through active inquiry, collaboration, and practical application. 

Problem-based learning (PBL) represents one such approach. Rooted in constructivist learning 

theory, PBL emphasizes student-centered exploration of complex, ill-structured problems that mirror 

authentic professional challenges. Unlike linear, content-driven instruction, PBL scaffolds learning 

through collaborative investigation, hypothesis formulation, and iterative solution testing – processes 

that closely parallel the tasks special educators perform in their daily work. By situating learning within 

real-world problem contexts, PBL supports the development of critical thinking, adaptive reasoning, and 

professional judgment. 

Despite the established pedagogical merits of PBL, its application in the training of special education 

teachers remains largely peripheral. Existing scholarship tends to focus on the use of PBL in medical, 

engineering, or general education programs, with minimal attention paid to its utility in special 

education contexts. Even fewer studies address how PBL can be systematically integrated with 

educational technologies to create enriched, multimodal learning environments that cater to the specific 

developmental trajectories of future special educators. 

At the same time, the discourse on teacher effectiveness – particularly the “teacher value-added” 

model—has gained prominence in educational policy and research. This model posits that individual 

teacher contributions to student achievement can be quantified through longitudinal data and controlled 

metrics. Within this framework, teacher preparation programs are expected to demonstrably enhance the 

professional capital of their graduates. However, while correlations between teacher quality and student 
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outcomes have been extensively documented in general education, there remains a conspicuous absence 

of empirical evidence linking the quality of special education teacher preparation to measurable student 

gains in inclusive or special settings. 

Seminal studies by Algozzine, Morsink, Sindelar, Daunic, Nougaret, and colleagues have laid 

important groundwork by identifying relationships between the structural quality of teacher training and 

instructional efficacy in special education [3; 4]. Nonetheless, these investigations tend to emphasize 

curriculum coverage, practicum length, and mentorship structures, rather than the underlying 

pedagogical processes that cultivate diagnostic acumen, adaptive expertise, and learner-sensitive 

instructional design. Moreover, such research often overlooks the transformative potential of 

technology-enhanced, problem-based learning as a vehicle for competency development in special 

education teacher education. 

Technological integration in teacher training, while theoretically endorsed by numerous policy 

frameworks and institutional strategies, frequently falters at the point of operationalization. A major 

contributing factor is the lack of access to educational tools that are both pedagogically sound and 

responsive to the specific needs of learners with disabilities. Current digital platforms often prioritize 

standardized functions, overlooking the necessity for customizable features, alternative communication 

modes, or differentiated feedback systems. Consequently, pre-service teachers are seldom exposed to 

the kind of adaptive technologies they will need to utilize and evaluate in their professional practice. 

This pedagogical disconnect poses a serious risk to both teacher self-efficacy and learner outcomes [5]. 

Furthermore, organizational culture within teacher education institutions can significantly influence 

the extent to which innovation is embraced or resisted. If the prevailing norms prioritize compliance 

over creativity, and procedural knowledge over pedagogical inquiry, then even the most advanced 

technologies or promising methodologies are likely to be marginalized. This cultural inertia is 

particularly problematic in special education, where the need for flexible, context-sensitive pedagogical 

thinking is most acute. 

Special education pedagogy, by its very nature, is iterative and exploratory. It involves a constant 

interplay between planning, enactment, assessment, and revision. Effective instructional practice in this 

domain requires a repertoire of strategies for addressing diverse learner profiles, monitoring progress in 

nuanced ways, and adapting interventions responsively. Embedding educational technologies within 

such a dynamic and complex practice landscape demands not only technical competence but also 

pedagogical fluency, ethical sensitivity, and reflective adaptability. 

In order to contextualize this study, it is important to review existing research on problem-based 

learning and its relevance to teacher education. 

Recent academic discourse has increasingly emphasized the transformative potential of problem-

based learning (PBL) methodologies within the broader landscape of contemporary education. 

Positioned at the intersection of constructivist learning theories and experiential pedagogical 

approaches, PBL has been lauded for its capacity to foster deep cognitive engagement, stimulate 

metacognitive awareness, and cultivate competencies that are transferable across diverse professional 

domains. In contrast to linear, algorithmic instruction typified by programmed learning models, PBL 

offers a dynamic pedagogical paradigm wherein learners construct meaning through iterative cycles of 

inquiry, reflection, and application – an approach particularly suited to the multifaceted realities of non-

standard and inclusive educational settings. 

The theoretical underpinnings of PBL have been rigorously articulated across decades of pedagogical 

research, with central constructs such as “problem” and “problem situation” serving as foundational 

elements of its design. A problem situation, in the context of learning, functions as a cognitively 

dissonant scenario that challenges students’ existing knowledge structures, thereby prompting 

intellectual exploration and the assimilation of new information. The work of A.M. Matyushkin, among 

others, has been instrumental in conceptualizing the problem situation as a stimulus for creative thought, 

wherein learners must transcend routine procedures to generate original, context-responsive solutions. 

These scenarios are not only epistemologically rich but also psychologically engaging, thereby 

enhancing motivation and long-term retention. 
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Implementation of PBL within the classroom environment requires a reconceptualization of the 

teacher's role from a transmitter of knowledge to a facilitator of inquiry. Teachers are tasked with 

curating complex, real-world problem scenarios that are pedagogically relevant and developmentally 

appropriate, while simultaneously scaffolding students' navigation of these problems without 

prescribing fixed pathways to resolution. Students, in turn, are expected to engage in collaborative 

inquiry, formulate hypotheses, conduct investigations, and critically evaluate potential solutions. This 

shift in classroom dynamics necessitates robust instructional design, where pre-planned and emergent 

problem scenarios are integrated seamlessly into the learning process. Prompts, case studies, and 

exemplars may be used to model problem-posing and foster higher-order questioning among learners, 

thus advancing their autonomy and analytical competence. 

Empirical studies consistently highlight the pedagogical efficacy of PBL in enhancing a range of 

cognitive and affective outcomes. Research has demonstrated that students engaged in PBL exhibit 

greater improvements in critical thinking, knowledge retention, conceptual understanding, and self-

directed learning compared to those exposed to traditional instruction. These findings are corroborated 

by large-scale meta-analyses and longitudinal studies which show that the authentic, situated nature of 

PBL facilitates deeper knowledge construction and transferable skill development. In particular, the 

ability of PBL to mirror real-life professional problem-solving processes renders it highly relevant for 

the training of future educators, especially those working in complex and adaptive environments such as 

special education. 

The theoretical positions advanced by L.A. Volovich, G.I. Ibragimov, and G.V. Mukhametzyanova 

have further enriched the discourse on the role of PBL in cultivating qualified professionals. Their work 

underscores the notion that education should not be confined to the transmission of information but 

should actively develop intellectual independence, strategic thinking, and innovation—all of which are 

central to the professional identity of special educators. As A.M. Matyushkin posited, cognitive 

development in educational contexts must involve the learner’s capacity not only to acquire new 

information but to reconfigure it in ways that are both novel and functional in practice. The 

internalization of such cognitive processes is reflective of a learner’s broader epistemic disposition and 

is foundational to their capacity for adaptive expertise. [6]. 

In recent years, scholars have increasingly recognized the synergistic potential of integrating 

technology into PBL environments. Technological tools – ranging from simulation platforms and digital 

collaboration environments to adaptive learning systems and real-time assessment software – can serve 

as powerful enablers of the PBL process. These tools facilitate access to complex problem data, enable 

interactive scenario modeling, and support collaborative learning across time and space. Moreover, 

technology allows for the collection of process-oriented data, which can be used to provide formative 

feedback and personalize instructional pathways. This technological augmentation of PBL aligns 

closely with the demands of contemporary special education training, where teachers must navigate 

diverse learning needs, multimodal communication systems, and data-driven decision-making processes 

[7]. 

For example, the use of digital technologies to present problem scenarios, scaffold collaborative 

solution development, and track learners’ engagement through analytic dashboards can significantly 

enhance both the effectiveness and efficiency of PBL. Moreover, integrating accessible technology – 

designed according to Universal Design for Learning (UDL) principles – ensures that problem-based 

tasks are inclusive and sensitive to the sensory, cognitive, and linguistic diversity characteristic of 

special education populations [8]. In this sense, technology not only facilitates PBL but also expands its 

reach, enabling the design of personalized learning experiences that would otherwise be difficult to 

implement in conventional settings. 

Despite its numerous advantages, the implementation of PBL in special education teacher training 

remains fraught with challenges. Educators must account for the unique cognitive, communicative, and 

emotional profiles of learners with special needs, which may necessitate significant adaptations to 

standard PBL procedures. This includes designing problem scenarios that are meaningful yet accessible, 

ensuring equitable participation during collaborative tasks, and providing differentiated supports to 
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scaffold learning. Furthermore, the use of technology in such contexts introduces additional 

complexities, as digital tools must be selected and deployed in ways that are pedagogically purposeful 

and universally accessible. Inadequate training in both PBL methodologies and assistive technologies 

can result in superficial or ineffective applications, thereby diminishing the intended benefits [9]. 

Nonetheless, the convergence of PBL and educational technology continues to represent a promising 

frontier in special education teacher preparation. When thoughtfully designed and effectively 

implemented, technology-enhanced PBL can provide a fertile environment for developing the critical, 

reflective, and responsive competencies that are essential to professional success in this field. The 

current literature, while rich in theoretical insights and general findings, reveals a significant gap in 

empirical studies that specifically examine the intersection of PBL, technology integration, and special 

education teacher training. This lacuna points to an urgent need for context-sensitive research that 

explores how such pedagogical innovations function in real-world teacher preparation programs and 

what outcomes they produce for both educators and their future students. 

Research Gap 

Although the literature has increasingly recognized the potential of problem-based learning and 

technology integration in improving teacher education, there is a paucity of rigorous, empirical studies 

that explore the combined impact of these innovations on the professional competency development of 

pre-service special education teachers. Most current research treats PBL and educational technologies as 

separate innovations, failing to explore their synergistic potential. Furthermore, existing studies often 

adopt generalized samples, leaving the specific needs of special education contexts underrepresented. 

What remains underexplored is how technology-enhanced PBL can be operationalized to foster 

critical instructional competencies such as diagnostic reasoning, corrective strategy planning, and 

collaborative problem-solving among future special educators. The processes through which such an 

integrated approach contributes to professional identity formation, pedagogical agency, and inclusive 

practice readiness remain largely untheorized and untested. 

This study seeks to fill this gap by investigating how problem-based learning technologies can be 

effectively utilized within special education teacher training programs to foster comprehensive 

professional preparedness. In doing so, it aims to generate a nuanced understanding of how pedagogical 

innovation, when appropriately contextualized and technologically supported, can reshape the future 

landscape of inclusive education. 

Basic provisions. The use of modern pedagogical technologies can enhance students' learning 

motivation and the quality of their knowledge acquisition. A significant number of skilled researchers 

and educators have been and continue to be engaged in exploring innovative educational technologies. 

The primary goal of educational endeavors is to create conditions that foster each student's personal 

fulfillment, the disclosure of their abilities and inclinations, and the opportunity to experience success 

and believe in their own capabilities. In contrast to traditional learning, where competencies are formed 

through the assimilation of pre-existing scientific knowledge, the main objective of problem-based 

learning is the mastery of competencies through the activation of students' independent research and 

creative activities. Problem-based learning is designed to cultivate a unique style of mental activity, 

research engagement, and intellectual independence in students. The theoretical foundation of problem-

based learning is the conceptualization of thinking as a productive process. 

Problem-based learning involves the independent, complete or partial, resolution of feasible 

problems by students. To establish a problem situation, students should be given a practical or 

theoretical task, the completion of which requires the discovery of new knowledge and the acquisition 

of new skills. 

The use of problem-based learning technologies has gained significant attention in the professional 

training of special education teachers due to its potential to enhance learners' problem-solving skills, 

critical thinking, and overall preparedness for the profession 

Materials and Methods.  

Research Design 
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This study employed a methodologically pluralistic design, integrating both qualitative inquiry and 

quasi-experimental intervention within a design-based research (DBR) framework to rigorously 

investigate the pedagogical efficacy of problem-based learning (PBL) technologies in the professional 

training of special education teachers. The adoption of a mixed-method strategy was not merely a 

pragmatic choice, but a deliberate epistemological alignment with the multifaceted nature of the 

research problem, which necessitates both theoretical elaboration and empirical validation. 

The study was implemented in two interdependent phases, each serving complementary but distinct 

epistemic functions. The first phase, grounded in qualitative-exploratory methodology, entailed an 

integrative and critical review of the literature to construct a robust theoretical scaffold. This phase 

aimed to synthesize existing knowledge concerning (a) the pedagogical architecture and epistemology 

of PBL; (b) its application in teacher education contexts; and (c) the affordances and constraints of 

integrating educational technologies in inclusive instructional design. The qualitative phase provided the 

conceptual infrastructure required to inform the intervention logic, curricular design, and 

instrumentation of the subsequent experimental component. 

The second phase adopted a quasi-experimental approach to empirically test the impact of a 

purposefully designed PBL intervention on the development of domain-specific professional 

competencies among pre-service special education teachers. This intervention was guided by core tenets 

of design-based research, including the iterative refinement of pedagogical strategies in authentic 

educational settings, stakeholder collaboration, and recursive cycles of implementation, evaluation, and 

redesign. DBR, as articulated by Cobb, Confrey, diSessa, and others, allows for the simultaneous 

generation of practical solutions and theoretical insights, thereby bridging the research–practice divide. 

Critically, the use of DBR in this context underscores the necessity of embedding pedagogical 

innovation within real-world institutional and curricular structures. Rather than isolating the intervention 

in a controlled laboratory environment, the study positioned itself within the natural ecology of a teacher 

education program, thereby enhancing the ecological validity and transferability of its findings. Through 

this approach, the research captured both the complexity of professional learning in dynamic 

educational contexts and the situated challenges that accompany technological and methodological 

transformation in inclusive teacher preparation. 

By triangulating multiple sources of data – literature-based analysis, diagnostic assessments, 

performance-based evaluations, and reflective student feedback – the study not only traced learning 

outcomes but also interrogated the processual dimensions of pedagogical change, including shifts in 

learner engagement, professional identity, and epistemological stance. The methodological design, 

therefore, served both descriptive and interventionist purposes, enabling a comprehensive understanding 

of how PBL technologies can be systematically integrated and optimized within special education 

teacher training. 

Research Objectives and Hypotheses 

The aim of this study is to examine the use of problematic teaching technologies in the professional 

training of special teachers, with a focus on how technology can be integrated to support the problem-

based learning approach in this context. 

The task of this study:  

1. Understand the key principles and practices of problem-based learning, and how it can be applied 

in the context of special education teacher training. 

2. Examine the potential role of technology in enhancing problem-based learning, particularly in the 

context of special education teacher training. 

3. Identify the unique challenges and considerations associated with implementing problem-based 

learning in special education teacher training programs, and how technology can be leveraged to address 

these challenges. 

The outcomes of this study will provide insights and recommendations for effectively integrating 

technology-enhanced problem-based learning in the professional training of special education teachers. 

Subject of this research is the use of problematic teaching technologies in the professional training of 

special teachers. 
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This study anticipates that the integration of technology-enhanced problem-based learning can 

provide significant benefits in the professional training of special education teachers.  

This study employed an experimental approach to investigate the use of problem-based learning 

technologies in the professional training of special education students. The key stages of the research 

involved: 

1. Developing a methodology for integrating Problem-Based Learning Technologies into the 

professional training curriculum for special education students. 

2. Conducting a detection experiment to assess the current use of problem-based learning 

technologies in the professional training of special education students. 

3. Implementing a formation experiment to evaluate the effectiveness of the developed problem-

based learning methodology in the professional training of special education students. 

4. Analyzing the results to determine the efficacy of the problem-based learning technologies 

employed in the professional training of special education students. 

Participants and Context 

The empirical phase of this study was situated within the institutional context of the South 

Kazakhstan Pedagogical University, specifically the Department of Preschool Education and Teaching 

Pedagogy, a faculty with a longstanding emphasis on inclusive pedagogical innovation and teacher 

preparation for special education. The study population consisted of undergraduate students enrolled in 

the “Training Specialists in Special Pedagogy” degree program (specialty code: 6B01901), who, at the 

time of data collection, were in their final year of academic coursework and on the cusp of transitioning 

into professional field placements. 

A purposive stratified sampling technique was employed to select a representative cohort of 60 

fourth-year students, ensuring a degree of homogeneity in terms of academic progression while 

allowing for variance in instructional exposure and pedagogical experience. These participants were 

subsequently divided into two equal groups: an experimental group (n = 30) and a control group (n = 

30). The assignment was conducted using matched-pairs design principles, ensuring equivalence across 

key demographic and academic indicators such as cumulative GPA, practicum engagement, and 

coursework in special education methodology. 

The rationale for selecting fourth-year students lies in their developmental readiness and curricular 

positioning: these individuals had completed the theoretical components of their training – including 

coursework in developmental psychology, inclusive education policy, and special needs diagnostics – 

and were thus pedagogically primed for immersion in applied, problem-oriented instruction. Their 

proximity to field experience further heightened the ecological validity of the intervention, allowing for 

more authentic engagement with practice-based problem-solving tasks. 

The institutional context itself provided a favorable ecosystem for implementing a pedagogical 

intervention grounded in problem-based learning. The university’s digital infrastructure – comprising 

virtual learning platforms, interactive classrooms, and access to simulation technologies – enabled the 

seamless integration of technology-enhanced learning activities. Moreover, faculty collaboration and 

administrative support ensured consistency in the delivery and monitoring of the experimental 

curriculum. These contextual conditions served as enablers of both the fidelity of implementation and 

the scalability of the pedagogical model under investigation. 

Furthermore, the sociocultural and educational milieu of South Kazakhstan presents a particularly 

compelling backdrop for this study. The region is characterized by a growing emphasis on inclusive 

education reform, catalyzed by national policy shifts and global imperatives such as the United Nations' 

Sustainable Development Goals (SDG 4.5). Within this evolving landscape, the demand for highly 

qualified, technologically adept, and diagnostically competent special education professionals has 

intensified – rendering the present study not only timely but directly responsive to regional and systemic 

needs. 

By situating the research within this authentic educational context and engaging participants at a 

critical juncture in their professional formation, the study was able to investigate the pedagogical 

affordances of PBL technologies in a manner that was both methodologically rigorous and 
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educationally consequential. The implications drawn from this cohort are thus relevant not only to 

academic theorists but also to curriculum designers, policymakers, and institutional leaders seeking to 

optimize teacher training for inclusive education systems. 

Research Procedure 

The research design was operationalized through a structured, three-phase experimental model, 

informed by principles of formative assessment, experiential learning, and reflective practitioner 

development. Each phase was deliberately sequenced to capture baseline competencies, implement a 

targeted pedagogical intervention, and systematically evaluate post-intervention outcomes. The duration 

of the experimental phase spanned four weeks, during which participants engaged in either traditional 

instruction (control group) or a technology-integrated problem-based learning curriculum (experimental 

group). 

Diagnostic Phase: Baseline Assessment of Professional Competencies 

The preliminary stage involved the administration of a diagnostic pre-assessment to both the 

experimental and control groups to establish a baseline profile of students’ professional readiness across 

multiple competency domains. A custom-designed instrument was employed, featuring a 

multidimensional 40-point scale. The assessment was subdivided into the following components: 

• Knowledge-Based Items (15 points): A series of 15 structured-response questions were designed to 

measure students’ theoretical understanding of key concepts in special education, including 

developmental typologies, inclusive pedagogical strategies, and foundational legal frameworks. 

• Scenario-Based Performance Items (15 points): Three open-ended, context-rich scenarios (5 points 

each) were developed to simulate real-life challenges encountered by special educators. These items 

assessed students’ ability to: (a) conceptualize and implement corrective and developmental 

interventions for learners with speech impairments; (b) engage in constructive collaboration with 

parents and caregivers; and (c) conduct preliminary diagnostic procedures in cases of suspected speech-

language disorders (e.g., dyslalia). 

• Reflective and Attitudinal Items (5 points): Two self-reflective prompts measured participants’ 

intrinsic motivation, professional self-concept, and perceived alignment with the values of the special 

education profession. 

This initial diagnostic phase served as a critical foundation for identifying cognitive gaps, 

instructional needs, and affective orientations, thus informing the subsequent intervention design. 

Formative Phase: Implementation of the Instructional Intervention 

During the formative phase, a technology-enhanced, problem-based instructional program was 

implemented exclusively with the experimental group. The intervention was grounded in constructivist 

learning theory and scaffolded around authentic problem-solving experiences, with explicit alignment to 

the professional competency standards for special education teachers. The instructional model integrated 

four core components: 

• Theoretical Foundations: A series of foundational lectures and seminar discussions introduced the 

epistemology of PBL, with particular attention to its cognitive mechanisms, pedagogical implications, 

and contextual relevance to special education. These sessions also established a shared conceptual 

vocabulary among participants. 

• Problem-Centered Activities: Learners engaged with real-world case studies and simulated 

classroom dilemmas reflective of the inclusive education context. Problem scenarios were intentionally 

designed to be ill-structured, requiring students to synthesize interdisciplinary knowledge and apply 

diagnostic reasoning in ambiguous and open-ended contexts. 

• Technology Integration: A suite of digital tools supported the learning process, including: 

o Virtual simulations of individualized education planning (IEP) meetings; 

o Interactive diagnostic platforms modeling speech-language assessments; 

o Online collaborative environments facilitating synchronous and asynchronous peer engagement; 

o Feedback-driven learning management systems enabling formative assessment and iterative 

learning. 
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• Reflective Practice: Throughout the intervention, students engaged in structured self-reflection 

through digital journals, participated in peer-debriefing sessions, and received metacognitive prompts 

designed to foster professional introspection and adaptive self-regulation. This component was critical 

for nurturing pedagogical identity and epistemic agency. 

In contrast, the control group continued with the existing traditional curriculum, which emphasized 

lecture-based content delivery, summative assessments, and minimal technology use. No experimental 

manipulation was applied to this cohort. 

Monitoring and Evaluation Phase: Post-Assessment and Triangulation 

At the conclusion of the four-week intervention period, both groups were subjected to a post-

intervention assessment using the same diagnostic instrument administered at the outset. This allowed 

for within-group (pre-post) and between-group (experimental-control) comparative analyses of change 

in professional competencies. Quantitative results were analyzed using descriptive statistics and 

inferential comparisons, with a focus on assessing developmental gains in the domains of knowledge, 

application, and reflective engagement. 

To triangulate quantitative findings, qualitative data were also collected through: 

• Focus Group Discussions (FGDs): Facilitated dialogues with experimental group participants 

explored their perceptions of the PBL experience, the utility of technology tools, and the development of 

their professional competencies. 

• Reflective Logs: Students' written reflections were thematically coded to capture affective, 

cognitive, and behavioral indicators of learning progression. 

This dual-method evaluation strategy enhanced the credibility and ecological validity of the findings, 

enabling a nuanced understanding of the pedagogical mechanisms through which PBL technologies 

influenced professional development outcomes. 

Structure of Problem-Based Learning Technology 

The implementation of the problem-based learning (PBL) methodology was guided by a five-stage 

pedagogical scaffold designed to develop core professional competencies in special education students. 

Each stage was systematically structured to support progressive cognitive engagement, collaborative 

inquiry, and reflective application. 

1. Problem Scenario Design 

Students were introduced to real or simulated problem situations reflecting authentic challenges 

encountered in special education practice. These scenarios were designed to be open-ended, ambiguous, 

and contextually grounded, encouraging learners to actively engage with pedagogical dilemmas 

requiring professional judgment. 

2. Problem Identification 

Through collaborative analysis, students identified the central issue embedded in the scenario. They 

drew on prior theoretical knowledge and field experience to define the problem clearly, formulate 

guiding questions, and establish a framework for inquiry. 

3. Solution Development 

In small groups, students engaged in discussion and hypothesis generation. They proposed multiple 

strategies, negotiated differing perspectives, and applied pedagogical reasoning to formulate actionable 

solutions. In this phase, dialogic learning and peer feedback were essential. 

4. Evidence-Based Validation 

Students critically evaluated their proposed solutions using current academic literature, inclusive 

education standards, and evidence-based practices. This phase emphasized professional accountability, 

alignment with ethical guidelines, and justification of instructional decisions. 

5. Practical Application and Reflection 

Solutions were implemented during microteaching sessions, simulated environments, or field-based 

tasks. Students then participated in guided reflection to assess the efficacy of their approaches, identify 

areas for growth, and consolidate learning outcomes. 
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We designed a problematic scenario to engage students and introduce a challenging situation. A 

problematic situation refers to a state of cognitive challenge stemming from the learner's insufficient 

prior knowledge and inadequate mental or practical strategies to address an emerging cognitive issue. 

Problematic situations can be categorized into two types: 

1. Situations with an element of surprise, where students exhibit divergent perspectives on the 

performance of a shared task. 

2. Situations with inherent difficulty, where students are unable to competently manage a practical 

assignment involving unfamiliar subject matter [10]. 

Duration and Implementation 

The experimental intervention was carried out over the course of one full academic semester (15 

weeks). During this period, participants in the experimental group were systematically engaged in a 

sequence of problem-based learning cycles, each comprising scenario analysis, collaborative problem-

solving, solution validation, and reflective synthesis. These cycles were interspersed with targeted 

theoretical instruction and thematic integration of digital technologies, including virtual simulations, 

diagnostic modeling tools, and interactive case platforms. 

To ensure fidelity of implementation, a multi-tiered monitoring framework was employed: 

• Instructor logs were maintained to document weekly instructional activities, adjustments to 

scenario delivery, and pedagogical reflections. 

• Student artifacts—including solution plans, digital journals, and peer feedback - were collected to 

evaluate engagement, application of theory, and progression of professional reasoning. 

• Observational protocols were utilized during sessions to assess adherence to the PBL 

methodology, group dynamics, and the effective use of technological tools. 

This structured and rigorously monitored implementation ensured consistency across instructional 

delivery and enhanced the reliability of outcome evaluation. 

Results. The findings from this study are presented in two dimensions: (1) quantitative analysis of 

student performance before and after the implementation of problem-based learning (PBL) 

technologies, and (2) qualitative insights drawn from students’ reflective responses and group 

discussions. Together, these results illustrate the effectiveness of the PBL intervention in enhancing the 

professional competencies of future special education teachers. 

Quantitative Results 

The results from the control and experimental groups of the study examining the implementation of 

problem-based learning technologies in the professional training of special education students are 

presented below (Figure 1; 2). 

 

 
 

Figure 1 Control group 

 



Абай атындағы ҚазҰПУ-ң ХАБАРШЫСЫ «Педагогика ғылымдары» сериясы, №3(87), 2025 ж.  

164 

 
 

Figure 2 Experimental group 

 

A pre- and post-test design was used to evaluate students’ professional competencies in both the 

control and experimental groups. At the beginning of the study, the mean scores were statistically 

similar between the groups (Control: M = 24.1; Experimental: M = 23.6 out of 40), indicating a 

comparable baseline. 

Following the 15-week PBL intervention, significant improvement was observed in the experimental 

group. The post-test mean score for the experimental group increased to 37.2, whereas the control 

group’s mean score rose modestly to 28.1. This reflects a 57.6% increase in the experimental group 

compared to 16.6% in the control group. 

A statistical comparison using an independent samples t-test confirmed the significance of this 

difference: 

t (58) = 6.41, p < .001, Cohen’s d = 1.65 

This large effect size suggests a robust impact of PBL technologies on students’ competency 

development. 

Further breakdown by professional sub-competencies revealed that the most pronounced gains were 

in: 

• Diagnostic and assessment abilities (+62%) 

• Corrective and developmental planning (+58%) 

• Collaborative interaction with families and professionals (+49%) 

These results indicate that technology-integrated PBL significantly enhances practical and reflective 

skills that are foundational for special education practice. 

Qualitative Results 

Qualitative data obtained from student reflective journals and post-intervention focus group 

discussions yielded rich insights into the cognitive, emotional, and professional transformations 

experienced by participants in the experimental group. Thematic analysis identified recurrent patterns 

that not only aligned with the quantitative outcomes but also illuminated the deeper pedagogical value 

of the problem-based learning (PBL) intervention. 

A predominant theme emerging from the data was the development of professional confidence. 

Many students described a shift from passive reception of abstract theoretical content to active, situated 

engagement with real-world pedagogical challenges. This transition was consistently attributed to the 

immersive nature of the PBL framework, which required students to assume professional roles, 

diagnose educational difficulties, and construct actionable interventions. Learners articulated that such 

experiential engagement enabled them to “think like a teacher,” rather than merely fulfilling the role of a 

student. 

Furthermore, the problem-centered design of the course fostered a notable enhancement in students’ 

problem-solving capacities. Participants emphasized that encountering authentic, ill-structured scenarios 

required them to reason critically, navigate uncertainty, and reconcile multiple variables – skills rarely 
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cultivated through conventional instructional approaches. This aligns with findings by P.K. Masuku and 

A. Mupawose, who demonstrated that writing-intensive, practice-driven platforms significantly enhance 

learners’ critical thinking and applied reasoning in clinical and professional contexts [11]. 

In addition to cognitive gains, students reported heightened motivation and a strengthened sense of 

professional identity. Many participants conveyed a renewed sense of purpose and clarity regarding 

their role as future special educators. The iterative, inquiry-driven nature of the learning tasks was 

described as emotionally engaging and professionally validating, as it allowed students to see the direct 

relevance of their academic preparation to their future work. This process of identity formation through 

experiential engagement mirrors S. Bahri and M.Meisuri observation that performance- and process-

based pedagogies catalyze deeper emotional investment and learner transformation [12]. 

Technology played a pivotal enabling role in this developmental trajectory. Interactive platforms 

were consistently described as intuitive, dynamic, and conducive to deeper learning. Simulations offered 

realistic practice environments for high-stakes tasks such as individualized education plan (IEP) 

development, speech-language screening, and interdisciplinary collaboration. Moreover, digital 

collaboration tools facilitated dialogic learning, real-time peer feedback, and collective knowledge 

construction—benefits students noted were largely absent in traditional lecture-based courses. 

Taken together, the qualitative findings affirm that the PBL intervention was not merely effective in 

terms of measurable performance gains, but was also profoundly transformative in shaping students’ 

professional dispositions, reflective habits, and pedagogical identities. Through the synthesis of practice, 

inquiry, and technology, the intervention fostered a learning environment in which future special 

educators could meaningfully develop the competencies, confidence, and commitment necessary for 

inclusive professional practice. 

Discussion. The results of this study provide compelling evidence that the integration of problem-

based learning (PBL) technologies into the professional training of special education teachers fosters 

significant improvements in critical areas of pedagogical competence. Participants in the experimental 

group demonstrated measurable gains in diagnostic assessment, individualized intervention planning, 

and collaborative engagement with families – competencies that are foundational to effective special 

education practice. These findings are consistent with prior research which has emphasized the 

transformative potential of PBL in enhancing student autonomy, reflective thinking, and applied 

problem-solving capacity [13]. 

Beyond quantitative improvement, the qualitative data suggest that PBL technologies contribute 

meaningfully to students’ professional identity formation and motivation. Learners reported increased 

confidence in navigating complex instructional scenarios and a stronger sense of preparedness for the 

demands of inclusive education environments. This echoes the findings of H. Suwono, K. E. Dewi, who 

highlighted that PBL, when blended with online modalities, enhances student motivation, scientific 

communication skills, and higher-order thinking in diverse educational contexts [14]. 

The successful application of PBL in this study was supported by three interlocking instructional 

modalities: (1) guided problem-solving activities and case studies anchored in real-world special 

education practice; (2) technology-mediated learning environments such as virtual simulations, 

interactive diagnostic tools, and collaborative platforms; and (3) structured opportunities for reflective 

practice, enabling students to connect theoretical frameworks with practical application. These 

dimensions align with prior models that advocate for a combination of scaffolded facilitation, learner 

agency, and experiential immersion as key to meaningful professional learning [15] 

The effectiveness of the PBL approach was also contingent upon several pedagogical conditions. 

Chief among them was the careful design of problem scenarios – they needed to be realistic, 

developmentally appropriate, and sufficiently complex to elicit sustained inquiry and collaborative 

negotiation. Additionally, learner motivation emerged as a mediating variable in the success of the 

intervention. This is in line with research indicating that meaningful engagement in PBL environments 

is significantly enhanced when students perceive tasks as relevant, challenging, and conducive to 

personal growth [16]. 
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To ensure both depth and breadth of learning, this study employed a multi-tiered model of PBL 

implementation: 

• In lecture-based formats, instructors framed core concepts and posed diagnostic challenges, while 

encouraging active student questioning and preliminary solution proposals. 

• In partially guided formats, students engaged in small-group problem-solving under the direction 

of instructors who facilitated learning through carefully sequenced, inquiry-driven questioning. 

• In independent research contexts, students formulated their own problem inquiries and 

investigated solutions through coursework, capstone projects, or case study analyses, culminating in 

feedback-driven evaluation. 

Another notable finding of this study is the resilience-building function of PBL. Students reported 

that repeated exposure to ambiguous, cognitively demanding scenarios encouraged persistence, 

adaptability, and self-direction. Rather than disengaging in the face of difficulty, participants described 

the learning environment as one in which overcoming obstacles became central to their growth. This 

supports L.S. Vygotskian perspectives on the role of cognitive dissonance in developmental learning, as 

well as D.A.Kolb’s experiential learning theory, which situates challenge and reflection as dual engines 

of transformative education. 

Taken together, these outcomes confirm that the integration of problem-based learning technologies 

is not merely a didactic innovation, but a paradigm shift in professional preparation, particularly in fields 

where responsiveness, diagnostic acumen, and collaboration are essential. This pedagogical orientation 

prepares special education teachers not only to transfer knowledge but to construct situated solutions to 

emergent classroom challenges. 

Based on the theoretical analysis and experimental evidence, several key conclusions can be drawn: 

1. The application of problem-based learning significantly enhances special education students’ 

capacity to conduct corrective and developmental interventions, collaborate with parents, and 

implement context-specific diagnostic strategies. 

2. PBL fosters intrinsic motivation, strengthens professional commitment, and stimulates positive 

attitudes toward the teaching profession. 

3. The efficacy of PBL depends critically on the instructional design – especially the realism of 

problem scenarios, the quality of teacher facilitation, and the balance between guidance and autonomy 

in learner engagement. 

It is important to acknowledge the study’s limitations. Given the complexity of the research topic and 

the scope of available resources, the investigation was necessarily constrained to a single instructional 

framework within a single institutional context. Future research should expand this inquiry across 

diverse settings and explore longitudinal outcomes, including in-service applications and the impact on 

learner outcomes in inclusive classrooms. 

Nonetheless, the present study contributes meaningful empirical and theoretical insights into the 

preparation of special education teachers through innovative pedagogical design. As the demands of 

inclusive education continue to evolve, so too must the models through which educators are trained. 

Problem-based learning – particularly when strategically integrated with digital technologies – offers a 

promising pathway for cultivating the reflective, resilient, and responsive professionals needed in 

today’s educational landscape. 

Conclusion. The present study investigated the pedagogical efficacy of problem-based learning 

(PBL) technologies in the professional training of special education teachers. The integration of PBL 

into the curriculum – supported by digital simulations, collaborative platforms, and real-world problem 

scenarios – significantly enhanced students’ professional competencies, particularly in diagnostic 

reasoning, corrective intervention design, and collaborative practice. Quantitative results demonstrated 

substantial and statistically significant improvements in the experimental group compared to the control 

group, while qualitative findings revealed increased motivation, autonomy, and professional identity 

formation among participants exposed to the PBL model. 

These outcomes underscore the transformative potential of learner-centered, technology-supported 

methodologies in developing the complex skill sets required for inclusive education. Moreover, the 
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study affirms that PBL, when implemented through a balanced blend of guided instruction, authentic 

problem engagement, and reflective inquiry, can foster not only technical proficiency but also critical 

thinking, creativity, and resilience – competencies that are essential for future educators operating in 

dynamic, diverse learning environments. 

However, several limitations must be acknowledged. First, the scope of the study was limited to a 

single institutional context with a relatively small sample size, which may constrain the generalizability 

of the findings. Second, the duration of the intervention, though sufficient for initial analysis, may not 

fully capture the long-term retention or transferability of competencies developed through PBL. Third, 

while qualitative data provided valuable insights into student perceptions and experiences, it was based 

on self-reported reflections, which may be subject to social desirability or bias. Furthermore, the study 

did not explore the direct impact of teacher preparedness on student outcomes in inclusive classrooms, 

an important dimension for future inquiry. 

In light of these limitations, several recommendations are proposed. Future research should expand 

the sample size and include multiple institutions to enhance external validity. Longitudinal studies are 

also warranted to investigate the sustainability of PBL-induced competencies over time and in 

professional field settings. Additionally, future investigations might explore differentiated PBL models 

tailored to specific categories of special needs education, examining how adaptive technologies and 

problem complexity levels can be optimized for diverse learner profiles. 

For practitioners and curriculum designers, the study highlights the importance of embedding 

structured, technology-enhanced problem-solving tasks within teacher education programs. Designing 

realistic, open-ended scenarios; fostering peer collaboration; and ensuring consistent reflective practice 

should be central to professional preparation frameworks. Moreover, faculty training in PBL facilitation 

and digital tool integration is essential for maintaining instructional quality and alignment with inclusive 

education goals. 

In conclusion, the findings of this study contribute to a growing body of literature that positions 

problem-based learning not merely as a method, but as a paradigm capable of reshaping teacher 

education. When designed and implemented thoughtfully, PBL technologies have the potential to 

produce reflective, competent, and resilient educators prepared to meet the evolving challenges of 

contemporary special education. 
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Аннотация 

В статье представлены исследования по выявлению влияния цифровых технологий на физическую активность и 

мотивацию занимающихся. В последние годы появилось множество разнообразных приложений, в том числе 

используемые в области физической культуры и спорта. И все большее количество пользователей разного возраста 

применяют мобильные приложения для физического совершенствования и повышения интереса к занятиям 

физическим упражнениями. Мобильные приложения получили большую популярность в молодежной среде и стали 

частью их повседневной жизни, что послужило основой проведения педагогического исследования с целью подбора 

и анализа их воздействия на физическую и мотивационную активность студентов в рамках учебных занятий. Статья 

основана на результатах исследования, проведенного в контексте управляемого педагогического эксперимента, 

имеющего прикладной характер с использованием научных, педагогических методов и математического анализа.  

Практическая ценность проведенного педагогического исследования доказывает взаимовлияние применения 

мобильных приложений на физическое состояние и вовлеченность занимающихся в процесс физического воспи-

тания, что способствует повышению эффективности проведения занятий физической культурой. Кроме этого, при-

менение мобильных технологий согласно данным эксперимента, позволяет реализовать идею личностно-ориен-

тированного подхода в преподавании дисциплины «Физическая культура». 
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Аңдатпа 

Мақалада цифрлық технологиялардың шұғылданушылардың дене белсенділігі мен уәждемесіне әсерін анықтау 

бойынша зерттеулер ұсынылған. Соңғы жылдары көптеген әртүрлi қосымшалар, оның iшiнде дене шынықтыру және 

спорт саласында пайдаланылатын қосымшалар пайда болды. Әртүрлі жастағы пайдаланушылардың көбі дене 

шынықтыруды жетілдіру және дене жаттығуларымен айналысуға қызығушылығын арттыру үшін мобильді 

қосымшаларды қолданады. Мобильдік қосымшалар жастар ортасында үлкен танымалдыққа ие болды және олардың 
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күнделікті өмірінің бір бөлігіне айналды, бұл оқу сабақтары шеңберінде студенттердің дене және мотивациялық 

белсенділігіне олардың әсерін іріктеу және талдау мақсатында педагогикалық зерттеу жүргізуге негіз болды. Мақала 

ғылыми, педагогикалық әдістер мен математикалық талдауды пайдалана отырып, қолданбалы сипаты бар 

басқарылатын педагогикалық эксперимент контексінде жүргізілген зерттеу нәтижелеріне негізделген. 

Өткізілген педагогикалық зерттеудің практикалық құндылығы дене тәрбиесі процесіне жұмылдыру 

қосымшаларын қолданудың дене шынықтыру жағдайына өзара ықпалдасуын дәлелдейді, бұл дене шынықтыру 

сабақтарын өткізудің тиімділігін арттыруға ықпал етеді. Бұдан басқа, эксперимент деректеріне сәйкес мобильді 

технологияларды қолдану «Дене шынықтыру» пәнін оқытуда тұлғаға бағдарланған тәсіл идеясын іске асыруға 

мүмкіндік береді. 

Түйін сөздер: цифырлық технологиялар, мобильді қосымша, дене белсенділік, мотивация, жұмысқа қабілеттілік. 
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DIGITAL SUPPORT FOR STUDENTS' PHYSICAL EDUCATION  

 
Abstract 

The article presents research to identify the impact of digital technologies on physical activity and motivation of those 

involved. In recent years, many different applications have appeared, including those used in the field of physical education 

and sports. And an increasing number of users of different ages are using mobile applications to physically improve and 

increase interest in exercise. Mobile applications gained great popularity among young people and became part of their daily 

life, which served as the basis for conducting pedagogical research in order to select and analyze their impact on the physical 

and motivational activity of students in the framework of training sessions. The article is based on the results of a study 

conducted in the context of a controlled pedagogical experiment, which is applied in nature using scientific, pedagogical 

methods and mathematical analysis. 

The practical value of the conducted pedagogical research proves the mutual influence of the use of mobile applications on 

the physical condition and involvement of those involved in the process of physical education, which contributes to increasing 

the efficiency of physical education. In addition, the use of mobile technologies according to the experiment data makes it 

possible to implement the idea of a personality-oriented approach in teaching the discipline "Physical Culture." 

Keywords: digital technology, mobile app, physical activity, motivation, performance. 

 

Введение. В процессе изменения содержания образования по всем предметам становится 

необходимым использование информационных и коммуникационных технологий, в том числе и 

в сфере физической культуры. Мобильная телефония развивается экспоненциально, предлагая 

неиссякаемое количество услуг, которые могут оказаться более эффективными для сферы 

образования, физического развития и спортивной активности (PSA). В связи с постоянным 

развитием технологий и увеличением популярности смартфонов, мобильные приложения 

становятся все более широко используемым инструментом, и представляют собой актуальное и 

перспективное направление исследования их применению в организации и проведении занятий 

по физической культуре (ФК). Средний пользователь проводит в сети порядка 6,5 часов в день и 

38,8 % из них уже используют интернет для образовательных целей. 

Анализ научной литературы показал, что тренд на цифровизацию в Казахстане останется 

актуальным еще долгое время [1]. Государственная политика Казахстана в связи с активным 

переходом экономики нашей страны на цифровой формат направлена на внедрение процесса 

цифровизации и цифровой трансформации в образовательное пространство для его 

совершенствования. 

27 февраля в очередном докладе «Digital 2024 Global Overview» прозвучало, что на начало 

года количество пользователей мобильных телефонов составило 5,61 млрд или 69,4 % людей в 

мире. Более 66 % жителей планеты пользуются интернетом, 97,6 % из них обладают 

смартфонами. В Казахстане число пользователей интернетом достигло 92,3 %. Контингент 

пользователей интернетом от 6 до 19 лет в стране составляют 29 %. 
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Мировое развитие движется к неизбежной глобальной цифровизации, это означает, что 

будущее Казахстана зависит от способности к ней адаптироваться. Ключевой фактор, опре-

деляющий успех этого процесса – цифровизация сферы образования. Процесс цифровизации 

образовательной среды включает: внедрение новых технологий, изменение образовательных 

методик, создание доступной инфраструктуры, обучение педагогов, все это позволит готовить 

образовательную систему к продуктивной работе в новых реалиях [2]. 

Проблема цифровизации сферы физической культуры и спорта рассматривается такими 

учеными, как Т.Ф.Кузнецова, Л.А.Ватутина, Е.В.Гнатышина и др. [3]. 

Исследователь А.Е.Сомова в своей работе выявляет основные цифровые технологии в 

области спорта и физической культуры. Под цифровизацией в сфере физической культуры и 

спорта понимается перевод в цифровую реальность процессов, связанных с подготовкой 

специалистов в сфере физической культуры и спорта, олимпийской подготовкой спортсменов, 

тренировочной деятельности, соревновательной деятельности, или использование цифровых 

инструментов в традиционной работе [4]. 

З.Н.Черных, Е.В.Кутыгина под цифровой трансформацией в сфере физкультурного образо-

вания понимают внедрение разнообразия цифровых форм и методов обучения в образова-

тельный процесс, что подразумевает следующее: обучающиеся имеют возможность свободно 

осуществлять выбор среди разных цифровых ресурсов, а также подбирают для себя наиболее 

эффективные траектории обучения [5]. 

Формированию глобальной сети коммуникаций способствует активное распространение 

мобильных телефонов среди молодежи благодаря их мультимедийным возможностям. Мгновен-

ный доступ к информации, осуществление социальных взаимодействий, функциональность 

используемых мобильных приложений (МП) удовлетворяет потребности современной 

молодежи. 

Активное использование МП меняет образовательный процесс, школьники и студенты могут 

учиться без ограничения времени и не зависимо от местонахождения. Согласно исследованиям 

более 70% студентов используют приложения в учебной деятельности. Постоянное 

усовершенствование мобильных устройств и разработка приложений в области ФК являются 

основой и инструментом цифровой поддержки учебного и тренировочного процесса [6].  

По последним исследованиям более 60 % спортсменов используют МП в тренировочном 

процессе [7]. Положительное влияние МП доказало проведенное 2020 году исследование 

Национальным институтом здоровья (National Institutes of Health and Physical Activity Research 

Program). Студенты, использующие для соревновательной подготовки МП, показали более 

высокие результаты в спортивных мероприятиях, проявляя большую мотивацию и 

заинтересованность. В 2021 году исследования в университетах США подтвердили, что у 

студентов, которые пользовались МП, прирост уровня показателей силы, выносливости и 

гибкости стал значительно выше [8]. 

Современный контент мобильных приложений разнообразен и способен обеспечить индиви-

дуализацию тренировочных программ, которые отвечают запросам пользователей, оказывая 

более эффективное воздействие на организм [9, 10].  

Использование МП в работе преподавателей ФК расширит их возможности, и процесс 

физического воспитания приобретет интерактивный характер с возможностью осуществлять 

обратную связь, которая позволит оценивать прогресс, разрабатывать индивидуальные планы, 

эти инструментарии сделают педагогическую деятельность более эффективной и организо-

ванной [11]. 

Цель исследования – подбор мобильных приложений и определение их воздействия на 

занимающихся физической культурой. 

Задачи исследования: 

1) выполнить анализ мобильных приложений с возможностью их эффективного исполь-

зования в области физической культуры и спорта с целью выявления наиболее функциональных 

и практичных для педагогической деятельности; 
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2) в ходе занятий, в рамках данного исследования, протестировать мобильные приложения, с 

целью определения их влияния на физическое и эмоциональное состояние занимающихся; 

3) провести анкетирование среди испытуемых с целью определения влияния мобильных 

приложений на мотивацию к занятиям физической культурой. 

Основные положения. В процессе изменения содержания образования по всем предметам 

становится необходимым использование информационных и коммуникационных технологий, в 

том числе и в сфере физической культуры. Мобильная телефония развивается экспоненциально, 

предлагая неиссякаемое количество услуг, которые могут оказаться наиболее эффективными 

для сферы образования, физического развития и спортивной активности (PSA). В связи с 

постоянным развитием технологий и увеличением популярности смартфонов, мобильные 

приложения становятся все более широко используемым инструментом, и представляют собой 

актуальное и перспективное направление исследования их применению в организации и 

проведении занятий по физической культуре. 

Материалы и методы. Исследование влияния мобильных приложений на занимающихся 

ФК — это многокомпонентный процесс, требующий для достижения объективных результатов 

применения различных методов (научные, педагогические, математические). 

Исследование проходило в три этапа. На подготовительном этапе проведен анализ 

значительного количества мобильных приложений: «Nike Training Club», «7 Minute Workout», 

«MyFitnessPal», «JEFIT», «Strava», «iMuscle», «Runtastic», «Фитнес трекер», «Fitbod», «Coach's 

Eye», «Fit Radio», «Yoga Studio», «Adidas Running», «Таймер HIIT», «Ударные вибрации», 

«Упражнения и растяжки», «Тесты по физкультуре» и т. д. [9]. На первом этапе использовались: 

анализ, синтез, анкетирование, замеры физиологических данных. Для выявления уровня 

мотивации и влияния музыки на физическую активность разработаны две анкеты, состоящие из 

четырех вопросов каждая с оценочной шкалой от 1 до 10 баллов. Экспресс-метод определения 

уровня физического состояния предполагает проведения процедуры замеров следующих 

показателей: массы тела, роста, ЧСС, АД. Собранные данные обрабатывается по предложенной 

Пироговой Е.А. и Иващенко Л.Я. формуле, и соотноситься по шкале оценок уровня физического 

состояния [12]. 

На втором этапе исследования проводился эксперимент в течение семестра на базе НАО 

«Торайгыров университет» г. Павлодара. Испытуемые – студенты 1–2 курсов университета в 

возрасте 18–20 лет с разных факультетов. Экспериментальная группа студентов занималась с 

использованием мобильных приложений, контрольная без их применения. На этом этапе 

использовали экспериментальный метод исследования в естественных условиях. Метод 

наблюдение позволит определить эффективность применения выбранных мобильных 

приложений, их качественные данные о преимуществах или недостатках. 

На заключительном этапе проводилась обработка данных о прогрессе, достижениях и 

изменениях в физическом состоянии и мотивации испытуемых, и анализировались с помощью 

специального программного обеспечения. Интерпретация полученных результатов 

исследования позволит педагогам оценить потенциал применения цифровой поддержки на 

занятиях ФК. 

Результаты и обсуждение. По результатам анкетирования 61 % занимающихся физкуль-

турой и спортом (ФКиС), прибегали к использованию МП. Из них 46 % опрошенных 

пользовались простыми приложениями, которые называются «трекер» и уже установлены в 

гаджетах. Всего 27 % опрошенных респондентов используют специализированные приложения 

для фитнеса с «продвинутыми» функциями, например, создание программ тренировок, контроль 

веса или контроль времени выполнения упражнений. Такие фитнес-приложения используют 

студенты, которые серьезно относятся к тренировочному процессу и стремятся достичь 

персонализированных результатов, получают «награды», общаются с другими пользователями. 

В силу экономических причин только 11% опрошенных пользуются платными мобильными 

приложениями, где персональная тренировочная программа составляется тренером. 
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Перечень мобильных приложений, использованных в исследовании: 

1) «7 Minute Workout» – приложение характеризуется простым и понятным интерфейсом, 

который предлагает большой спектр высокоинтенсивных тренировок всего за семь минут. 

Тренировка разделена на упражнения с временем их выполнения по 30 секунд, с пятисекундным 

отдыхом. Программа приложения предлагает различные уровни сложности. История 

приложения сохраняет информацию о предыдущих тренировках и достижениях, показывает 

статистику проделанной работы, продолжительность занятий;  

2) «Фитнес трекер» – несложное приложение с основной функцией отслеживание двигатель-

ной активности. Преимущество фитнес-трекера – возможность установки персонализированных 

целей и получение мотивации для их достижения; 

3) «Fit Radio» – музыкальное приложение с подборкой тренировочных плейлистов с широким 

спектром разных жанров. 

В таблице 1 представлены мобильные приложения, используемые нами для проведения 

исследования. 

 
Таблица -1. Мобильные приложения, используемые для проведения исследования 

 
Мобильное приложение Цель Задача 

«7 Minute Workout» организация разнообразных и эффективных серий 

упражнений с демонстрацией техники выполнения  

физическая подготовка  

«Фитнес трекер» мониторинг физической активности на занятии повышение мотивации  

«Fit Radio» создание положительного эмоционального 

настроения  

повышение физической 

активности  

 

В педагогическом эксперименте участвовало 124 студента. 

Методика определения эффективности применения мобильного приложения «7 minute 

workout» на уроках ФК представляет собой комплексный подход, включающий в себя 

следующие этапы: определение цели, задачи, критериев оценки эффективности, проведение 

эксперимента, сбора и анализа данных.  

Для выявления эффективности использования мобильного приложения «7 minute workout» 

мы применили методику определения уровня физического состояния (УФС) по Пироговой Е.А. 

и Иващенко Л.Я., которая представляет собой комплексную систему измерений и оценок 

позволяющая получить объективную информацию о физической подготовленности и общем 

состоянии организма [13]. Проведя измерения до и после эксперимента, соотнесли полученные 

результаты со шкалой оценки уровня физического состояния (УФС). Полученные данные 

представлены на рисунке 1. 

 

 
 

Рисунок -1. Сравнительная диаграмма УФС экспериментальной группы на  

констатирующем и контрольных этапах 
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Диаграмма на рисунке 1 наглядно демонстрирует положительные сдвиги УФС в экспери-

ментальной группе на контрольном этапе после применения приложения «7 minute workout» на 

занятиях физической культурой.  

На диаграмме (рисунок 2) представлены изменения уровней УФС. 

 

 
 

Рисунок – 2. Сравнительная диаграмма УФС экспериментальной и контрольной групп 

 

Диаграмма на рисунке 2 подтверждает положительную динамику уровня физического 

состояния студентов после применения мобильного приложения «7 minute workout» на каждом 

занятии физической культуры одного семестра, по сравнению с контрольной группой.  

Применение мобильного приложения «Фитнес трекер» позволило нам с помощью 

анкетирования выявить корреляцию между использованием МП и ростом мотивации к занятиям 

физической культурой. Для получения объективных данных респонденты заполняли анонимно 

специально разработанный опросник:  

1) оцените по шкале от 1 до 10 насколько важно иметь высокую мотивацию и интерес к 

физической активности для достижения успеха на занятиях ФК; 

2) оцените вашу мотивацию на занятиях ФК на данный момент по шкале от 1 до 10 (где 1 – 

очень низкая мотивация, а 10 – очень высокая мотивация); 

3) оцените свой уровень интереса к выполнению заданий с использованием мобильного 

приложения «Фитнес трекер» по шкале от 1 до 10 (где 1 – очень низкий интерес, а 10 – очень 

высокий интерес); 

4) оцените по шкале от 1 до 10 свой общий прогресс или развитие на занятиях ФК в 

мобильном приложении «Фитнес трекер». 

Полученные результаты анкетирования представлены на рисунке 3. 

 

 
 

Рисунок – 3. Сравнительная диаграмма анкетирования уровня мотивации 
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Сравнительная диаграмма анкетирования уровня мотивации на рисунке 3 дает основание для 

анализа динамики положительного интереса к занятиям ФК и показывает рост вовлеченности 

студентов в PSA. 

Музыка давно признана мощным стимулом для занятий физическими упражнениями, она 

помогает создать динамичную атмосферу для поддержки и активизации PSA. С целью 

обеспечения привлекательной атмосферы для обучающихся, мы интегрировали в занятия 

мобильное приложение «Fit Radio». Студенты проявили высокий уровень вовлеченности и 

энтузиазма во время составления индивидуальных плейлистов и использования МП. По оценки 

эффективности влияния музыкального приложения мы провели анкетирование: 

1) оцените по шкале от 1 до 10 уровень эмоции и чувства, которые вы испытываете, когда 

слушаете музыку через это приложение «Fit Radio» во время занятий ФК; 

2) оцените по шкале от 1 до 10 уровень влияния мобильного приложение «Fit Radio» на ваше 

общее настроение во время занятий ФК; 

3) оцените по шкале от 1 до 10 уровень положительного влияния приложения «Fit Radio» на 

вашу физическую активность во время занятия; 

4) оцените, насколько приложение «Fit Radio» помогает вам сохранять мотивацию во время 

занятий ФК, используя шкалу от 1 до 10. 

Полученные результаты представлены на рисунке 4. 

 

 
 

Рисунок – 4. Сравнительная диаграмма анкетирования применения  

музыкального приложения «Fit Radio» 

 

Результаты обработки данных анкетирования (рисунок 4) наглядно подтверждают благо-
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от количества студентов экспериментальной группы. Уровень группы выше среднего 

продемонстрировал рост показателя с 18,1 % до 23,3 %, а в группе с высоким уровнем УФС 
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увеличился на 1,4 % и составляет 6,6 % группы студентов. Цифровые изменения уровней УФС у 

студентов имеют явную прогрессивную динамику, направленную на оптимизацию процесса 

физической подготовки. 

Влияние применения МП «7 minute workout» на УФС студентов оказалось значительным 

(рисунок 2). Существенное сокращение доли студентов группы с низким уровнем УФС 

свидетельствует о положительной динамике их PSA. Аналогично уменьшение студентов в 

группе с уровнем УФС ниже среднего указывает на усиление физической активности обучаю-

щихся на занятиях ФК с целью улучшения своей физической формы. Группа студентов со 

средним УФС в большей степени увеличилась, указывая на рост заинтересованности студентов 

в здоровом образе жизни с акцентом в сторону активных физических занятий. Результаты 

эксперимента после применения МП «7 minute workout» также показали заметное увеличение 

численности студентов, относящихся к категориям уровня выше среднего и высокого уровня 

способствуя формированию устойчивой заинтересованности студентов и вовлеченности их в 

занятия ФК. 

Полученный результат говорит о важности интеграции современных технологий в процесс 

повышения PSA и здоровья обучающихся. Приложение «7 minute workout» показало свою 

эффективность в развитии и оптимизации процесса формирования физических способностей, 

наращивания активности и корригирования общего самочувствия. Следовательно, МП «7 minute 

workout» и ему подобные могут стать ключевым фактором и результативным инструментом в 

руках преподавателя ФК. 

Анализ сравнительной диаграммы уровня мотивации на рисунке 3 позволил сделать 

несколько ключевых выводов: 

- идентичный результат анкетирования на разных этапах исследования говорит о том, что 

респонденты осознают важность высокой стимуляции интереса для достижения успеха на 

занятиях ФК, это подчеркивает целесообразность встраивания мотивационных стратегий в 

образовательный процесс; 

- оценка уровня мотивации на занятиях ФК на исходном этапе исследования оценивалась 4 

балла из 10. Однако после применения мобильного приложения «Фитнес трекер» мотивация 

значительно повысилась и оценивается теперь на уровне 7 из 10, что указывает на рост 

заинтересованности и осознанности в процессе занятий физическими упражнениями; 

- первоначально участники опроса демонстрировали низкий уровень интереса к применению 

МП для физического самосовершенствования (2 из 10). Однако после ознакомления и 

применения спектра функционала, преимуществ приложения «Фитнес трекер», общий интерес 

значительно возрос и составил 7 из 10 баллов. Анкетирование подтвердило, что обучающиеся 

начали воспринимать использование электронной программы как важный и привлекательный 

аспект своего учебного процесса; 

- на констатирующем этапе участники давали низкую оценку своему общему прогрессу и 

развитию – 1 из 10. Однако после использования приложения «Фитнес трекер» общий прогресс 

значительно возрос и составил уже 6 из 10. Полученный результат доказывает, эффективность 

применения цифровых инструментов на занятиях ФК. 

В заключение анализа применения мобильного приложения «Фитнес трекер» можно утверж-

дать, что результаты анкеты подтверждают значимость мотивации и интереса к физической 

активности для достижения успеха на занятиях ФК. Использование мобильного приложения 

«Фитнес трекер» стимулирует желание, интерес и прогресс кондиционных показателей у 

студентов. Как и любая другая форма активности, занятия ФК и спортом требуют наличия 

психологических ориентиров и внутренней мотивации для достижения поставленных целей. 

Мобильные приложения могут дать пользователю возможность установить свои цели, 

отслеживать прогресс и получать стимулы через различные награды и достижения.  Такое воз-

действие на психологический аспект занятий ФК может значительно повысить их эффектив-

ность [14]. 
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Проведенное анкетирование студентов по использованию мобильного приложения «Fit 

Radio» в контексте занятий ФК в ВУЗе показало следующие результаты (рисунок 4): 

- высокий показатель оценки приложения «Fit Radio» на констатирующем этапе свиде-

тельствует о том, что студенты с удовольствием интегрируют музыкальное сопровождение в 

свои занятия, потому что ощущают более сильные эмоции и чувства, слушая музыку, она 

помогает им создать правильную атмосферу и настроение во время занятий ФК; 

- результаты на контрольном этапе имеют положительную динамику, вероятно, музыка, 

предложенная приложением, помогает создать бодрое и позитивное настроение, что сказывается 

на общей эмоциональной составляющей занятий. Слушая музыкальные треки, соответствующие 

их индивидуальным интересам, студенты испытывают высокую PSA и сохраняют 

энергетическую динамику для выполнения упражнений. 

Согласно диаграмме, на рисунке 4 мобильное приложение «Fit Radio» положительно влияет 

на уровень эмоций и чувств, настроение, физическую активность студентов во время занятий 

ФК. 

Заключение. Проведение педагогического исследования подтвердило гипотезу о позитивном 

влияний мобильных приложений, используемых в области ФК на PSA и мотивацию студентов к 

занятиям физическим упражнениями.  

Исследование влияния мобильных приложений на занимающихся ФК проходило в трех 

направлениях с использованием разноцелевых приложений:  

1) «7 minute workout» для оптимизации уровня физической подготовки с учетом индиви-

дуальных особенностей занимающихся. Приложение в процессе его применения доказало свою 

эффективность предлагая широкий ассортимент функционал возможностей –персонализация, 

отслеживание прогресса, создание тренировочных планов, мониторинг.  Согласно полученным 

результатам на основе анализа УФС студентов интеграция «7 minute workout» оказывает 

глубокое влияние на физические кондиции и способствует улучшению общего состояния 

здоровья; 

2) «Фитнес трекер» для стимулирования мотивации к занятиям ФК. Внедрение приложения 

позволило не только повысить заинтересованность обучающихся к собственным достижениям, 

но и внести новый элемент геймификацию. Игровые стимулы (награды, достижения и 

челленджи) содействуют повышению вовлеченности пользователей; 

3) «Fit Radio» для эмоциональной составляющей в процессе двигательной активности. 

Внедрение музыкального приложения в процесс физического воспитания и на констатирующем 

и на контрольном этапе, получила положительный отклик со стороны студентов, что отражено в 

итогах анкетирования. Плейлист сформированный по индивидуальным предпочтениям, активно 

стимулировал у студентов желание заниматься физическими упражнениями.  

Применение каждого мобильного приложения из трех апробированных вызывало 

бесспорный положительный эффект и рекомендовано к применению.  

Согласно, результатам исследования цифровая поддержка с использованием МП дает 

практические инструменты и новые возможности для повышения эффективности 

педагогического влияния на обучающихся в процессе физического воспитания. 
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ  

ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ СТУДЕНТОВ В ВУЗЕ 

 
Аннотация 

В статье рассматриваются педагогические условия совершенствования физического воспитания студентов. 

Актуальность исследования обусловлена противоречием между государственной стратегией формирования 

здоровой нации и недостаточной эффективностью традиционной системы физического воспитания в вузах. Цель 

исследования - научное обоснование и экспериментальная проверка педагогических условий, обеспечивающих 

совершенствование физического воспитания студентов. Методология исследования количественная, количество 

выборки n=303 студентов. Педагогические условия совершенствования физического воспитания включают создание 

здоровьесберегающей образовательной среды, внедрение инновационных технологий, обеспечение вариативности 

содержания, реализацию междисциплинарных связей и интеграцию учебной и внеучебной физкультурно-

спортивной деятельности. Результаты исследования демонстрируют статистически значимые положительные 

изменения в экспериментальной группе: увеличение количества студентов с высоким уровнем физического 

воспитания на 10%, со средним уровнем - на 19%, при сокращении доли студентов с низким уровнем на 29%. 

Применение непараметрических статистических критериев (U-критерий Манна-Уитни и Т-критерий Вилкоксона) 

подтвердило значимость полученных результатов. Предложены практические рекомендации по совершенствованию 

системы физического воспитания в вузе. 

Ключевые слова: физическое воспитание, педагогические условия, студент, совершенствование физического 

воспитания. 
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ЖОО-ДА СТУДЕНТТЕРДІҢ ДЕНЕ ТӘРБИЕСІН  

ЖЕТІЛДІРУДІҢ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ШАРТТАРЫ 

 
Аңдатпа 

Мақалада студенттердің дене тәрбиесін жетілдірудің педагогикалық шарттары қарастырылады. Зерттеудің 

өзектілігі салауатты ұлтты қалыптастырудың мемлекеттік стратегиясы мен жоғары оқу орындарындағы дәстүрлі 

дене тәрбиесі жүйесінің тиімділігінің жеткіліксіздігі арасындағы қайшылықпен негізделеді. Зерттеудің мақсаты - 

студенттердің дене тәрбиесін жетілдіруді қамтамасыз ететін педагогикалық шарттарды ғылыми негіздеу және 

эксперименттік тексеру. Зерттеу әдістемесі сандық, іріктеу көлемі n=303 студентті құрайды. Дене тәрбиесін жетіл-

дірудің педагогикалық шарттарына денсаулық сақтайтын білім беру ортасын құру, инновациялық технологияларды 

енгізу, мазмұнның вариативтілігін қамтамасыз ету, пәнаралық байланыстарды жүзеге асыру және оқу мен оқудан 

тыс дене шынықтыру-спорттық қызметті интеграциялау кіреді. Зерттеу нәтижелері эксперименттік топта 

статистикалық тұрғыдан маңызды оң өзгерістерді көрсетеді: дене тәрбиесінің жоғары деңгейіндегі студенттер 
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санының 10%-ға, орта деңгейдегі студенттер санының 19%-ға артуы, төмен деңгейдегі студенттер үлесінің 29%-ға 

төмендеуі байқалады. Параметрлік емес статистикалық критерийлерді (Манн-Уитни U-критерийі және Вилкоксон Т-

критерийі) қолдану алынған нәтижелердің маңыздылығын растады. ЖОО-да дене тәрбиесі жүйесін жетілдіру 

бойынша практикалық ұсыныстар жасалды.  

Түйін сөздер: дене тәрбиесі, педагогикалық шарттар, студент, дене тәрбиесін жетілдіру. 
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PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR IMPROVING PHYSICAL  

EDUCATION OF UNIVERSITY STUDENTS 

 
Abstract 

The article examines the pedagogical conditions for improving physical education of students. The relevance of the 

research is due to the contradiction between the state strategy of forming a healthy nation and the insufficient effectiveness of 

the traditional system of physical education in universities. The purpose of the research is the scientific substantiation and 

experimental verification of pedagogical conditions that ensure the improvement of students' physical education. The research 

methodology is quantitative, with a sample size of n=303 students. Pedagogical conditions for improving physical education 

include creating a health-preserving educational environment, implementing innovative technologies, ensuring content 

variability, implementing interdisciplinary connections, and integrating curricular and extracurricular physical education and 

sports activities. The research results demonstrate statistically significant positive changes in the experimental group: an 

increase in the number of students with a high level of physical education by 10%, with a medium level by 19%, while 

reducing the proportion of students with a low level by 29%. The application of nonparametric statistical criteria (Mann-

Whitney U-test and Wilcoxon T-test) confirmed the significance of the obtained results. Practical recommendations for 

improving the system of physical education at universities are proposed. 

Keywords: physical education, pedagogical conditions, student, improvement of physical education. 

 

Введение. Физическое воспитание является неотъемлемой частью образовательного процесса 

в вузе, способствуя укреплению здоровья студентов и развитию ключевых компетенций, 

необходимых для их будущей профессиональной деятельности. В Послании Главы государства 

Касым-Жомарта Токаева народу Казахстана «Единство народа и системные реформы – прочная 

основа процветания страны» Президент особо подчеркнул: «Здоровый образ жизни граждан – 

базовое условие формирования здоровой нации. Залог здоровья – физическая культура». 

В соответствии с Концепцией развития физической культуры и спорта Республики Казахстан 

на 2023-2029 годы, приоритетной задачей является формирование здорового поколения через 

системное развитие массового спорта и физической культуры среди обучающейся молодежи, 

что включает модернизацию инфраструктуры, внедрение инновационных методик и создание 

условий для регулярных занятий физической культурой [1]. 

Данные положения приобретают особую значимость в контексте современных вызовов, 

связанных с малоподвижным образом жизни, цифровизацией образования и увеличением 

психоэмоциональных нагрузок, требуя пересмотра традиционных подходов к организации 

физической активности студенческой молодежи. 

Согласно данным Всемирной организации здравоохранения (2019), более 68% студентов 

высших учебных заведений имеют отклонения в состоянии здоровья различной степени 

выраженности [2]. Лонгитюдные исследования, проведенные в ведущих университетах Европы 

и Азии (Liu, 2010; Griban, 2020), фиксируют прогрессирующее снижение функциональных 

показателей кардиореспираторной системы студентов на 12-18% за последнее десятилетие, 

деградацию уровня физической подготовленности на 21-27% и критическую минимизацию 

двигательной активности (до 65-70% от физиологически необходимого уровня) [3-4]. На 

локальном уровне аналогичные тенденции приобретают масштаб эпидемии гиподинамии, что 

подтверждается результатами мониторинговых исследований (Лопатин, 2019; Хонелидзе, 2020), 

https://orcid.org/0000-0001-8664-8470
https://orcid.org/0000-0001-9525-2048
https://orcid.org/0000-0002-8832-694X


Абай атындағы ҚазҰПУ-ң ХАБАРШЫСЫ «Педагогика ғылымдары» сериясы, №3(87), 2025 ж.  

180 

выявивших, что более 75% студентов испытывают дефицит двигательной активности, а 42% 

имеют низкий уровень физической подготовленности, не соответствующий возрастно-половым 

нормам [5-6]. 

Несмотря на наличие физического воспитания в вузе, их эффективность зачастую оказы-

вается недостаточной в противодействии указанным негативным тенденциям. Традиционные 

методы обучения не учитывают индивидуальные особенности студентов и современные 

потребности молодежи, приводя к низкому уровню мотивации, пассивному отношению к 

физической активности и формальному участию в занятиях. Проблема усугубляется в условиях 

непрерывного роста числа студентов с различными уровнями физической подготовки, хрони-

ческими заболеваниями, а также индивидуальными интересами и потребностями в области 

двигательной активности, требуя дифференцированного подхода к организации образова-

тельного процесса. 

Состояние здоровья и физическая подготовленность студентов в сочетании с теоретико-

методологической неразработанностью данной проблемы в современных условиях высшей 

школы актуализирует необходимость осмысления и поиска педагогических условий, обеспе-

чивающих качественное преобразование системы физического воспитания в вузе, основаной на 

интеграции классических и инновационных подходов с учетом индивидуально-типологических 

особенностей обучающихся и специфики их будущей профессиональной деятельности, что 

позволит сформировать здоровую, физически активную и профессионально конкуренто-

способную личность выпускника. 

Анализ позволил выявить противоречие между государственной стратегией формирования 

здоровой нации через развитие физической культуры, возрастающими требованиями к физи-

ческому состоянию и компетентности выпускников вузов, с одной стороны, и фактической 

неэффективностью традиционной системы физического воспитания в вузе, не обеспечивающей 

должного уровня физической подготовленности, мотивации и индивидуализации образователь-

ного процесса, с другой стороны. Выявленное противоречие определило проблему исследования, 

которая заключается в необходимости научного обоснования и экспериментальной проверки 

комплекса педагогических условий, обеспечивающих совершенствование физического 

воспитания студентов в вузе через индивидуализацию образовательного процесса, интеграцию 

современных технологий и развитие устойчивой мотивации к физической активности. 

Проблема физического воспитания студенческой молодежи в зарубежной науке активно 

исследуется с позиций интегративного и здоровьеформирующего подходов. Исследования, 

проведенные в ведущих университетах Европы и Азии (Fan, 2017), диагностируют негативные 

тенденции в физическом состоянии студентов и предлагают инновационные модели физи-

ческого воспитания, основанные на принципах персонализации образовательных траекторий. 

Зарубежные исследователи фиксируют прогрессирующее снижение функциональных 

показателей кардиореспираторной системы студентов на 12-18% за последнее десятилетие, 

деградацию уровня физической подготовленности на 21-27% и критическую минимизацию 

двигательной активности [7]. 

Значительный вклад в развитие теории физического воспитания студентов внесли работы 

López-Valenciano (2021), исследовавшего влияние цифровых технологий на трансформацию 

традиционных подходов к организации физической активности в университетской среде. В 

работах Osipov (2021) и Varea (2022) особое внимание уделяется постковидным последствиям 

для физического состояния студентов и разработке адаптивных моделей физического 

воспитания [8-10]. 

На современном этапе проблема совершенствования физического воспитания студентов 

представлена фундаментальными и прикладными исследованиями в нескольких ключевых 

направлениях: 

- теоретико-методологические основы физического воспитания разработаны в трудах 

Б.А.Ашмарина, Л.К.Завьялов, Ю.Ф.Курамшин, В.М.Зациорского, Л.П.Матвеева, сформиро-

вавших концептуальный фундамент понимания сущности и закономерностей физического 
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воспитания, разработали методологию построения тренировочного процесса с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей занимающихся [11-13]; 

- концепция формирования физической культуры личности получила развитие в работах 

В.К.Бальсевича, Л.И.Лубышевой, определивших положения о физической культуре как 

интегративном качестве личности, включающем не только двигательный компонент, но и 

мировоззренческие, когнитивные, эмоционально-ценностные аспекты отношения к физической 

активности [14]; 

- современные педагогические концепции и технологии физического воспитания студентов 

представлены в исследованиях Н.А.Алексеева, Г.Н.Пономарева, Э.Сакун, А.Э.Болотин, 

Д.Б.Селюкин. Ученые предлагают инновационные подходы к организации образовательного 

процесса, основанные на принципах индивидуализации, гуманизации и спортизации физи-

ческого воспитания [15-18]; 

- концепция физкультурно-спортивной мотивации разработаны Г.Д.Бабушкиным, 

Е.А.Челнокова и другими исследователями, раскрывшими механизмы формирования устой-

чивой мотивации к физической активности [19-20]. 

В Казахстане выполнен ряд работ, посвященных разным аспектам проблемы 

совершенствования личностно-ориентированного образовательного процесса по дисциплине 

«Физическая культура» (И.Ф.Андрущишин, С.И.Хаустов, А.С.Балтина, А.Ж.Тастанов, 

Е.К.Уанбаев и др.). Ученые отмечают необходимость изменения практики физического воспи-

тания студенческой молодежи через создание условий свободного выбора обучающимися 

содержания занятий физической культурой. В исследованиях обоснован подход к изучению 

физической культуры и ее теории, разработке концепции физкультурной деятельности и техно-

логий ее реализации в условиях гуманизации процесса спортивно-ориентированного физи-

ческого воспитания молодежи [21-24]. 

Методы и материалы. Методология данного исследования представляет собой комплекс-

ную систему количественных методов, направленных на изучение процесса совершенствования 

физического воспитания студентов высших учебных заведений. Исследование выполнено в 

рамках эксперимента с использованием контрольной и экспериментальной групп, что позволяет 

оценить эффективность предлагаемых педагогических условий. 

Выборочная совокупность составила 303 студента образовательной программы 6В01421 

"Физкультурно-спортивная деятельность в сфере образования", распределенных между двумя 

группами: контрольная группа (n=151) была сформирована на базе КГУ имени И.Арабаева в 

Бишкеке, Республика Кыргызстан, экспериментальная группа (n=152) - на базе ТарГУ имени 

М.Х.Дулати в Таразе, Республика Казахстан.  

Диагностический инструментарий исследования основывается на пятикритериальной модели 

оценки уровня физического воспитания студентов. Мотивационный критерий измерялся 

посредством анкетирования с применением специализированной анкеты "Отношение студентов 

к физической культуре", предназначенной для выявления потребности студентов в регулярных 

занятиях физической культурой и оценки их внутренней мотивации к участию в физкультурно-

спортивной деятельности. Когнитивный критерий оценивался через анкету "Оценка осведом-

ленности о влиянии физических упражнений на организм", направленную на измерение уровня 

теоретических знаний в области физического воспитания, включая понимание принципов 

выполнения упражнений, их воздействия на организм и правильных техник исполнения. 

Деятельностный критерий исследовался методом физического тестирования с 

использованием контрольных нормативов по основным физическим качествам для студентов 

высших учебных заведений, что позволило оценить развитие силовых способностей, выносли-

вости, координации, гибкости и других двигательных качеств испытуемых. Здоровье-

сберегающий критерий измерялся посредством методики "Адаптационный потенциал по 

Р.М.Баевскому", обеспечивающей оценку состояния здоровья, физического развития и 

функционального состояния организма студентов. Рефлексивный критерий оценивался через 

анализ продуктов деятельности с использованием рефлексивного дневника "Мой дневник 
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физического развития", что позволило определить способность студентов к самоанализу и 

самосовершенствованию в сфере физической культуры. 

Статистическая обработка полученных данных осуществлялась с применением непараметри-

ческих методов математической статистики. Для определения уровней физического воспитания 

студентов применялся статистический метод определения моды, позволяющий выявить 

наиболее часто встречающиеся значения в выборочной совокупности и классифици-ровать 

респондентов по трем уровням: высокий, средний и низкий. Проверка статистической значи-

мости различий между группами проводилась с использованием U-критерия Манна-Уитни, при 

этом критические значения составили U₍кр₎ = 9508.67 при уровне значимости p≤0.01 и U₍кр₎ = 

9981.44 при p≤0.05. Для оценки внутригрупповых изменений в экспериментальной группе 

применялся T-критерий Вилкоксона с критическими значениями T₍кр₎ = 336 при p≤0.01 и T₍кр₎ = 

281 при p≤0.05. 

Исследование проводилось в три последовательных этапа. Констатирующий этап предпола-

гал первичную диагностику уровня физического воспитания студентов в обеих группах с целью 

установления исходного состояния изучаемого явления и проверки однородности групп. 

Формирующий этап характеризовался реализацией комплекса педагогических условий исклю-

чительно в экспериментальной группе, включающих создание здоровьесберегающей образова-

тельной среды, внедрение инновационных технологий физического воспитания, обеспечение 

вариативности содержания образовательного процесса, реализацию междисцип-линарных 

связей и интеграцию учебной и внеучебной физкультурно-спортивной деятельности. Контроль-

ный этап предусматривал повторную диагностику с использованием идентичного диагности-

ческого инструментария и последующий сравнительный анализ полученных результатов. 

Результаты и дискуссия. Опытно-экспериментальная работа по совершенствованию 

физического воспитания студентов в вузе осуществлялась на базе КГУ имени И. Арабаева 

(Бишкек, Республика Кыргызстан) - (контрольная группа, n=151) и ТарГУ имени М.Х. Дулати 

(Тараз, Республика Казахстан) (экспериментальная группа, n=152 студенты Образовательной 

программы 6В01421 Физкультурно-спортивная деятельность в сфере образования). 

На констатирующем этапе исследования осуществлялась первичная диагностика уровня 

физического воспитания студентов (таблица 1-3, рисунок 1). 
 

Таблица 1 - Программа диагностики физического воспитания студентов 

 

Критерий Показатель 
Метод исследования/ метод 

диагностики 

Мотивационный потребность студентов в регулярных 

занятиях физической культурой, включая 

их внутреннюю мотивацию к участию в 

занятиях. 

Анкетирование 

Анкета «Отношение студентов к 

физической культуре» 

Когнитивный теоретические знания студентов в области 

физического воспитания, включая 

понимание принципов упражнений, пользы 

для здоровья и правильных техник. 

Анкетирование 

Анкета «Оценка осведомленности о 

влиянии физических упражнений на 

организм» 

Деятельностный развитие физических качеств и 

двигательных умений студентов, включая 

силу, выносливость, координацию, 

гибкость и т.д. 

Тестирование 

Контрольные нормативы по 

основным физическим качествам 

для студентов вузов 

Здоровьесбере-

гающий 

состояние здоровья студентов, их 

физическое развитие и функциональное 

состояние организма. 

Тестирование 

Методика «Адаптационный 

потенциал по Р.М. Баевскому» 

Рефлексивный способность студентов к самоанализу и 

самосовершенствованию в сфере 

физической культуры. 

Анализ продуктов деятельности 

Рефлексивный дневник «Мой 

дневник физического развития» 
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Таблица 2 – Результаты констатирующего этапа исследования (фрагмент выборки) 

 
Контрольная группа 

КГУ им. И. Арабаева n=151 студентов 

Экспериментальная группа 

ТРУ им. М.Х. Дулати n=152 студентов) 
№ Анкета 

«Отно-

шение 

студен-

тов к 

физи-

ческой 

куль-

туре» 

Анкета 

«Оценка 

осведом

ленно-

сти о 

влиянии 

физи-

ческих 

упраж-

нений 

на орга-

низм» 

Кон-

троль-

ные 

норма-

тивы по 

основ-

ным 

физи-

ческим 

качест-

вам для 

студен-

тов 

вузов 

Методи-

ка Адап-

тацион-

ный 

потен-

циал по 

Р.М. Ба-

евскому» 

Анализ 

продук-

тов де-

ятельно

сти 

Рефлек-

сивный 

дневник 

«Мой 

дневник 

физи-

ческого 

разви-

тия» 

№ Анке-

та От-

ноше-

ние 

сту-

ден-

тов к 

физи-

чес-

кой 

куль-

туре» 

Анкета 

«Оценка 

осве-

домлен-

ности о 

влиянии 

физи-

ческих 

упраж-

нений 

на орга-

низм» 

Кон-

троль-

ные 

норма-

тивы по 

основ-

ным фи-

зичес-

ким ка-

чест-

вам для 

студент

ов вузов 

Мето-

дика 

«Адапта

цион-

ный 

потен-

циал по 

Р.М. 

Баевс-

кому» 

Анализ 

продук-

тов 

деятель-

ности 

Рефлек-

сивный 

дневник 

«Мой 

дневник 

физичес-

кого раз-

вития» 

1 12 14 Ю/В 1,9 8 1 5 7 Д/Н 3,9 4 

2 15 11 Ю/В 1,7 9 2 11 11 Ю/С 2,1 5 

3 9 10 Д/С 1,10 5 3 8 13 Д/Н 3,8 5 

4 11 13 Д/В 2,1 7 4 8 10 Д/С 2,5 7 

5 13 15 Д/В 1,6 8 5 14 9 Ю/В 1,9 9 

6 14 10 Д/В 2,5 8 6 9 12 Ю/С 2,9 6 

7 7 11 Д/Н 2,0 4 7 7 10 Ю/С 1,6 6 

8 15 12 Ю/В 1,4 9 8 14 13 Д/В 1,9 8 

9 6 9 Д/Н 4,3 5 9 14 11 Ю/С 3,0 5 

10 6 11 Д/Н 3,0 4 10 5 8 Д/Н 3,6 5 

11 14 12 Д/В 2,5 9 11 13 12 Ю/В 1,5 8 

12 11 13 Д/С 2,3 6 12 14 13 Д/В 1,9 8 

13 4 10 Д/Н 1,8 3 13 6 6 Д/Н 3,1 3 

14 14 12 Ю/С 1,7 6 14 6 7 Д/Н 4,2 3 

15 13 11 Ю/С 2,6 5 15 10 13 Д/В 2,1 8 

16 9 12 Ю/С 4,1 7 16 12 11 Ю/В 1,3 10 

17 8 10 Ю/Н 3,6 2 17 11 13 Ю/С 3,2 7 

18 10 13 Ю/С 3,1 7 18 10 14 Ю/В 1,8 9 

19 10 11 Ю/С 2,9 7 19 5 6 Д/Н 4,0 4 

…      1 8 6 Ю/Н 3,8 5 

151 12 11 Ю/С 2,1 6 …      

      152 7 9 Д/Н 4,0 4 

 
На основе статистического метода определения моды  (наиболее часто встречающегося 

значения в выборке данных), выявлены следующие уровни физического воспитания студентов 

(таблица 3). 
 

Таблица 3 – Сводные данные констатирующего этапа исследования 

 

Выборка 

Уровни физического воспитания студентов 

высокий средний низкий 

кол-во % кол-во % кол-во % 

Контрольная группа (КГУ им. И.Арабаева 

n=151 студентов) 
32 21 81 54 38 25 

Экспериментальная группа (ТРУ им. 

М.Х.Дулати n=152 студентов) 
33 22 74 48 45 30 
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Рисунок 1 - Уровни физического воспитания студентов  

констатирующего этапа исследования 

 

Анализ сводных данных констатирующего этапа (таблицы 9-10; рисунок 9) исследования 

демонстрирует следующее распределение уровней физического воспитания студентов. В 

контрольной группе (n=151) высокий уровень выявлен у 32 студентов (21%), средний уровень - 

у 81 респондента (54%), низкий уровень - у 38 обучающихся (25%). В экспериментальной 

группе (n=152) зафиксированы следующие показатели: высокий уровень - 33 студентов (22%), 

средний уровень - 74 респондентов (48%), низкий уровень - 45 обучающихся (30%), 

свидетельствуя о доминировании среднего и низкого уровней физического воспитания 

студентов в обеих группах на констатирующем этапе исследования. 

 
Рисунок 2 - Распределение критических значений U-критерия Манна-Уитни с  

выделением зон статистической значимости на констатирующем этапе 

 

Критические значения U-критерия: Uкр = 9508.67 (при p≤0.01) и Uкр = 9981.44  (при p≤0.05) 

при эмпирическом значении критерия Uэмп = 11119 свидетельствуют об отсутствии статисти-

чески значимых различий между контрольной и экспериментальной группами на начальном 

этапе исследования, подтверждая корректность формирования выборки и обеспечивает 

достоверность последующего эксперимента по реализации педагогических условий по 

совершенствованию физического воспитания студентов. 

Формирующий этап эксперимента включал реализацию целенаправленной работы по 

реализации педагогических условий обоснованных в модели совершенствования физического 

воспитания студентов в вузе: создание здоровьесберегающей образовательной среды, внедрение 

инновационных технологий физического воспитания, обеспечение вариативности содержания 

физического воспитания, реализация междисциплинарных связей физической культуры с 

другими дисциплинами, интеграция учебной и внеучебной физкультурно-спортивной деятель-

ности. Комплексная реализация предложенных педагогических условий привела к повышению 

всех критериев эффективности физического воспитания студентов в вузе. 

Мотивационный критерий, отражающий сформированность потребности в регулярных 

занятиях физической культурой, укрепился благодаря внедрению вариативности содержания 

физического воспитания и клубной системы организации занятий. Возможность выбора 
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предпочтительного направления двигательной активности стимулировала внутреннюю мотива-

цию студентов. Дополнительным мотивирующим фактором стала интеграция цифровых техно-

логий, элементы геймификации физической активности и проведение командных соревнований, 

создающих благоприятную соревновательную среду. Организация доступных зон физической 

активности непосредственно в учебных корпусах сделала двигательную активность органичной 

частью повседневной жизни студентов. 

Когнитивный критерий, характеризующий уровень теоретических знаний в области физи-

ческого воспитания, показал динамику благодаря междисциплинарному подходу, реализо-

ванному в элективном курсе «Биохакинг лаб». Интеграция знаний из различных научных 

областей (физиологии, психологии, нутрициологии, хронобиологии) обеспечила формирование 

целостного представления о здоровье как многокомпонентном феномене. Теоретическая 

подготовка, встроенная непосредственно в тренировочный процесс, сделала освоение знаний 

более контекстуальным и практико-ориентированным. Информационно-методическое сопро-

вождение самостоятельной двигательной активности через QR-коды и видеоинструкции способ-

ствовало расширению теоретической базы и развитию образовательной самостоятельности 

студентов. 

Деятельностный критерий, отражающий уровень развития физических качеств и двигатель-

ных умений, получил значительное развитие через создание многоуровневой системы физи-

ческой подготовки в специализированных клубах. Поэтапное усложнение двигательных задач в 

рамках фитнес-марафонов и соревнований по функциональному многоборью обеспечило после-

довательное совершенствование физических качеств. Внедрение динамических пауз и орга-

низация активных перерывов способствовали развитию двигательных навыков непосредственно 

в течение учебного дня, что привело к увеличению общего объема двигательной активности. 

Здоровьесберегающий критерий, оценивающий состояние здоровья, физическое развитие и 

функциональное состояние организма, продемонстрировал положительную динамику благодаря 

созданию целостной здоровьесберегающей образовательной среды. Медицинский кабинет 

доступной диагностики обеспечил возможность регулярного мониторинга показателей здоровья 

и своевременной коррекции нагрузок. Персонализированные программы физической актив-

ности, разработанные с учетом индивидуальных особенностей здоровья студентов, способ-

ствовали улучшению функционального состояния организма. Освоение технологий биохакинга 

позволило студентам оптимизировать режим труда и отдыха, питания и восстановления. 

Рефлексивный критерий, характеризующий способность к самоанализу и самосовершен-

ствованию в сфере физической культуры, получил развитие через внедрение цифровых инстру-

ментов самоконтроля и ведение «практического дневника». Методика «обратной связи 360°» и 

групповое взаимодействие в цифровой среде способствовали формированию объективной 

самооценки и навыков критического анализа прогресса. Критериально-ориентированный подход 

к оцениванию достижений в клубной системе развивал у студентов способность соотносить 

реальные результаты с поставленными целями. 

Таким образом, реализация представленных педагогических условий обеспечила ком-

плексное повышение всех критериев эффективности физического воспитания, что свидетель-

ствует об успешном совершенствовании процесса физического воспитания студентов в вузе. 

Ключевым фактором успеха стал интегрированный подход, объединяющий инновационные 

образовательные технологии, цифровые инструменты, вариативное содержание и междисцип-

линарные связи в единую педагогическую систему, направленную на формирование физической 

культуры личности будущего специалиста. 

На контрольном этапе исследования использовалась та же программа диагностики, что и на 

констатирующем (таблица 4, рисунок 2-3). 
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Таблица 4 – Результаты контрольного этапа исследования (фрагмент выборки) 

 
Контрольная группа 

КГУ им. И.Арабаева n=151 студентов 

Экспериментальная группа 

ТРУ им. М.Х.Дулати n=152 студентов) 

№ Анкета 

«Отно-

шение 

студен

-тов к 

физи-

ческой 

куль-

туре» 

Анкета 

«Оцен-

ка осве-

домлен-

ности о 

влиянии 

физи-

ческих 

упраж-

нений на  

Орга-

низм» 

Контро

льные 

норма-

тивы по 

основ-

ным 

физи-

ческим 

качеств

ам для 

студен-

тов 

вузов 

Мето-

дика 

«Адап-

тацион-

ный по-

тенциал 

по Р.М. 

Баев-

скому» 

Анализ 

продук-

тов дея-

тельност

и Реф-

лексив-

ный 

дневник 

«Мой 

дневник 

физичес-

кого раз-

вития» 

№ Анке-

та От-

ноше-

ние 

студен

тов к 

физи-

чес-

кой 

куль-

туре» 

Анкета 

«Оценка 

осведом

ленност

и о 

влия-

нии 

физи-

ческих 

упраж-

нений 

на орга-

низм» 

Контро

льные 

нормати

вы по 

основн

ым фи-

зичес-

ким ка-

чествам 

для сту-

дентов 

вузов 

Методи

ка 

«Адап-

тацион-

ный по-

тенциал 

по Р.М. 

Баев-

скому» 

Анализ 

продук-

тов дея-

тельно-

сти 

Рефлек-

сивный 

дневник 

«Мой 

дневник 

физичес-

кого раз-

вития» 

1 12 14 Ю/В 1,11 9 1 8 7 Д/С 3,9 4 

2 15 11 Ю/В 1,7 9 2 13 11 Ю/В 1,4 9 

3 9 9 Д/С 1,10 6 3 12 13 Д/В 1,8 8 

4 12 13 Д/В 2,1 7 4 11 10 Д/С 2,5 7 

5 13 15 Д/В 1,7 8 5 15 9 Ю/В 2,1 10 

6 14 10 Д/В 2,5 7 6 10 12 Ю/С 2,9 6 

7 8 11 Д/С 2,1 5 7 8 10 Ю/С 1,6 6 

8 15 12 Ю/В 1,4 9 8 14 13 Д/В 1,8 10 

9 7 10 Д/Н 4,3 5 9 15 11 Ю/В 2,1 5 

10 6 11 Д/С 3,0 4 10 9 8 Д/С 3,6 5 

11 13 12 Д/В 2,5 8 11 15 12 Ю/В 1,4 9 

12 11 13 Д/С 2,3 6 12 15 13 Д/В 1,7 9 

13 5 11 Д/Н 1,7 3 13 7 6 Д/Н 3,1 3 

14 14 12 Ю/С 1,7 6 14 8 7 Д/С 4,2 3 

15 13 9 Ю/С 2,5 5 15 12 13 Д/В 1,8 10 

16 9 12 Ю/С 4,1 7 16 13 11 Ю/В 1,3 10 

17 8 10 Ю/Н 3,6 2 17 12 13 Ю/В 2,0 10 

18 9 13 Ю/С 3,2 7 18 13 14 Ю/В 1,6 9 

19 10 11 Ю/С 2,9 6 19 6 7 Д/Н 4,0 4 

…      1 8 6 Ю/Н 3,6 5 

151 13 11 Ю/С 2,3 6 …      

      152 7 9 Д/С 3,2 7 

 
Таблица 5 – Сводные данные контрольного этапа исследования 

 

Выборка 

Уровни физического воспитания студентов 

высокий средний низкий 

кол-во % кол-во % кол-во % 

Контрольная группа (КГУ им. И. Арабаева 

n=151 студентов) 
32 21 82 54 37 25 

Экспериментальная группа (ТРУ им. М.Х. 

Дулати n=152 студентов) 
49 32 101 67 2 1 
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Рисунок 3- Уровни физического воспитания студентов контрольного этапа исследования 

 

Анализ данных контрольного этапа исследования показал следующее распределение уровней 

физического воспитания студентов. В контрольной группе (n=151 высокий уровень выявлен у 32 

студентов (21%), средний уровень - у 82 респондентов (54%), низкий уровень - у 37 

обучающихся (25%). В экспериментальной группе (n=152) зафиксированы значительно более 

высокие показатели: высокий уровень - 49 студентов (32%), средний уровень - 101 респондент 

(67%), низкий уровень - 2 обучающихся (1%). Полученные данные свидетельствуют о 

существенном повышении уровня физического воспитания студентов экспериментальной 

группы по сравнению с контрольной группой на заключительном этапе исследования. 

 

 
 

Рисунок 4 – Распределение критических значений U-критерия Манна-Уитни  

с выделением зон статистической значимости на контрольном этапе 
 

Критические значения U-критерия: Uкр = 9508.67(при p≤0.01) и Uкр = 9981.44 (при p≤0.05) при 

эмпирическом значении критерия Uэмп = 8422 находится в зоне значимости, так как 8422 < 

9508.67 (p≤0.01). Следовательно, подтвердилась гипотеза Н1 - уровень физического воспитания 

студентов двух испытуемых групп статистически значимо различается. 

Определим имеет ли место сдвиг в полученных результатах в экспериментальной группе 

посредством Ткр Вилкоксона. Получены эмпирическое Тэмп = 0, при n = 43 и критические 

значения:  

Ткр  p≤0,01=336 

Ткр p≤0,05= 281 

 

Рисунок 5 - Распределение критических значений Ткр Вилкоксона с выделением 

 зон статистической значимости на контрольном этапе 

 

Полученное эмпирическое значение Т(0) находится в зоне значимости. Таким образом, 

подтвердилась гипотеза Н1 – изменения в сформированном качестве есть. Таким образом, 

подтверждается положительная динамика формируемого качества и предполагаемая гипотеза 

исследования. 
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Таблица 6 – Сравнение уровня физического воспитания студентов на 

констатирующем и контрольном этапах исследования 

 
Уровни физического 

воспитания 

студентов 

Контрольная группа 

констатирующий 

этап (n=151) 

Контрольная группа 

контрольный этап 

(n=151) 

Экспериментальная 

группа 

констатирующий 

этап (n=152) 

Экспериментальная 

группа контрольный 

этап (n=152) 

Высокий 32 32 33 49 

Средний 81 82 74 101 

Низкий 38 37 45 2 

 
Распределение уровня физического воспитания студентов, в экспериментальной группе на 

контрольном этапе наблюдается значительный рост: количество студентов с высоким уровнем 

достигло 49, со средним – 101, с низким снизилось до 2. В контрольной группе существенных 

изменений не зафиксировано: показатели варьируются незначительно (высокий уровень – 32, 

средний – 82, низкий – 37 обучающихся). 

 

 
 

Рисунок 7 - Сравнительный анализ физического воспитания студентов  

на констатирующем и контрольном этапах исследования 

 

По результатам сопоставительного анализа уровня физического воспитания студентов на 

констатирующем и контрольном этапах исследования выявлены существенные различия в 

показателях контрольной и экспериментальной групп. В контрольной группе динамика 

изменений незначительна: доля респондентов с высоким уровнем осталась без изменений. В 

экспериментальной группе зафиксированы статистически значимые позитивные изменения: 

количество обучающихся с высоким уровнем возросло на 10%  (с 33 до 49), со средним уровнем 

- на 19% (с 48 до 67), при этом доля студентов с низким уровнем существенно сократилась - на 

29%  (с 45 до 2) студентов. Полученные данные свидетельствуют об эффективности 

проведенной экспериментальной работы по совершенствованию физического воспитания 

студентов в вузе. 

Заключение. Экспериментальная апробация педагогических условий продемонстрировала 

статистически значимые положительные изменения в уровне физического воспитания 

студентов. Комплексное воздействие привело к существенному увеличению доли студентов с 

высоким и средним уровнем физического воспитания в экспериментальной группе. 

Определяющим фактором успешности стало создание интегрированной здоровьесберегающей 

образовательной среды, внедрение инновационных технологий мониторинга и анализа 

физической активности, обеспечение вариативности через клубную систему организации 

занятий, гармонизация учебной и внеучебной спортивной деятельности, реализация 

междисциплинарного подхода посредством элективного курса. 
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Таким образом, выдвинутые в гипотезе положения нашли подтверждение в ходе исследо-

вания, в целом, и в результатах опытно-экспериментальной работы, в частности. Поставленные 

задачи исследования решены, цель исследования достигнута.  

На основании полученных результатов в исследовании, с целью усовершенствования этой 

работы, нами разработаны предложения и рекомендации: 

1. Необходимо создавать целостную здоровьесберегающую образовательную среду, 

включающую кабинеты доступной диагностики, зоны физической активности и релаксации в 

учебных корпусах, а также динамические паузы в расписании занятий. 

2. Целесообразно внедрять клубную систему организации занятий по физической культуре, 

предоставляющую студентам возможность выбора направления двигательной активности в 

соответствии с личными предпочтениями и состоянием здоровья. 

3. Рекомендуется активно использовать инновационные технологии в процессе физического 

воспитания, включая применение фитнес-приложений для контроля и анализа показателей 

физической активности, формирование у студентов навыков самоконтроля. 

4. Следует разрабатывать и внедрять интегративный элективный курс, объединяющий знания 

из области физиологии, психологии, нутрициологии и хронобиологии для формирования у 

студентов целостного представления о здоровом образе жизни. 

5. Важно обеспечивать интеграцию учебной и внеучебной физкультурно-спортивной 

деятельности через проведение фитнес-марафонов, соревнований по функциональному 

многоборью и других мероприятий, создающих единую здоровьеформирующую среду. 

6. Необходимо проводить регулярный мониторинг уровня физического воспитания студентов 

с использованием комплексного критериального аппарата, включающего мотивационный, 

когнитивный, деятельностный, здоровьесберегающий и рефлексивный критерии. 

7. Целесообразно пересмотреть содержание типовой учебной программы общеобразо-

вательной дисциплины «Физическая культура» с учетом современных тенденций диффе-

ренциации, индивидуализации и цифровизации образовательного процесса. 

В заключении стоит отметить, что результаты проведенного исследования не исчерпывают 

всех аспектов совершенствования физического воспитания в вузе и предполагают дальнейшее 

развитие данной проблемы. Перспективными направлениями дальнейших исследований могут 

стать вопросы адаптации разработанной модели для различных профилей подготовки, изучение 

долгосрочных эффектов внедренных педагогических условий, а также углубленное исследова-

ние взаимосвязи физического воспитания с формированием общепрофессиональных компетен-

ций студентов.  
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БАСТАУЫШ СЫНЫП МҰҒАЛІМІНІҢ ЗЕРТТЕУШІЛІК ҚҰЗЫРЕТТІЛІГІН 

ҚАЛЫПТАСТЫРУ АРҚЫЛЫ ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ ҚАБІЛЕТТЕРІН ДАМЫТУ: 

ЭМПИРИКАЛЫҚ ТАЛДАУ 

Аңдатпа 

Бұл зерттеу бастауыш сынып мұғалімдерінің болашақтағы шығармашылық әлеуетін қалыптастыруда зерттеу-

шілік құзыреттіліктерді дамытудың ықпалын зерттеуге бағытталған. Зерттеудің мақсаты – қазіргі кезде қызмет 

атқарып жүрген мұғалімдердің шығармашылық қабілеттерінің даму деңгейін анықтап, болашақ педагогтердің 

зерттеушілік құзыреттіліктерді біріктіретін арнайы даярлығының қажеттілігін ғылыми негіздеу. Зерттеудің негізгі 

идеясы – педагогикалық қызметтегі зерттеушілік құзыреттіліктер мен шығармашылықтың өзара байланысын талдау, 

бұл дағдылардың қазіргі жай-күйіне баға беру және оларды болашақ мұғалімдерді даярлау бағдарламаларында 

мақсатты түрде дамыту жолдарын айқындау. Зерттеуде сапалық және сандық әдістер қолданылған, атап айтқанда: 

әдебиеттерге шолу және авторлық «Бастауыш сынып мұғалімдерінің шығармашылыққа, шығармашылық қызметке 

бейімділігі мен қызығушылық деңгейін анықтау» сауалнамасын пайдалану арқылы анықтаушы эксперимент 

жүргізілді. Экспериментке 358 қызметтегі мұғалім қатысты. Негізгі нәтижелер мен тұжырымдар мұғалімдердің 

басым көпшілігі зерттеушілік құзыреттіліктер мен шығармашылықты дамытудың тікелей байланысын мойындай-

тынын және олардың қазіргі заманғы білім беру әдістерін қолданудағы рөлін жоғары бағалайтынын көрсетті. Бұл 
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зерттеудің құндылығы педагогтерді даярлау әдістемесін жетілдіруге, педагогикалық теория мен практиканы 

шығармашылықты қалыптастырудың заманауи тәсілдерімен байытуға қосқан үлесімен ерекшеленеді. Жұмыстың 

практикалық маңыздылығы – зерттеушілік құзыреттіліктерді оқу үдерісіне тиімді кіріктіру бойынша ұсыныстар беру 

арқылы, оқушыларды шығармашылыққа, сондай-ақ жаһандық мәселелерді шешуге шабыттандыра алатын 

мұғалімдерді кәсіби даярлау мен білім беру сапасын арттыруға мүмкіндік туғызуында. 

Түйін сөздер: зерттеушілік құзыреттілік, шығармашылық қабілет, бастауыш сынып мұғалімдері, диагностика, 

педагог. 
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РАЗВИТИЕ ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНЫХ  

КЛАССОВ ЧЕРЕЗ ФОРМИРОВАНИЕ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ КОМПЕТЕНЦИЙ: 

ЭМПИРИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ  

 
Аннотация 

Данное исследование направлено на изучение влияния развития исследовательских компетенций на формиро-

вание творческого потенциала у будущих учителей начальных классов. Целью исследования является выявление 

текущего уровня развития творческих способностей у практикующих педагогов и обоснование необходимости 

специализированной подготовки будущих учителей, интегрирующей исследовательские компетенции, для развития 

их творческих способностей. Основная идея исследования заключается в анализе взаимосвязи между 

исследовательскими компетенциями и творчеством в педагогической деятельности, оценке текущего состояния этих 

навыков у практикующих учителей и определении путей для их целенаправленного развития в программах 

подготовки будущих педагогов. Исследование включает применение как качественных, так и количественных 

методов, включая обзор литературы и констатирующий эксперимент с использованием авторского опросника 

«Определение уровня склонности и увлеченности учителей начальных классов к творчеству, творческой 

деятельности», проведенный среди 358 практикующих учителей. Основные результаты и выводы указывают на то, 

что подавляющее большинство учителей признают прямую связь между исследовательскими компетенциями и 

развитием творчества, а также их роль в использовании современных образовательных методов. Ценность данного 

исследования заключается в его вкладе в развитие методик подготовки педагогов, обогащении педагогической 

теории и практики современными подходами к формированию креативности. Практическая значимость работы 

выражается в предоставлении рекомендаций для эффективной интеграции исследовательских компетенций в 

учебный процесс, что может способствовать улучшению качества образования и профессиональной подготовки 

учителей, способных вдохновлять учащихся на творчество и решение глобальных проблем. 

Ключевые слова: исследовательские компетенции, творческие способности, учителя начальных классов, 

диагностика, педагог.  
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DEVELOPMENT OF CREATIVE ABILITIES  IN PRIMARY SCHOOL  

TEACHERS THROUGH THE FORMATION OF RESEARCH COMPETENCIES:  

AN EMPIRICAL ANALYSIS 

 
Abstract 

This study aims to examine the impact of research skills development on the formation of creative potential in future 

primary school teachers. The objective of the study is to identify the current level of creative abilities among practicing 

teachers and to justify the need for specialized training for future teachers that integrates research skills in order to develop 

their creative abilities. The main idea of the study is to analyze the relationship between research competencies and creativity 

in pedagogical activity, assess the current state of these skills among practicing teachers, and identify ways for their targeted 

development in training programs for future teachers. The study involves the use of both qualitative and quantitative methods, 

including a literature review and a descriptive experiment using the author's questionnaire “Determining the level of 

inclination and enthusiasm of primary school teachers for creativity and creative activity,” conducted among 358 practicing 

teachers. The main results and conclusions indicate that the vast majority of teachers recognize the direct link between 

research competencies and the development of creativity, as well as their role in the use of modern educational methods. The 

value of this study lies in its contribution to the development of teacher training methods and the enrichment of pedagogical 

theory and practice with modern approaches to the formation of creativity. The practical significance of the work is expressed 
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in the provision of recommendations for the effective integration of research competencies into the educational process, which 

can contribute to improving the quality of education and professional training of teachers who are able to inspire students to be 

creative and solve global problems. 

This article was prepared as part of grant research project AP19678345, “Developing the creative abilities of future 

primary school teachers through research competencies.” The project is funded by the Science Committee of the Ministry of 

Science and Higher Education of the Republic of Kazakhstan (2023-2025). This publication presents empirical data and key 

findings obtained during research conducted in 2023-2024. 

Keywords: research competencies, creative abilities, primary school teachers, diagnostics, teacher. 

 

Кіріспе. Қазіргі педагогиканың алаңдатарлық мәселелерінің бірі – бастауыш мектептің төр-

тінші сыныбына қарай балалардың туа біткен шығармашылық әлеуетінің төмендеуі. XXI ғасыр 

жағдайында, инновациялар мен бейімделгіштік прогрестің негізгі қозғаушы күштеріне айналған 

кезде, болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің шығармашылық қабілеттерін қалыптастыру аса 

маңызды міндетке айналып отыр [1, б.24]. 

Қазіргі білім беру жүйесі жас ұрпақтан жылдам өзгерістерге икемделе алатын, икемді ойлай-

тын және шығармашылық тұрғыда мәселе шеше алатын тұлғаны талап етеді. Бұл оны жаһандық 

дәуірге бейімдеудің бір жолы ретінде қарастырылады [2, 3]. Мұндай қасиеттерге ие педагогтар 

оқушыларға олардың болашақта кездесетін күрделі міндеттерін шешуге қажетті әлеуетін 

дамытатын инновациялық білім беру тәжірибесін ұсына алады [4, б. 12]. Бұдан бөлек, 

шығармашылық – ойлау мен өндіріске негізделген синтез ретінде – жаһандық сын-қатерлерді 

еңсеру мен ғылымды дамытуда қажетті дағды болып табылады [5, б. 21]. Осылайша, шығар-

машылық ойлауды дамыту – болашақ мұғалімдерді білім беру үдерісінде бейімделуге және 

тапқырлық танытуға дайындауда шешуші рөл атқарады [6, б. 9]. 

Бастауыш мектепте байқалып отырған креативтілік деңгейінің төмендеуіне қарсы тұру үшін 

мұғалімдер тек шығармашылық ұғымын түсініп қана қоймай, оны өз педагогикалық 

тәжірибесіне белсенді түрде енгізе білуі қажет. Бұл тұста зерттеушілік құзыреттері негізгі рөлге 

ие. Зерттеу әдістерін меңгерген педагогтар қолданыстағы тәжірибелерге сыни баға беріп, 

жақсартуды қажет ететін тұстарды анықтап, оқушылардың қызығушылығын арттыратын 

инновациялық шешімдер әзірлей алады [1, б. 31]. 

Өз бетінше зерттеу жүргізіп, алынған мәліметтерді талдау қабілеті мұғалімге тек пәндік 

салада ғана емес, сонымен қатар оқушылардың бойында шығармашылық пен сыни ойлауды 

дамытуда да көшбасшы болуға мүмкіндік береді [7, б. 16]. Олар балалар еркін сынақ жасап, ізде-

не алатын, қателесуден қорықпайтын ынталандырушы орта қалыптастыруды үйренеді [8, б. 27]. 

Осылайша, зерттеу құзыреттерін бастауыш сынып мұғалімдерін даярлау бағдарламаларына 

енгізу — тек қана орынды шара емес, бұл олардың шығармашылық қабілеттерін дамыту үшін 

өмірлік маңызы бар стратегиялық бағыт болып табылады. Мұндай қадам болашақ педагогтарға 

оқытудың әртүрлі идеяларын тиімді әзірлеуге [9, б. 44], оқыту әдістерін оқушылардың 

қажеттіліктеріне бейімдеуге [10, б. 13] мүмкіндік береді және сайып келгенде, оларды жаһандық 

мәселелерді шешуге шабыттандырып, тұрақты болашаққа үлес қоса алатын өзгерістердің 

катализаторына айналдырады. 

Бұған дейінгі зерттеулер көбіне шығармашылықтың маңыздылығын атап өтіп немесе оны 

дамытуға арналған жалпы тәсілдерді ұсынумен шектелсе, біздің зерттеу осы шеңберден шығып, 

маңызды мәселені шешуге арналған тың шешімді ұсынады. Ол педагогикалық білім беру 

теориясы мен тәжірибесін дамытуға түпнұсқалық және практикалық маңызы зор үлес қосуға 

мүмкіндік беретін бірқатар негізгі аспектілер бойынша бұрынғы зерттеулерден ерекшеленеді. 

Біріншіден, басты айырмашылық – шығармашылық қабілеттерді дамытудың нақты тетігіне 

баса назар аударуында: бұл жұмыс болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің шығармашылық 

қабілеттерін олардың зерттеу құзыреттерін дамыту арқылы қалыптастыруға ерекше мән береді. 

Біз ғылыми ізденіс пен талдау әдістерін жүйелі түрде меңгеру шығармашылық ойлауды тікелей 

ынталандырады деген гипотезаны негізге аламыз, себебі бұл үдеріс мәселелерді шешуде 

стандарттан тыс тәсілдерді қолдануды және ақпаратты сыни тұрғыдан бағалауды талап етеді. 

Бұл тәсіл шығармашылықты дамытудың тек дидактикалық әдістеріне немесе шығармашылық-
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тың жалпы психологиялық аспектілеріне ғана негізделген зерттеулерден біздің жұмысымыздың 

ерекшелігін көрсетеді. 

Екіншіден, біз диагностика жүргізуге арналған түпнұсқалық құралдар жиынтығын ұсынамыз. 

Біздің авторлық сауалнама – «Бастауыш сынып мұғалімдерінің шығармашылыққа және 

шығармашылық қызметке бейімділігі мен қызығушылық деңгейін анықтау» – мұғалімдердің 

өзін-өзі бағалауына қатысты нақты деректер алуға мүмкіндік береді. Бұл құрал стандартталған 

креативтілік тестілерінен айырмашылығы – педагогикалық қызметтің нақты қырларын және 

оқытудағы шығармашылық процеске тұлғалық қатысушылықты ескере отырып әзірленген. 

Соның нәтижесінде ол кәсіби даярлық контексінде анағұрлым мазмұнды және өзекті бағалау 

мүмкіндігін ұсынады. 

Соңында, анықтаушы эксперимент нәтижелері бастауыш сыныпта жұмыс істейтін мұғалім-

дердің елеулі бөлігінде шығармашылық қызметке дербес дайындық деңгейінің төмен екенін 

көрсетті. Бұл жайт бізге олардың кәсіби даярлығына қатысты қолданыстағы тәсілдерді қайта 

қарау қажеттілігін негіздеуге мүмкіндік береді. Бұл тек жай ғана фактілерді сипаттау емес, бұл – 

бар кемшіліктерді нақты көрсететін эмпирикалық дәлел. Аталған жағдай зерттеу құзыреттерін 

оқу бағдарламаларына мақсатты түрде енгізуге бағытталған нақты ұсыныстарды әзірлеуге негіз 

болады. Біз шығармашылықты дамытуға шақыратын жалпы үндеулерден гөрі, оны жүйелі, 

ғылыми негізделген тәсіл арқылы қалыптастыру жолын ұсынамыз, бұл біздің жұмысымызға 

теориялық қана емес, сонымен қатар елеулі практикалық құндылық береді. 

Негізгі ережелер. Бастауыш сынып мұғалімдерінің шығармашылық қабілеттері мен бейім-

діліктерінің қазіргі даму деңгейін анықтауға бағытталған анықтаушы эксперимент нәтижелерін 

ұсыну, сондай-ақ алынған деректер негізінде болашақ мұғалімдерді шығармашылық қызметке 

арнайы даярлау қажеттілігін ғылыми тұрғыдан негіздеу. 

Зерттеу мақсатына жету үшін келесі ғылыми сұрақтар қойылды: анықтаушы эксперимент 

нәтижелері бойынша бастауыш сынып мұғалімдерінің шығармашылық қабілеттері мен бейім-

діліктерінің даму деңгейі қандай? Анықталған шығармашылық қабілеттер мен бейімділік дең-

гейінің нақты қандай қырлары болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін шығармашылық қыз-

метке арнайы даярлаудың аса қажетті екенін көрсетеді? 

Осы мақалада қарастырылатын негізгі тұжырымдар бастауыш сынып мұғалімдерін кәсіби 

даярлау үдерісінде ғылыми негізделген тәсілдер мен икемді білім беру бағдарламаларын 

педагогикалық үдеріске интеграциялау жағдайында зерттеу құзыреттерін дамытудың түрлі 

аспектілеріне әсерін зерделеуді қамтиды. Зерттеу дағдыларын қалыптастыру педагогтердің 

шығармашылық әлеуетін арттыруға, білім беру үдерісіне қатысушылардың зияткерлік қызме-

тінің сапасын көтеруге, сондай-ақ заманауи білім беру әдістерін неғұрлым тиімді пайдалануға 

ықпал ете алатыны көрсетіледі. 

Басты педагогикалық идея – болашақ мамандарды сыни ойлау, стандарттан тыс көзқарас 

және шығармашылық жолмен мәселе шешу қабілеттерімен қаруландыру, бұл өз кезегінде оларға 

қазіргі мектептегі интерактивті және бейімделгіш педагогикалық үдерісті тиімді басқаруға 

мүмкіндік береді. Зерттеу құзыреттерін дамытудың ғылыми-әдістемелік және практикалық 

маңыздылығымен қатар, педагогтердің шығармашылықты дамытуға арналған заманауи жүйелер 

туралы жеткіліксіз хабардарлығы және кадр даярлау жүйесінің тиімділігіне қатысты екіұшты 

бағалаулар секілді бірқатар мәселелер де атап өтіледі. 

Болашақ зерттеулердің перспективалары зерттеу құзыреттерін мұғалімдерді даярлау 

бағдарламаларына интеграциялау нәтижесінде бастауыш мектеп оқушыларының креативтілігін 

орнықты дамытуға әсер ететін ұзақ мерзімді нәтижелерді зерделеумен тығыз байланысты. 

Материалдар мен әдістер. Осы зерттеу барысында сандық та, сапалық та талдау әдістері 

қолданылды. Бастапқы кезеңде Web of Science, Scopus, Google Scholar және ResearchGate сияқты 

жетекші ғылыми дерекқорлар негізінде ғылыми әдебиеттерге мұқият шолу жүргізілді. 

XXI ғасыр білім беруінің контекстінде шығармашылық қабілеттердің шешуші рөлі кеңінен 

мойындалғанына қарамастан, бастауыш мектептегі оқушылардың сынып өскен сайын 

креативтік әлеуетінің төмендеу үрдісі алаңдатарлық сипат алып отыр [1, б.35]. Бұл жағдай 
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болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін даярлау тәсілдерін қайта қарастыру қажеттілігін 

алдыңғы орынға шығарады. Олар тек білім берумен ғана шектелмей, сонымен қатар оқушы-

лардың инновациялық ойлауын, сыни ойлауын және мәселені шешу дағдыларын дамытуға 

белсенді атсалысуы тиіс. 

Зерттеудің негізгі тұжырымдамасы мұғалімдерді кәсіби даярлаудың іргелі элементтері 

ретінде шығармашылық қабілеттер мен зерттеу құзыреттерінің синергиясына бағытталған. 

Шығармашылық қабілеттер – бұл жаңа әрі құнды идеяларды, тәсілдер мен шешімдерді ойлап 

табу қабілеті ретінде анықталады [11, б.38]. Бастауыш сынып мұғалімі үшін бұл қызықты 

сабақтарды әзірлеу, әдістемелерді бейімдеу және оқушылардың шығармашылығын ынталан-

дыру арқылы көрініс табады [12]. 

Алайда, болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің шығармашылық қабілеттерін дамытудың 

маңыздылығы айқын болғанымен, бұл үдеріс бірқатар қиындықтар мен шектеулерге тап болады. 

Мұндай бастамалардың тиімділігі қолданыстағы білім беру инфрақұрылымының жай-күйі, 

ресурстардың қолжетімділігі және педагогтердің инновациялық әдістерді енгізуге дайындығы 

сияқты факторларға байланысты төмендеуі мүмкін. Сонымен қатар, шығармашылықты дамыту 

мен стандартты білім беру талаптарына сәйкестіктің арасындағы тепе-теңдікті сақтау қажеттілігі 

мұғалімдерді даярлау бағдарламалары үшін айрықша мәселе туындатады. Соған қарамастан, 

педагогикалық білім беруге креативтілікті енгізу – бастауыш мектеп оқушыларын тиімді тартуға 

және шабыттандыруға қабілетті педагогтерді даярлаудың өмірлік маңызды компоненті болып 

қала береді. 

Осы контексте зерттеу құзыреттері ерекше мәнге ие. Олар жүйелі талдау жүргізу, деректер 

жинау және дәлелге негізделген практикаларды қолдану дағдыларын қамтиды [13], бұл 

мұғалімдерге қолданыстағы білім беру тәсілдерін сыни тұрғыдан бағалауға және инновациялық 

шешімдерді енгізуге мүмкіндік береді [14, б.14]. Болашақ мұғалімдердің зерттеу құзыреттерін 

дамыту олардың шығармашылық әлеуетін қалыптастырудың ажырамас бөлігіне айналады. 

Қазіргі білім беру жүйесі жас ұрпақтан серпінді, бейімделгіш ойлау қабілетін және 

шығармашылық тұрғыда мәселе шешуді талап етеді [2, б.29, 3]. Мұндай қасиеттерге ие 

педагогтер оқушыларға инновациялық білім беру тәжірибесін ұсына алады [4]. Бұдан бөлек, 

шығармашылық – бұл ойлау мен өндірудің дағдысы ретінде [1] жаһандық сын-қатерлерді еңсеру 

үшін қажетті [5, б.18] және болашақ мұғалімдердің бейімделгіштігін қамтамасыз ету үшін аса 

маңызды қабілет [6, б.22]. 

Қазіргі таңда шығармашылықты дамытуға бағытталған тәсілдерге дизайн-ойлау бойынша 

семинарлар [15, б.54], сыныптағы практикалық зерттеу жобалары, бірлескен зерттеу бастама-

лары, инновациялар инкубаторларының бағдарламалары, сондай-ақ мұғалімдерді даярлау 

бағдарламаларындағы шығармашылық пен инновацияға арналған курстар жатады. Сонымен 

қатар, тәлімгерлік бағдарламалар мен ынтымақтастықты ынталандырып, цифрлық өнімдер 

жасауға бағытталған цифрлық технологияларды қолдану да маңызды рөл атқарады [16, 17]. Бұл 

стратегиялар мұғалімдерге инновациялық тәсілдерді сынап көруге және енгізуге мүмкіндік 

беретін ынталандырушы орта құруға бағытталған [7, б.55]. 

Алайда көптеген ұсыныстарға қарамастан, қазіргі мұғалімдерді даярлау бағдарламаларының 

шығармашылықты зерттеу құзыреттері арқылы дамытуға практикалық дайындығы мен 

сенімділігін қаншалықты тиімді қалыптастыратыны әлі де жеткілікті деңгейде зерттелмеген 

мәселе болып қалып отыр. Атап айтқанда, бастауыш сынып мұғалімдерінің кәсіби практикасы 

барысында шығармашылық қызметке бейімділігі мен қызығушылығының шынайы деңгейін 

дәлелдейтін өзекті эмпирикалық деректердің жетіспеушілігі байқалады. Аталған зерттеу осы 

олқылықтың орнын толтыруды мақсат етіп, бастауыш сынып мұғалімдерінің шығармашылық 

қабілеттерінің даму деңгейін талдау арқылы, болашақ педагогтерді арнайы даярлау қажеттігін 

негіздеуге ұмтылады. Бұл даярлау барысында зерттеу құзыреттері шығармашылықты дамы-

тудың негізгі қозғаушы күші ретінде интеграциялануы тиіс. Мұғалімдер тек шығармашылық 

ұғымын түсініп қана қоймай, оны өздерінің педагогикалық тәжірибесіне белсенді енгізіп, 
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оқушылар өздерін қауіпсіз сезінетін, еркін түрде эксперимент жасап, зерттеу жүргізе алатын, 

сәтсіздіктен қорықпайтын ынталандырушы орта қалыптастыруы қажет екендігі ерекше атап 

өтіледі [8, б. 16]. 

Осы зерттеу – бастауыш сынып мұғалімдерінің шығармашылық қабілеттері мен бейімді-

лігінің қазіргі даму деңгейін анықтауға бағытталған анықтаушы эксперимент болып табылады. 

Алынған деректер болашақ педагогтерді шығармашылық қызметке арнайы даярлау қажеттілігін 

негіздеудің әдіснамалық базасы ретінде қарастырылады. 

Зерттеуге барлығы 158 бастауыш сынып мұғалімі қатысты. Сауалнамаға қатысқан мұғалім-

дердің еңбек өтілі 1 жылдан 40 жылға дейінгі аралықты қамтыды, бұл кәсіби тәжірибенің 

шығармашылық қабілеттердің дамуына әсерін ескеруге мүмкіндік берді. 

Эмпирикалық деректерді жинау және бастауыш сынып мұғалімдерінің шығармашылық 

қабілеттері мен бейімділігінің деңгейін анықтау үшін авторлық сауалнама «Бастауыш сынып 

мұғалімдерінің шығармашылыққа, шығармашылық қызметке бейімділігі мен қызығушылығы 

деңгейін анықтау» қолданылды. Бұл құрал педагогикалық кәсіби қызмет контексінде осы 

аспектілерді бағалау үшін арнайы әзірленген, сондықтан зерттеу мақсаттарына сәйкес келетін 

жоғары релеванттылықпен ерекшеленеді. 

Анықтаушы эксперимент барысында сауалнама негізінде бастауыш сынып мұғалімдерінің 

шығармашылық қабілеттері мен бейімділігінің қазіргі жай-күйі, сондай-ақ олардың шығарма-

шылық қызметке дайындығымен өзара байланысы анықталды. 

Нәтижелер мен талқылау. Өткізілген зерттеудің мақсаты – бастауыш сыныпта жұмыс 

істейтін мұғалімдердің шығармашылық қабілеттері мен бейімділігінің қазіргі даму деңгейін 

анықтау, сондай-ақ алынған деректер негізінде болашақ мұғалімдерді шығармашылық қызметке 

арнайы даярлау қажеттілігін негіздеу болып табылады. 

Бастауыш сынып мұғалімдері арасында жүргізілген анықтаушы эксперимент олардың 

шығармашылық қабілеттерінің және шығармашылық педагогикалық қызметке бейімділігінің 

қазіргі даму деңгейі туралы объективті мәліметтер алуға мүмкіндік берді. 

Зерттеу аясында мұғалімдердің шығармашылық саласындағы қызығушылығы, уәждемесі мен 

белсенділігін сипаттайтын сандық көрсеткіштер талданды. Бұл көрсеткіштер жалпы үрдістерді 

анықтауға, сондай-ақ болашақ мамандарды кәсіби даярлау кезеңінде педагогикалық араласуды 

талап ететін кемшіліктерді айқындауға мүмкіндік берді. Зерттеуге барлығы 158 мұғалім 

қатысты. 

1-кестеде келтірілген мәліметтер зерттеуге қатысқан бастауыш сынып мұғалімдері (N = 158) 

туралы жалпы түсінік береді. Ұсынылған параметрлерге респонденттердің жасы, жынысы, 

оқыту тілі және кәсіби жұмыс өтілі кіреді. Бұл демографиялық деректерді талдау әлеуметтік 

факторлардың шығармашылық қабілеттерді дамытуға және білім беру процесіне зерттеу 

құзыреттерін енгізуге деген қабылдауы мен дайындығына әсерін тереңірек түсінуге жағдай 

жасайды. 

Атап айтқанда, жасы мен еңбек өтілі бойынша бөліну әртүрлі буын мұғалімдерінің көзқарас-

тарын бағалауға мүмкіндік береді, ал жынысы мен оқыту тілі бойынша мәліметтер мәдени 

немесе әдістемелік ерекшеліктерді айқындауға септігін тигізуі мүмкін. 

Зерттеудің келесі кезеңдерінде мұғалімдердің шығармашылық қабілеттері мен бейімділігінің 

қазіргі даму деңгейін бағалау нәтижелері, олардың заманауи ғылыми-әдістемелік жүйелер 

туралы хабардарлығы, зерттеу құзыреттерін енгізу тәжірибесі және осындай дамуды басымдық 

ретінде қабылдауы қарастырылады. 

Алынған деректерді талқылау бастауыш сынып мұғалімдерінің шығармашылық әлеуетін 

зерттеу құзыреттерін дамыту арқылы қалыптастыруға байланысты негізгі үрдістерді, мәселелер 

мен келешектерді айқындауға мүмкіндік береді. Бұл Қазақстандағы білім беру жүйесінде 

маңызды орын алатын мәселе болып табылады. 
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Кесте- 1. Сауалнама нәтижелері 

 
Санаты  Бастауыш сынып мұғалімдері (N =158) 

Жасы 35 жастан кіші 75 

 35-50  55 

 50 жастан үлкен 28 

Жынысы  еркек 14 

 әйел  144 

Оқыту тілі қазақ 95 

 орыс 63 

Жұмыс тәжірибесі 1 жылдан аз 25 

1-3 жыл 35 

5-10 жыл 28 

10-20 жыл 37 

20 жылдан астам  33 

 

1-кестеде келтірілген мәліметтерге сәйкес, зерттеуге қатысқан бастауыш сынып мұғалімдері 

арасында (N = 158) бірінші кезекте назар аударуға тұрарлық маңызды аспект – бұл жас 

ерекшелігіне байланысты таралу көрсеткіші. Ең үлкен үлесті 35 жасқа дейінгі педагогтер 

құрайды (75 адам), бұл бастауыш білім беру саласында жас буын өкілдерінің айтарлықтай үлесін 

көрсетеді. Одан кейінгі орында 35 пен 50 жас аралығындағы мұғалімдер тобы (55 адам), ал ең аз 

үлесті 50 жастан асқан мұғалімдер құрайды (28 адам). Мұндай жас құрылымы бастауыш 

мектептегі кадр құрамының үнемі жаңарып, динамикалық сипатқа ие екенін көрсетеді. 

Гендерлік талдау нәтижелері де айқын көрініс береді: 158 респонденттің 144-і – әйелдер, ал 

тек 14-і – ер адамдар. Бұл бастауыш білім беру саласына тән гендерлік теңгерімсіздіктің айқын 

дәлелі болып табылады. 

Оқыту тіліне келер болсақ, көпшілік мұғалімдер сабақтарды қазақ тілінде жүргізеді (95 адам), 

ал орыс тілінде сабақ беретін мұғалімдер саны – 63. Бұл көрсеткіш өңірдегі білім беру 

процесінің тілдік ерекшеліктерін және еліміздің білім беру жүйесінің қос тілділігін айғақтайды. 

Соңында, кәсіби еңбек өтілі бойынша бөліну мұғалімдердің ең үлкен топтарын 1–3 жыл (35 

адам) және 10–20 жыл (37 адам) аралығындағы еңбек өтіліне ие педагогтер құрайтынын 

көрсетеді. Одан кейінгі орында – 20 жылдан астам жұмыс өтілі бар мұғалімдер (33 адам) және 

еңбек жолын жаңадан бастағандар – 1 жылға дейінгі өтілі бар мұғалімдер (25 адам). Ең аз санат 

– 5–10 жыл аралығындағы жұмыс тәжірибесі бар мұғалімдер (28 адам). Бұл көрсеткіш 

мұғалімдердің даму перспективаларын түсінуде ерекше маңызды, себебі ол педагогтердің 

әртүрлі санаттарының жаңашылдықтарды енгізуге дайындығын және шығармашылық пен 

зерттеу құзыреттерін дамыту сияқты жаңа тәсілдерді қабылдау деңгейін бағалауға мүмкіндік 

береді. 

Аталған деректерді талдау демографиялық және кәсіби факторлардың жаңа білім беру 

стратегияларын қабылдау мен енгізуге ықпалын тереңірек түсінуге жол ашады. 

Сауалнама нәтижелері мұғалімдердің басым көпшілігі зерттеушілік құзыреттер мен шығар-

машылық арасындағы тікелей байланысты мойындайтынын көрсетеді. «Болашақ мұғалімдердің 

зерттеушілік құзыреттерін жетілдіру олардың шығармашылық қабілеттерін дамытуға ықпал 

етеді деп ойлайсыз ба?» деген 1-сұраққа респонденттердің 96,5%-ы «Иә» деп жауап берген, ал 

тек 3,5%-ы «Жауап беруге қиналамын» деп көрсеткен. Сол сияқты, 4-сұрақ бойынша респон-

денттердің 96,5%-ы болашақ педагогтердің әртүрлі құзыреттерін жетілдіру олардың шығарма-

шылық әлеуетіне оң әсер етеді деп есептейді, бұл ретте тек 0,5%-ы жауап беруге қиналған. 

Мұғалімдердің зерттеушілік құзыреттерін дамыту заманауи білім беру әдістерін тиімді 

пайдалануға көмектесетіні туралы 8-сұраққа жауаптар да дерлік бірауызды болды: 96,6%-ы 

«Иә» деп жауап берсе, тек 3,4%-ы «Жауап беруге қиналамын» деп көрсетті. Сонымен қатар, 5-

сұраққа сәйкес, респонденттердің 93,1%-ы бастауыш сынып мұғалімдерінің шығармашылық 

қабілеттерін дамыту білім берудегі жекелеген тәсіл тұрғысынан маңызды деп есептейді. 
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Бұл мәліметтер зерттеушілік құзыреттердің шығармашылықты дамытудағы катализатор 

ретіндегі және педагогикадағы инновацияларды тиімді қолданудағы іргелі рөлін мұғалімдердің 

кеңінен мойындайтынын және терең түсінетінін дәлелдейді. 

Ал шығармашылық қабілеттерді дамытуға ықпал ететін заманауи ғылыми-әдістемелік 

жүйелер туралы хабардарлық деңгейін анықтауға бағытталған 2-сұрақтың нәтижелері 

анағұрлым әркелкі. Респонденттердің көпшілігі – 60,3%-ы – бұл жүйелер туралы хабардар 

екенін айтса, 25,9%-ы «Жауап беруге қиналамын» деп жауап берген, ал 13,8%-ы мұндай 

жүйелер туралы білмейтінін көрсеткен («Жоқ»). Бұл нәтиже педагогтердің бұл саладағы 

ақпараттану деңгейінің жеткіліксіздігін және әдістемелік қолдауды, сондай-ақ біліктілікті 

арттыру қажеттілігін айғақтайды. 

Практикалық қолдану контекстінде жүргізілген зерттеу бастауыш сыныптағы білім беру 

процесіне зерттеушілік құзыреттерді енгізу бойынша елеулі тәжірибе бар екенін көрсетеді (6-

сұрақ). Мұғалімдердің 69%-ы мұндай тәжірибесі бар екенін растаған («Иә»), бұл осы тәсілдердің 

белсенді түрде интеграцияланып жатқанын көрсетеді. Сонымен қатар, 17,2%-ы мұндай 

тәжірибесі жоқ екенін («Жоқ»), ал 13,8%-ы «Жауап беруге қиналамын» деп көрсеткен, бұл үздік 

тәжірибелерді тарату және оқыту қажеттілігін айқындайды. 

Осыны растай отырып, мұғалімдердің 75,9%-ы зерттеушілік құзыреттері дамыған педагогтер 

шығармашылықпен айналысатынын атап өтеді (7-сұрақ). Бұл ретте 17,2%-ы жауап беруге 

қиналса, 6,9%-ы бұл пікірмен келіспейді. 

Қызығы, зерттеушілік құзыреттердің маңыздылығы мойындалып, белгілі бір тәжірибе 

болғанына қарамастан, Қазақстандағы қазіргі білім беру жүйесінің бәсекеге қабілетті педагог 

кадрларды қалыптастырудағы табыстылығына берілген баға (3-сұрақ) бірмәнді емес. 

Респонденттердің 53,4%-ы жүйе бұл міндетті сәтті орындап жатыр деп санайды («Иә»), бірақ 

айтарлықтай бөлігі – 22,5%-ы – «Жоқ» деп жауап берген, ал 24,1%-ы «Жауап беруге 

қиналамын» деген. Бұл кадр даярлау бағдарламаларын жетілдіру қажеттілігін және бар 

проблемаларды көрсетеді. 

Жалпы алғанда, зерттеу нәтижелері зерттеушілік құзыреттерді дамыту педагогикалық жүйені 

жетілдірудегі басым міндеттердің бірі ретінде кеңінен мойындалатынын айғақтайды (9-сұрақ): 

мұғалімдердің 91,2%-ы «Иә» деп жауап берсе, тек 0,8%-ы ғана «Жауап беруге қиналамын» 

деген. Бұл білім беру қауымдастығының инновациялық тәсілдерді енгізуге дайын әрі ұмтылы-

сын көрсетеді. Алайда, бұл құзыреттерді оқыту процесіне тереңірек ендіру мен педагогтердің 

шығармашылық әлеуетін дамыту үшін одан әрі қолдау мен мақсатты дайындық қажет. 

 
Кесте-2. Бастауыш сынып мұғалімдерінің шығармашылық қабілеттерін дамыту арқылы зерттеушілік 

құзыреттерінің қалыптасу деңгейін анықтауға байланысты жауаптардың статистикалық шолуы 

 
р/с Сұрақтар мазмұны Иә Жоқ Жауап беруге 

қиналамын 

 Көрсеткіштер түрі n % n % n % 

1 Болашақ мұғалімдердің зерттеу құзыреттілігін 

жетілдіру олардың шығармашылық қабілеттерін 

дамытуға ықпал етеді деп ойлайсыз ба? 

152 96,5  - 6 3,5 

2 Сіз болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің 

шығармашылық қабілеттерін дамытуға ықпал 

ететін заманауи ғылыми-әдістемелік жүйелер 

туралы білесіз бе? 

95 60,3 22 13,8 41 25,9 

3 Қазақстандағы заманауи білім беру жүйесі бәсе-

кеге қабілетті педагогикалық кадрларды қалып-

тастыру міндетін сәтті орындап жатыр деп 

ойлайсыз ба? 

84 53,4 36 22,5 38 24,1 

4 Болашақ мұғалімдердің әртүрлі құзыреттіліктерін 

жетілдіру олардың шығармашылығына оң әсер 

етеді деп ойлайсыз ба? 

157 96,5  - 1 0,5 
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5 Бастауыш сынып мұғалімдерінің 

шығармашылығын дамыту білім берудегі жеке 

көзқарас тұрғысынан маңызды деп ойлайсыз ба? 

147 93,1  - 11 6,9 

6 Бастауыш сыныптардың білім беру процесіне 

зерттеу құзыреттіліктерін енгізу тәжірибесі бар 

ма? 

109 69 27 17,2 22 13,8 

7 Сіздің тәжірибеңізге сүйене отырып, дамыған 

зерттеу құзыреттілігі бар мұғалімдер шығарма-

шылықпен айналысады деп ойлайсыз ба? 

120 75,9 11 6,9 27 17,2 

8 Мұғалімдердің зерттеу құзыреттілігін жетілдіру 

оларға заманауи білім беру әдістерін жақсырақ 

қолдануға көмектеседі деп ойлайсыз ба? 

152 96,6  - 6 3,4 

9 Болашақ мұғалімдердің зерттеушілік құзыретті-

лігін дамыту педагогикалық жүйені жетілдіруде 

басым міндет болуы керек деп ойлайсыз ба? 

144 91,2  - 14 0,8 

 

2-кестеде ұсынылған талдау нәтижелері педагогтер арасында зерттеушілік құзыреттер мен 

шығармашылық арасындағы өзара байланыстың жоғары деңгейде мойындалатынын көрсетеді. 

Респонденттердің басым бөлігі (96,5%) болашақ мұғалімдердің зерттеушілік құзыреттерін 

жетілдіру олардың шығармашылық қабілеттерін дамытуға ықпал етеді деп есептейді (1-сұрақ), 

ал 3,5% бұл сұраққа жауап беруге қиналады. Сондай-ақ, 96,5% мұғалімдер әртүрлі құзыреттерді 

жетілдіру шығармашылыққа оң әсер етеді деп санайды (4-сұрақ), ал 96,6% зерттеушілік 

құзыреттер қазіргі заманғы білім беру әдістерін тиімді қолдануға көмектесетініне сенімді (8-

сұрақ). Сонымен қатар, бастауыш сынып мұғалімдерінің 93,1%-ы шығармашылықты дамытуды 

білім берудегі дараландырылған тәсіл тұрғысынан маңызды деп бағалайды (5-сұрақ). Бұл 

деректер зерттеушілік құзыреттердің педагогикалық тәжірибедегі шығармашылық пен 

инновацияның қозғаушы күші ретіндегі іргелі рөлін мұғалімдердің кеңінен мойындап, терең 

түсінетінін айғақтайды. 

Шығармашылық қабілеттерді дамытуға ықпал ететін қазіргі ғылыми-әдістемелік жүйелер 

туралы хабардар болу деңгейіне (2-сұрақ) қатысты нәтижелер біркелкі емес. Респонденттердің 

көпшілігі (60,3%) мұндай жүйелермен таныс екенін айтса, мұғалімдердің елеулі бөлігі (25,9%) 

бұл сұраққа нақты жауап бере алмайды, ал 13,8% мұндай жүйелер жайлы білмейтінін білдірген. 

Бұл қазіргі тәсілдер туралы білімнің жеткіліксіз таралуын көрсетіп, әдістемелік қолдауды 

күшейту және біліктілікті арттыру қажеттігін алға тартады. 

Сауалнама зерттеушілік құзыреттерді бастауыш білім беру үдерісіне енгізу бойынша 

практикалық тәжірибенің бар екенін де айғақтайды (6-сұрақ). Респонденттердің 69%-ы мұндай 

тәжірибесі бар екенін растаған, бұл зерттеушілік тәсілдердің нақты педагогикалық практикада 

белсенді түрде қолданылатынын көрсетеді. Бұдан әрі алынған нәтижелер мұғалімдердің 75,9%-ы 

зерттеушілік құзыреттері дамыған педагогтер шығармашылықпен айналысатынын нақты 

тәжірибеге сүйене отырып растайтынын (7-сұрақ) дәлелдейді. Бұл көрсеткіш осы екі 

құбылыстың арасындағы өзара байланыстың практикалық тұрғыда да бар екенін білдіреді. 

Зерттеушілік құзыреттердің маңыздылығы жоғары деңгейде мойындалғанына қарамастан, 

Қазақстандағы қазіргі білім беру жүйесінің бәсекеге қабілетті педагог кадрларды даярлау 

тиімділігіне баға беру (3-сұрақ) біркелкі емес. Респонденттердің 53,4%-ы бұл жүйені оң бағаласа 

(«Иә»), 22,5%-ы теріс пікір білдірген («Жоқ»), ал 24,1%-ы жауап беруге қиналған. Бұл көрсеткіш 

инновациялар мен құзыреттер мойындалғанымен, оларды жүйелі түрде енгізу мен бүкіл білім 

беру жүйесі деңгейінде бағалау барысында әлі де шешілмеген мәселелер бар екенін меңзейді. 

Жалпы алғанда, сауалнама нәтижелері педагогикалық жүйені жетілдіруде болашақ бастауыш 

сынып мұғалімдерінің зерттеушілік құзыреттерін дамыту — басым бағыт екенін көрсетеді: 

91,2% мұғалім бұл мәселеге жоғары маңыз береді (9-сұрақ). Алайда, бұл құзыреттерді оқыту 

үдерісіне тереңірек және жан-жақты енгізу, педагогтардың шығармашылық әлеуетін дамыту 

үшін білім беру қауымдастығына қосымша қолдау мен даярлық қажет. 
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Қорытынды. Бұл зерттеу XXI ғасырдың сын-тегеуріндері аясында болашақ бастауыш 

сынып мұғалімдерінің шығармашылық қабілеттерін дамытудың аса маңызды екенін айқын-

дайды. Әдебиеттерге шолу барысында оқу үдерісінде балалардың креативтік әлеуетінің 

төмендеуі үрдісі байқалады, бұл мұғалімдерді даярлаудағы тәсілдерді қайта қарау қажеттігін 

көрсетеді. Креативтілік — бірегей идеялар тудыру мен педагогикалық үдерісті оңтайландыру 

қабілеті ретінде — мұғалімнің кәсіби қызметімен тығыз байланысты және білім беру ортасы мен 

инновациялық технологияларды қоса алғанда, ішкі және сыртқы факторлар кешенімен 

айқындалады. 

Мұғалімнің шығармашылық әлеуетін іске асырудағы негізгі құралдардың бірі — зерттеушілік 

құзыреттер болып табылады. Бұл құзыреттер педагогтерге бар әдістемелерді сыни тұрғыда 

талдауға, дәлелді тәжірибелерді енгізуге және білім беру саласындағы инновацияларға белсенді 

қатысуға мүмкіндік береді. Оларды қалыптастыру — бұл бірізді үдеріс, оған ақпаратты іздеу 

мен талдау дағдыларын дамыту, зерттеу жұмысына белсенді қатысу, көркем-педагогикалық 

білімдерді біріктіру, ақпараттық сауаттылық, сондай-ақ зияткерлік және шығармашылық 

құзыреттілікті арттыру кіреді. Бұл үдерістің тиімділігі мотивациялық орта құру, заманауи 

технологияларды пайдалану және болжамдық дағдыларды дамыту арқылы қамтамасыз етіледі. 

Бастауыш сынып мұғалімдерінің қатысуымен жүргізілген анықтаушы эксперимент нәтиже-

сінде алынған эмпирикалық деректер теориялық тұжырымдарды толықтай растайды. Зерттеу 

қатысушыларының демографиялық сипаттамаларын (N=158) талдау олардың құрамының 

серпінді екенін және жас әйел мұғалімдердің басым екенін көрсетті, бұл олардың жаңашыл-

дыққа дайындығын түсіну тұрғысынан маңызды. 

Сауалнама нәтижелері (2-кесте) педагогтердің зерттеушілік құзыреттер мен шығарма-

шылықты дамыту арасындағы тікелей байланысты терең түсінетінін айқын көрсетеді: респон-

денттердің 96,5%-ы бұл тұжырыммен келіседі. Сонымен қатар, мұғалімдердің көпшілігі 

зерттеушілік дағдылардың заманауи оқыту әдістерін тиімді қолдануға ықпал ететінін (96,6%) 

және шығармашылықты дамыту тұлғалық-бағдарлы көзқарас үшін маңызды екенін (93,1%) 

мойындайды. Бұған қоса, мұғалімдердің елеулі бөлігі (69%) зерттеушілік құзыреттерді 

тәжірибеде қолдану тәжірибесіне ие екенін атап өткен, бұл олардың нақты педагогикалық 

практикага белсенді түрде енгізіліп жатқанын көрсетеді. 

Алайда, зерттеу нәтижелері одан әрі жетілдіруді қажет ететін маңызды бағыттарды да 

анықтады. Атап айтқанда, шығармашылықты дамытуға ықпал ететін заманауи ғылыми-

әдістемелік жүйелер туралы хабардар болу жеткіліксіз деңгейде екені байқалады: мұғалімдердің 

тек 60,3%-ы мұндай жүйелерді білетінін айтқан, ал 25,9%-ы жауап беруге қиналса, 13,8%-ы 

мүлдем хабарсыз екендерін білдірген. Бұл әдістемелік қолдауды күшейту және біліктілікті 

арттыру қажеттілігін көрсетеді. 

Сонымен қатар, Қазақстандағы қазіргі білім беру жүйесінің бәсекеге қабілетті педагогикалық 

кадрларды даярлау тиімділігіне берілген баға да әртүрлі болып шықты: респонденттердің 53,4%-

ы жүйенің бұл міндетті сәтті атқарып жатқанын айтса, 22,5%-ы теріс жауап берген, ал 24,1%-ы 

нақты пікір білдіре алмаған. Бұл білім беру жүйесінде инновацияларды жүйелі түрде енгізу мен 

бағалау үдерістерінде әлі де шешуді қажет ететін мәселелер бар екенін аңғартады. 

Нәтижесінде, бұл зерттеу зерттеушілік құзыреттерді дамыту бастауыш сынып мұғалімдерін 

даярлау үдерісінде олардың шығармашылық әлеуетін қалыптастыруға бағытталған тек қалаулы 

ғана емес, басымдық берілетін негізгі бағыт екенін дәлелдейді. Инновациялық тәсілдердің 

маңыздылығы жалпы мойындалғанына және көптеген педагогтардың практикалық тәжірибесі 

болғанына қарамастан, анықталған ақпараттану деңгейіндегі олқылықтар мен білім беру 

жүйесінің тиімділігіне қатысты екұшты бағалар осы салада жан-жақты қолдаудың және кәсіби 

дамуды күшейтудің қажеттілігін көрсетеді. 

Жоғары нәтиже мен тиімділікті қамтамасыз ету үшін бұл құзыреттерді оқу бағдарламаларына 

кешенді түрде енгізу қажет. Бұл болашақ мұғалімдерді тек шығармашылықтың мәнін түсінетін 

ғана емес, сонымен қатар оны тәжірибеде белсенді түрде қолданатын, оқушыларға қауіпсіз 

эксперимент жасауға, зерттеуге және креативті әлеуетін дамытуға мүмкіндік беретін ынталан-
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дырушы орта қалыптастыратын мамандар ретінде даярлауға мүмкіндік береді. Мұндай орта – 

табысты болашаққа қажетті дағдыларды дамыту үшін маңызды алғышарт болып табылады. 

 
Бұл мақала АР19678345 «Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің шығармашылық қабілеттерін зерттеушілік 

құзыреттер арқылы дамыту» гранттық ғылыми-зерттеу жобасы аясында дайындалған. Жоба Қазақстан 

Республикасы Ғылым және жоғары білім министрлігінің Ғылым комитеті тарапынан қаржыландырылады (2023–

2025 жж.). Осы жарияланым аясында 2023–2024 жылдары жүргізілген зерттеу жұмысы барысында алынған 

эмпирикалық деректер мен негізгі тұжырымдар ұсынылған. 
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БОЛАШАҚ БАСТАУЫШ МҰҒАЛІМДЕРІНІҢ САНДЫҚ ОЙЛАУ  

ҚҰЗЫРЕТТІЛІГІН ҚАЛЫПТАСТЫРУДЫҢ ТЕОРИЯЛЫҚ НЕГІЗДЕРІ  

 
Аңдатпа 

Берілген мақалада болашақ бастауыш сынып мұғлімдерінің сандық ойлау құзыреттілігін қалыптастырудың 

теориялық негіздері зерттелген. Сандық және есептік ойлаудың сипаттамалары мен құрылымдары, көрсеткіштері, 

олардың ұқсастықтары мен айырмашылықтары салыстырмалы түрде зерттелген. Шетелдік және отандық 

авторлардың еңбектеріне талдау жасалған. Есептік ойлау – бұл тапсырмаларды информатикалық әдістермен шешуге 

бағытталған кішігірім, техникалық ұғым болса, ал сандық ойлау – сандық технологиялармен тиімді жұмыс жасауға 

қажетті ауқымды дағдыларды және есептік ойлауды да қамтитын кең ұғым деп негізделеді. 

Сонымен қатар, сандық ойлау ұғымы өз алдына бөлек ұғым ретінде анықталған. Сандық ойлау құзыреттілігінің 

теориялық негіздері педагогикалық және психологиялық тұрғыдан айқындалған. Осы талдаулардың негізінде 

«сандық ойлау», «сандық ойлау құзыреттілігі» ұғымдарына анықтама берілген.  

Шетелдік және отандық зерттеулерді талдай келе бастауыш мұғалімдерінің сандық ойлау құзыреттілігін 

қалыптастырудың теориялары негізделген. Бастауыш мұғалімдерінің сандық ойлау құзыреттілігі – оның цифрлық 

технологияларды сол технологияның тілінде толық пайдалана білуі ретінде негізделген.  

Түйін сөздер: сандық ойлау, есептік ойлау, құзыреттілік, бастауыш мұғалімі, болашақ мұғалім. 
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ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ  ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНТНОСТИ 

ЦИФРОВОГО МЫШЛЕНИЯ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ 

 
Аннотация 

В статье авторы изучают и делают сравнительный анализ характеристик и структур, показателей, а также сходств 

и различий цифрового и вычислительного мышления. Анализировались исследования зарубежных и отечественных 

авторов. Вычислительное мышление поясняется как узкая техническая концепция, ориентированная на решение 

задач с использованием методов компьютерной науки, в то время как цифровое мышление – как более широкая 

концепция, включающая широкий спектр навыков и вычислительного мышления, необходимых для эффективной 

работы с цифровыми технологиями. 

Кроме того, концепция цифрового мышления была определена как отдельная самостоятельная концепция. Опре-

делены теоретические основы цифрового мышления с педагогической и психологической точки зрения. На основе 

проведенного анализа  определены понятия «цифровое мышление» и «компетентность цифрового мышления». 

Теории развития компетенций цифрового мышления у учителей начальной школы основаны на анализе 

зарубежных и отечественных исследований. Компетентность учителей начальной школы в области цифрового 

мышления основана на их способности в полной мере использовать цифровые технологии на языке этих технологий. 

Ключевые слова: цифровое мышление, вычислительное мышление, компетентность, учитель начальных 

классов, будущий учитель. 
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THEORETICAL BASIS FOR THE FORMATION OF COMPETENCIES  

OF DIGITAL THINKING OF FUTURE PRIMARY SCHOOL TEACHERS 

 
Abstract 

This article studied the theoretical foundations of the formation of digital thinking of future primary school scientists. The 

characteristics and structures, indicators of digital and computational thinking, their similarities and differences are relatively 

studied. The works of foreign and domestic authors are analyzed. Computational thinking is a small, technical concept aimed 

at solving problems by informational methods, and digital thinking is a broad concept that includes the extensive skills and 

computational thinking necessary for effective work with digital technologies. 

In addition, the concept of digital thinking is defined as a separate concept. The theoretical foundations of the competence 

of digital thinking are determined pedagogically and psychologically. Based on these analyzes, the concepts of "digital 

thinking," "competence of digital thinking" are determined. 

Theories of the formation of competencies of digital thinking of novice teachers analyzing foreign and domestic research 

are based. The competence of primary school teachers in the field of digital thinking is due to its full use of digital 

technologies in the language of these technologies. 

Keywords: digital thinking, computational thinking, competence, primary school teacher, future teacher. 

 

Кіріспе. Қазіргі ХХI ғасыр – цифрлық технологиялардың заманы, ал, цифрландырумен бай-

ланысты туындаған цифрлық дамыту, жасанды интеллект тақырыптары тек Қазақстанда ғана 

емес, әлем бойынша аса өзекті мәселелердің бірі болып отыр. Цифрлық технологиялардың 

қарқынды дамуы білім беруге жаңа мүмкіндіктер ашуда.  

Технологияның білім беруге интеграциясы оқыту мен оқудың ландшафтын өзгертті, 

педагогикалық тәсілдерді өзгертуді қажет етті. Болашақ бастауыш сынып мұғалімдері 

технологияны сыныпта тиімді қолдану және оқушыларды цифрлық әлемге дайындау үшін 

сандық ойлау дағдыларымен жабдықталуы керек. Бұл сандық құралдарды пайдалану қабілетін 

ғана емес, сонымен қатар технологияның оқу тәжірибесін қалай жақсарта алатыны туралы сыни, 

шығармашылық және стратегиялық ойлау қабілетін де қамтиды. Бұл жұмыс сандық ойлау 

дағдыларының көп қырлы сипатын, олардың бастауыш сынып мұғалімдері үшін маңызды-

лығын, осы дағдыларды дамыту стратегияларын және оларды жүзеге асыруға байланысты 

қиындықтар мен мүмкіндіктерді зерттейді. 

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2023-жылғы 28-наурыздағы №269 қаулысымен 

бекітілген 2023-2029 жылдарға арналған цифрлық трансформация, ақпараттық-коммуника-

циялық технологиялар саласын және киберқауіпсіздікті дамыту тұжырымдамасы [1] еліміздегі 

білім беру жүйесін ақпараттық-коммуникациялық технологиялармен жабдықтауға бағытталып, 

жоғары оқу орындарында цифрландыруды дамытуда маңызды рөл атқарады. 

Қазақстан Біріккен Ұлттар Ұйымы нұсқасы бойынша цифрландырудың әлемдік рейтингінде 

30-шы орынға жайғасқан. Цифрлық қауіпсіздікті және шетелдік жүйе өндірушілерінен тәуел-

сіздікті қамтамасыз ету жаһандық турбуленттілік пен гибридтік қауіптер жағдайында ел үшін 

басты міндеттеріміздің бірі болып саналады. 

Білім беруді цифрландырудың мәні, негізінен, оқытуда дәстүрлі сабақтарды интерактивті 

форматтарға ауыстыру және білім алушылардың өз бетінше оқу мүмкіндігін кеңейту болып 

табылады. Цифрландыру білім беру сапасын арттырады, педагогикалық әдістемелерді 

жаңартып, студенттерді заманауи еңбек нарығына дайындайды.  

Осыған байланысты, қазіргі кезде Жоо-да болашақ мамандарды даярлауда, цифрландыруды 

дамыту, сандық (цифрлық) құзыреттіліктерді қалыптастыру мәселелері өте өзекті болып отыр. 

Әсіресе, болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің сандық құзыреттіліктерін қалыптастыру 

мәселесі – алдымен, сандық ойлау ұғымын анықтауды, сандық ойлаудың теориясын негіздеуді, 

оның ішінде педагогикалық-психологиялық тұжырымдарды зерттеуді қажет етеді. 

https://orcid.org/0009-0006-5355-5298
https://orcid.org/0000-0001-8635-4181
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  Сондықтан, болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің сандық (цифрлық) құзыреттіліктерін 

қалыптастырудың теориялық негіздерін зерделеу мәселесі бүгінде өзекті болып табылады.  

Цифрлық құзіреттілік мұғалімдерге технологияны оқыту тәжірибесіне тиімді түрде енгізуге, 

оқушылардың белсенділігін және оқу нәтижелерін жақсартуға мүмкіндік береді. Әлем барған 

сайын цифрлық сипатқа ие болуда және студенттер болашақта табысқа жету үшін мықты 

цифрлық дағдыларды дамытуы керек. Жоо оқытушылары студенттерге цифрлық әлемде қауіпсіз 

және тиімді бағдарлану үшін қажетті дағдылар мен білім бере алады. Бұл студенттерге цифрлық 

құралдарды пайдалануды, онлайн ақпаратты бағалауды және цифрлық ортада тиімді қарым-

қатынас жасауды үйретеді. Оқушыларды 21-ғасырдың цифрлық талаптарына дайындай отырып, 

мұғалімдер болашақ мамандарды мансабы мен өмірінде табысқа жетуге дайындайды. 

Біздің жұмысымыз төмендегі зерттеулерге негізделген. Шетелдік авторлар бойынша: 

- «Сандық құзыреттілік» тұжырымдары - Krumsvik R.A. [2], Nouri Jalal және авторлар [3], 

Purwasih Ratni және авторлар [4], т.б. Tzafilkou Katerina және авторлар [5] зерттеулеріне; 

- «Есептік ойлау» тұжырымдары – Seymour Papert [6], Buckingham David [7], Hobbs R. [8], 

Wing J.M. [9], Rodrigues Rita Neves және авторлар [10] т.б. еңбектеріне негізделген. 

Resnick M., & Rosenbaum E. креативтілік пен сыни ойлаудың маңыздылығына назар аударады 

[11]. Ericson B. мектептерде информатика мен есептеуіш ойлауды қалай оқытатынын зерттейді. 

Ол әр түрлі білім беру контекстінде қолдануға болатын әмбебап оқыту әдістерін құрумен 

айналысады [12]. Grover S., & Pea R. компьютерлік ойлауды STEM оқу бағдарламаларына 

біріктіруді зерттейді және мұғалімдерге осы ұғымдарды сыныптарға біріктіру стратегияларын 

ұсынады [13]. 

Ресейлік авторлар М.В.Токареваның, ал отандық авторларымызға тоқталсақ, болашақ 

мамандардың ақпараттық-коммуникативтік және IT - құзыреттіліктерін қалыптастыру 

мәселелері А.М.Айтымова, Г.Т.Абилбакиева, К.С.Кашкинбаева, т.б. зерттеулерінде, ал болашақ 

бастауыш сынып мұғалімдерінің ақпараттық-коммуникативтік және сандық құзыретті-

ліктерін қалыптастыру мәселелері Н.С.Кожамкулова, Г.Т.Абдуллина, А.К.Оралбекова, 

Э.Убайдуллақызы, т.б. PhD докторлық диссертациялық еңбектерінде, сонымен қатар, 

Л.Рахимжанова, С.Аян, М.Ермекова, Г.Шолпанкулова,  К.Д.Бұзаубекова, А.Е.Беделбаев, 

М.Абсатова, З.А.Бакирова, С.З.Нишанбаева,   Ж.И.Сардарова, Н.С.Жұмашева, Г.Б.Мусагалиева, 

Ж.Ш.Есмаханова, А.А.Аубакирова, Ш.Нуржанова, У.Абдигапбарова, Д.Джусубалиева т.б. 

ғылыми еңбектерінде зерделенген.   

Отандық зерттеулердегі есептік ойлау тұжырымдары – Ж.А.Нұрлыбекқызы, Г.Б.Камалова, 

А.Акжолова, т.б., ал бастауыш мектептегі есептік ойлау – Л.Ш.Сабырханова, 

Л.К.Жайдакбаева, Л.А.Сулейменова, Г.К.Нурмуханбетова, А.Б.Ибашова, Д.Белесова, 

С.Шаймерденова т.б. еңбектерінде айқындалған.  

Негізгі ережелер: мақаланың мақсаты – болашақ бастауыш сынып мұғлімдерінің сандық 

ойлау құзыреттілігін қалыптастыруды теориялық тұрғыдан негіздеу. Сандық құзыреттілікті 

қалыптастырудың тұжырымдары негізінде, есептік және \немесе сандық ойлауды айқындау. 

Шетелдік және отандық авторлардың еңбектеріне талдау жасай келе, сандық және есептік 

ойлаудың сипаттамалары мен құрылымдарын, көрсеткіштерін, олардың ұқсастықтары мен 

айырмашылықтарын салыстырмалы түрде зерттеу. Сонымен қатар, сандық ойлау ұғымын өз 

алдына бөлек ұғым ретінде анықтау. Сандық ойлау құзыреттілігінің теориялық негіздерін 

педагогикалық және психологиялық тұрғыдан айқындау. Осы талдаулардың негізінде «сандық 

ойлау», «сандық ойлау құзыреттілігі» ұғымдарына анықтама беру көзделген.  

Материалдар мен әдістер. Зерттеу сапалы теориялық талдау әдіснамасы негіізінде жүргі-

зілді. Зерттеудің негізгі мақсаты – болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің сандық ойлау 

құзыреттілігінің теориялық негіздерін анықтау болғандықтан, жұмыс барысында келесі әдістер 

мен материалдар қолданылды:  

1) Зерттеу дизайны: зерттеу теориялық-салыстырмалы талдау негізінде жүргізілді. Сандық 

және есептік ойлау ұғымдарының анықтамаларын, құрылымдарын, ұқсастықтары мен 

айырмашылықтарын ашуға бағытталды; 
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2)  Дереккөздер мен материалдар:  

- Қазақстан Республикасының цифрлық дамуға қатысты нормативтік-құқықтық құжаттары 

(ҚР Үкіметінің 2023 жылғы 28 наурыздағы №269 қаулысы); 

- Тақырыпқа байланысты халықаралық (Scopus, Web of Science, Google Scholar), ресейлік 

(eLibrary, CyberLeninka) және отандық рецензияланған ғылыми журналдардағы мақалалар; 

- Педагогикалық және психологиялық бағыттағы монографиялар мен диссертациялар; 

- Ақпараттық құзыреттілік, сандық ойлау мен есептік ойлау тақырыбындағы соңғы 15 жыл 

ішіндегі (негізінен 2010-2024 жж.) PhD және докторлық диссертациялар. 

3) Дереккөздерді талдау әдістері:  

- Салыстырмалы талдау: cандық және есептік ойлау ұғымдарының сипаттамалары мен 

құрылымдарын салыстыру үшін қолданылды. 

- Контент- талдау:  ғылыми әдебиеттердегі негізгі тұжырымдамаларды, олардың анықтама-

ларын ашу және жүйелеу үшін пайдаланылды. 

- Жүйелеу: Сандық құзыреттіліктің құрылымдық модельдерін құру үшін әртүрлі авторлардың 

ұсынымдары жүйеленді. 

- Синтез: Сандық ойлау құзыреттілігінің теориялық негіздерін құру үшін әртүрлі көздерден 

алынған ақпаратты біріктіруге мүмкіндік берді. 

- Сыни талдау: авторлардың ұсынған тұжырымдарын сыни тұрғыдан бағалау және өз 

қорытындыларын жасау үшін қолданылды. 

Шектеулер: зерттеу тек теориялық талдаумен шектелген, эмпирикалық деректерді қамтыма-

ған. Бұл шектеу зерттеу пәнінің табиғатымен (теориялық негіздерді ашумен) байланысты. 

Нәтижелер: 

Сандық құзыреттілік анықтамасы және құрылымы. 

М.В.Токареваның берген анықтамасы бойынша, сандық құзыреттілік – бұл өмір бойы 

қалыптасатын, оқыту барысында алынған білім, білік, дағдыларға негізделген, сандық техно-

логияларды қолдану іс-әрекетінде көрінетін, сандық технологияларды қауіпсіз және тиімді 

таңдауға және пайдалануға мүмкіндік беретін, процесті және нәтижені ұйымдастыру және 

бақылау қабілетін, сандық технологиялардың көмегімен кәсіби және әлеуметтік міндеттерді 

шешу жағдайларында көрінуге дайындықты қамтитын тұлғаның интегративті қасиеті [14, 138б.]. 

Krumsvik R.J. пікірінше, «Сандық құзыреттілік – білім беруді цифрландырудағы педагогтер-

дің ақпараттық-коммуникациялық технологияларды жетік меңгеруі» [15, 278б.].  

Purwasih Ratni сандық құзыреттілікті технология, ақпараттық білім, коммуникация және 

мультимедия сияқты аспектілерден тұратын сұраныстағы дағды ретінде түсіндіреді [16]. 

Демек, сандық құзыреттілік тұлғаның сандық және ақпараттық-технологиялырды пайдала-

нуға мүмкіндік беретін жеке танымдық білімдері мен дағдыларының орнатылған жүйесі 

деуімізге болады. 

Ендігі кезекте шетелдік және отандық авторлардың ғылыми еңбектерін талдай келе, сандық 

құзыреттіліктің құрылымын анықтайық.  

Nouri Jalal, Krumsvik, R.J., Purwasih, Ratni, Tzafilkou Katerina, Л.Рахимжанова, С.Аян, 

М.Ермекова, Г.Шолпанкулова,  К.Д.Бұзаубекова, А.Е.Беделбаев, М.Абсатова, З.А.Бакирова, 

С.З.Нишанбаева,   Ж.И.Сардарова, Н.С.Жұмашева, Г.Б.Мусагалиева, Ж.Ш.Есмаханова, 

А.А.Аубакирова, Ш.Нуржанова т.б. еңбектерін талдай келе, сандық құзыреттіліктің құрылымын 

көпқырлы деп анықтауға болады. Жоғарыдағы зерттеулер мен тәжірибелерге сүйене отырып, 

цифрлық құзыреттіліктің келесідей негізгі компоненттерін бөліп көрсетуге болады:  

1). Ақпараттық компонент (ақпаратты іздеу, сұрыптау және бағалау, ақпарат көздерін сын 

көзбен талдау, ақпаратты тиімді пайдалану және ұйымдастыру);  

2). Коммуникативтік компонент (сандық құралдар арқылы тиімді қарым-қатынас жасау, 

онлайн ынтымақтастық және бірлескен әрекет құра білу, цифрлық ортада әдептілік пен 

этикалық нормаларды сақтау);  
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3). Контент жасау (мәтін, графика, аудио, видео сияқты сандық контенттер жасау және өңдеу, 

әртүрлі платформаларда контентті жариялау және бөлісу, авторлық құқықтарды сақтау және 

плагиатқа жол бермеу);  

4). Қауіпсіздік компоненті (жеке деректерді қорғау және құпиялылықты сақтау, 

кибербуллингтен және басқа да онлайн қауіптерден қорғану, қауіпсіздік бағдарламаларын 

пайдалану және вирустардан қорғану);  

5). Проблемаларды шешу компоненті (техникалық ақауларды анықтау және жою, цифрлық 

құралдар).  

Nouri Jalal және командасы «Оқушыларға бағдарламалауды оқытудағы есептік ойлауды, 

сандық құзыреттілікті және 21-ші ғасыр дағдыларын дамыту»  зерттеуін жүргізген [3, 17б.].  

Осы зерттеудің нәтижесінде 4 тақырыптық дағдыларды 21-ғасырдың және сандық 

құзыреттіліктің негізгі элементтері ретінде бөліп көрсетеді. Олар: когнитивтік дағдылар, тілдік 

дағдылар, мәселелерді шығармашылық шешу дағдылары, бірлесе жұмыс жасай алу дағдылары. 

1-кестені қараңыз. 

 

 
 

1-кесте. Nouri Jalal ұсынған 21-ғасыр дағдылары мен сандық құзыреттіліктің  

негізгі элементтері 

 

Ala-Mutka көрсеткен концептуалдық моделінде сандық құзыреттіліктің құрылымына контент 

жасаудың, проблеманы шешудің, бірлесе жұмыс жасаудың және инновацияны енгізудің  

ілгерінді дағдылары кіреді [17, 281б.]. Бұлар, сандық құзыреттілікке ықпал ететін білім, дағды 

және көзқарас элементтері болып табылады. 

Авторлардың ұсынған компоненттерін талдайтын болсақ, бірлесе жұмыс жасай алу және 

тілдік дағдыларды – коммуникативтік компонентке жатқызуға, ал, проблемаларды шешу және 

қауіпсіздік дағдыларды - когнитивтік компонентке жатқызуға болады. Себебі, коммуникативтік 

компоненттің өзі адамның қатым-қатынас жасай алу дағдыларынан, оның ішінде тілдік және 

басқалармен қатынас жасауды қамтиды. Ал, қауіпсіздік амалдарын білу және қолдану, 

проблемаларды шешу дағдылары – адамның танымдық білімдерін қажет етеді, сондықтан 

оларды когнитивтік компонентке жатқызуға болады. Сонымен қатар, авторлардың ғылыми 

еңбектерінде кездесетін, контент жасау дағдысын медиа компонентке жатқызуға болады. 

Сонымен, сандық құзыреттіліктің құрылымын былай деп тұжырымдауға болады. Сандық 

құзыреттіліктің біз ұсынатын құрылымы: 1). ақпараттық компонент (ақпаратты іздеу, сұрыптау 

және бағалау, ақпарат көздерін сын көзбен талдау, ақпаратты тиімді пайдалану және 

ұйымдастыру);  2). коммуникативтік компонент (тілдік дағдылар, сандық құралдар арқылы 

тиімді қарым-қатынас жасау, онлайн ынтымақтастық және бірлескен әрекет құра білу, цифрлық 

ортада әдептілік пен этикалық нормаларды сақтау, бірлесе жұмыс жасай алу); 3). медиа-

компонент (контент жасау, мәтін, графика, аудио, видео сияқты сандық контенттер жасау және 

өңдеу, әртүрлі платформаларда контентті жариялау және бөлісу, авторлық құқықтарды сақтау 

және плагиатқа жол бермеу);  4). когнитивтік компонент (сандық білімдер, проблемаларды 

шешу дағдылары, техникалық ақауларды анықтау және жою, цифрлық құралдар, қауіпсіздікті 

сақтау, жеке деректерді қорғау және құпиялылықты сақтау, кибербуллингтен және басқа да 
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онлайн қауіптерден қорғану, қауіпсіздік бағдарламаларын пайдалану және вирустардан қор-

ғану); 5). инновациялық компонент (инновацияға бейімделу, инновацияны қабылдау және енгі-

зу). Осы тұжырымға сәйкес, 2-кестеде сандық құзыреттіліктің құрылымдық моделін ұсынамыз. 

 

 
 

2-кесте. Біздің ұсынатын сандық құзыреттіліктің құрылымдық моделі 

 

Шетелдік және отандық авторлардың еңбектеріндегі сандық құзыреттілік ұғымын, оның 

құрылымдық қомпоненттерін талдап, өз тұрғымыздан құрылымдық моделін ұсына келе, біздер 

енді сандық құзыреттілік ұғымына өз анықтамамызды былай деп береміз: «Сандық 

құзыреттілік – жеке  тұлғаның  сандық ортадағы ақпараттық, коммуникативтік, медиа, 

когнитивтік және инновациялық ілгерінді дағдылары мен сандық технологияларды жетік, 

сауатты, тиімді меңгеру, қауіпсіз таңдау, қолдану, бөлісу және жаңаны енгізу қабілеттерінің 

жиынтығы». 

Сандық ойлау ұғымының және сандық ойлау құзыреттілігінің теориялық негіздері. 

Цифрлық технологиялардың дамуымен заманауи сандық технологияларды тиімді пайдалану 

қажеттілігі күн санап артуда. 

Seymour Papert өзінің «Children, Сomputers, and Powerfull ideas» еңбегінде балалар мен 

компьютерлер арасындағы өзара әрекеттестіктің маңыздылығын зерттеп, есептеуде қажетті 

ойлау дағдыларын дамыту үшін компьютерлерді қалай пайдалануға болатынын сипаттайды [6]. 

Паперттің конструктивті теориясы балалардың өз бетінше білім алуына ықпал ету үшін 

технологияны пайдалану қажеттігін атап көрсетеді . 

Buckingham David медиа сауаттылық пен жастардың медиа-контентпен өзара әрекеттесуін 

талқылай келе, жастардың цифрлық мәдениеттегі рөлін және медиа сауаттылықтың маңызды-

лығын насихаттаса [7], ал Hobbs, R. білім беру орындарында цифрлық және медиа сауат-

тылықты дамыту туралы зерттеп, цифрлық технологиялар мен медианың өсуімен ақпаратты 

сыни тұрғыдан бағалау және пайдалану қабілеті қазіргі қоғамдағы табысты өмірдің негізгі 

талабына айналғанын атап көрсетеді [8].  

Автор өз жұмысында цифрлық және медиа сауаттылықты оқу бағдарламасына енгізу 

бойынша нақты іс-қимыл жоспарын белгілейді. Ол студенттерге ақпарат көздерін талдауға, 

фактілер мен пікірлерді ажыратуға және өздерінің медиа мәтіндерін жасауға көмектесетін 

дағдыларды дамытуды ұсынады. Hobbs, R. цифрлық сауаттылық тек техникалық дағдылар ғана 

емес, сонымен қатар мазмұнды этика, адам құқығы және азаматтық жауапкершілік тұрғысынан 

бағалау қабілеті екенін айтады. 

Wing J.M. “Computational Thinking” еңбегінде заманауи білім берудегі негізгі құзыреттілік 

ретінде есептік ойлау ұғымына түсінік береді. Уинг өз жұмысында есептік ойлау тек 

бағдарламалау әдістерінің жиынтығы ғана емес, ол есептерді шешу және есептеу принциптерін 

пайдалана отырып деректерді талдау мүмкіндігін қамтитын кеңірек ұғым екенін атап көрсетеді 

[9, 34б.]. 
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Бұл зерттеуде есептік ойлаудың үш негізгі компонентін анықтайды: мәселені кішірек бөлік-

терге бөлу (ыдырау), заңдылықтарды анықтау және күрделі процестерді жеңілдету үшін 

абстракцияларды пайдалану. Автор тез дамып келе жатқан технологиялар жағдайында есептік 

ойлауды түсіну және қолдану мамандығына қарамастан барлығына қажет болып бара жатқанын 

алға тартады. 

Rodrigues Rita Neves пікірінше, «Есептік ойлау – оқушылардың тапсырмаларды шешудегі 

маңызды математикалық дағдысы, болашақ мұғалімдер оқушылардың осы бір ойлауын дамыту 

үшін дидактикалық білімдері болуы тиіс» – дейді [10, 8б.].  

Жоғарыда аталған авторлардың жүргізген зерттеулеріне сүйене отырып, есептік ойлау – 

есептерді шығару және оларды шешу үшін компьютерлік технологияны қолдана алатындай 

есептерді құрастыру қабілеті деп қорытынды жасауға болады. Ол алгоритмдерді абстракциялау, 

өзгерту және әзірлеу, деректерді тиімді талдау үшін логикалық және сыни ойлауды қолдану 

мүмкіндігін қамтиды. Есептік ойлау инженерияда, математика, информатика, т.б. ғылым 

салаларында қолданысы бар деп түйіндеуге болады.. 

Сандық ойлауды негіздеу. Сандық ойлауды теориялық негіздеуде А.Д.Якубович пен 

Р.Н.Дождикова [18], В.В.Седов [19], А.А.Грекова [20], О.И.Малыгина [21] сынды ресейлік 

авторлардың ғылыми еңбектеріне сүйендік.   

А.Д.Якубович пен Р.Н.Дождикова «Сандық ойлау ойлау – қазіргі цифрлық дәуірдегі жеке 

адамдар мен ұйымдар үшін маңызды дағды, бұл цифрлық сауаттылықты, сыни ойлауды, 

шығармашылықты, ынтымақтастықты және этикалық ойларды біріктіруді қажет етеді» - деп 

анықтама береді [18, 2б.].  

В.В.Седов «Сандық ойлауды цифрлық форматта әртүрлі көздерден алынған ақпаратты 

талдау, түсіндіру және сыни тұрғыдан бағалау, сондай-ақ, компьютерлермен, ғаламтормен 

тиімді жұмыс істеуді, деректерді өңдеу, мазмұнды құру және тапсырмаларды шешу үшін 

цифрлық құралдарды пайдалану мүмкіндіктері және өмірдің әртүрлі аспектілерінде ақпараттық 

технологияларды тиімді пайдалану үшін қажет дағдылардың жиынтығы» - дей келе [19, 36б.], 

сандық ойлаудың үш негізгі сипаттамасы мен өлшемдерін ұсынады: 1)өзара байланыс, интегра-

ция және зияткерлік бірлескен тұтыну (макроскопиялық деңгейдегі экожүйе); 2)теңдік, ашық-

тық, эволюция және инновациялар (мезоскопиялық деңгейдегі платформа); 3)адам центризмі 

және бостандық (микроскопиялық деңгейдегі индивидтер) [19, 38б.]. 

Яғни, сандық ойлауды сандық сауаттылық, сандық құралдармен тиімді жұмыс жасаудың 

ілгерінді дағдылары деп түсіндіруге болады. 

Есептік ойлау тақырыбындағы зерттеулерді талдау кезінде, біздер, есептік ойлаудың матема-

тикалық, информатика сияқты жаратылыстану цикліндегі пәндерге қатысты қолданылатын-

дығын анықтадық. Гуманитарлық  пәндерге сандық құзыреттілікті қалыптастыру үшін «есептік 

ойлау» ұғымын қолданудың мәнісі аса маңызды емес. Себебі, есептік ойлау адамның алгоритм-

дік, информатикалық, математикалық тапсырмаларды орындауына дамытуға, жақсартуға 

бағытталған. Ал гуманитарлық пәндер үшін алмгоритмдік ойлау емес, керісінше, адамның 

танымдық мүмкіндіктерін дамыту маңызды болып табылады. Себебі, қиял, шығармашылық  

ойлау, қабылдау, түйсік, эмоция, сезім – мұның бәрі танымдық процестерге жатады. Сонымен, 

есептік ойлауды қажет етпейтін ғылым салаларында цифрлық құзыреттіліктерді игеруге 

мүмкіндік беретін ойлаудың түрін – сандық ойлау деп алуға болады. Ендігі, есептік ойлау мен 

сандық ойлаудың айырмашылықтары мен ұқсастықтарын салыстырып қарайық. 

Айырмашылықтары: Есептік ойлау есептеуді қажет ететін информатика, компьютерлік 

өлшеулер, т.б. жаратылыстану ғылым салаларында пайдаланылса, сандық ойлау есептеуді қажет 

етпейтін гуманитарлық, әлеуметтік, т.б. ғылым салаларында, заманауи мамандықтарда (смм, 

мобилограф, арналар мен блог жүргізу, т.б.), жеке адамдардың күнделікті сандық ортадағы 

өмірін заманауи жүргізуде, т.б. пайдаланылады. (Сондықтан да, сандық ойлаудың қолданыс 

ауқымы біз ойлағаннан да кеңірек болуы мүмкін). Есептік ойлау – компьютерлік, есептеу 

тапсырмаларын орындауға акцент жасаса, сандық ойлау – сандық құралдарды пайдалануда 

гуманитарлық бағыттағы шығармашылық тапсырмаларды танымдық мүмкіндіктер арқылы 
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орындауға акцент жасайды. Мысалы, алдымызда, әлеуметтік парақшамызға салатын контентті 

жасап шығару сияқты шығармашылық тапсырма тұр дейік. Осы тапсырманы орындау үшін бізге 

алгоритм, есептеу қажет емес, бұл жерде бізге көбірек шығармашылық еркіндік пен танымдық 

мүмкіндігіміз қажет. Қиялымыз арқылы түрлі контенттер ойлап табамыз, оларды аудиторияға 

ұсынғанда берілген контенттің гаджеттерде немесе қосымшаларда қалай бейнеленетіндігін 

алдын ала елестетеміз, сандық ақпаратты рилс, шортстарға қысқаша салып, үлкен мағынада 

жеткізуге тырысамыз. Тапсырманың орындалуы бізден барынша шығармашылық еркіндікті 

және сыни көзқарасты талап етеді. Яғни, бұл – сандық ойлау. Ал, егер, бұл тапсырманың 

орнында есептік ойлауды қажет ететін, мысалы, «информатикалық бағдарлама құру» тапсыр-

масы болатын болса, онда тапсырманы орындаушы адамға алгоритмдерді және логикалық 

шешімдерді әзірлеу қажет болады, содан кейін үлкен тапсырманы бірнеше бөліктерге боліп 

алып, орындау қажет болады. Мұндай тапсырманы орындауға қиял, елестету, сыни ойлау, 

шығармашылық еркіндік, т.б. қажет болмайтыны анық. Тағы бір мысал: бастауыш сынып 

мұғаліміне оқушылардың танымын дамытуға арналған көрнекіліктер даярлау. Тапсырманы 

орындау жоғарыдағы мысалдағыдай ретпен өрбитіндігін байқаймыз.  

Есептеу ойлауы алгоритмдер мен компьютерлік технологияларды пайдалана отырып есеп-

терді шешу әдістеріне назар аударады, ол абстракцияны, есептерді шешуді және шешімдерді 

оңтайландыруды қамтиды. Ал, сандық ойлау ақпаратты талдау, жасау және онымен өзара 

әрекеттесу, сондай-ақ цифрлық мазмұнды сыни тұрғыдан қабылдау, цифрлық технологияларды 

пайдалану дағдыларын қамтиды. Есептік ойлау – бұл тапсырмаларды информатикалық 

әдістермен шешуге бағытталған кішігірім, техникалық ұғым болса, ал сандық ойлау – сандық 

технологиялармен тиімді жұмыс жасауға қажетті ауқымды дағдыларды және есептік ойлауды да 

қамтитын кең ұғым деп негіздеуге болады. 

Ұқсастықтары. Ойлаудың түрлері болғандықтан, екеуі де ойлауды қажет етеді. Екеуі де 

сандық технологиялармен, құралдармен жұмыс жасауда қажет. Екеуі де сандық құзыретті-

ліктерді қалыптастыра алады және керісінше. Екеуінің корреляциялық байланысы өзара жоғары 

болуы әбден мүмкін. 

Сандық ойлау мен есептік ойлауды салыстыра отырып, айырмашылықтары мен ұқсастық-

тарын келесі кестеде ұсынамыз. 3-Кестені қараңыз. 

 

 
 

3-кесте. Біз ұсынатын сандық ойлау мен есептік ойлауды салыстыру кестесі 

 

Талқылау. Сандық құзыреттілік – жеке  тұлғаның  сандық ортадағы ақпараттық, коммуни-

кативтік, медиа, когнитивтік және инновациялық ілгерінді дағдылары мен сандық технология-

ларды жетік, сауатты, тиімді меңгеру, қауіпсіз таңдау, қолдану, бөлісу және жаңаны енгізу 

қабілеттерінің жиынтығы. 

Есептік ойлау - информатикалық тұжырымдарға негізделген, мәселені шешу үрдісі. Бұл тек 

бағдарламалау біліктілігі ғана емес, сонымен қатар, мәселені шешу жолында есептеуіш компью-
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тер сияқты ойлау тәсілі. Есептік ойлаудың негізгі құрылымы: декомпозиция (күрделі тапсыр-

маны шешу үшін оны бірнеше ұсақ бөліктерге бөліп орындау), абстракция (қажет емес 

ақпараттың ішінен белгілі бөліктерді айқындау), образдарды тану (берілгендердің ішінен жалпы 

заңдылықтарды немесе берілген тапсырмаға сәйкесін іздеу), алгоритмдеу (мәселені шешу үшін 

әрбір қадамдарға арналған нұсқаулық).  

Сандық ойлау ұғымына өз анықтамамызды береміз:  

1) Сандық ойлау (Digital Thinking) – сандық технологиялармен жұмыс жасау кезіндегі 

қандай да бір сандық тапсырманы орындауда есептеу жолдарын қажет етпейтін, бірақ сол 

тапсырманы танымдық мүмкіндіктер мен сыни көзқарастың негізінде жүзеге асыратын, 

гуманитарлық,  шығармашылық және т.б. салаларда пайдаланылатын ойлаудың түрі.  

2) Cандық ойлау (Digital Thinking) – мәселені шешіп, мақсатқа жету үшін сандық техно-

логияларды тиімді және шығармашылықпен пайдалана алу қабілеті. Сандық ойлаудың аясы 

есептік ойлаудан қарағанда әлдеқайда кең, және сол есептік ойлауды қамтып кетеді. Сандық 

ойлаудың құрылымы: сыни ойлау (сандық көздерден алынған ақпараттарды бағалау), 

шығармашылық (жаңа шешімдерді шығаруда сандық құралдарды пайдалану), коммуникация 

және ынтымақтастық (cандық платформалар арқылы басқа адамдармен тиімді қарым-

қатынас құру), ақпараттық сауаттылық (сандық көздерден алынған ақпаратты тауып, 

бағалап, пайдалана алуы, дәйеккөздерді пайдалана алу, т.б.), қауіпсіздік және құпиялылық 

(сандық ортада қауіп-қатерлерді саналы түсініп, өзін қорғай алу). 

Қорыта келе, есептік ойлау – бұл тапсырмаларды информатикалық әдістермен шешуге 

бағытталған техникалық ұғым болса, сандық ойлау – сандық технологиялармен тиімді жұмыс 

жасауға қажетті ауқымды дағдыларды және есептік ойлауды да қамтитын кең ұғым деуге 

болады. Осы тұста сандық және есептік ойлау – адамның сандық технологиялармен және 

құралдармен (жасанды интеллект, компьютер, роботтар, гаджеттер, контенттер, т.б.) жұмыс 

жасауда, осы саланы меңгеру мен дамытуда қажетті ойлаудың түрі деуге болады.  

Қорытынды. Болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің сандық ойлау құзыреттілігін 

қалыптастыру. Сандық ойлау құзыреттілігі – бұл адамның сандық ортада өмір сүру, оқу, 

жұмыс істеу және қоғамға қатысу үшін қажетті білім, дағдылар және құндылықтардың 

жиынтығы. Ол: 1). сандық құралдарды (бағдарламалар, платформалар, жасанды интеллект, 

гаджеттср); 2). сандық ақпаратты (деректер, контент, көздер); 3). сандық әлеуметтік ортаны 

(коммуникация, ынтымақтастық, азаматтық белсенділік) сенімді, сыни, шығармашылық, 

қауіпсіз және этикалық түрде пайдалана білуді қамтиды. 

 «Сандық ойлау құзыреттілігі» – бұл сандық қоғамда толыққанды өмір сүру және белсенді 

азамат болу үшін қажетті сыни, шығармашылық, техникалық, ақпараттық, коммуникациялық 

және қорғаныш дағдылары мен құндылықтарының жиынтығы.   

Қазіргі таңда білім беру жүйесіндегі түбегейлі өзгерістер, қоғамның цифрлық технология-

ларға тәуелділігінің артуы, бастауыш сынып мұғалімдерінің алдына жаңа талаптар қоюда. Бұл 

талаптардың ішіндегі ең маңыздысы – сандық құзыреттілік. Болашақ бастауыш педагог 

мамандарының цифрлық құзыреттіліктерін қалыптастыру – білім беру сапасын арттырудың 

және оқушыларды заманауи әлемге дайындаудың негізгі шарты. 

Осыған орай, kundelik.kz, электрондық кітапханалар, zoom, онлайн-курстар, бейнекурстар, 

жасанды интеллект бағдарламалары т.б. педагогикалық мамандардың цифрлық құзыреттілігін  

бір шетінен қалыптастырушысы, екінші шетінен көрсеткіші дей аламыз. 

Бастауыш сынып мұғалімдері оқушыларға іздеу жүйелерін тиімді пайдалануды, веб-

сайттардың сенімділігін бағалауды және дереккөздерге дұрыс сілтеме жасауды үйрету арқылы 

ақпараттық сауаттылықты дамыта алады. 

Қарым-қатынас және ынтымақтастық тұрғысынан қарағанда, цифрлық технологиялар 

оқушылар, мұғалімдер және ата-аналар арасындағы қарым-қатынас пен ынтымақтастықты 

жеңілдетеді. Болашақ бастауыш мұғалімдері оқушылармен тиімді қарым-қатынас жасау 

үшін цифрлық құралдарды пайдалана білуі, олардың жұмысы туралы кері байланыс орнатуы 

және оқу бағдарламаларын әзірлеу және сабақты жоспарлау бойынша әріптестерімен 
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бірлесіп жұмыс істеуі керек. Бұл электрондық пошта және талқылау форумдары сияқты 

асинхронды байланыс үшін онлайн платформаларды, сондай-ақ бейнеконференция және 

жылдам хабар алмасу сияқты синхронды байланыс құралдарын пайдалану мүмкіндігін 

қамтиды. Мұғалімдер оқушыларды өз идеяларымен бөлісетіндей, сұрақтар қоя алатын және 

жобаларда бірге жұмыс істей алатындай онлайн оқу қоғамдастығын құру арқылы қарым-

қатынас пен ынтымақтастығын дамыта алады.  

Бастауыш сынып мұғалімдері үшін цифрлық ойлау дағдыларын қалыптастырудың 

маңыздылығы зор. Цифрлық ойлау дағдыларын дамыту болашақ бастауыш сынып мұғалімдері 

үшін өте маңызды. Бұл дағдылар мұғалімдерге технологияны оқыту тәжірибесіне тиімді 

енгізуге, оқушыларды 21 ғасыр талаптарына дайындауға және инновациялар мен өмір бойы 

білім алу мәдениетін қалыптастыруға мүмкіндік береді. 
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Abstract 

 The article is devoted to the problem of formation of transformational leadership of future primary education teachers 

based on national values.  Through a review of the literature, an analysis of the current state of transformational leadership 

development – one of the types of transversal skills was made, and the experience and prospects for using national values and 

leadership were also considered.  

 Based on the fact that future primary education teachers are highly interested in developing their adaptive, flexible skills 

through national values, the article emphasizes the relevance of the problem of developing transformational leadership of 

students in accordance with this need.  

 The results of the author’s training programs aimed at developing transformational leadership, conducted for students of 

the “Pedagogy and Methods of Primary Education” program at Abai Kazakh National Pedagogical University, as well as for 

heads of vocational secondary education institutions of the Republic of Kazakhstan and university lecturers, are analyzed. 

 The study results demonstrated that learners have a positive attitudes and perspectives regarding national values . In their 

opinion, the development of transformational leadership creates an opportunity to receive a quality education focused on 

national values and create a competitive nation.  

 Keywords: national values, transversal skills, transformational leadership, future primary education teachers, 

development techniques. 

 

Г.Х.Сарсенбаева,¹*  Ю.Гелишли²   

¹ Абай атындағы Қазақ Ұлттық педагогикалық университеті, Алматы қ., Қазақстан 

² Гази университеті, Анкара қ., Түркия 

 

ҰЛТТЫҚ ҚҰНДЫЛЫҚТАР НЕГІЗІНДЕ БОЛАШАҚ БАСТАУЫШ 

 БІЛІМ ПЕДАГОГТЕРІНІҢ ТРАНСФОРМАЦИЯЛЫҚ КӨШБАСШЫЛЫҒЫН 

ДАМЫТУ ТӘСІЛДЕРІ 

 
Аңдатпа 

Мақала ұлттық құндылықтар негізінде болашақ бастауыш білім педагогтерінің трансформациялық көшбасшы-

лығын дамыту мәселесіне арналады. Әдебиеттерді зерделеу арқылы трансверсальді дағдылардың бір түрі – 

трансформациялық көшбасшылықты дамытудың қазіргі жайына талдау жасалып, ұлттық құндылықтарды, көшбас-

шылықты қолданудың тәжірибесі және келешегі жайында  қарастырылады.   

Болашақ бастауыш білім педагогтерінің  ұлттық құндылықтар арқылы ауыспалы көлденең, икемді дағдыларды 

дамытуға деген қызығушылығы жоғары екендігі негізге алынып, мақалада осы қажеттілікке сәйкес білім 

алушылардың трансформациялық көшбасшылығын дамыту мәселесінің өзектілігі айқындалды.  

Абай атындағы Қазақ Ұлттық педагогикалық университетінің «Бастауыш оқытудың педагогикасы мен 

әдістемесі» мамандығы бойынша білім алушыларына және Қазақстан республикасы кәсіптік орта білім беру 

ұйымдарының басшыларына, университет оқытушыларына жүргізілген трансформациялық көшбасшылықты 

дамытуға бағытталған авторлық тренингтердің нәтижелері талданды. Зерттеу нәтижелерінде білім алушылардың 

ұлттық құндылықтарға деген қатынастары мен көзқарастарының оң екендігі  көрініс тапқан. Олардың ойынша, 

трансформациялық көшбасшылықты дамыту  ұлттық құндылықтарға бағдарланған сапалы білім алуға, бәсекеге 

қабілетті ұлт қалыптастыруға мүмкіндік туғызады. 

Түйін сөздер: ұлттық құндылықтар, трансверсальді дағдылар, болашақ бастауыш білім педагогтері, 

трансформациялық көшбасшылық, дамыту тәсілдері. 
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ПРИЁМЫ РАЗВИТИЯ ТРАНСФОРМАЦИОННОГО ЛИДЕРСТВА  

БУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ НАЧАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

НА ОСНОВЕ НАЦИОНАЛЬНЫХ ЦЕННОСТЕЙ 

 
Аннотация  

Статья посвящена проблеме формирования трансформационного лидерства будущих педагогов начального 

образования на основе национальных ценностей. Путём изучения литературы сделан анализ современного состояния 

развития трансформационного лидерства, одного из вида трансверсальных навыков, а также рассмотрены опыт и 

перспективы использования национальных ценностей и лидерства.  

Исходя из того, что будущие педагоги начального образования высоко заинтересованы в развитии сквозных, 

изменчивых, гибких навыков через национальные ценности, в статье подчеркивается актуальность проблемы 

развития трансформационного лидерства учащихся в соответствии с этой потребностью.  

Проанализированы результаты авторских тренингов, направленных на развитие трансформационного лидерства, 

проведенных для студентов специальности «Педагогика и методика начального обучения» Казахского националь-

ного педагогического университета имени Абая, а также для руководителей организаций среднего профессио-

нального образования Республики Казахстан и преподавателей вузов. Результаты исследования показали, что 

установки и отношение студентов к национальным ценностям положительные. По их мнению, развитие трансфор-

мационного лидерства создает возможность получить качественное образование, ориентированное на национальные 

ценности, и создать конкурентоспособную нацию.  

Ключевые слова: национальные ценности, трансверсальные навыки, трансформационное лидерство, будущие 

педагоги начального образования, приемы развития. 

 

Introduction. Throughout the centuries, in the culture of Kazakh people, the ability of a person to 

manage their own life consciously, freely and independently has been highly valued, and the leadership 

qualities of a person as an individual have been considered a unique and precious value. However, in 

modern times it would not be an exaggeration to say that people began to shift to the role of a tool like a 

“robot” for fulfilling various needs. In reality, every person is not merely a tool, but a creator, a 

developer, an innovator and a human being that is capable of governing with consciousness.  

Throughout the centuries, humanity has developed itself and created the various advancements we 

enjoy today. The 20th century was a complex and challenging era for the Kazakh people, marked not 

only by progress in education and science, but also by significant trials in preserving national values. In 

the 21st century, our nation faces the dual task of striving for global excellence in the process of 

globalization while resisting standardized mass consciousness and safeguarding our unique national 

values. 

In chapter 4 of the State Mandatory Standards for higher and postgraduate education, descriptors are 

provided to characterize students’ learning outcomes. One of these descriptors emphasizes the skills 

necessary for independent further study in the taught field [1]. This raises important questions for 

learners after graduating such as: “how to realize self-directed and lifelong learning and studying in a 

flexible way, what skills are required for this?”, and if there exist those skills, it becomes evident that 

educators must prioritize skill formation and cultivation as part of their mission. 

In this regard, over the past decade, significant changes in the education sector of our country have 

placed a strong emphasis on developing innovative and creative thinking, critical thinking, the ability to 

manage one’s actions, learning and work, that is to develop self-leadership, emotional intelligence, 

developing teamwork abilities and effective communication skills. These skills are prioritized for 

everyone from young children to higher education students and working professionals and by being 

given a great importance, have become a central focus of educational reforms. These skills are referred 

as transversal skills [2] in globally recognized scientific publications and UNESCO research works, and 

the importance and potential of developing such adaptive and flexible skills are widely recognized. We 

highlighted those skills in our previous scientific publication, and mentioned them as abilities and 
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perspectives of how future educators, by embracing their national consciousness and ethnic identity, can 

positively embrace the historical heritage of the nation, perspective on its present and future, learning of 

their national language, willingness to explore national culture, uphold national interests and values, 

commitment to maintaining the territorial integrity of the country, and contribute to the enrichment of 

nation’s wealth [3]. 

The national spiritual values of the Kazakh people are shaped over centuries and distinguished by 

their distinctive features through traditional culture, historical heritage, philosophical thought, and 

valuable wisdom on youth upbringing. To prepare future generations for life, the Kazakh people have 

passed down their identity, their role and significance in society, through the intricacies of life 

experience, through the ability to learn from the past and anticipate the future, through wise teachings, 

knowledge and words of wisdom, proverbs, sayings and poetic traditions. 

The great enlighteners of the Kazakh people such as Abai Kunanbayuly, Shokan Ualikhanov, Ybyrai 

Altaynsarin, Alikhan Bokeikhanuly, Akhmet Baitursynuly, Mirzhakyp Dulatuly, Magzhan                           

Zhumabayuly, Zhusipbek Aimauytuly, Nazipa Kulzhankyzy, and others [4] left behind invaluable 

wisdom and enduring legacy in their works, where they deeply addressed the issues of spirituality in our 

national upbringing.  Meanwhile, domestic educators and scholars who have examined the theoretical 

and methodological foundations of national upbringing in higher education institutions, such as 

K.Zharykbayev, S.Kaliyev, A.Tabyldiyev, K.Seitaliyev, S.Uzakbayeva, S.Gabbasov, K.Boleyev and 

others [5] have scientifically grounded the theory and practice of Kazakh ethnopedagogy and 

contributed works aimed at integrating these ideas into academic courses. For our country, these works 

provide the national essence of moral education, aimed at instilling spiritual values in the younger 

generation, however, as modern researchers continue to apply and build upon these works 

constructively, there is a growing need for a clear, functional, and practical model to preserve and 

develop Kazakh national values. 

In his thirty seventh “Kara soz” (Book of Words), the wise Abai Kunanbayuly states: “If I were a 

person with the power of law, I would cut out the tongue of anyone who says that human character 

cannot be reformed”, emphasizing that a person and their skills and abilities can always be developed 

[6]. In other words, this means that it is possible to improve a person’s personal qualities and develop 

their self-management skills.  

Moreover, in that thirty-seventh “Kara soz” (Book of Words), the great Abai by stating: “A person’s 

humanity is recognized by how they begin a task, not by how they complete it” [6], emphasizes that 

leadership is built in courage and the willingness to take risks, and that guiding others is an act of 

humanity that goes hand in hand with bravery. Therefore, instilling leadership skills in future primary 

education teachers is an important national value. 

Our future is built upon our human and national values. National values are enduring, and their 

effective application depends on successful leaders. Through studying them, we can identify two 

influencing factors. The first is adhering to the direction set by our national values. The second is the 

unfounded fear that they might negatively impact the improvement of social order. Knowing the factors 

that influence our lives empowers us to become individuals who act decisively, driven by well-defined 

goals and noble ideals. To achieve this, it is essential to determine which leadership styles and 

approaches should be adopted. 

In our research, we have observed that while managing the development of one of the transversal 

skills – transformational leadership it is necessary to analyze it comparatively with transactional 

leadership to gain deeper insights. 

According to Bernard Bass, transformational leadership is based on trust-driven relationships among 

people and has five key characteristics: oppose and elevate the status-quo; inspire shared purpose; 

empower others to take action; model the future and motivate the team; while transactional leadership 

is a process that considers the individual interests of team members and motivates their efforts through 

rewards. B. Bass developed the Multifactor Leadership Questionnaire (MLQ), which identifies seven 

dimensions of leadership: two transactional, four transformational, and one non-leadership dimension; 



Абай атындағы ҚазҰПУ-ң ХАБАРШЫСЫ «Педагогика ғылымдары» сериясы, №3(87), 2025 ж.  

216 

a) laissez-faire: b) management by exception; c) contingent reward; d) individualized consideration; e) 

intellectual stimulation; f) inspirational motivation and g) idealized influence [7]. 

James MacGregor Burns identified and defined two types of leadership: transactional and 

transformational. He explained the difference between them as follows: transactional leadership is an 

agreement established to help individuals or groups achieve their own interests; transformational 

leadership, while acknowledging that individuals may have specific interests, involves the leader and 

followers working together toward higher goals that encompass significant changes, reflecting collective 

or global interests. Transformational leadership is focused on a clear vision, collective benefit and long-

term values. Transactional leadership is oriented toward short-term goals, transactions and outcomes 

[8]. 

J.M.Burns’s research on transformational and transactional leadership forms the foundation of 

leadership theories concerning values, motivation and relationships. Burns concludes: managing objects, 

tools, mineral resources, money or energy is not leadership but an act of power, as objects lack 

motivation, and those in power may view others as mere objects. Leaders, however, inspire and 

motivate their followers to take specific actions, the values and motives of leaders and their team 

members revolve around purpose, interest and hope. The advantage of leadership lies in the leader’s 

perspective on their own and their followers’ values and motivations, as well as their ability to act 

collaboratively.  

Transactional leadership is described with two main factors: contingent rewards and management by 

exceptions. Contingent rewards are tied to incentives provided based on effort and good performance. 

Management by exceptions maintains the status-quo, intervening only when subordinates fail to meet 

acceptable performance levels or when corrective measures are needed to improve performance. 

Transformational leadership, on the other hand, is focused on a certain vision, collective interest and 

long-term values and it elevates the status-quo [8]. 

As noted in American colloquial expression, “Your IQ may help you get hired, but your Emotional 

Intelligence (EQ) can determine whether you get fired or promoted”, David Goleman, one of the 

founders of emotional intelligence theory, emphasized that leadership is closely tied to EQ. Goleman 

analyzed the traits of leadership in connection with emotions and identified the following types: self-

awareness, self-regulation, social awareness and relationship management. Additionally, Goleman, 

along with several other authors, introduced the term “resonant leadership”. This concept refers to the 

alignment of a leader and their team on the same emotional wavelength. Resonant leadership is 

grounded in emotional intelligence, mindfulness, optimism and empathy [9]. 

One of the prominent representatives of the founders of effective leadership and management 

theories, I.K.Adizes, offers a compelling metaphor for effective leadership: “…most people view 

leadership as a single finger, thinking that it is enough to point and say, “Do this, do that!” like an index 

finger. However, in my opinion, a leader is like the thumb, because the thumb can pair with each of the 

other four fingers, enabling the hand to function fully and effectively”, which aptly illustrates the 

essence of effective leadership [10]. 

K.Schott, H.Rockel and L.Tummers, who conducted a meta-analysis of 93 articles on teacher 

leadership, not only emphasize that teacher leadership is an active process of influencing others but also 

conclude it is independent of formal positions and is ultimately aimed at fostering the development of 

students [11].  

Thus, in our view, transformational leadership fosters inspiration and virtuous relationships between 

leaders and their team members. This type of leadership promotes trust, collaboration, integrity and 

respect, creating a positive work environment that motivates people and employees to perform at their 

best and encourages students to excel in their studies. In other words, transformational leadership is a 

process through which leaders and their followers elevate each other to higher levels of morality and 

motivation. Examples of transformational leaders include Alikhan Bokeikhanuly, Nelson Mandela and 

Indira Gandhi.  

Through a review of numerous sources, we observed that transformational leadership is widely 

studied on a global scale, and there are diverse approaches to its development. In the Republic of 
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Kazakhstan, the development of leadership in the field of education has been actively pursued since 

2012 through the initiatives of independent educational institutions such as “Nazarbayev University” 

and “Nazarbayev Intellectual schools”, with the guidance and instruction of professors and educators 

from the Faculty of Education at the University of Cambridge [12]. 

In our country, professional development programs such as “Effective teaching and learning” 

(author’s note: previously the third level is teacher leadership in the classroom), “Teacher leadership in 

schools” (author’s note: previously the second level is teacher leadership at the methodological 

association level), and “Teacher leadership in pedagogical communities” (author’s note: aimed at 

establishing a pedagogical network community across the entire school and other schools and taking on 

a leadership role within it) have been integrated into the practices of educators within the general 

educational curriculum. Nearly half of all the teachers in general education have completed these 

professional development courses. 

However, based on the evaluation of teachers’ portfolios and the observation of their practices, as 

well as the results of PISA studies in our country, it is important to note that the issue of developing 

students’ functional literacy remain critical. Therefore, fostering the skills of future teachers and primary 

education educators to become responsible, honest and inspiring transformational leaders is an issue of 

paramount importance. 

Basic provisions. Although we have achieved sovereignty, the stages of growth and development of 

the Kazakh people are still ongoing. Certainly, it is crucial to preserve and uphold Kazakh national 

values during the development process. In the era of globalization, while advancing in global 

civilizational, scientific and technological directions, many of our domestic scholars are raising 

awareness about the matter of considering our national identity and the importance of national 

upbringing. 

One of our national values is the ability of individuals to consciously manage their lives, to advance 

development through community, collaboration and cooperation, and to listen not to a ruler by 

birthright, but to a just and fair leader, which means a leadership itself. Developing transversal skills, 

including transformational leadership, is considered a pressing issue in global research at the world level 

in the 21st century. In implementing this idea, the following fundamental principles were taken as 

guidelines: 

- global and domestic practices for developing transformational leadership in future primary 

education teachers, based on national values; 

- methods for developing transformational leadership in future primary education teachers 

through national values. 

Materials and methods. As mentioned above; after analyzing scientific works, we conducted a 

critical examination using the method of comparing types of leadership. The following table presents 

the differences based on this comparison. 

 
Table 1. Comparison of transformational leadership and transactional leadership 

 
Transformational leadership Transactional leadership  

Raising the status quo of the organization Maintaining the status quo of the organization 

Developing organizational structure and corporate 

culture 

Working within the framework of the organization 

Proactive leadership Responsible leadership 

Team members achieve goals through high ideals and 

values 

Team members achieve goals through rewards and 

penalties set by the leader 

 

As seen in the table, transactional leaders are those who offer specific rewards in exchange for 

people’s loyalty, while transformational leaders are not only initiative-taking and proactive, but also 

capable of drawing their followers’ attention to their higher potential by collaborating on new 

approaches to achieving results. Transactional leaders are typically passive, whereas transformational 

leaders demonstrate active behavior.  
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In the course of conducting a training session titled “Transformational leadership” for the students 

specializing in “Pedagogy and methodology of primary education” and a course titled “Effective 

management style: Transformational leadership” for the administrators of vocational secondary 

education colleges in our republic, we applied a variety of methods in loyalty mission of the Alash 

representatives such as Alikhan Bokeikhanuly, Akhmet Baitursynuly and Mirhzakyp Dulatuly to 

national interests and national goals, we also drew upon the teachings of Al-Farabi, Abai and Ybyrai, 

along with proverbs, sayings and traditional songs and poems. Additionally, we incorporated Stephen 

Covey’s seven habits of highly effective people, Daniel Goleman’s theories on leadership styles, 

Dwight David Eisenhower’s time management matrix, coaching methods and other related approaches. 

Furthermore, we integrated and applied our national qualities such as risk-taking, courage, honesty, 

fairness, initiative, influence (charisma) and others into the team rules of our training sessions.  

These values, deeply rooted in our national ethos, were emphasized to foster a leadership style that is 

both transformative and aligned with our cultural heritage. 

Results and discussion. The analysis reveals that foreign and Kazakhstani theories of transforma-

tional leadership share a common core: value-based influence and emotional connection are essential for 

ensuring the sustainability of leadership. 

Drawing on Mirzhakyp Dulatuly’s statement that “The teacher is the heart of the school,” Akhmet 

Baitursynuly’s view that “As the teacher is, so is the society,” and Magzhan Zhumabayuly’s assertion 

that “If the children of the entire Alash gather, the place of honor belongs to the teacher,” we conclude 

that a teacher’s benevolent leadership stems from their moral integrity, spiritual elevation, and mission 

to serve the future of the nation. These ideas directly align with our research findings on developing 

transformational leadership among future primary education teachers based on national values, as our 

study demonstrates that a transformational leader grounded in national values is not merely an educator, 

but also a figure who guides both the personal development of students and the spiritual renewal of 

society.  

Based on the review of the works of the aforementioned scholars, their main ideas can be 

summarized and analyzed as follows (Table 2). 

 
Table 2.  Analysis of researchers’ findings on the development of transformational leadership 

 (in the context of training future teachers based on values) 

 
No. Authors  Main idea  Research with the results connection 

1 

Burns J.M. (1978) 

Leadership is an ethical process aimed at 

changing the values and beliefs of the 

followers.   

 

The participants’ self-perception as teachers 

in the capacity of “value-oriented leaders” 

served to further substantiate this 

conclusion. 

2 

Bass B.M., Riggio 

R.E. (2006) 

Transformational leadership consists of 

four components: idealised influence, 

inspirational motivation, intellectual 

stimulation and individualised 

consideration.  

The training outcomes revealed a clear 

presence of all four components among the 

participants. 

 

3 

Goleman, Boyatzis, 

McKee (2002) 

Emotional intelligence lies at the core of 

effective leadership, with emotional 

connection serving to enhance 

motivation.  

Teaching grounded in national values 

fosters higher levels of emotional 

connection and empathy. 

4 

Adizes I. (2007) 

The perfect leader is dependent on 

cultural context, no universal model 

exists.  

Combining the Kazakh pedagogical 

tradition with global leadership theories 

proved to be highly effective. 

5 

Schott meat al (2020) 

Teacher leadership encompasses 

instructional, professional, and 

organisational levels.  

The incorporation of national values fosters 

the simultaneous development of all three 

levels. 

6 Center of pedagogical 

excellence NIS and the 

Faculty of Education 

Teacher leadership is cultivated through 

active engagement in the educational 

community.  

Participants perceived leadership as 

extending beyond the teacher’s role in the 

classroom, recognising it as a vital function 
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University of 

Cambridge (2016) 

within school methodological associations 

and the wider interschool professional 

community. 

7 
Sarsenbayeva G.Kh., 

Zhumabayeva A.E. 

(2023) 

National values constitute the 

motivational basis of the transversal skills 

of future teachers, including their 

capacity for leadership.  

The study confirmed this proposition, 

showing that participants’ leadership 

activity is reinforced through cultural 

foundations. 

 

This comparative analysis reveals a shared core between foreign and Kazakhstani theories of 

transformational leadership: value-based influence and emotional connection serve as key factors in 

ensuring leadership sustainability. The structural and ethical components outlined by Burns and Bass 

were fully manifested in the findings of our study.  Goleman and Adizes highlight the significance of 

cultural and emotional factors, which substantiates the effectiveness of our approach rooted in national 

values. The Schott and NIS CPE model found practical application during our research: participants 

demonstrated leadership not only within the framework of teaching but also within the school 

community (during teaching practice). Kazakh researchers such as Sarsenbayeva, Zhumabayeva, and 

others recognise national values as the foundation for leadership development, which fully aligns with 

our research findings. 

 The analysis indicates that integrating global leadership theories with local culture fosters the 

comprehensive development of leadership qualities in future primary education teachers. 

In the process of developing the course titled “Effective management style: Transformational 

leadership” for the administrators of vocational and technical secondary education colleges in the 

Republic of Kazakhstan, we as the team of authors analyzed scientific literature and effective practices 

in the field and formulated the following success levels of transformational leadership. 

   
 

Picture 1. Success levels of transformational leadership 
 

The first level represents the foundational stage of understanding and applying leadership, which 

consists of basic skills such as planning, rewarding or delegating, monitoring, motivating, decision-

making, and establishing effective communication; the second intermediate level is enriched with skills 

such as team management, exercising authority, mediating conflicts, possessing developed emotional 

intelligence and the ability to manage disputes; the third advanced level encompasses the skills of a 

transformational leader, including the ability to strategize and forecast strategically, manage change and 

conduct coaching effectively.   
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Picture 2.  Eisenhower matrix 
 

Using the Eisenhower matrix, we guided the participating students and leaders to categorize their 

tasks into quadrants: a) urgent and important tasks need to be completed by themselves immediately; b) 

urgent but less important tasks that should be delegated or assigned to their team; c) non-urgent but 

important tasks that require careful planning and scheduling for future completion; and d) non-urgent 

and unimportant tasks that can either be avoided or addressed later, if time permits.  

During the sessions, the participants discussed the characteristics of transformational leader. As a 

result, the following conclusions were drawn: 

Inspirational motivation: Transformational leaders provide a certain level of inspiration to help each 

individual align their personal goals with the objectives of the organization. 

Intellectual stimulation: Transformational leaders foster an environment of creative thinking, 

creating spaces where individuals can unlock their potential and inspire others to do the same.  

Idealized influence: Transformational leaders serve as role models for their colleagues, influence the 

group and earn respect within the team for their behavior and adherence to high work standards. 

Individual consideration: Transformational leaders show care and provide fair evaluation to their 

team members, create an atmosphere of trust and serve as a driving force for developing leadership 

qualities among their followers. 

Furthermore, the following qualities explain personal attributes of transformational leaders: 

Positive role modelling: Followers emulate the actions of the leader because they hold them in high 

regard. Transformational leaders utilize an expansive communication style to enhance effectiveness and 

maintain a high level of team spirit. 

Risk tolerance: Transformational leaders understand that there is no entirely safe path to change, they 

take calculated risks based on the research and innovations of their teams.  

Communicative: Transformational leaders ensure that the team’s vision is effectively conveyed to 

each of its members. They possess strong interpersonal skills and pay close attention to the ideas of 

every team member. 

Advantages and disadvantages of transformational leadership:  

Advantages: 

- empirical evidence indicates that transformational leadership is associated with job satisfaction, 

satisfied team members contribute to a balanced and harmonious work environment; 

- effective transformational leadership enhances the status quo of an organization, as employees are 

motivated and aligned with the organization’s goals; 

- team members feel trusted by the leader, which, in turn, increases their loyalty to the organization; 

- transformational leadership fosters long-term relationships, as team members feel valued and 

respected due to the knowledge and trust invested in them by their leaders; 

- the primary goal of transformational leadership is to create an environment of trust and 

collaboration, where individuals have the freedom to learn from their mistakes. 

Areas for improvement: 

- transformational leaders may focus excessively on a big picture, potentially overlooking important 

details; 

- at times, transformational leaders may raise unrealistic expectations among their subordinates, 

which may result in errors on their part. 
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Conclusion. In conclusion, we emphasize that a transformational leader inspires their team through 

idealized influence, intellectual stimulation and individualized consideration. Furthermore, such leaders 

encourage their followers to challenge the status quo and explore new paths to achieve greater success. 

In our view, it is the mission of a transformational leader to establish a work environment based on 

Kazakh national values such as integrity, risk-taking and resilience. This environment should be 

characterized by working environment with compassion and satisfaction, where positive and hopeful 

emotions prevail. Of course, the positive relationship between a transformational leader and their team 

is built on constructive feedback. In other words, both the transformational leader and the team 

members (in our case, students and college administrators) can achieve their higher goals when they 

listen to one another, are willing to compromise, demonstrate empathy, and remain patient and 

thoughtful. 

Furthermore, based on feedback from training sessions conducted for higher education learners and 

college administrators, we draw the following conclusions regarding the development of transversal 

skills, including transformational leadership, in future primary education teachers, grounded in national 

values: 

- methods for developing interpersonal skills: the ability to inspire trust and to trust others, 

diplomatic skills, coaching skills, active listening, emotional intelligence and more. 

- methods for developing intrapersonal skills: creativity and innovation, critical thinking, intellectual 

skills that enable practical problem-solving, integrity, reliability, precision, diligence and decision-

making skills); 

- methods for developing media skills: techniques for effectively promoting positive ideas in mass 

media, social network and during lessons to foster a constructive professional outlook (e.g. debates, 

discussions, research-based podcasts, etc.) 

- organizational skills: the ability to sort data, plan and allocate projects or resources and coordinate 

multiple resources or tasks in a precise, efficient and user-friendly manner. 

 The feedback received from learners highlight the need to ensure the following opportunities for 

developing the transformational leadership of future primary education teachers through national values: 

- preparing content for undergraduate and graduate educational programs aimed at developing the 

transformational leadership of future primary education teachers through national values; 

- implementing the development of transformational leadership in future primary education teachers, 

oriented toward fostering national values; 

- propose the use of a set of methods aimed at developing the transformational leadership of future 

primary education teachers through national values.  

Thus, the development of transformational leadership in future primary education teachers, based on 

national values in professional training, contributes to understanding and embracing the nation’s past, 

present and future, fosters active engagement in mastering and using the native language, adopting 

national value orientations, preserving the unity of the country, and striving to enhance its prosperity. 

The results of practical work in this area will be discussed and presented in the subsequent stages of our 

scientific research. 
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ЖАСАНДЫ ИНТЕЛЛЕКТ НЕГІЗІНДЕ БОЛАШАҚ БАСТАУЫШ СЫНЫП 

МҰҒАЛІМДЕРІНІҢ ТІЛДІК ҚҰЗЫРЕТТІЛІКТЕРІН ҚАЛЫПТАСТЫУДЫҢ МОДЕЛІ 

 
Аңдатпа 

Мақалада болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің жасанды интеллектіні қолдануда тілдік құзыреттіліктерін 

қалыптастырудың моделі көрініс табады. Жасанды интеллектіні білім алушылардың ағылшын тілін үйренуде немесе 

дербес әдістемелік пәндерді ағылшын тілінде оқытуда пайдаланудың артықшылықтары мен бағыттары көрсетіледі. 

Жасанды интеллект негізінде болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің тілдік құзыреттіліктерін дамытудың моделі 

құрамдас бөліктерден (оқыту моделін жобалаудың өзектілігін анықтау), мақсат қою, тұжырымдамалық негізін 

айқындауды құрылымдайтын мақсаттық-тұжырымдамалық блогы (оқыту әдістемесін әзірлеудің мақсаттары мен 

міндеттерін қою), теориялық-әдіснамалық блок (зерттеудің теориялық және әдіснамалық базасын анықтау), 

технологиялық-ұйымдастырушылық блок (оқыту стратегиялары мен әдістерін анықтау, оқыту мазмұнын іріктеу, 

оқытудың ұйымдастырушылық-педагогикалық жағдайларын анықтау, оқытудың оңтайлы ұйымдастырушылық 

формаларын таңдау, педагогикалық құралдарды анықтау), бағалаушы-нәтижелік блок (критериалды-бағалау 

аппаратын әзірлеу және оқытудың күтілетін нәтижелерін болжау) тұратындығы баяндалады. Студенттердің тілдік 

құзыреттіліктерін қалыптастырудың құралы болатын жасанды интеллект – чат-боттар қолданылатындығы айтылып, 

ChatGPT, Duolingo, Thinkster, Querium, Alta by Knewton және т.б. құралдардың жұмысы түсіндіріледі. 

Эмпирикалық бөлімде студенттерге берілетін сауалнаманың нәтижелері өңделіп беріледі. Жасанды интеллек-

тінің қолданылу деңгейі және оның дидактикалық әлеуеті анықталады. Сондай-ақ, мақаланың эмпирикалық бөлімін-

де жасанды интелектіні қолдану білімі, білігі және тілдік құзыреттіліктерді қалыптастыруға жасанды интеллектінің 

пайдасын анықтауға зерттеулер жүргізілді. 

Түйін сөздер: жасанды интеллект, құзыреттілік, тілдік құзыреттілік, чат-боттар, ChatGPT, болашақ бастауыш 

сынып мұғалімдері. 
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МОДЕЛЬ ФОРМИРОВАНИЯ ЯЗЫКОВЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ 

НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ НА ОСНОВЕ ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА 

 
Аннотация 

В статье отражена модель формирования языковых компетенций будущих учителей начальных классов при 

использовании искусственного интеллекта. Указываются преимущества и направления использования 

искусственного интеллекта при изучении английского языка обучающимися или при изучении самостоятельных 

методических дисциплин на английском языке. Модель развития языковых компетенций будущих учителей 

начальных классов на основе искусственного интеллекта состоит из компонентов (определение актуальности 

проектирования модели обучения), целеполагания, структурирования концептуальной основы (постановка целей и 

задач разработки методики обучения), теоретико-методологического блока( определение теоретической и 

методологической базы исследования), технологико-организационного блока (определение стратегий и методов 

обучения, отбор содержания обучения, определение организационно-педагогических условий обучения, выбор 

оптимальных организационных форм обучения, определение педагогических средств), оценочно-результативный 

блок (разработка критериально-оценочного аппарата и прогнозирование ожидаемых результатов обучения). 

Отмечается, что используются чат – боты с искусственным интеллектом, которые станут инструментом 

формирования языковых компетенций студентов, объясняется работа таких инструментов, как ChatGPT, Duolingo, 

Thinkster, Querium, Alta by Knewton и др.  

В эмпирическом разделе обрабатываются результаты анкетирования студентов. Определяется уровень 

использования искусственного интеллекта и его дидактический потенциал. Также в эмпирическом разделе статьи 
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были проведены исследования по выявлению преимуществ искусственного интеллекта для формирования знаний, 

умений и языковых компетенций использования искусственного интеллекта.  

Ключевые слова: искусственный интеллект, компетентность, языковая компетентность, чат-боты, ChatGPT, 

будущие учителя начальных классов. 
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A MODEL FOR THE FORMATION OF LANGUAGE COMPETENCIES OF FUTURE 

PRIMARY SCHOOL TEACHERS BASED ON ARTIFICIAL INTELLIGENCE 
 

Abstract 

The article reflects the model of formation of language competencies of future primary school teachers using artificial 

intelligence. The advantages and directions of using artificial intelligence in the study of English by students or in the study of 

independent methodological disciplines in English are indicated. The model of developing the language competencies of 

future primary school teachers based on artificial intelligence consists of components (determining the relevance of designing 

a learning model), goal setting, structuring a conceptual framework (setting goals and objectives for developing teaching 

methods), a theoretical and methodological block (defining the theoretical and methodological basis of research), a 

technological and organizational block (defining strategies and methods training, selection of the content of training, definition 

of organizational and pedagogical conditions of training, the choice of optimal organizational forms of learning, the definition 

of pedagogical tools), evaluative and effective block (the development of a criterion-based evaluation apparatus and 

forecasting expected learning outcomes). It is noted that chatbots with artificial intelligence are used, which will become a tool 

for the formation of students' language competencies, explains the work of such tools as ChatGPT, Duolingo, Thinkster, 

Querium, Alta by Knewton, etc.  

The empirical section processes the results of the student survey. The level of use of artificial intelligence and its didactic 

potential are determined. Also, in the empirical section of the article, research was conducted to identify the advantages of 

artificial intelligence for the formation of knowledge, skills and language competencies using artificial intelligence.  

Keywords: artificial intelligence, competence, language competence, chatbots, ChatGPT, future primary school teachers. 

 

Кіріспе. ЖОО-да жасанды интеллект технологияларының кең таралуы және оларды әртүрлі 

оқу міндеттерін шешу мақсатында бірлесіп қолдану білім беру үдерісінің құрылымына, 

ақпараттық-білім беру ортасын басқару әдістеріне және кәсіби іс-әрекетте оқытудың жаңа 

технологияларын тиімді пайдалануға дайын, сондай-ақ шет тілін үйренгуе қабілетті болашақ 

бастауыш сынып мұғалімдерін даярлауға сапалы өзгерістер енгізу қажеттілігі туындап отыр.  

Осы орайда Қазақстан Республикасының жоғары білімді және ғылымды дамытудың 2023-

2029 жылдарға арналған тұжырымдамасындағы «Жоғары білім беру инфрақұрылымы мен 

цифрлық архитектураны дамыту» деп берілетін бөлімінде: «...Цифрлық технологиялар қазіргі 

заманның ажырамас бөлігіне айналды және жоғары білім беруді табысты іске асыруда әлеуеті 

зор. Оқу процесіне жасанды интеллект тәсілдерін пайдалана отырып, виртуалды және толықты-

рылған шынайы болмысты, интерактивті платформалар мен симуляторларды енгізу студент-

терге теория мен практикалық дағдыларды тиімдірек меңгеруге мүмкіндік береді» және «қажет 

біліктілікті және құзыреттілікті алу үшін әлемнің кез келген цифрлық білім беру ресурстарына 

қол жетімділік» делінген [1]. Ендеше болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін даярлаудағы түрлі 

білім беру бағдарамалаларының ерекшеліктеріне, түлек атрибуттарына, күтілетін нәтижелеріне 

мән беру мен білім алушылардың даярлануына жағдайлар жасауды міндеттеп, субъективті 

идеяларымыздың генерациясын іске қосуды көздейді. 

Жасанды интеллект технологияларын білім беруге интеграциялау мемлекеттің ұлттық саяса-

тын және жасанды интеллект мәртебесін, оны дамыту векторларын және қолдану салаларын 

айқындайтын нормативтік-құқықтық базаны ескере отырып жүзеге асырылатынын негізге алып, 

аталған зерттеу үшін өзектілігі бар келесі түйінді әрекеттерді бөліп көрсетуге болады: а) білім 

беру жүйесінің тиімділігін арттыру және сәйкесінше,  ұсынылатын білім беру қызметінің 

сапасын арттыру; б) жасанды интеллект негізінде болашақ педагог кадрлардың құзыреттілік 

деңгейін және жасанды интеллект технологиялары туралы білім алушылардың ақпараттандыру 
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деңгейін арттыру; в) жеке білім беру траекториясын құру және оқу пәндерін дербестендіру; г) 

білім алушылардың оқу жетістіктерін автоматтандырылған бағалау жүйелерін пайдалану. 

Бір қарағанда, аталған барлық бағыттар бір-бірімен өзара тығыз байланысты және бірыңғай 

мақсатпен өзара байланысты, бірақ сонымен бірге оқытылатын оқу пәндері аясында жасанды 

интеллекттің нақты құралдары мен оның ерекшеліктерін ескере отырып, әрбір бағыт бойынша 

жұмыс жасау түрлерін саралап қарастыруды және анықтауды талап етеді. Жасанды интеллект 

құралдарының ұсынылған матрицасы әрі қарай болашақ мұғалімдерді тілдік құзыреттілікке 

даярлаудың бірыңғай жүйесін құрайтын шет тілін оқытудың немесе үйретудің жеке 

әдістемелерін әзірлеуге бағытталған. 

Қазіргі кездегі бірқатар білім беру мекемелері жасанды интеллект технологияларын қолдану-

ға ашық және локальды актілер арқылы оларды қолданудың салаларын, мүмкіндіктері мен 

шектеулерін анықтайды, мысалы, қосымша оқу материалын іздеуде, практикалық сабақтарға 

дайындалуда, зерттеу тақырыбы бойынша әдебиеттер тізімін қарастыруда, жазбаша жұмыс-

тарды тексеруде, бір тілден екінші тілге аударуда, бітіруші біліктілік жұмыстарын дайындауда 

және т.б.  

Ағылшын тілін оқытуда жасанды интеллект технологияларын қолданудың прагматикасы 

тұрғысынан оқу үдерісі, ең алдымен, жүргізілген соңғы зерттеулердің шеңберінде айтылған 

толыққанды кері байланыстың нәтижесінде қарқынды және оңтайлы бола бастады. Атап 

айтқанда, П. В. Сысоев, Е. М. Филатов және Д. О. Сорокин өздерінің жұмысында жасанды 

интеллекттен алынған кері байланыстың алты түрін ажыратады. Олар: 

- оқу-әлеуметтік;  

- ақпараттық-анықтамалық;  

- әдістемелік;  

- аналитикалық;  

- бағалаушы; 

- шартты-шығармашылық [2]. 

Басқа зерттеуде П.В.Сысоев, Е.М.Филатов, Н.И.Хмаренко және С.С.Мурунов білім 

алушылардың жазбаша жұмыстарын бағалауда мұғалімнің кері байланысына және жасанды 

интеллектке салыстырмалы талдау жүргізеді [3]. Бұл ретте авторлар қазіргі кезеңде жасанды 

интеллект мұғаліммен кері байланыстың сапасымен салыстырылғанын, ал кейбір жағдайларда 

одан едәуір асып түсетінін атап көрсетеді. Дегенмен, эмоционалды құрамдас бөліктің болмауына 

немесе білімнің жетіспеушілігіне және кейіннен кейбір аспектілер бойынша ойдан шығарылған 

ақпараттың пайда болуына байланысты жасанды интеллекттен алынған кері байланыстың 

жетілмегендігін көрсететін зерттеулер бар [4,5]. 

Жүргізілген зерттеулердегі пікірталастың сипатын ескере отырып, тілдік білім беруде 

жасанды интеллект технологияларын қолдануды технологиялық жетістіктер мен нормативтік 

талаптарды орындауда үздіксіз білім беру мәдениетін қалыптастырумен және сыртқы ортадағы 

өзгерістерге бейімделумен байланыстыру қажет екенін атап өткен жөн. 

Бүгінгі біз ұсынып отырған зерттеу тақырыбы бойынша ғылыми-әдістемелік әдебиеттерді 

зерттеу өзекті, сонымен қатар зерттеу бағыттарын анықтауға мүмкіндік берді:  

а) ағылшынша оқытуда чат-боттарды пайдалану [6];  

б) ағылшын тілінде оқытуда дыбыстық көмекшілерді пайдалану [7,8];  

в) интеллектуалды оқыту жүйелерін пайдалану [9,10];  

г) жасанды интеллект негізінде корпустық технологияларды қолдану [11];  

д) жасанды интеллект технологияларын қолданудағы педагогтың құзыреттілігін қалып-

тастыру [12]. Алайда, осы зерттеулерді талдау авторлардың жасанды интеллект технологиялары 

негізінде болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін тілдік құзыреттілігін қалыптастыруға 

даярлаудың бірыңғай моделін дайындауға міндеттейді. 

ЖОО-да студенттерге шет тілін үйретудің жасанды интеллектті интеграциялау бойынша 

қолданыстағы эмпирикалық зерттеулер сөйлеу іс-әрекетінің түрлерін, негізінен жазуды оқытуда 

нақты технологияны қолдану мәселелеріне арналған. Авторлар мақалада шет тілін үйретуде 
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жасанды интеллект технологияларының кең дидактикалық әлеуетін атап көрсетеді және чат-

боттарды, дыбыстық көмекшілерді, зияткерлік оқыту жүйелерін, білім алушылардың шет 

тіліндегі тілдік құзыреттілігін қалыптастыру үшін корпустық технологияларды пайдаланады. 

Алайда, бірқатар зерттеулерді талдауда авторлар жасанды интеллект негізінде болашақ 

бастауыш сынып мұғалімдерін шет тілін үйретуге даярлаудың бірыңғай моделін әзірлеу 

тұжырымын жасауға мүмкіндік туындады. Зерттеудің мақсаты - жасанды интеллект негізінде 

болашақ бастауыш сынып мұғалімдерін тілдік құзыреттілігін қалыптастыруға даярлау моделін 

нобайлау. 

Негізгі ережелер: 

- интеллектуалды мінез-құлықты көрсететін, қоршаған ортаны талдайтын және белгілі мақ-

саттарға жету үшін белгілі дәрежеде дербестікпен әрекет ететін жүйелер; 

-«жасанды интеллект негізінде болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің тілдік құзырет-

тіліктерін қалыптастыруға даярлау моделі – жасанды интеллект негізінде болашақ бастауыш 

сынып мұғалімдерінің тілдік құзыреттілігін қалыптастыру мақсатына жету үшін оқу үдерісін 

ұйымдастыруға және оңтайландыруға бағытталған оқыту қағидалары мен тұғырларының, 

стратегиялары мен әдістерінің жиынтығын қамтитын құрылымдық жүйе». 

Материалдар мен әдістер. Зерттеуді жүргізу жасанды интеллект негіздерін тілдік білім 

беруге интеграциялау контексін зерттеумен байланысты. Зерттеудің қойылған мақсатына жету 

үшін теориялық әдістер қолданылды: заманауи технологиялардың көмегімен шет тілін 

үйретудің әдістемелік модельдерін жобалау бойынша ғылыми және ғылыми-әдістемелік 

жұмыстарды зерттеу және талдау; эмпирикалық әдістер: сауалнама, бақылау және зерттеу 

нәтижелерін сипаттау; модельдеу әдістері қолданылады. 

Мақалада негізгі ұғымдық-категориялық аппарат жұмыс жасайды, оның құрылымы ретінде 

«жасанды интеллект», «тілдік құзыреттілік», және «жасанды интеллект негізіндегі болашақ 

бастауыш сынып мұғалімінің тілдік құзыреттілігі» болады. 

Оқытудың жаңа әдістемелік моделін жобалау, әдетте, ғылыми-техникалық прогрестің қайта-

рымсыз дамуының салдары ретінде білім беру ортасындағы сапалы өзгерістерді анықтайтын 

бірқатар факторларға байланысты. ЖИ технологияларының қарқынды дамуы мен таралуы 

қазіргі білім берудің негізгі міндеттерінің біріне – оқытуды дараландыру және дербестіндіру 

міндеттеріне жауап береді. Осы тұғырдың нәтижесінде ЖИ технологиялары білім алушының 

қажеттіліктерін және оған қолайлы оқу стилін ескере отырып, жеке білім беру жолын құруда 

ұтымды пайдалануды көздейді. Оқытудың пайда болған жаңа құралдары мен оқу процесін 

жүргізудің ұйымдастырушылық формалары бүкіл әлем бойынша жастар арасында өте танымал: 

интерактивті мобильді қосымшалардан бастап, өз жұмысында ЖИ технологияларының алуан 

түрлі спектрін (машиналық оқыту, табиғи тілді өңдеу, текст-майнинг, компьютерлік көру, 

виртуалды шындық және т.б.) қолданатын заманауи онлайн-платформаларға дейін. 

Тілдік білім берудегі құзыреттілік жиі кездеседі, соның бірі: «коммуникативті құзыреттілік» 

ұғымымен байланысты, бұл оның мәнін жартылай ғана ашады. Мұндағы жалпы түсінік 

«құзыреттілік» дегенді білдіреді, тиісті салаларда қойылатын талаптарға, белгіленген крите-

рийлер мен стандарттарға сәйкестігі міндеттердің белгілі бір түрін шешу кезінде, қажетті бел-

сенді білімге ие болу, нәтижеге сенімді түрде қол жеткізу және жағдайға ие болу (латын сөзінен 

compete – жақындау, сәйкестендіру, қол жеткізу). 

Қазіргі еңбек нарығы инновациялық технологияларды ендіру және оларды тиімді үйлестіру 

мақсатында жоғары білім беру жүйесіндегі дәстүрлі тұғырлардың тереңдігін қайта қарастыру-

дың қажеттілігін талап етеді. Бұл сондай-ақ жоғары білім беру мекемелерінде білім беру 

процесін ұйымдастырудың озық шетелдік әдістемелерін пайдалануды, оқытуды және оқыту-

шылардың ғылыми зерттеулерін компьютерлендіруді, сондай-ақ білім беру процесінің барлық 

кезеңдерін біріктіруді көздейді. Білім беру үдерісі ғылымның үздік жетістіктерін қайта өңдеуге 

негізделуі қажет, бұл өз кезегінде жоғары оқу орындары түлектерінің біліктілік деңгейін 

арттыруға, ақпараттандырылған қоғамның талаптарына сәйкес олардың кәсіби және тұлғалық 
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сапаларын дамытуға, сондай-ақ оқытудағы кросс-тәртіптік және практикалық-бағдарланған 

тұғырды күшейтуге ықпал ететін болады. 

Бүгінгі таңда болашақ мұғалімдердің жасанды интеллект (ЖИ) түрлендіретін құралдарды 

қолдануы енді фантастика саласындағы құбылыс болып саналмайды. Себебі, жасанды интеллект 

адамға қарағанда әлдеқайда көп ақпаратты қабылдауға қабілетті, оны интерактивті ассистенттер 

мен адаптивті оқыту бағдарламаларының көмегімен жоғары мектеп оқытушыларының ғылыми 

зерттеулеріне және білім беру саласына белсенді енгізу  төмендегідей мүмкіндіктер береді: 

-  білім беру үдерісін дараландыру; 

-  өз бетімен оқыту және өз бетімен білім беру қызметінің түрлерін өзектілеу; 

- ғылыми зерттеулердің нәтижелерін болжау, көрсету және коммерцияландыруды жүзеге 

асыру; 

- білім беру мен ғылыми-зерттеу саласы арасындағы байланысты анықтау; 

- күнделікті техникалық тапсырмаларды ықшамдау. 

Философиялық зерттеулер саласында жасанды интеллект мүмкіндіктеріне деген қызығу-

шылық тұрақты болды. ЖИ-жүйелері мәселелері бойынша ғылыми пікірталас бүгінгі күнге 

дейін жалғасуда, атап айтқанда саяси, экономикалық және құқықтық доктриналарда, әлеуметтік 

және когнитивті ғылымдарда, автоматтандырылған басқару жүйелерінде және миды зерттеуде, 

био және нейрокибернетикада және басқа салаларда жалғасып келеді.  

Жасанды интеллект мәселелерін білім беру мен ғылыми зерттеулерді қосқанда, өркениеттің 

әрбір аспектісін түрлендіру құралы және ғылым ретінде қарастыратын зерттеушілердің 

арасында келесі зерттеушілерді бөліп көрсетуге болады: 

Зерттеуші Turing A.M. [13], ол 1950 жылы ЖИ жүйесінің интеллектуалдығын тексеруде 

алғашқы тест өткізіп, машинаның эмоционалды түйсіктерге ие болмайтынын атап көрсетті. 

Newell A., Shaw C., Simon H. [14], 1955 жылы жасанды интеллектінің алғашқы бағдарламасын 

– «Логик-Теоретик» әзірледі. 

Профессор Mc. Carthy J., [15], 1956 жылы  Дартмут колледжінде конференция кезінде ЖИ 

өзіндік тұжырымдамалық анықтамасын ұсынды, бұл  жаңа ғылыми саланың пайда болуын 

біддірді, ал кейінірек, 1963 жылы LISP (List Processing) тілін әзірледі. 

Robinson J. [16], 1965 жылы резолюция әдісін ұсынды. 

 Weizenbaum J. [17], 1966 жылы психотерапевтпен диалогты имитациялауға қабілетті ELIZA 

алғашқы чат-ботын әзірледі. 

Hinton G. [18], 2006 жылы әріптестермен бірлестікте  терең нейрондық желілерді құрудағы 

тәсілді, сонымен бірге оқытуда градиенттің жоғалуын алдын алу әдісін ұсынды.  

Fukuyama F. [19], ЖИ әртүрлі аспектілерін зерттей отырып, оның ақпараттық қоғамның 

түйінді сипаттамаларының бірі болып табылатынын атап көрсетті. 

Жасанды интеллекттің табиғатын білім беру процесін трансформациялаудың жаңаша құралы 

ретінде негіздеуге және оны студенттердің ғылыми және білім беру қызметінде адекватты 

қолдануына бағытталған зерттеу барысында жалпы ғылыми әдістер кешені қолданылды, атап 

айтқанда: 

1. Тарихи және әлеуметтанушылық әдістер - жасанды интеллекттің табиғатын, оның функ-

ционалдық мүмкіндіктеріне сүйеніп,  анықтауға мүмкіндік берді. 

 2. Диалектикалық әдіс – ЖИ технологияларын қолдануды ескере отырып, жоғары мектептегі 

ғылыми зерттеулердің және білім беру процесінің мазмұнын талдауды қамтамасыз етті.  

3. Салыстырмалы және жүйелік талдау – жоғары оқу орындарының білім беру процесіне ЖИ 

және ашық ғылымды интеграциялау контексінде зерттелетін мәселенің ағымдағы жай-күйін 

ашуға мүмкіндік берді.  

4. Феноменологиялық әдіс - білім беру кеңістігінде жасанды интеллекттің бірегей сипатта-

маларын және оның күтілетін нәтижелерге жетуге әсерін анықтау мүмкіндіктерімен қамтамасыз 

етті. 

Постмодерндік қоғамның дамуындағы заманауи өзгерістердің жасанды интеллект (ЖИ) 

технологияларын құру және ендірудің өзгермелі сипаты болады. ЖИ адамның жекеленген 
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функцияларын орындау қабілетінің нәтижесінде білім беруді қосқанда, әлеуметтік өмірдің 

әртүрлі салаларына айтарлықтай интеграцияланған адамның іс-әрекетінің өнімі болып 

табылады. Ол оқыту мен білім беру процесін жетілдірудің жаңа шешімдерін ұсынады, осылайша 

қоғамның болашағын анықтайды. Ғылымды дамытуды қажет ететін технологиялардың дамуы 

ЖИ-ні құру және оны күнделікті өмірге кеңінен енгізу үшін түрткі болды. Соған сәйкес, қазіргі 

заманғы жоғары білім беру жүйесі адаптивті, инклюзивті, икемді, дараландырылған және тиімді 

білім беру кеңістігін әзірлеу, сондай-ақ студенттердің мінез-құлқын, реакциялары мен 

эмоцияларын терең түсіну мақсатында білім беру материалдарын ЖИ құрған виртуалды ортаға 

тасымалдай отырып, білім алушылардың өзекті сұраныстарына сәйкес болуы қажет. 

Білім беру қызметін ұсынатын жоғары оқу орындары қолданыстағы заңнамаға сәйкес 

қызметкерлер мен студенттер арасында ЖИ құралдарын жауапты, сапалы, этикалық және ашық 

қолдануды насихаттауға ерекше назар аудара отырып, өздерінің даму стратегияларын бейімдеуі 

қажет. Бұл сонымен бірге, ЖИ-нің қоғамға, мәдениетке және экономикаға әсер етуінің ықти-

малды жағымсыз салдарын азайтуды талап етеді. 

Жалпы алғанда, ақпараттық технологияларды қолданумен оқытудың эволюциясы 1980 

жылдардың басында пайда болды және 1989 жылы білім берудегі жасанды интеллектінің 

алғашқы Халықаралық журналының жариялануымен ерекшеленді, ал білім берудегі жасанды 

интеллектінің Халықаралық  қоғамы тек 1993 жылы құрылды. 

Алайда, саланың қарқынды дамуына және көптеген ғылыми әзірлемелердің болуына қарамас-

тан, зерттеушілер мамандар арасында «жасанды интеллект» терминінің бірыңғай, нақты және 

жалпыға бірдей қабылданған анықтамасының күні бүгінге дейін жоқ екендігін атап өтті [20]. 

Ұғымдық аппараттың қалыптасуы кез-келген жаңа саланы реттеудің түйінді аспектісі 

болғандықтан, 1-кестеде қазіргі ғылыми зерттеулердің терминологиялық өрісінде «жасанды 

интеллект» ұғымының анықтамалық түсіндірмесі келтірілген. 

 
Кесте 1- «Жасанды интеллект» ұғымының теориялық-дефинивті экспозициясы  

 
р/с Авторлар  Түйінді ойлары 

1 Дж. Маккарти  «...бұл ғылым және интеллектуалды машиналарды, атап айтқанда интеллектуалды 

компьютерлік бағдарламаларды құрудың технологиясы. Жасанды интеллект 

адамның интеллектісін түсіну үшін компьютерлерді пайдалану міндетімен 

байланысты, бірақ міндетті түрде биологиялық тұрғыдан сенімді әдістермен 

шектелмейді» . 

2 Европалық комиссия 

2018 ж. 

«...интеллектуалды мінез-құлықты көрсететін, қоршаған ортаны талдайтын және 

белгілі мақсаттарға жету үшін белгілі дәрежеде дербестікпен әрекет ететін 

жүйелерге жатады». 

3 ОЭСР 2019 ж. «...бұл машинаға негізделген жүйе, ол адам белгілеген мақсаттардың белгілі 

жиынтығы үшін шынайы  немесе виртуалды ортаға әсер ететін болжамдар жасай 

алады, ұсыныстар бере алады немесе шешім қабылдай алады».  

4 ЮНИСЕФ 2021 ж. «...адамның анықтаған мақсаттар жиынтығын ескере отырып, шынайы немесе 

виртуалды ортаға әсер ететін болжамдар жасай алатын, ұсыныстар бере алатын 

немесе шешімдер қабылдай алатын машина жүйелеріне жатады. 

Жасанды интеллект жүйелері бізбен өзара әрекеттеседі және қоршаған ортаға 

тікелей немесе жанама әсер етеді. Көбінесе олар автономды әрекет ететін сияқты 

және контекстті зерттеу арқылы мінез-құлқын бейімдей алады». 

5 ЮНЕСКО 2021 ж. «...бұл материалдық және виртуалды ортада болжам жасау және шешім қабылдау 

сияқты нәтижелерге әкелетін когнитивті тапсырмаларды үйрену және орындау 

қабілетін қамтамасыз ететін модельдер мен алгоритмдерді біріктіретін ақпаратты 

өңдеу технологиялары. Жасанды интеллект жүйелері білімді модельдеу мен  

көрсетуді,  деректерді өңдеуді және корреляцияны есептеуді қолдана отырып, 

автономдықтың әртүрлі деңгейлерімен жұмыс істеу үшін әзірленген».  

 

Сонымен қатар, ЖИ технологияларын интеграциялау дәстүрлі оқыту әдістемелерін жылдам 

өзгеретін әлемге сәйкес қайта қарастыруды және бейімдеуді талап етеді. Тілдік білім беру 
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сапасын арттыру болашақ педагог кадрлардың кәсіби дамуына және сәйкесінше ЖИ техноло-

гиялары саласындағы құзыреттіліктің қалыптасу деңгейіне тікелей байланысты. ЖИ техноло-

гиялары саласындағы болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің тілдік құзыреттілігін қалып-

тастыру оларға шет тілін оқытудың жеке әдістемелерін әзірлеу және оларды тәжірибеде жүзеге 

асыру үшін жасанды интеллект технологияларын қолдану қабілеті мен дайындығын түсіну, 

сондай-ақ өмір бойы білім беру тұжырымдамасын жүзеге асыру үшін жеке білім беру жолын 

жобалауға үйрету ұсынылады.  

Шын мәнінде, білім беру саласындағы жасанды интеллект тақырыбы оның күн сайын 

артатын үлкен ғылыми әлеуетімен байланысты және оның мәнін ашу практикалық шешімдерді 

талап етеді. Осыған сәйкес бүгінде ғылыми жұмыстардың едәуір көлемі белсенді түрде 

жариялануда; мәтінді тану жүйелері енгізілуде; студенттердің оқу жетістіктерін талдау негізінде 

жекеленген білім беру компоненттері аясында білім беру мазмұнын түзетуді көздейтін 

дербестендірілген және бейімделген оқыту бағдарламалары іске асырылуда; жауаптарды талдау 

және дербестендірілген қолдау көрсету мүмкіндігімен болжамдық аналитика, интервалды 

оқыту, оқу жетістіктерін автоматты бағалау өзектілікке ие болады; студенттердің виртуалды 

көмекшілері – чат-боттар қолданылады (ChatGPT, Duolingo, Thinkster, Querium, Alta by Knewton 

және т.б.) [21]. 

Білім берудегі ЖИ – бұл студенттерге білім алу, ақпаратқа және білім беру ресурстарына 

қолжетімділік үдерісін трансформациялау арқылы оқыту мен ғылыми зерттеулерге көмектесетін 

революциялық құрал. Ол уақытты ұтымды пайдалануға, кеңістіктік шектеулерді жоюға, жеке-

дара қарқынмен оқуға және әлсіз қырларын анықтауға мүмкіндік береді. 

Бұл контексте жоғары мектептің студенттеріне білім беруде және ғылыми зерттеулерде ЖИ-

ні қолданудың түйінді артықшылықтары мен кемшіліктерін бөліп көрсету және мұқият талдау 

маңызды. Жасанды интеллект технологияларын қолданудың негізгі артықшылықтары: 

1. Жасанды интеллект жүйелері әрбір студенттің күшті және әлсіз жақтарын, оқу үлгерімі 

мен мінез-құлық ерекшеліктерін талдай отырып, олардың оқу қажеттіліктеріне және оның 

мақсаттарына бейімделеді. Бұл оқытудың әртүрлі нұсқалары негізінде жекеленген білім беру 

бағдарламаларын құрастыруға мүмкіндік береді.  

2. ЖИ технологиялары студенттің оқыту стилі мен білім деңгейін талдай алады, содан кейін 

оқу процесін қолдау үшін бейімделген материалдарды ұсына алады.  

3. ЖИ жүйелері жабық жауаптары бар тест сұрақтарын ғана емес, сонымен қатар білімді 

тексерудің объективтілігі мен тереңдігін арттыратын кеңейтілген сипаттамалық жауаптарды 

бағалауға қабілетті. 

4. Жасанды интеллект студенттердің қателіктер жіберуден қорықпайтын ортасын құрады, 

себебі олар оқытудың ажырамас бөлігі болып табылады. ЖИ-нің жедел кері байланысты қамта-

масыз етеді, дәлсіздіктерді шұғыл түзетуге және материалды түсінуді жақсартуға мүмкіндік 

беретіні маңызды.  

5. ЖИ студенттердің жеке-дара қажеттіліктеріне сәйкес білімге қолжетімділікті қамтамасыз 

ете алады, мысалы: көру қабілеті нашар адамдар үшін мәтінді сөйлеуге түрлендіру; есту қабілеті 

нашар студенттер үшін дыбыстық байланысты пайдалану (1-суретте). 
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1-сурет. Жасанды интеллект технологияларын қолданудың  

негізгі артықшылықтары 

 

Осылайша, жасанды интеллект оқытуда және ғылыми зерттеулерде жаңа көкжиектерді ашу 

арқылы білім беру процесін дербестіндеруге, оның қолжетімділігіне және тиімділігіне ықпал 

етеді. 

Бұл көрсетілген артықшылықтардан басқа, технологияны сапалы және тұрақты қолдануға 

кедергі келтіретін бірқатар күрделі мәселелер бар: 

- құпиялылық және деректердің қауіпсіздігі мәселелері.  

- студенттер мен оқытушылар арасында когнитивті қабілеттердің төмендеуі.  

- технологияны күнделікті шамадан тыс пайдалану қаупі (ЖИ тек оқытушы әзірлеген оқу 

материалдарына қосымша ретінде қарастырылуы керек).  

- ақпарат көздеріне сілтемелердің болмауы.  

- деректер мен алгоритмдердегі қате пікірлер. 

- зияткерлік меншік пен авторлық құқыққа қол сұғу.  

- жалған ақпарат алу қаупі бар, себебі ЖИ көп жағдайда артық мазмұн мен нақты дәлсіздік-

термен мәтін шығарады.  

- оқытудағы алаяқтықтар тұтас ұрпақтың білім деңгейі мен дағдыларының айтарлықтай 

төмендеуіне алып келуі мүмкін. 

ЖИ қолданудың мазмұны, бір жағынан, шет тілін оқытуда ЖИ құралдарын қолданудағы 

қазіргі тенденцияларды көрсетуі қажет, ал екінші жағынан, ЖИ-технологияларын білім беру мен 

өзіндік білім алуда көмекші ретінде пайдалану қабілетін қалыптастыруы керек. Жоғарыда 

айтылғандарды ескере отырып, «жасанды интеллект негізінде болашақ бастауыш сынып 

мұғалімдерінің тілдік құзыреттіліктерін қалыптастыруға даярлау моделі – жасанды интеллект 

негізінде болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің тілдік құзыреттілігін қалыптастыру мақса-

тына жету үшін оқу үдерісін ұйымдастыруға және оңтайландыруға бағытталған оқыту қағида-

лары мен тұғырларының, стратегиялары мен әдістерінің жиынтығын қамтитын құрылымдық 

жүйе» болып табылады. 

Нәтижелер. Құрылымдық тұрғыдан жасанды интеллект технологиялары негізінде болашақ 

бастауыш сынып мұғалімдерін тілдік құзыреттілікті қалыптастыруға даярлау моделі келесі 

құрамдас бөліктерден (оқыту моделін жобалаудың өзектілігін анықтау), мақсат қою, 

тұжырымдамалық негізін айқындауды құрылымдайтын мақсаттық-тұжырымдамалық блогы 

(оқыту әдістемесін әзірлеудің мақсаттары мен міндеттерін қою), теориялық-әдіснамалық блок 

(зерттеудің теориялық және әдіснамалық базасын анықтау), технологиялық-ұйымдастыру-

шылық блок (оқыту стратегиялары мен әдістерін анықтау, оқыту мазмұнын іріктеу, оқытудың 

ұйымдастырушылық-педагогикалық жағдайларын анықтау, оқытудың оңтайлы ұйымдас-

тырушылық формаларын таңдау, педагогикалық құралдарды анықтау), бағалаушы-нәтижелік 

блок (критериалды-бағалау аппаратын әзірлеу және оқытудың күтілетін нәтижелерін болжау) 

тұрады. 
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Даярланған модельдің теориялық-әдіснамалық блогын әдіснамалық тұғырлар мен дидакти-

калық қағидалар құрайды. Оның толығырақ сипаттамасын 2-кестеде береміз. 

Осы кезеңде ұсынылған модель ЖИ технологияларының дамуының мәнін және олардың 

ағылшын тілін үйретуде қолданылуын көрсетеді. Оқыту құралдарының арасынан жасанды 

интеллектіні оқу үдерісінің жекеленген субъектісіне бөлу оқытуда жаңа технологияларды 

қолдану парадигмасының өзгергенін көрсетеді. ЖИ технологиялары сапалы кері байланысты 

ұсынуға қабілетті, тілдік тәжірибе үшін қосымша жағдайлар құруға, күнделікті қарапайым 

міндеттерді жауапкершіліккке алуға және оларды автоматтандыруға қабілетт, осылайша білім 

алушылардың өмір бойы өз білімімен және өзіндік білім алумен шұғылдану қабілетін 

қалыптастырады. Зерттеудің алынған нәтижелерін шет тілін үйрету әдістемесінде, сондай-ақ 

ЖИ технологияларды пайдалана отырып оқытудың жеке әдістемелерін әзірлеу кезінде 

пайдалану ұсынылады. 

Жасанды интеллект технологиялары негізінде болашақ шет тілі мұғалімдерін лингвоәдіс-

темелік даярлау моделін жобалаудың алғышарттары ретінде келесі факторлар алынды. Бұл ретте 

біріншіден, жасанды интеллект технологияларын қолдану салалары мен әдістері мемлекеттік 

деңгейде реттеледі.  

Білім беру саласына қатысты ЖИ технологиялары білім беру қызметінің сапасын арттыруға, 

дарынды жастарды анықтауға, педагог кадрларды кәсіби даярлауға және оқу жетістіктерін 

бағалаудың автоматтандырылған жүйелерін пайдалануға бағытталған. ЖИ технологияларды 

қолдану бойынша мемлекеттік деңгейде шектеу шараларының болмауына байланысты білім 

беру мекемелерінің локальды актілер арқылы білім беру процесінде ЖИ-технологиялардың 

мәртебесін дербес айқындауға және іске асыруда ЖИ технологияларды қолдануға мүмкіндік 

беретін функцияларды тағайындауға құқылы, мысалы: ақпарат іздеу, әдебиеттер тізімін жасау, 

емлені тексеру, плагиатқа тексеру, мысалдарды генерациялау және т. б. 

Екіншіден, көптеген жылдар бойы елімізде орта деңгейден төмен емес (CEFR шкаласы 

бойынша B2 деңгейінен төмен емес) және АКТ-құзыреттіліктің қалыптасуының салыстырмалы 

түрде жоғары деңгейі бар (бұл өз кезегінде мемлекеттік білім беру ұйымындағы педагог 

кадрларға қойылатын міндетті талап болып табылады) шет тілін меңгерген болашақ педагог 

кадрларды даярлауға сұраныстың артуы байқалады, жақын уақытта ЖИ құзыреттілігіне 

ауыстырылатын болады. Үшіншіден, тілді оқытуда ЖИ технологияларының дидактикалық 

әлеуеті мен оларды дербес пәндерді ағылшын тілінде оқыту әдістемесінде практикалық қолдану 

арасында айқын қарама-қайшылықтар байқалады, себебі қазіргі кезеңде білім алушылардың 

көпшілігі үй тапсырмасын орындау, практикалық сабақтарға дайындалу және жалпы шет тілін 

үйренуде көмекші ретінде ЖИ технологияларын пайдаланады. 

Модельдің мақсаттық-тұжырымдамалық блогы зерттеудің негізгі мақсатын – болашақ 

бастауыш сынып мұғалімдерінің ЖИ технологияларын қолданудағы құзыреттілігін қалыптас-

тыруды қамтиды. Модельдің теориялық-әдіснамалық блогы үш категория  бойынша сараланған 

тұғырларды (жүйелі, құзыреттілік, коммуникативтік-когнитивті, тұлғалық-әрекеттік) және 

оқыту қағидаларын (жалпы дидактикалық, әдістемелік және ЖИ технологияларға негізделген 

шет тілін оқыту) қамтиды. Жүйелік тұғырға сәйкес, оқыту моделі оқу үдерісін өзара байла-

нысқан бірізді деңгейлер жүйесі ретінде сипаттайтын біртұтас құрылым болып табылады. 

Бұл ретте оқыту моделінің түйінді қасиеттері ретінде тұтастық (барлық компоненттердің 

бірлігі), құрылымдау (модельді компоненттерге, деңгейлерге және ішкі деңгейлерге бөлу), 

иерархиялық (компоненттер арасындағы өзара қатынастарды анықтау), көптік (жүйенің 

компоненттерін сипаттайтын көптеген модельдердің болуы), эмердженттілік (жекеленген 

компоненттердің қасиеттерінен өзгеше қасиеттерінің болуы) алынады. Жасанды интеллект 

технологиялары негізінде болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің тілдік құзыреттілігін 

қалыптастыру моделінің компоненті ретінде бұл жұмыста бес жеке блок (деңгей) бөлінген. 

Білім берудегі жетекші тұғыр ретіндегі құзыреттілік тұғыр кәсіби іс-әрекетті орындау үшін 

қажетті бірқатар құзыреттіліктерді қалыптастыруды көздейді [22]. Құзыреттілік тұғырды жүзеге 

асыру білім алушылардың оқу кезінде білім, білік, дағды мен тәжірибе жиынтығын меңгеретінін 
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көздейді, бұл әрі қарай тиімді шешім қабылдауға және нақты нәтижелерге жетуге мүмкіндік 

береді. Жасанды интеллект технологиялары негізінде болашақ шет тілі мұғалімдерін лингво-

әдістемелік даярлау моделінің орталығында оқу іс- әрекетінің мақсаты мен нәтижесін – ЖИ 

технологияларды қолданудағы болашақ шет тілі мұғалімдерінің құзыреттілігін қалыптастыруды 

айқындайтын құзыреттілік тұғыр алынады.  

 

 

1-сурет. Жасанды интеллект негізінде болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің  

тілдік құзыреттіліктерін қалыптастыру моделі 
 

Жасанды интеллект негізінде болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің тілдік құзыретті-

ліктерін қалыптастыру моделінің технологиялық-ұйымдастырушылық блогы келесі компонент-

терді қамтиды: ұйымдастырушылық-педагогикалық жағдайлар, оқыту мазмұны, оқыту әдістері, 

оқытудың ұйымдастырушылық түрлері мен құралдары. Ұйымдастырушылық-педагогикалық 

жағдайларға жататын: а) ағылшын тілін оқытуда ЖИ технологияларын қолдануға ынталандыру; 

б) шет тілін орта деңгейден төмен емес деңгейде меңгеру (CEFR шкаласы бойынша B2 

деңгейіндегі шекті мән); в) әдістеме аясында әдістемелік құзыреттіліктің қалыптасуы (немесе 

оқыту әдістемелерін қатар меңгеру); г) болашақ бастауыш сынып мұғалімдері үшін оқу-

әдістемелік курсты әзірлеу. 
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Оқыту әдістеріне ақпараттық-өнімді, интерактивті, коммуникативті, жобалар әдісі, бақылау 

әдістері жатады. Зерттеу жүргізу үшін келесі оқыту құралдары қолданылады: мәтіндік чат-

боттар (ChatGPT, GigaChat, YandexGPT, Replica AI, Poe, Character AI, Gemini), графикалық чат-

боттар (Midjourney, Dall-E, Kandinsky, Lexica), аудио және бейне чат-боттар (Suno, Sora), 

дыбыстық көмекшілер (Google Assistant, Siri, Alexa, Gliglish), болашақ бастауыш сынып 

мұғаліміне арналған нейрондық желілер (Twee, notion AI), жазбаша жұмыстарды тексеруге 

арналған ЖИ платформалары (Grammarly, PaperRater, Criterion, Pigai), онлайн- аудармашылар 

(DeepL: Writer and Translator, Яндекс Аудармашы), ЖИ корпустық технологиялары 

(SketchEngine), виртуалды шындық (Mondly VR). Ұйымдастырушылық формалар: аудиториядан 

тыс, жеке, топтық, модульдік, БӨЖ,БӨОЖ. Оқыту мазмұны «Бастауыш білім беру ағылышын 

тілінде» даярлау бағыттары бойынша курстың ситуативті-тақырыптық мазмұнын қамтиды. 

Жасанды интеллект технологиялары негізінде болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің 

тілдік құзыреттілігін қалыптастыру моделінің бағалаушы-нәтижелік блогы бағалау критерийлері 

мен көрсеткіштері, сондай-ақ оқыту нәтижесі сияқты компоненттермен ұсынылған. Жасанды 

интеллект технологиялары негізінде болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің тілдік құзырет-

тілігін қалыптастыру моделінің тиімділігін тексеру мақсатында бірқатар бағыттар бойынша 

эксперименттік оқыту жүргізіледі: тілдік пәндер, дербес әдістемелік пәндер, педагогикалық 

тәжірибе және ғылыми-зерттеу жұмысы. 

Талқылау. Экспериментті жүргізудің алдында Абай атындағы ҚазҰПУ-дың «Бастауыш 

білім беру ағылышын тілінде» даярлау бағыттарының 27 студентіне ЖИ технологиялары және 

оларды пәндерді ағылшын тілінде оқуда қолдану тәсілдері туралы ақпараттандыру деңгейін 

анықтау үшін алдын ала сауалнамадан өту ұсынылды. Респонденттердің 83%-ы ЖИ 

технологиялары мен олардың дидактикалық әлеуеті туралы өте жақсы білетіндіктерін, 10%-ы 

орташа ақпараттандыруға ие болатынын (ішінара мәліметтері бар), 7%-ы ақпараттандырудың 

төмен деңгейін (үстірт ақпараты бар немесе жасанды интеллект туралы ешқашан естімеген) 

көрсетті (3-суретте). 

 

 
 

3-сурет. Жасанды интелектіні қолдану деңгейлерінің көрсеткіштері 
 

Бұл ретте респонденттердің 46%-ы күнделікті негізде коммуникативтік тапсырмаларды құру, 

мәтін құру, аударма немесе емлені тексеру және т.б. үшін ЖИ технологияларын (негізінен чат-

боттар) пайдаланады, 51%-ы күнделікті негізде ЖИ технологияларын пайдаланбайды, 3%-ы 

ешқашан ЖИ технологияларын пайдаланбайды). Студенттердің ЖИ технологиялары туралы 

қайдан білетіні және оларды педагогикалық қызметте қалай пайдалануға болатыны туралы 

сұраққа жауаптарын алудың нәтижесінде, бізде келесі статистика пайда болды: 42% – 

оқытушылардан, 39% – ашық интернет көздері мен әлеуметтік желілерден; 17% – курстас-

тардан; 2% - баспа көздерінен (ғылыми мақалалар, оқу-әдістемелік құралдар және т.б.). 
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4-сурет. Тілдік құзыреттілікті қалыптастыруда жасанды  

интеллектіні қолдану нәтижелері 
 

Сауалнамадағы айқын артықшылықтардың ішінде студенттер ЖИ технологияларының оқуды 

дербестендіруге (41%), оқу процесін күшейтуге (29%), оқытуды интерактивті етуге (15%), 

оқытуды аса қолжетімді етуге (13%), жауап беруге қиналатанын атап өтуге мүмкіндік берді 

(2%). Жүргізілген сауалнама білім алушылардың оқытуда ЖИ технологияларын интегра-

циялауға жалпы қызығушылығын көрсетті, бұл сонымен қатар жүргізілген эмпирикалық 

зерттеулермен расталады және студенттердің көпшілігінің ЖИ-технологиялары туралы 

теориялық білімдері бар, бірақ оларды оқу процесін жоспарлау және тақырыптық зерттеулерді 

жүргізу үшін әрқашан тәжірибеде қолдануға қабілетсіз екендігін көрсетеді, немесе оқу 

жетістіктерін бақылау және критериалды бағалау немесе аудиториядан тыс уақытта пайдаланған 

кезде оларға айтарлықтай мән бермейді. 

Қорытынды. Жүргізілген зерттеу жасанды интеллект технологиялары негізінде болашақ 

бастауыш сынып мұғалімдерінің тілдік құзыреттіліктерін қалыптастырудың моделін дайындауға 

мүмкіндік берді. Осы кезеңде ұсынылған модель ЖИ технологияларының дамуының мәнін және 

олардың ағылшын тілін оқытуда қолданылуын көрсетеді. Жасанды интеллектіні оқыту 

құралынан оқу үдерісінің жекеленген субъектісіне бөлу, оқытуда жаңа технологияларды 

қолдану парадигмасының өзгергенін көрсетеді. ЖИ технологиялары сапалы кері байланысты 

беруге, тілдік тәжірибе үшін қосымша жағдайларды құруға, күнделікті қарапайым міндеттерді 

өз жауапкершілігіне алуға және оларды автоматтандыруға қабілетті, осылайша білім 

алушылардың өмір бойы өз білімімен және өзіндік білім алумен шұғылдану қабілетін 

қалыптастырады. Зерттеудің алынған нәтижелерін дербес пәндерді ағылшын тілінде оқыту 

әдістемесінде, сондай-ақ ЖИ технологияларын қолдануда ағылшын тілін оқытудың жеке 

әдістемелерін әзірлеуде пайдалану ұсынылады. 

 
Бұл зерттеу Абай атындағы Қазақ Ұлттық педагогикалық университетінің қаржыландыру есебінен жүргізілді. 

Халықаралық ғылыми жобаны іске асыру шеңберінде шетелдік серіктес ЖОО-мен бірлесіп «Жасанды нейрондық 

желілерді қолданудағы болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің тілдік құзыреттіліктерін дамытуға 

эмоционалдық-мотивациялық әсерлерін зерттеу» тақырыбы бойынша (03.04.2025 жылғы №05-04/250 бұйрық) 

дайындалды. 
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DEVELOPING ENTREPRENEURIAL COMPETENCE IN FUTURE  

TEACHERS: SMART COACH MODEL EXPERIENCE 

Abstract 

This article explores the practical implementation of the Smart Coach model as an effective strategy for fostering 

entrepreneurial competence among future primary school teachers in Kazakhstan. Utilizing a mixed-methods approach 

combining surveys, interviews, and observational data, the study demonstrates how this innovative extracurricular initiative 

cultivates core entrepreneurial skills such as leadership, critical thinking, problem-solving, and innovation. Positioned within 

the context of global educational trends, the research addresses the disconnect between policy-driven expectations and the 

realities of teacher training in higher education. The article also investigates the broader pedagogical implications of 

integrating entrepreneurial education, financial literacy, and business-innovation strategies into teacher preparation curricula. 

Special attention is given to the practical application of student-led projects, which offer scalable and sustainable pathways for 

reform in profession-oriented institutions. A key outcome of this initiative is the establishment of the Smart Coach club at 

Abai Kazakh National Pedagogical University.  

Keywords: entrepreneurial competence, teacher education, business-innovation, Smart Coach model, innovation, future 

teachers. 
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БОЛАШАҚ МҰҒАЛІМДЕРДІҢ КӘСІПКЕРЛІК ҚҰЗЫРЕТТІЛІГІН ДАМЫТУ: 

 SMART COACH МОДЕЛІ НЕГІЗІНДЕГІ ТӘЖІРИБЕ 

Аңдатпа 

Бұл мақалада Қазақстандағы болашақ бастауыш сынып мұғалімдерінің кәсіпкерлік құзыреттілігін дамытуға 

бағытталған Smart Coach моделінің практикалық қолданылуы стратегиялық тәсіл ретінде қарастырылады. 

Сауалнама, сұхбат және сабақ барысындағы бақылауларды қамтитын аралас әдіснама негізінде жүргізілген зерттеу - 

инновациялық сыныптан тыс платформаның көшбасшылық, мәселелерді шешу, креативтілік және бейімделу сияқты 

негізгі кәсіпкерлік дағдылардын дамыту жолдарын көрсетеді. Модель мұғалімдерді даярлаудағы жаһандық үрдістер 

аясында қарастырылады және ұлттық білім саясаты мен педагогикалық даярлық арасындағы алшақтықты еңсеруге 

бағытталған. Мақалада кәсіпкерлік оқыту, қаржылық сауаттылық, бизнес-инновациялық стратегиялар және жобалық 

оқытуды педагогикалық оқу бағдарламаларына енгізудің жүйелік маңыздылығы талданады. Сонымен қатар, қазіргі 

білім беру талаптарына сай келетін, ауқымды және кәсіби бағытталған реформалардың қажеттілігі атап өтіледі. Бұл 

модельдің орталық құрамдас бөлігі – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті жанынан құрылған 

Smart Coach клубы. Клуб болашақ мұғалімдер үшін сарапшылар өткізетін семинарларға, бизнес өкілдерімен 

серіктестікке және өз стартаптарын жүзеге асыру мүмкіндіктеріне қол жеткізетін белсенді орта болып табылады.  

Түйін сөздер: кәсіпкерлік құзыреттілік, болашақ мұғалімдер, бизнес-инновация, Smart Coach моделі, білім 

берудегі инновациялар, мұғалімдерді кәсіби даярлау. 
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РАЗВИТИЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ БУДУЩИХ 

УЧИТЕЛЕЙ: ОПЫТ НА ОСНОВЕ МОДЕЛИ SMART COACH 

Аннотация 

В статье рассматривается практическая реализация модели Smart Coach как стратегического подхода к форми-

рованию предпринимательской компетентности у будущих учителей начальных классов в Казахстане. Основанное 

на смешанном методологическом подходе — включая опросы, интервью и наблюдения за учебными занятиями — 

исследование показывает, как эта инновационная внеучебная платформа развивает ключевые предпринимательские 

навыки, такие как лидерство, решение проблем, креативность и адаптивность. Модель рассматривается в контексте 

глобальных тенденций в подготовке педагогов и решает проблему разрыва между национальной образовательной 
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политикой и реальной подготовкой учителей. Далее в статье подчеркивается системная значимость интеграции 

предпринимательского обучения, финансовой грамотности, бизнес-инновационных стратегий и проектного подхода 

в педагогические учебные программы. Отмечается необходимость масштабируемых и профессионально-

ориентированных реформ в высшем образовании, соответствующих современным требованиям.Центральным 

элементом модели является клуб SmartCoach, созданный на базе Казахского национального педагогического 

университета имени Абая. Клуб служит активной средой для будущих педагогов, предоставляя доступ к семинарам 

с участием экспертов, взаимодействию с представителями бизнеса и возможностям реализации собственных 

стартапов.  

Ключевые слова: предпринимательская компетентность, будущие учителя, бизнес-инновация, модель Smart 

Coach, образовательные инновации, подготовка педагогов. 

 

Introduction. The role of the modern educator is expanding in response to the demands of the 21st-

century knowledge economy. Teachers are increasingly expected not only to convey curriculum content 

but also to foster critical thinking, digital fluency, and entrepreneurial spirit in their students. 

Entrepreneurship in education is now recognized globally as a key competency for both learners and 

educators (Lackéus, 2015). International policy frameworks such as the OECD Future of Education and 

Skills 2030 project and the European Union’s EntreComp Framework have redefined the role of the 

teacher to include leadership, adaptability, and creativity as essential characteristics. In this regard, 

entrepreneurial competence is no longer exclusive to the business sector but is emerging as a crucial 

element in teaching and learning. 

Entrepreneurial education encourages individuals to take initiative, work collaboratively, and manage 

uncertainty. These competencies are invaluable in classrooms where teachers must respond flexibly to 

diverse learning needs, technological change, and administrative responsibilities. In Kazakhstan, 

educational reform initiatives such as the National Development Plan to 2025 and the Concept for the 

Development of Education 2021–2025 emphasize modernization, innovation, and digital 

transformation. Several local researchers emphasize the importance of linking education with innovation 

and entrepreneurship, particularly in Kazakhstan’s reform agenda (Sadykova&Zhumagulova,2022). 

However, despite these initiatives, teacher education curricula remain predominantly theoretical. 

Scopus-indexed studies (Yessimbetova, 2021) have identified a significant gap in the practical 

preparation of Kazakhstani teachers for real-world entrepreneurial challenges.The urgency of 

incorporating entrepreneurial training is supported by international best practices. According to 

Fernández-Laviada (2023), the integration of entrepreneurial education in teacher training leads to 

greater adaptability and promotes lifelong learning competencies, which are essential for sustainable 

educational reform. 

This study introduces the Smart Coach model as a response to this gap. Conceived as a business-

innovation club for future teachers, Smart Coach engages students in workshops, mentoring, and 

project-based learning. It offers a space for experimentation, collaboration, and self-directed learning—

hallmarks of entrepreneurial development. The program’s value lies not only in its outcomes but in its 

process: it empowers students to take initiative, solve real-world problems, and reflect critically on their 

professional identities. 

Basic provisions. Entrepreneurial competence encompasses a constellation of attitudes, knowledge, 

and skills that enable individuals to create value for others. The EntreComp Framework (Bacigalupo et 

al., 2016) defines entrepreneurship across three key areas: Ideas and Opportunities, Resources, and Into 

Action. For educators, this includes the ability to design innovative learning environments, secure 

teaching resources, and act autonomously within institutional constraints. 

Several scholars (Fayolle&Gailly, 2008; Lackéus, 2015) argue that entrepreneurial competence is 

best developed through experiential learning that involves risk, reflection, and real-life challenges. This 

aligns with Kolb’s (1984) theory of experiential learning, where learning is constructed through 

concrete experience and reflective observation. Gibb (2005) advocates for an “entrepreneurial 

university” model in which institutions become laboratories of innovation rather than factories of 

content delivery.This shift is mirrored in teacher education by calls to infuse entrepreneurship into 

pedagogy (Deveci&Seikkula-Leino, 2018). 
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Recent reviews emphasize that teacher training increasingly includes entrepreneurship to build 
adaptable and proactive professionals (Almeida &Simoes, 2023). Mitra (2020) emphasizes ethical 
dimensions of entrepreneurship education, which are subtly addressed in Smart Coach through 
reflective journaling and peer feedback. In the post-Soviet context, entrepreneurial education is also 
recognized for its role in fostering creativity among students (Averina, 2020). 

In the Central Asian context, research by Lama et al. (2021) and Sternberg and Bergmann (2024) 
underscores the growing interest in entrepreneurial pathways in education, particularly for improving 
employability and aligning training with labor market needs. However, localized models of 
entrepreneurial teacher education remain underdeveloped. The Smart Coach model contributes to this 
emerging discourse by offering a case study from Kazakhstan. 

Comparative Perspectives on Entrepreneurial Models.Internationally, Finland's "Me &MyCity" 
model introduces students to entrepreneurship through city simulation, while Singapore's Ministry of 
Education integrates innovation training into teacher preparation. In contrast to these state-supported 
models, Smart Coach functions as a grassroots initiative led by practicing educators. Its flexibility, low-
cost structure, and alignment with the EntreComp framework offer valuable lessons for countries with 
similar transitional economies. Unlike traditional simulation-based models used in Kazakhstan 
(Akhmetova&Ilyassova, 2022), Smart Coach emphasizes real-life mentorship and project development. 

    Research Objectives and Questions.  The primary objective of this study is to evaluate the 
effectiveness of the Smart Coach model in developing entrepreneurial competencies among future 
primary school teachers. The study aims to: 

- Assess the development of key entrepreneurial skills—such as leadership, creativity, decision-
making, and innovation—among program participants; 

- Identify which specific components of the Smart Coach model contribute most significantly to 
competence development; 

- Explore the perceptions and lived experiences of student-teachers as they engage with 
entrepreneurship education. 

To address these aims, the research seeks to answer the following questions: 
- In what ways does participation in the Smart Coach model influence the entrepreneurial 

competencies of teacher education students? 
- Which program components are perceived by participants as most impactful in their professional 

growth? 
- How can this model be effectively scaled or integrated into formal teacher education programs? 
Materials and Methods. The study was conducted from September 2023 to May 2024 at Abai 

Kazakh National Pedagogical University, specifically within the Institute of Pedagogy and Psychology. 
Participants were undergraduate students enrolled in the “6B013003 – Primary Education with Business 
Innovation” academic program. A mixed-methods research design was employed to provide both depth 
and breadth of analysis. This approach allowed for a comprehensive investigation into the development 
of entrepreneurial competencies among future primary school teachers.  The study involved 41 
undergraduate students, 89% of whom were female. The survey was distributed electronically using 
Google Forms, and participation was entirely voluntary. Prior to data collection, formal ethical approval 
was obtained from the university administration to conduct the study and use the resulting data for 
academic purposes. Data collection methods: 

• Quantitative methods: 
A pre- and post-intervention survey using Likert-scale items was administered to assess changes in 

five key entrepreneurial competencies: financial literacy decision-making, creative thinking,  leadership, 
innovation in education. 

The data were analyzed using SPSS, applying paired t-tests to determine statistically significant 
changes in scores. 

• Qualitative methods:  
o Weekly reflective journals were collected throughout the program; 
o Two focus group discussions were conducted (mid-point and final); 
o In-depth interviews were held with 10 purposively selected students. 
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These qualitative materials were subjected to thematic coding to identify common patterns and key 

insights. 

• Observational methods:  

Facilitators maintained detailed session logs and reviewed video recordings of program activities to 

assess student engagement, initiative, and collaboration. 

Program description: The Smart Coach program spanned 12 weeks and integrated theoretical 

learning with hands-on activities. Each session followed a structured format: warm-up discussion, 

theory input, group case work, and reflection. Key session topics included:“Marketing for Educators”, 

“Design Thinking in Pedagogy”, “Budgeting Basics”. Students also received mentorship from local 

entrepreneurs and experienced educators. Group challenges involved the development of education-

related startup ideas, culminating in a final pitch competition evaluated by external experts. Data 

Analysis: 

• Quantitative data were analyzed using the SPSS statistical software. A paired t-test was used to 

compare pre- and post-program competency scores. 

• Qualitative data were analyzed using thematic coding, allowing the identification of emerging 

themes related to students’ perceptions, growth, and the overall impact of the program. 

Results and Discussion. Survey findings demonstrated statistically significant improvements in all 

five competencies, particularly in creative thinking (p < 0.001) and leadership (p < 0.005). The average 

increase across skills ranged from +0.9 to +1.5 on a 5-point scale. (Figure 1-2 ) 

 
 

Competence Pre-Score Post-Score Increase 

FinancialLiteracy 3.2 4.4 +1.2 

CreativeThinking 3.0 4.5 +1.5 

Leadership 2.9 4.2 +1.3 

Decision-Making 3.1 4.3 +1.2 

InnovationinEducation 3.0 4.4 +1.4 

 

Figure 1: Average Change in Competency Scores 

 

Qualitative themes included: 

• Transformation in professional identity 

• Increased risk tolerance and autonomy 

• Peer learning and collaboration 

•  

 

Figure 2: Average Increase in Competency Scores 

 

The self-assessment results for the Entrepreneurial Thinking competency reveal a strong positive 

trend among participants of the Smart Coach program. Out of 41 respondents, the vast majority rated 

their development in this area as either 4 or 5 on a 5-point scale. This indicates a high level of 

satisfaction and perceived growth in entrepreneurial mindset, including creativity, initiative, opportunity 

recognition, and value creation. (Figure 3) 
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Figure 3. Entrepreneurial thinking rates 

 

The histogram shows a distribution skewed toward the higher end of the scale, suggesting that 

participants strongly identified with the entrepreneurial aspects of the training. This is a notable 

achievement, given that many of the students had not previously been exposed to formal 

entrepreneurship education. The Smart Coach model’s emphasis on practical tasks—such as developing 

business ideas, presenting project pitches, and receiving feedback—likely contributed to this sense of 

confidence and growth. 

Students’ feedback: 

“I realized that being a teacher doesn’t mean repeating others—it means creating your own 

solutions.” 

“For the first time, I saw myself as capable of launching something beyond the classroom.” “I used 

to fear presenting ideas. Now I pitch with confidence.” 

“Thanks to the ‘Smart Coach’ business-innovation club, I realized how meaningful implementing a 

business project is for my personal growth. I will now strive to launch my own project.” 

Overall, the Entrepreneurial Thinking component appears to be one of the most successful outcomes 

of the Smart Coach program. These results reinforce the program’s value in fostering key 

entrepreneurial attitudes within teacher education and suggest strong potential for scaling similar 

initiatives. 

The Smart Coach model's success lies in its experiential, student-driven approach. Unlike traditional 

coursework, it provides authentic challenges that require students to negotiate uncertainty, collaborate, 

and apply knowledge creatively. This aligns with global findings on the benefits of entrepreneurial 

education in fostering adaptive expertise (Sitaridis&Kitsios, 2024). 

The program also fostered non-cognitive traits such as resilience, self-efficacy, and a growth 

mindset. These outcomes are critical not only for entrepreneurship but for effective teaching in diverse 

and evolving classrooms. The integration of mentorship proved particularly influential, confirming 

research that role models accelerate competence development (Cárdenas Gutiérrez & Díaz de Alda, 

2023). 

While the Smart Coach initiative has demonstrated promise, its long-term sustainability and 

institutional integration require deeper consideration. According to a Scopus-indexed study by Dilli and 

Westerhuis (2022), entrepreneurial programs in higher education often fail due to lack of institutional 

alignment, faculty readiness, and unclear administrative support. In the Kazakhstani context, similar 

barriers exist - such as the absence of dedicated innovation units within pedagogical faculties and 

minimal cross-disciplinary collaboration. 

Institutional readiness can be enhanced through professional development programs for educators in 

entrepreneurial pedagogy, the inclusion of entrepreneurship indicators in teacher education accreditation 

standards, and stronger collaboration with national business incubators and education-focused NGOs. 

Moreover, sustainability must be built through recurring funding models, student ownership of 

activities, and integration of student-led initiatives into formal curricula, similar to practices observed in 

the University of Tartu and the University of Eastern Finland. 
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While the Smart Coach model yielded demonstrable benefits for the professional development of 

future teachers, its implementation also brought forward several challenges that are crucial for 

understanding its applicability and scalability. First and foremost was the issue of time management. As 

students were already overloaded with coursework, finding time for extracurricular innovation sessions 

was initially difficult. This challenge was addressed by offering flexible scheduling, hybrid formats, and 

credit-based incentives, aligning with Gibb’s (2005) recommendation that innovation should not 

compete with core academic responsibilities but complement them. 

Secondly, there was the matter of mentor availability and diversity. While the inclusion of 

experienced entrepreneurs was beneficial, maintaining regular mentor involvement proved challenging 

due to scheduling and compensation limitations. This highlighted the need for creating a formalized 

mentor pool, possibly with university or business incubator affiliation, and including peer-to-peer 

mentoring as a supplementary layer. 

Another challenge involved varying baseline competencies among students. Some participants had 

prior exposure to business or leadership roles (e.g., student councils, tutoring businesses), while others 

were starting from scratch. This discrepancy required adaptive session design—offering tiered tasks and 

opportunities for peer support. The variation also reinforced the idea that entrepreneurial training must 

be differentiated, as noted by Sitaridis&Kitsios (2024), to avoid alienating those less experienced while 

still challenging advanced learners. 

Feedback collected mid-program revealed another insight: while students appreciated the hands-on 

approach, many felt overwhelmed during pitch competitions. This led facilitators to embed soft skills 

training earlier in the process, such as handling feedback, public speaking, and managing stress. These 

changes significantly improved student confidence in later sessions. Interestingly, this echoed the 

findings of Mitra (2020) on the importance of addressing affective dimensions of entrepreneurship, not 

just technical skills. 

Beyond individual skill acquisition, the Smart Coach model began to influence institutional practices. 

For example, after the program's pilot phase, university departments expressed interest in adapting the 

framework for STEM and humanities students, not just those in education. This cross-disciplinary 

potential opens avenues for a multi-faculty entrepreneurship initiative. Similar institutional diffusion 

was observed in Singapore’s teacher education system, where entrepreneurial modules are now 

mandatory across all faculties (Almeida &Simoes, 2023). 

Moreover, some students who completed the program began integrating entrepreneurial thinking into 

their student teaching placements. In addition, several original student-led initiatives emerged: 

Paraqtime, a comic book series designed to promote ethical thinking and decision-making in children; 

Ai-Qadam, an interactive website and app aimed at enhancing primary school learners' digital literacy 

and creativity; and Zholdas, an educational toy prototype that supports inclusive learning for 

schoolchildren. These initiatives showcased not only transfer of competence but also student agency in 

reshaping pedagogical norms. It reflects what Kolb (1984) describes as “transformative application” of 

experiential learning—when knowledge constructed in one context is successfully transferred to 

another. 

Given that the cohort was 89% female, the Smart Coach model unintentionally offered insights into 

gender and entrepreneurship in teacher education. Entrepreneurship literature often underscores 

underrepresentation of women in business fields, yet education faculties are predominantly female. This 

paradox positions teacher education as a strategic entry point to develop female entrepreneurial 

leadership. 

Interviews with female participants revealed narratives of increased self-efficacy and ownership. 

Many admitted they had never seen themselves as “entrepreneurial” before but now felt more confident 

in initiating projects and expressing ideas. This shift is supported by Cárdenas Gutiérrez & Díaz de Alda 

(2023), who note that identity reconstruction is a core outcome of meaningful entrepreneurial education. 

Additionally, some students reported that their families became more supportive once they saw 

tangible outputs like presentations or small business models. This community validation effect could be 
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strategically amplified by involving parents or local schools in future iterations of Smart Coach 

exhibitions. 

EntreComp Mapping: The Smart Coach program addressed multiple EntreComp areas: 

Ideas & Opportunities: Developing startup ideas in education 

Resources: Time and resource planning, networking 

Into Action: Leading projects, pitching solutions, making decisions 

The development of both digital and entrepreneurial competencies is now seen as integral to modern 

teacher profiles (Yessenova&Smagulova, 2023). 

Limitations and Future Research: Limitations include the self-selected nature of participants and the 

absence of a control group. Additionally, the short timeframe may not capture long-term effects. Future 

studies should explore longitudinal impacts, gender dynamics, and implementation across multiple 

universities. Exploring hybrid models (online + offline) and integrating Smart Coach into formal 

curriculum modules also offers potential. 

Practical and Policy Implications. The Smart Coach model presents several practical and policy-

oriented implications that can inform both curriculum development and systemic reform in teacher 

education across Central Asia. The model demonstrates that entrepreneurial competence can be 

effectively fostered through flexible, low-cost, and scalable strategies. 

On the practical level, the program offers replicable components that can be integrated into existing 

teacher education frameworks: 

• Short-format, practice-based modules can complement formal curricula without requiring a full 

program redesign; 

• Mentorship opportunities can be embedded through partnerships with local entrepreneurs and 

education professionals; 

• Established competence frameworks such as EntreComp can be utilized to structure content and 

assess learning outcomes. 

These approaches are particularly valuable for countries in Central Asia seeking to modernize 

teacher training while maintaining alignment with national education standards. 

From a policy perspective, several key recommendations emerge to institutionalize entrepreneurial 

education in teacher preparation programs: 

• Incorporate entrepreneurship modules into all teacher education curricula as part of a broader push 

toward 21st-century competencies; 

• Provide targeted professional development opportunities for faculty to adopt entrepreneurial 

pedagogies; 

• Allocate funding to support extracurricular innovation clubs and seed grants for student-led 

entrepreneurial initiatives; 

• Align teacher competency standards with global frameworks that emphasize creativity, leadership, 

and adaptability. 

Given the positive outcomes demonstrated by the Smart Coach model, there is strong potential for 

regional adaptation. For example, countries like Uzbekistan and Kyrgyzstan, which are actively 

reforming their teacher education systems, could benefit from implementing modular versions of the 

program. A comparative study by Tashkenbaeva and Moldobekov (2023) highlights a growing 

emphasis on “local entrepreneurial ecosystems” in teacher education across the region. Modular 

adaptations of Smart Coach—comprising workshops, digital assignments, and pitch sessions—offer 

scalable solutions for resource-constrained institutions.Furthermore, cross-border collaborations 

through mechanisms such as Erasmus+ or World Bank education grants could accelerate the diffusion 

of this model, facilitating innovation and capacity-building within and beyond national contexts. 

Conclusion. The development of entrepreneurial competence is a strategic imperative for modern 

education systems. The Smart Coach model aligns closely with Sustainable Development Goal 4 (SDG 

4): “Ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong learning opportunities for 

all.” In particular, Target 4.4 emphasizes increasing the number of youth and adults who possess 

relevant skills, including entrepreneurial capabilities, for employment and entrepreneurship. By 
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embedding entrepreneurial thinking into teacher education, the Smart Coach program enhances both the 

quality and relevance of training for future educators in Kazakhstan. 

As highlighted in the 2023 UNESCO Global Education Monitoring Report, programs that foster 

entrepreneurial mindsets among teachers are more likely to catalyze innovation in schools and adapt 

curricula to the evolving needs of local communities. In this context, Smart Coach can be regarded not 

only as a local initiative but also as a meaningful contribution to Kazakhstan’s national education 

strategy and its global commitments under the UN 2030 Agenda. 

Furthermore, the Smart Coach model illustrates how targeted, experiential programs can effectively 

equip future teachers with the mindset and competencies necessary to navigate complexity and drive 

educational innovation. The findings suggest that such initiatives not only develop individual 

entrepreneurial skills but also foster institutional transformation. By encouraging student-led innovation, 

facilitating real-world application, and incorporating flexible mentorship structures, Smart Coach 

exemplifies the priorities of contemporary education systems. 

As policymakers continue efforts to align national education systems with SDG 4 and prepare youth 

for dynamic labor markets, entrepreneurship education must be recognized as a core component of 

teacher training. Future research should examine the long-term professional trajectories of program 

participants, the influence of entrepreneurial training on classroom practices, and the scalability of the 

model across different contexts and disciplines. 

Ultimately, as Kazakhstan and other nations pursue ambitious education reforms, the integration of 

programs like Smart Coach offers a promising path toward cultivating agile, empowered, and 

entrepreneurial educators. Beyond competence development, Smart Coach embodies a philosophical 

shift—redefining the role of teachers as proactive agents of change capable of ideating, leading, and 

collaborating across traditional boundaries. By embedding entrepreneurial thinking into the core of 

teacher preparation, the model contributes not only to individual growth but also to systemic innovation 

in education. It represents a sustainable, locally grounded solution with the potential for global impact. 

One of the important tasks of our country's education system is to raise the level of professional training 

of future teachers to an international level by introducing innovative teaching technologies. In 

accordance with modern requirements, it is not enough to be just a primary school teacher; a teacher 

must be an initiator of innovation in both education and business. 
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Аңдатпа 

Мақалада педагог-психологтардың кәсіби дайындығында цифрлық технологияларды қолдану арқылы метақұзы-

реттіліктерді қалыптастырудың маңыздылығы қарастырылады. Мета-құзыреттер жоғары тұжырымдамалық деңгейді 

білдіреді және жан-жақты кәсіби құзыреттер ретінде қарастырылады. Зерттеу мақсаты: педагог-психолог үшін 

метақұзыреттіліктерді қалыптастырудың маңыздылығын теориялық талдау және цифрлық технологияларды қолдану 

арқылы педагог-психологтардың кәсіби метақұзыреттіліктерін қалыптастырудың педагогикалық жағдайларын 

әзірлеуді эксперименттік зерттеу. 

Зерттеу әдістері: тестілеу, сауалнама, бақылау. Әдістемелер: сыни тұрғыдан ойлау тесті; өзін-өзі реттеу шкаласы; 

Карпов рефлексиясын анықтау шкаласы; DigCompEdu тесті (цифрлық құзыреттілікті анықтауға); SWOT-талдау 

(құзыреттілікті интеграциялау); оқыту аналитикасы (белсенділік динамикасы). 

Зерттеу нәтижелері: жалпы метақұзыреттіліктер мен цифрлық құзыреттілікке теориялық талдау жүргізілді. 

Болашақ педагог-психологтың метақұзыреттіліктерді кәсіби қызметінде қалай пайдалана алатыны анықталды. 

Болашақ педагог-психологтардың цифрлық тұтынудың қалыптасу деңгейлері эксперименталды түрде анықталды. 

Метақұзыреттіліктің келесі компоненттері анықталды: когнитивті; реттеуші, коммуникативті, цифрлық және 

интегративті. Ғылыми-практикалық маңыздылығы: болашақ педагог-психологтарда метақұзыреттіліктерді дамыту 

құралы ретінде цифрлық технологияларды қолданудың тиімділігі расталды. 

Түйін сөздер: мета-құзыреттіліктер, педагог-психологтар, цифрлық технологиялар, цифрлық білім беру ортасы, 

метақұзыреттілік компоненттері. 
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ФОРМИРОВАНИЕ МЕТАКОМПЕТЕНЦИЙ БУДУЩИХ  

ПЕДАГОГОВ-ПСИХОЛОГОВ С ПРИМЕНЕНИЕМ ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 
Аннотация 

В статье рассматривается значимость формирования метакомпетенций через использование цифровых тех-

нологий в профессиональной подготовке педагогов-психологов. Мета-компетенции представляют собой высший 

концептуальный уровень и рассматриваются как всеобъемлющие профессиональные компетенции. 

Цель исследования: теоретический анализ значимости формирования метакомпетенций для педагога-психолога и 

экспериментальное исследование разработки педагогических условий формирования профессиональной мета-

компетентности педагогов-психологов через использование цифровых технологий. 

Методы исследования: тестирование, анкетирование, наблюдение. Методики: тест критического мышления; 

шкала саморегуляции; шкала по выявлению рефлексии Карпова; тест DigCompEdu (на выявление цифровой 

компетентности); SWOT-анализ (интеграция компетенций); Аналитика обучения (динамика активности). 

Результаты исследования: проведен теоретический анализ общих метакомпетенций и цифровой компетентности, 

в частности. Установлено как будущий педагог-психолог может использовать метакомпетенции в профессиональной 

деятельности. Экспериментально был выявлены уровни сформированности цифрового потребления будущими 

педагогами-психологами. Выявлены следующие компоненты метакомпетентности: когнитивный; регуляторный, 

коммуникативный, цифровой и интегративный. 

Научно-практическая значимость: подтверждена эффективность использования цифровых технологий как 

инструмента развития метакомпетенций у будущих педагогов-психологов. 

Ключевые слова: мета-компетенции, педагоги-психологи, цифровые технологии, цифровая образовательная 

среда, компоненты метакомпетентности. 
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FORMATION OF META-COMPETENCES OF FUTURE  

TEACHER-PSYCHOLOGISTS USING DIGITAL TECHNOLOGIES 

 
Abstract 

The article considers the importance of forming meta-competences using digital technologies in the professional training 

of teacher-psychologists. Meta-competences represent the highest conceptual level and are considered as comprehensive 

professional competencies. 

The purpose of our study: theoretical analysis of the importance of forming meta-competences for a teacher-psychologist 

and an experimental study of the development of pedagogical conditions for the formation of professional meta-competence 

of teacher-psychologists using digital technologies. 

Research methods: testing, questionnaires, observation. Methods: critical thinking test; self-regulation scale; Karpov 

reflection scale; DigCompEdu test (to identify digital competence); SWOT analysis (integration of competences); Learning 

analytics (dynamics of activity). 

Research results: a theoretical analysis of general metacompetences and digital competence was conducted. It was 

established how a future educational psychologist can use metacompetences in professional activities. The levels of formation 

of digital consumption by future educational psychologists were experimentally identified. The following components of 

metacompetence were identified: cognitive; regulatory, communicative, digital and integrative. 

Scientific and practical significance: the effectiveness of using digital technologies as a tool for developing 

metacompetences in future educational psychologists was confirmed. 

Keywords: metacompetences, educational psychologists, digital technologies, digital educational environment, 

components of metacompetence. 
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Кіріспе. Жоғары оқу орындарында кәсіби даярлықты жетілдірудің өзекті векторы болашақ 

цифрлық буын педагог-психологтарының метақұзыреттіліктерін қалыптастырудың 

инновациялық құралы ретінде цифрлық технологияларды мақсатты игеру болып табылады.  

Қазіргі заманғы педагог-психологтарға сапалы жаңа талаптар қойылады, атап айтқанда 

ақпараттық білім беру ортасында жұмыс істей білу, объектілер мен процестердің ақпараттық 

модельдерін жасау, электрондық білім беру өнімдерін қашықтан өңдеуді, жасауды, сақтауды 

және шығармашылық түсіндіруді көздейтін бағдарламалық қамтамасыз ету кешені ретінде 

цифрлық технологияларды қолдану. Болашақ педагог-психологтар дербес, өз қызметінің 

нәтижесі үшін жауапты, болып жатқан өзгерістерге белсенді, икемді жауап беретін, цифрлық 

технологияларда сауатты болуға тиіс. 

Арнайы метабілімдер, метабіліктер және метадағдыларды цифрлық технологияларды 

қолданатын метажобалық оқыту процесінде меңгеру педагог-психологтарға веб-зертханалар 

құру, онлайн-конференциялар, вебинарлар мен кәсіби байқаулар өткізу сияқты қосымша мүм-

кіндіктер ашады. Бұл олардың белсенділігін, дербестігін, өзін-өзі бақылауын және рефлексиясын 

дамытуға ықпал етеді. Осылайша, жоғары оқу орнындағы кәсіби даярлық жағдайында цифрлық 

технологияларды қолдану арқылы педагог-психологтардың кәсіби метақұзыреттілігін қалып-

тастырудың өзектілігі арта түседі.  

Білім берудің жаһандануы цифрлық технологияларды қолданудың маңыздылығын барған 

сайын айқындап келеді. Онлайн-платформалар сабақ өткізу, ресурстармен алмасу, бағалау 

жүргізу және білім беру мекемелерінің күнделікті қызметін басқару үшін қолжетімді бола 

түсуде. Цифрлық құралдарды пайдалану әрбір оқу орнына оқу бағдарламасын икемді түрде 

бейімдеуге және әр студенттің қажеттіліктеріне сәйкес жекелендірілген оқыту процесін 

ұйымдастыруға мүмкіндік береді. 

Цифрлық технологиялардың білім беру саласына енуімен қазіргі білім беру кеңістігі оң 

өзгерістерге ұшырады. Болашақ педагог-психологтар меңгерген метақұзыреттіліктер олардың 

кәсіби табыстылығында маңызды рөл атқарады. Цифрлық технологиялар болашақ мамандарға 

кәсіби қызметінде қажет болатын дағдыларды дамытуға көмектеседі, мысалы, мәселелерді 

шешу, ойлау құрылымын қалыптастыру және процестерді терең түсіну. Сонымен қатар, олар 

цифрлық технологиялар шешуші рөл атқаратын, өзгерістер мен күтпеген жағдайларға толы 

болашаққа дайындалады. 

Әдебиеттерді талдау және отандық кәсіби білім беру жүйесінің қазіргі жағдайын зерттеу 

нәтижесінде педагог-психологтардың кәсіби метақұзыреттілігін қалыптастырудағы цифрлық 

технологиялардың жоғары білім беру әлеуеті мен оны жоғары оқу орындарындағы кәсіби 

даярлықта жеткіліксіз деңгейде пайдалану арасындағы қайшылық анықталды. 

Зерттеудің мақсаты: педагог-психолог үшін метақұзыреттіліктерді қалыптастырудың 

маңыздылығын теориялық талдау және цифрлық технологияларды қолдану арқылы педагог-

психологтардың кәсіби метакомпетенттілігін қалыптастырудың педагогикалық шарттарын 

әзірлеуге бағытталған эксперименттік зерттеу жүргізу. 

Мета- құзыреттіліктер жоғары концептуалды деңгей болып табылады және жан-жақты кәсіби 

құзыреттіліктер ретінде қарастырылады. Цифрлық білім беру – бұл оқу мен оқыту нәтижелерін 

жақсарту мақсатында цифрлық технологияларды білім беру тәжірибесіне біріктіру. Цифрлық 

білім беру цифрлық оқытуды, онлайн білім беруді, виртуалды оқытуды, электронды оқытуды 

және аралас оқытуды қамтиды. Ол негізгі іс-әрекеттерді автоматтандыру және білім беру 

тәжірибесін жақсарту үшін жасанды интеллект, заттар интернеті, блокчейн, үлкен деректер және 

басқа да технологияларды пайдаланады. Педагог-психологтың сапалы қызметі үшін қажетті 

метақұзыреттіліктер – рефлексия, сыни ойлау, когнитивтік икемділік, өзін-өзі ұйымдастыру, 

коммуникативтік және цифрлық дағдылар және т.б. [1]. 

Цифрлық технологияларды қолдану білім беру үдерісінің маңызды бөлігіне айналуда. Бұл 

тұрғыда болашақ педагог-психологтың қызметі де ерекшелік емес. Педагог-психологтың кәсіби 

және жеке қасиеттеріне жүргізілген көптеген зерттеулер болашақ маманға қажетті келесі 

қасиеттерді анықтауға мүмкіндік береді: эмпатия, ойлау мен мінез-құлықтың икемділігі, 
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эмоционалдық өзін-өзі реттеу, позитивті өзіндік көзқарас, өзіндік бағалаудың дұрыстығы, өмір-

лік және кәсіби ұстанымның болуы, коммуникабельділік, жоғары адамгершілік және еңбек-

қорлық [2].  

Алайда, аталған кәсіби және жеке қасиеттерден бөлек, болашақ педагог-психолог метақұзы-

реттіліктерді де қалыптастыруы қажет. Олардың ішінде ең маңыздысы – цифрлық құзыреттілік, 

өйткені қазіргі заманғы әлемді цифрлық технологияларсыз елестету мүмкін емес. Ақпараттық 

және цифрлық технологиялар бойынша құзыретті педагог-психолог мүлде басқа тәсілмен 

ойлайды және кәсіби қызметінде стандартты емес шешімдерді таба алады [2, б. 165]. 

Негізгі ережелер. Қазіргі уақытта цифрлық құзыреттілік мәселесі заманауи цифрлық қоғам-

ның ең маңызды сұрақтарының бірі болып табылады. Ол қазіргі азаматтың цифрлық әдеттерін 

қалыптастырады, сондықтан цифрлық құзыреттіліктің болуы – дерекке негізделген әлемдегі 

әлеуметтік бейімделу мәселесі.  

Метақұзыреттіліктің негізгі аспектісі ретінде цифрлық құзыреттілік – кәсіби құзыреттерді 

(білім, білік, мотивация, жауапкершілік) үздіксіз меңгерудің маңызды құрамдас бөлігі. Ол 

адамның ақпараттық-коммуникативтік технологияларды әртүрлі өмірлік және кәсіби салаларда 

(ақпараттық орта, қарым-қатынас, тұтыну) сенімді, нәтижелі және қауіпсіз пайдалануға 

қабілеттілігін, сондай-ақ заманауи технологияларды тиімді қолдану дағдыларын қамтиды.  

Е.В.Яковлева [3] болашақ педагог-психолог меңгеруі тиіс метақұзыреттіліктің төрт компо-

нентін бөліп көрсетеді:  

1) мотивациялық-тұлғалық: цифрландыру мәселесіне қызығушылық; цифрлық технология-

ларды меңгеруде нәтижеге жетуге деген ұмтылыс;  

2) когнитивтік: өз кәсіби қызметінің нормативтік-құқықтық негіздерін және қауіпсіз цифрлық 

білім беру кеңістігін жобалау шарттарын түсіну; жас ұрпақтың цифрлық ерекшеліктерін түсіну;  

3) іс-әрекеттік: цифрлық технологияларды қолдана отырып, өзінің кәсіби қызметінің нәти-

желерін болжау және бағалау қабілеті; цифрлық кеңістікте және тұлғааралық қатынастарда 

тиімді қарым-қатынас орната білу;  

4) рефлексиялық-бағалау: цифрлық технологиялар саласында алған білімін бағалау мүм-

кіндігі; кәсіби қызметінде цифрлық технологияларды қолдану процесін бақылау қабілеті; өзін-

өзі бақылау мен бағалауға бағытталған жұмыстар жүргізе білу, сондай-ақ цифрлық техно-

логияларды пайдалана отырып, өз қызметінің нәтижелерін қорытындылау [3, б. 48]. 

О.А.Шабанов [4] білім беру мекемелері педагогтарының кәсіби метақұзыреттілігін кәсіби 

құзыреттіліктің бір түрі ретінде анықтайды. Автор бұл құбылыстың келесі құрылымдық 

компоненттерін анықтайды: құндылық-мотивациялық (қызметтің негізгі мотивтері мен 

құндылықтар жүйесі), когнитивтік (жаңа білім жүйесін меңгеруге дайындығы мен қабілеттілігі), 

іс-әрекеттік (жаңа мазмұнды құру және бейімдеу қабілеті).  

Ш.Колумбаева, К.Жанадилова және т.б. [5] инновациялық технологиялар негізінде 

қазақстандық университет студенттерінің метақұзыреттілігін дамыту мәселесін зерттеген. 

Зерттеуде респонденттер ретінде студент-волонтерлер қатысқан. Эксперименттік деректер 

онлайн Google-формасы арқылы жиналып, әлеуметтік ғылымдарға арналған статистикалық 

бағдарлама пакеті көмегімен талданған. Зерттеу нәтижелері көрсеткендей, университет 

студенттері күнделікті инновациялық білім алу үшін смарт-құрылғыларды таңдайды, интернет 

пен смарт-технологияларды белсенді пайдаланып, жаңа білім мен дағдыларды меңгереді. Бұл 

фактілер инновациялық білім беру арқылы студенттердің метақұзыреттілігінің қалыптасуын 

дәлелдейді, себебі олар жаңа цифрлық тәжірибе жинақтайды. 

Біздің ойымызша, педагог-психологтардың кәсіби метақұзыреттілігін қалыптастыруды 

зерттеуге арналған зерттеулер инновациялық болып табылады. Мысалы, С.А.Россинскаяның [6] 

эксперименттік зерттеуінде медиа білім берудің негізгі категорияларын меңгеру, бұлтты 

технологиялар, онлайн-құралдар және метажобалық оқыту технологияларын (модульдік оқыту, 

сыни ойлау және жобалық қызмет технологиялары) қолдану арқылы оқыту мазмұнын әзірлеу 

үдерісі зерттелген. Оқыту келесі формаларды қолдана отырып жүргізілген: лекция-диалог, 

желілік өзара әрекеттесу түріндегі практикалық сабақ (электрондық сабақтар, жобалар, 
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скринкасттар, мобильді сынып және т.б. жасау), online-консультация, инновациялық қызмет 

тәжірибесін зерделеу (шеберлік сыныптар, оқыту вебинарлары, семинарлар және т.б.). 

О.В.Дудина [7] қазіргі әлемді қарқынды өзгеріп жатқан орта ретінде анықтайды, онда 

цифрлық технологиялар адамның өмірлік іс-әрекетінің барлық салаларына жаппай енгізілуде, 

сондықтан, автордың пікірінше, цифрлық әлемдегі әлеуметтену өзекті мәселе болып табылады. 

Әрі қарай, автор цифрлық ортаның бір социомәдени шындықтан екіншісіне жылдам өтуді 

жүзеге асыратынын мәлімдейді. Мінез-құлықтың критерийлері мен нормалары, өмірлік іс-

әрекет және адамның дүниетанымы өзгеруде. Өзінің ғылыми жұмысында автор цифрлық 

әлемдегі адамның метақұзыреттілігі тақырыбында зерттеу жүргізіп жүрген авторлардың 

пікірлерін талдайды, сондай-ақ метақұзыреттіліктің бір құрамдас бөлігі – педагог-психологтың 

цифрлық құзыреттілігін бөліп көрсетіп, қарастырады. Автор педагог-психологтың цифрлық 

құзыреттілігінің құрылымдық компоненттерінің бірі ретінде цифрлық тұтынуды ұсынады, яғни 

кәсіби қызмет барысында заманауи ақпараттық-коммуникациялық технологияларды, цифрлық 

құралдар мен ресурстарды қолдану. Педагог-психолог өзінің кәсіби қызметінде әмбебап түрде 

стационарлық және мобильді интернетті, деректерді сақтау мен жіберуге арналған бұлтты 

технологияларды, түрлі гаджеттер мен нейрогаджеттерді пайдаланумен қатар, сквозды цифрлық 

технологияларды, цифрлық құралдар мен ресурстарды да қолдануға мәжбүр. Автор педагог-

психологтың кәсіби қызметіндегі цифрлық тұтынуды жүзеге асыру және метақұзыреттілігін 

қалыптастырудың үш индикаторын анықтайды: 

Бірінші индикатор – педагог-психологтың заманауи ақпараттық технологиялардың жұмыс 

принциптерін түсіну және оларды кәсіби қызметіндегі міндеттерді шешу үшін пайдалану 

қабілеті. 

Екінші индикатор – білім алушылардың білім нәтижелерінің қалыптасуын және даму 

динамикасын бағалау үшін диагностикалық құралдарды қолдану. 

Үшінші индикатор-кәсіби қызмет нәтижелерін көрнекі (көпшілік алдында) ұсыну әдістері 

мен құралдарын пайдалану [7, б.85].  

Біздің зерттеуімізде аталған индикаторларға қатысты эксперименттік зерттеу де жүргізілді. 

Көптеген білім беру зерттеушілері студенттердің метақұзыреттіліктерін дамытуды болашақта 

еңбек нарығында сұранысқа ие болудың негізі ретінде қарастырады. А.К.Самойличенко, 

В.Р.Малахова [8] ғылыми еңбегінде білім берудегі құзыреттілік тәсілі мәселесі негізделген, оның 

орталық буыны ретінде метақұзыреттіліктер «жоғары құрылымдық кіріс» ретінде 

қарастырылады, бұл құзыреттерді игеруді жеңілдетеді. 

В.С.Чернявская, В.Р.Малахова [9] пікірінше, білім беру парадигмасының өзгеруі көбінесе 

еңбек нарығындағы мамандарға деген сұраныстың жоғары оқу орнының табыстылығының 

негізгі критерийіне айналуымен байланысты. Метақұзыреттіліктерді дамытудың бір әдісі 

ретінде авторлар кросс-технологияларды ұсынады, олардың жоғары оқу орнында жүзеге 

асырылуы рефлексиялық үдерістерді дәйекті түрде қалыптастыруға мүмкіндік береді. 

R.Bates [10] зерттеуінде мета-ойлауды диагностикалау және метақұзыреттіліктер мен мета-

ойлау арасындағы өзара байланыс мәселесі негізделген, онда метақұзыреттіліктердің проблема-

тикасы келесі сипаттамалармен ерекшеленеді:  

а) постклассикалық қоғам дамуы кезеңіне сәйкестігімен;  

б) пәнаралық сипатымен және кез келген кәсіби әрі өмірлік мәселені шешу үшін маңызды 

әмбебап құзыреттермен байланыстылығымен;  

в) Еңбек нарығы динамикалық сипатқа ие, ал метақұзыреттіліктердің болуы жаңа жағдайлар 

мен мүмкіндіктерге сәйкес келетін стратегияларды әзірлеуге мүмкіндік береді [10, б. 297]. 

A.Haleem және басқалар [11] білім беру жүйесінің тұтас парадигмалық өзгерісіне цифрлық 

технологиялардың әсер еткеніне назар аударады. Авторлардың пікірінше, цифрлық техно-

логиялар тек білім беруші ғана емес, сонымен қатар ақпараттың тең авторы, тәлімгер және 

бағалаушы болып табылады. Білім берудегі технологиялық жетілдірулер студенттердің өмірін 

жеңілдетті. Бұл зерттеу мақаласында білім беруде цифрлық технологиялардың қажеттілігі 

сипатталып, негізгі қолдану салалары мен мәселелері талқыланады. Авторлардың пікірінше, 



Абай атындағы ҚазҰПУ-ң ХАБАРШЫСЫ «Педагогика ғылымдары» сериясы, №3(87), 2025 ж.  

250 

смартфондар мен басқа да сымсыз құрылғылар кең таралғандықтан, мектептер мен оқу 

орындары оларды тиімді пайдаланып, білім беру үдерісіне енгізуі орынды. Шынында да, 

заманауи технологиялардың бейімделгіштігі мен көзге түспейтін сипаты келесі ұрпақ үшін 

оқуды тартымды ете түседі. Отандық ғалымдар [12, 13] педагогтың цифрлық сауаттылығын 

негізгі метақұзыреттілік ретінде басымдыққа қояды. Авторлар цифрлық сауаттылықтың бес 

негізгі деңгейін бөліп көрсетеді: ақпараттық сауаттылық, компьютерлік сауаттылық, медиа 

сауаттылық, коммуникативтік сауаттылық, инновация және технологиялық өзгерістерді жүзеге 

асырудағы сауаттылық. Авторлардың пікірінше, цифрлық технологиялар болашақ мамандардың 

кәсіби қызметіне қажетті қабілеттерін, проблемаларды шешу дағдыларын, ойлау құрылымын 

қалыптастыруды және процесті түсінуді дамытуға көмектеседі. Қазақстандық білім беру 

саласын зерттеушілердің пайымдауынша, цифрлық технологияларды меңгеру болашақ білім 

беру мамандарын болжанбаған және өзгермелі болашаққа дайындайды, онда цифрлық 

технологиялар шешуші рөл атқарады. 

Материалдар мен әдістер Болашақ педагог-психологтардың метақұзыреттіліктерінің 

қалыптасу деңгейін цифрлық технологияларды пайдалану негізінде анықтау үшін біз 

эксперименттік зерттеу жүргіздік. Бұл зерттеуге 6В01110-«Педагогика және психология» және 

6В03131-«Әлеуметтік саладағы психолог консультант» білім беру бағдарламасының 2 және 3 

курс студенттері қатысты. 

Педагог-психологтардың кәсіби метақұзыреттілігінің қалыптасуын анықтау бойынша 

эксперимент 2024-2025 оқу жылы ішінде «Жалпы педагогика және психология» кафедрасы 

базасында жүргізілді. Зерттеуге 200 студент қатысты. Эксперименттік топ (ЭТ): оқу процесі 

цифрлық әдістерді (VR, геймификация, интерактивті кейстер, Moodle, рефлексивті күнделіктер) 

қолдану арқылы жүргізілді. Бақылау тобы (БТ): оқыту жүйелі цифрландырусыз, дәстүрлі 

бағдарлама бойынша жүзеге асырылды. 

Эксперименттің қалыптасу кезеңдері: констатациялық эксперимент кезеңінде бастапқы мета-

компетенция деңгейі бағаланды. Әдістер: тестілеу, сауалнама жүргізу, бақылау. Әдістемелер: 

критикалық ойлау тесті; өзін-өзі реттеу шкаласы; Карповтың рефлексияны анықтау шкаласы; 

DigCompEdu тесті (цифрлық құзыреттілікті анықтау үшін); SWOT-талдау (құзыреттіліктерді 

интеграциялау); оқыту аналитикасы (белсенділіктің динамикасы). 

Нәтижелер мен талқылау Авторлар өз зерттеу траекторияларын жоғары оқу орындарында 

оқу бағдарламаларын әзірлеу арқылы метақұзыреттіліктерді қалыптастыруға бағыттайды. Бұл 

бағдарламаларда пәндер күрделі мәселелерді шешуге арналған төрт құзыреттілікті сипаттайды: 

пәнге бағытталған құзыреттілік, өзара қатынастардағы құзыреттілік, тұлғаішілік құзыреттілік 

және нормативтік құзыреттілік.  

1-ші кестеде тоғыз құзыреттіліктің сипаттамалары берілген, олар қолданыстағы әдебиеттер 

мен эмпирикалық нәтижелерге негізделген [10, б. 300]. 

 
Кесте 1. – Күрделі педагогикалық мәселелерді шешуге арналған метақұзыреттіліктер 

 
Метақұзыреттілік Сипаттама 

Қатынастардағы құзыреттілік Эмпатия таныту, қарым-қатынас жасау және ынтымақтастық қабілеті.  

Нормативтік құзыреттілік 

 

Моралдық мәселелерді анықтай білу және этикалық нормаларға негіз-

делген дұрыс моральдық тұжырымдар жасау.  

Нақты саладағы құзыреттілік Белгілі бір салада білімге, дағдыларға және әдістерге ие болу.  

Тұлғаішілік құзыреттілік Өзін-өзі басқару және өзін-өзі рефлексиялау, өз ойлау жүйесін, нормалары 

мен құндылықтарын түсіну, инклюзивті мақсатты әрекеттерге жетелеу.  

Трансформациялық құзыреттілік Сын тұрғысынан, көреген және стратегиялық ойлауға негізделген жоспар-

ларға белсенді қатысу және оларды жүзеге асыру қабілеті.  

Функционалдық құзыреттілік Адамның біліктілігімен тікелей байланысты емес, бірақ табысты орындау 

үшін қажет қызметте құзыретті болу.  

Озық әдістер саласындағы 

құзыреттілік 

 

Проблемаларды шешудің дәстүрлі әдістері мен процедураларынан шыға 

білу, оның ішінде трансдисциплинарлық көзқарасты және креативтілікті 

қолдану.  
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Табиғат және өмір саласындағы 

құзыреттілік 

Жердегі өмірдің қалай дамығанын түсіну және планетаның шекараларын, 

сондай-ақ оның негізгі саяси мәселелермен байланысын ескере білу. 

Жүйелік метақұзыреттілік 

 

Күрделі жүйелерді түсіну, тиісті модельдеу әдістерін қолдану және 

болашақ сценарийлерді талдау. 

Bates R. және басқалар құрастырған. 

 

Педагог-психологтардың кәсіби метақұзыреттілігінің қалыптасу деңгейлерін анықтау мен 

анықтау келесі критерийлер мен көрсеткіштер бойынша жүргізілді (2-кесте), бағалау, 

диагностика және цифрлық құралдар әдістерін қолдану арқылы (болашақ педагог-

психологтардың білім алу қажеттіліктерін анықтау мақсатында) және кәсіби метақұзыреттілікті 

дамыту үшін мақсатты бағыттар құру. Келесі метақұзыреттілік компоненттері анықталды: 

когнитивтік, реттеуші, коммуникативтік, цифрлық және интегративтік. 

 
Кесте 2 – Болашақ педагог-психологтардың метоқұзыреттіліктерінің қалыптасуын  

анықтау үшін көрсеткіштер мен диагностикалық құралдар 

 
Метоқұзыреттіліктің 

компоненты 

Қалыптасу көрсеткіштері Диагностика әдістері  Цифрлық құралдар  

Когнитивті (сын тұрғы-

сынан ойлау, когнитивті 

икемділік) 

Талдау жасау, салысты-

ру, дәлелдеу, логикалық 

қорытындыларды құрас-

тыру дағдылары бірлес-

кен қызметті ұйымдас-

тыру үшін 

Сын тұрғысынан 

ойлау тесті; 

Когнитивті икемділік 

тесті; 

Кейс және тапсырма-

ларды шешу 

Moodle жүйесіндегі тест; 

Сауалнама; 

Форум-дискуссия; 

Padlet, Mentimeter; 

Google қызметтері; 

Google Документтері, Google 

Кестелері, Google Презента-

циялары. 

Реттеуші (өзін-өзі рет-

теу, рефлексия, мақсат 

қою) 

Өзін-өзі бақылау, жос-

парлау, рефлексия жасау, 

эмоциялық тұрақтылық-

қа қабілеттілік 

Өзін-өзі реттеу шка-

ласы; 

Өзін-өзі бақылау 

күнделігі 

Moodle жүйесіндегі журнал; 

Google Forms; 

Workshop (өзара бағалау); 

Google Form, Kahoot, Quizizz;  

Коммуникативті (цифр-

лық коммуникация, кол-

лаборация) 

Онлайн өзара әрекеттесу 

дағдылары, медиагра-

моттық, цифрлық коман-

даларда жұмыс істеу. 

Кері байланыс беру және 

онлайн-сабақтарды 

ұйымдастыру үшін.  

-Цифрлық жағдай-

ларды талдау 

-Жобаларға 

қатысуды бағалау 

Құжаттама; 

Форумдар 

BigBlueButton 

Microsoft Teams, 

Zoom, 

Skype. 

Цифрлық (цифрлық құ-

ралдарды меңгеру, қауіп-

сіздік, АКТ-құзырет-

тілігі) 

EdTech қолдану, цифр-

лық қауіпсіздікті қамта-

масыз ету, онлайн-қыз-

меттерді пайдалану, 

цифрлық білім беру орта-

сын құру дағдылары 

DigComp 2.1 

(Еуропалық цифрлық 

құзыреттіліктер 

шеңбері) 

Цифрлық сауатты-

лық тесті 

Цифрлық квесттер 

SWOT-анализ 

Moodle Quiz 

Интерактивті симуляциялар 

Learning Analytics 

Google Classroom, Learning 

Apps  

Интегративті (мета-) Дағдыларды өзін-өзі да-

мыту мен педагогикалық 

қызметтің тұтас страте-

гиясына біріктіру қабі-

леті 

Жетістіктер 

портфолиосы 

Сараптамалық 

бағалау 

Moodle ePortfolio 

Чек-листер 

Жобалық жұмыс қорытынды 

қорғаумен 

Автор құрастырған 

 

Зерттеудің бастапқы кезеңінде болашақ педагог-психологтардың метақұзыреттіліктерінің 

қалыптасуын диагностикалау жүргізілді. Болашақ педагог-психологтардың метақұзыреттілік-

терінің деңгейлерін анықтау мақсатында біз эксперименттік зерттеу жүргіздік, оның нәтижелері 

3-кестеде көрсетілген.  
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3-кестедегі деректер болашақ педагог-психологтардың метақұзыреттіліктерінің әртүрлі 

деңгейлерін көрсетеді, сондай-ақ зерттеу нәтижелерін айқын бейнелейтін 1-сурет берілген.  

 
Кесте 3. Болашақ педагог-психологтардың метақұзыреттіліктерінің қалыптасу деңгейлері 

 
Метақұзыреттіліктің 

компоненттері 

Жоғары деңгей (%) Орташа деңгей (%) Төмен деңгей (%) 

Когнитивті 28 52 20 

Реттеуші 24 55 21 

Коммуникативті 30 50 20 

Цифрлық құзыреттілік 26 54 20 

Интегративті (мета-) 22 58 20 

 

Зерттеу нәтижелері бастапқы кезеңде болашақ педагог-психологтардың көпшілігінде мета-

құзыреттіліктердің барлық негізгі компоненттері — когнитивті, реттеуші, коммуникативті, 

цифрлық және интегративті бойынша орта деңгейдің басым екенін көрсетеді.  

 

 
 

Сурет 1. – Болашақ педагог-психологтардағы метақұзыреттіліктің қалыптасу  

Деңгейлері  (бастапқы кезең) 

 

Жоғары деңгей 22-30% болашақ педагог-психологтарында байқалады, әсіресе коммуни-

кативтік және когнитивтік компоненттерде айқын көрінеді. Орташа деңгей 50%-дан 58%-ға 

дейін ауытқиды, бұл студенттердің осы құзыреттіліктерді әрі қарай дамытуға әлеуетті дайын 

екенін көрсетеді. Төмен деңгей тұрақты түрде 20% студенттерде тіркеледі, бұл мақсатты 

педагогикалық араласуды қажет ететінін білдіреді. 

Айрықша назар аударуды қажет ететін компонент — интегративтік компонент, ол жоғары 

көрсеткіштердің ең төменгі пайызын көрсетеді. Бұл, мүмкін, жеке мета-дағдыларды кешенді 

кәсіби қызметте қолдану қабілетінің жетіспеушілігін білдіреді. 

Осылайша, деректер болашақ педагог-психологтардың метақұзыреттіліктерін қалыптас-

тыруда жүйелі көзқарастың маңыздылығын, цифрлық білім беру технологияларын белсенді 

пайдалану қажеттілігін айқындайды. 

Формативті эксперимент болашақ педагог-психологтардың метақұзыреттіліктерін қалыптас-

тыру және дамыту бойынша ғылыми негізделген, жүйелілік пен кезеңділікке ие және болашақ 

маманның кәсіби қалыптасу процесінде цифрлық технологияларды интеграциялауға бағыт-

талған. 

Формативті эксперименттің мақсаты болашақ педагог-психологтарда цифрлық технологиялар 

арқылы жоғары оқу орындары жағдайында метақұзыреттіліктерді (когнитивтік, реттеуші, 

коммуникативтік, цифрлық және интегративтік) дамыту болды. 
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Зерттеудің гипотезасы: егер болашақ педагог-психологтар үшін метақұзыреттіліктерді 

дамытуға бағытталған арнайы өңделген цифрлық бағдарлама білім беру процесіне енгізілсе, 

онда бұл олардың қалыптасу деңгейін дәстүрлі оқыту әдістерімен салыстырғанда жоғарылатуға 

әкеледі. 

Қалыптастырушы эксперименттің міндеттері: цифрлық білім беру бағдарламасын әзірлеу 

және енгізу (Moodle немесе басқа LMS-те); метақұзыреттілік деңгейлерін бағалау үшін 

диагностикалық құралдар жинағын қалыптастыру; цифрлық технологияларды пайдалана 

отырып оқу жұмысын ұйымдастыру; қалыптастырушы эксперименттің "дейін" және "кейін" 

нәтижелерін салыстыру; ұсынылған бағдарламаның тиімділігін бағалау.  

Қалыптастырушы эксперимент кезеңінде білім беру процесіне келесі элементтер енгізілді: 

Moodle-метақұзыреттілік компоненттері бойынша құрылымдалған курс. Интерактивті 

Модульдер (h5p бейне оқулықтары, тапсырмалар). VR-және AR-тренажерлер (кәсіби жағдай-

ларды шешу). Онлайн рефлексия: электронды күнделіктер жүргізу. Сандық дизайн: топтық 

тапсырмалар, кейстер, Wiki-де жұмыс. Workshop, Learning Analytics арқылы кері байланыс және 

өзін-өзі бағалау. 

Бақылау кезеңінде метақұзыреттіліктер деңгейін қайта диагностикалау. ЭТ және БТ нәти-

желерін салыстыру. Өзгерістердің сапалық және сандық талдауы. 

4-кестеде эксперименттік топтағы метақұзыреттіліктердің қалыптасу деңгейіндегі өзгерістер 

көрсетілген. Барлық компоненттер бойынша, әсіресе цифрлық дағдылар мен коммуникативтік 

дағдылар саласында жоғары деңгейдегі студенттер үлесінің артуы байқалады. 

 
Кесте 4 – Болашақ педагог-психологтардың метақұзыреттіліктерінің барлық компоненттері  

бойынша таралуы (қалыптастырушы эксперимент; эксперименттік топ, %) 

 
 

Метақұзыреттілік 

компоненті 

Деңгейлері 

Жоғары Орташа Төмен Пирсон 

Критерийі 

р-мәні 

дейін кейін дейін кейін дейін кейін 

Когнитивті 20 50 30 40 50 10 40.95 0.0 

Реттеуші 18 62 20 38 52 10 56.81 0.0 

Коммуникативті 22 58 20 42 48 10 47.38 0.0 

Цифрлық құзыреттілік 20 63 17 45 50 5 69.54 0.0 

Интегративті (мета-) 17 66 17 36 54 10 64.03 0.0 

 

Жүргізілген статистикалық талдау негізінде біз келесі қорытындылар жасадық: Метақұзы-

реттіліктің барлық компоненттері (когнитивтік, реттеушілік, коммуникативтік, цифрлық 

құзыреттілік және интегративтік) болашақ педагог-психологтардың қалыптасуы деңгейінде 

қалыптастырушы тәжірибе жүргізілгеннен кейін статистикалық тұрғыдан маңызды өзгерістерді 

көрсетті (p < 0,05 Пирсонның критерийі бойынша). Ең айқын оң өзгерістер келесі бағыттарда 

байқалды: Цифрлық құзыреттілік: жоғары деңгей бойынша өсу және төмен деңгей бойынша 

төмендеу. Интегративті (мета-) компонент: жоғары деңгей бойынша өсу. Реттеушілік және 

коммуникативтік компоненттер де тұрақты оң динамиканы көрсетті.  

Жалпы алғанда, цифрлық технологияларды белсенді пайдалану метақұзыреттіліктің жоғары 

деңгейіне ие студенттердің санының артуына және метақұзыреттіліктің төмен деңгейіне ие 

студенттердің санының азаюына әкеледі. Орташа деңгейде тұрақты немесе орташа өсу 

студенттердің төмен деңгейден жоғары деңгейлерге көшуін көрсетеді. 

Қорытынды Демек, қалыптастырушы тәжірибе тиімді деп санауға болады, өйткені ол 

болашақ педагог-психологтардың метақұзыреттілігі деңгейінің айтарлықтай өсуіне қол жеткізді. 

Цифрлық технологияларды пайдалану арқылы болашақ педагог-психологтардың метақұзы-

реттіліктерін дамытуға бағытталған жүргізілген қалыптастырушы тәжірибе метақұзыреттіліктің 

барлық негізгі компоненттері бойынша оң динамиканы көрсетті: Когнитивтік компонент 

бойынша: жоғары деңгейге ие студенттердің үлесі 20%-дан 40%-ға дейін өсті, бұл интерактивті 

кейстер мен цифрлық тапсырмаларды пайдалану арқылы сыни ойлау, талдау және шығарма-
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шылық дағдыларының дамуын көрсетеді. Реттеушілік компонент бойынша: 18%-дан 38%-ға 

дейін өсу цифрлық құралдардың (күнделіктер, рефлексивті тапсырмалар, прогрессті бақылау 

құралдары) өзін-өзі реттеуіне оң әсерін көрсетеді. Коммуникативтік компонент бойынша: 

деңгейдің 22%-дан 42%-ға дейін көтерілуі, цифрлық командалардағы белсенді іс-әрекеттер, 

онлайн-дискуссияларға қатысу және жобалық жұмыстарды жүзеге асыруды білдіреді. Цифрлық 

құзыреттілік бойынша: 20%-дан 45%-ға дейін өсу қазіргі заманғы EdTech құралдарын, цифрлық 

қауіпсіздік пен оқу аналитикасын меңгеру қабілетін көрсетеді. Интегративті (мета-) компонент 

бойынша: 17%-дан 36%-ға дейін өсу студенттердің білімді біріктіру, білім беру іс-әрекетінде 

стратегиялық мета-ойлауды қолдану қабілетінің нығаюын сипаттайды. 

Демек, цифрлық технологияларды (Moodle платформасында, VR, геймификация, Learning 

Analytics және интерактивті модульдерді қолдану) мақсатты педагогикалық пайдалану болашақ 

педагог-психологтардың метақұзыреттіліктерін тиімді қалыптастыруға мүмкіндік береді. 
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БОЛАШАҚ БИОЛОГИЯ ПӘНІ МҰҒАЛІМДЕРІН ИНТЕГРАЦИЯЛАНҒАН  

ЦИФРЛЫҚ КОНТЕНТТЕРДІ ҚОЛДАНУҒА КӘСІБИ ДАЯРЛАУ 

 
Аңдатпа 

Қазіргі уақытта білім беру саласында цифрлық технологиялардың қарқынды дамуы, дәстүрлі оқыту әдіс-

тәсілдеріне жаңа мүмкіндік пен серпін береді. Әсіресе, болашақ биолог мұғалімдерді даярлау кезінде цифрлық 

контенттерді интеграциялау үлкен маңызға ие. Бұл технологиялар оқыту процесінің тиімділігін арттырып, оқушы-

лардың пәнге деген қызығушылығын оятуға ықпал етеді. Биология пәні табиғаттағы күрделі процестер мен 

құбылыстарды түсіндіруді қажет ететіндіктен, цифрлық контенттердің (анимациялар, 3D модельдер, виртуалды 

зертханалар, бейнемазмұн) қолданылуы оқушыларға теорияны көрнекі түрде жеткізуге көмектеседі. Сонымен қатар, 

мұғалімдерге білім беру процесін жеке көзқараспен ұйымдастыру мүмкіндігі беріледі. 

Мақалада болашақ биолог мұғалімдеріне интеграцияланған цифрлық контенттерді жасау мен пайдалануға кәсіби 

даярлау мәселелері қарастырылады. Бұл контенттерді қолдану арқылы оқыту әдіс-тәсілдерін жаңарту, білімді 

визуализациялау, интерактивті тапсырмаларды енгізу арқылы оқушылардың танымдық белсенділігін арттыру 

мәселелері зерттеледі. Болашақ мұғалімдердің цифрлық құралдармен жұмыс жасау дағдыларын меңгеру, 

педагогикалық әдіс-тәсілдерді цифрлық контенттермен үйлестіру, сондай-ақ оқушылардың білімін бағалау мен кері 

байланыс беру тәсілдері талқыланады. Мақалада цифрлық контенттерді тиімді пайдалану мұғалімдер мен 

оқушылардың оқу процесіндегі өзара әрекеттестігін жақсартуға мүмкіндік беретіні, сонымен қатар болашақ биолог 

мұғалімдерінің кәсіби дамуына маңызды ықпал ететіні көрсетіледі. 

Түйін сөздер: цифрлық контенттер, болашақ мұғалімдер, оқыту процесі, цифрлық технологиялар, педагогикалық 

даярлық. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ БИОЛОГИИ К 

ИСПОЛЬЗОВАНИЮ ИНТЕГРИРОВАННЫХ ЦИФРОВЫХ КОНТЕНТОВ 

 

Аннотация 

В настоящее время интенсивное развитие цифровых технологий в сфере образования открывает новые во-

зможности и перспективы для традиционных методов обучения. Особенно это актуально при подготовке будущих 

учителей биологии, где интеграция цифровых контентов играет важную роль. Эти технологии повышают 

эффективность учебного процесса и способствуют пробуждению интереса учеников к предмету. Так как биология 

требует объяснения сложных процессов и явлений природы, использование цифровых контентов (анимированного 

контента, 3D-моделей, виртуальных лабораторий, видеоматериалов) помогает донести теорию наглядным и 

доступным способом. Кроме того, эти технологии предоставляют учителям возможность организовывать образо-

вательный процесс с индивидуальным подходом. 

В статье рассматриваются вопросы профессиональной подготовки будущих учителей биологии к созданию и 

использованию интегрированных цифровых контентов. Исследуются проблемы обновления методов обучения, 

визуализации знаний и введения интерактивных заданий для повышения познавательной активности учеников через 

использование цифровых контентов. Обсуждаются вопросы освоения будущими учителями навыков работы с 

цифровыми инструментами, интеграции педагогических методов с цифровыми контентами, а также методы оценки 

знаний учеников и предоставления обратной связи. В статье подчеркивается, что эффективное использование 

цифровых контентов способствует улучшению взаимодействия между учителями и учениками в процессе обучения, 

а также оказывает значительное влияние на профессиональное развитие будущих учителей биологии. 

   Ключевые слова: цифровые контенты, будущие учителя, процесс обучения, цифровые технологии, педаго-

гическая подготовка. 
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PROFESSIONAL PREPARATION OF PROSPECTIVE BIOLOGY TEACHERS  

FOR THE USE OF INTEGRATED DIGITAL EDUCATIONAL CONTENT 

 
Abstract 

Currently, the rapid development of digital technologies in the field of education opens up new opportunities and 

prospects for traditional teaching methods. This is especially relevant in the preparation of future biology teachers, where the 

integration of digital content plays a crucial role. These technologies enhance the effectiveness of the educational process and 

contribute to sparking students' interest in the subject. Since biology requires the explanation of complex processes and 

phenomena of nature, the use of digital content (animated content, 3D models, virtual labs, video materials) helps deliver 

theory in a visual and accessible way. Furthermore, these technologies provide teachers with the opportunity to organize the 

educational process with an individualized approach. 

The article addresses issues of professional preparation for future biology teachers in creating and using integrated digital 

content. It explores problems related to updating teaching methods, visualizing knowledge, and introducing interactive tasks 

to enhance students' cognitive activity through the use of digital content. It discusses the development of future teachers' skills 

in working with digital tools, integrating pedagogical methods with digital content, as well as methods for assessing students' 

knowledge and providing feedback. The article emphasizes that the effective use of digital content contributes to improving 

interaction between teachers and students in the learning process and has a significant impact on the professional development 

of future biology teachers. 

 Keywords: digital content, future teachers, learning process, digital technologies, pedagogical training. 

 

Кіріспе. Қазiргi заманғы бiлiм беруде жинақталған мәселелердің жиынтығы педагогтардың 

оқу үрдісін жүзеге асырудағы дәстүрлi көзқарастармен байланысты. Бұл көзұарастың басты 

бағыттарының бірі дүниенің қазіргі заманғы әлемін пәндік көрініске бағдарлау болып табылады. 

ЖОО  жаратылыстану циклі пәндерін оқыту үрдісінде  интегралдық тәсілді қолдану, болашақ 

педагогты өзінің барлық қызметінде: көп өлшемділікте, сабақтастықта, объективтілікте және т.б. 

әлемнің қазіргі заманғы көрінісін түсіндіру үшін білім беру үрдісіне интеграцияны жүзеге 
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асыруға дайындаудың нақты алғышарттарын туғызады. Интеграцияны (латынша integratio – 

«қалпына келтіру, толықтыру», inte-ger – «бүтіндей») дисциплинааралық санат ретінде қазіргі 

ғалымдар терең зерттеді. 

Дегенмен, біздің ойымызша, «интеграция» ұғымының ең толық анықтамасын В.А.Игнатова 

береді: «Интеграция – бұл жүйенің жекелеген дифференциалдық элементтері мен функцияла-

рының өзара әрекеттесу үрдісі мен нәтижесі, ол бүкіл жүйенің өзара байланысты тұрақты жұмыс 

істеуіне алып келеді»[1]. Егер осы ұғымға сүйенсек, онда, біздің ойымызша, интеграция белгілі 

бір жүйенің қозғалу және даму үрдісі болуы тиіс, онда оның элементтерінің өзара әрекеттесу 

саны мен қарқындылығы артады, олардың өзара байланысы артады және олардың бір-біріне 

қатысты салыстырмалы тәуелсіздігі азаяды. Сонымен бірге өзара әрекеттесудің жаңа 

формалары, яғни осы жүйенің алдыңғы тарихында болмаған формалар пайда болуы мүмкін. 

Қазіргі философтардың еңбектерінде «интеграция» ұғымын талдау объектінің генезисін 

(шығу тегін) ашатын белгілі бір ұғым тұрғысынан ғана мүмкін деп тұжырымдауға мүмкіндік 

береді. 

Интеграцияны ғылым интеграциясының генезисі арқылы қарастыру осы құбылыстың мәнін 

түсінуге және негіздеуге мүмкіндік береді. 

Ғылымдардың интеграция туралы еңбектері қазіргі философиядағы зерттеудің аса маңызды 

пәні болып табылады. Ғылыми білімді біріктіру проблемасы Б.М.Кедров, М.Г.Чепиков, 

Н.Р.Ставская, О.М.Сичивица, Н.Т.Костюк, А.Д.Урсул және т.б. еңбектерінде барынша толық 

қарастырылады. 

О.М.Сичивица атап өткендей, ғылымдардың интеграцияны зерттеудегі туындаған қиындық-

тармен байланысты, атап айтқанда, бұл салада көптеген үрдістердің жұмыс істеуімен байла-

нысты, өйткені ғылымдардың бірігуі өзара әрекеттесетін пәндердің сипатына, олардың санына, 

даму деңгейіне, олардың әрқайсысында білімнің ұйымдастырылу тәсіліне, ал интеграцияның 

нақты мақсаттарына байланысты. 

Ғылымдағы интеграция көріністерінің көп деңгейлі, сан қырлы сипаты оның полисеман-

тикалық, көп перспективалы анықтамаларының философиялық әдебиетінде кездесуін анық-

тайды, олар, әдетте, өзара ерекше емес, бірін-бірі толықтырады. Н.Р.Ставская өз еңбегінде 

ғылымдардың ықпалдасуы көбінесе білімнің әр түрлі салаларының құрылымдық элементтерінің 

өзара әрекеттесуі, өзара байланыстылығы деп түсінуге мүмкіндік береді, бұл олардың жалпы-

лануының ұлғаюымен қатар жүреді [2]. 

Бірқатар авторлар анықтамадағы ғылымдардың интеграциясын түсінудің белсенділік аспек-

тілерін бөліп көрсетуде. Э.С.Маркариан ғылымның интеграциясын «ғылыми білімнің әр түрлі 

салаларына ортақ проблемалардың болуын және тиісті объектілерді зерттеу мақсаттарын, 

сондай-ақ осы проблемалар мен мақсаттарды шешу мен іске асырудың белгілі бір бірыңғай 

когнитивтік жүйесінің болуын алдын ала болжайтын өзара іс-қимыл түрі» -деп түсінеді [3]. 

Ғылымның категориялық аппаратын жалпылау, жалпы заңдылықтарға, ғылыми теорияларға 

және бүкіл ғылыми білімнің тұтастығына, ғылыми ойлаудың бірыңғай тұжырымдамалық 

құрылымын жасауға әкелетін әлемнің ғылыми бейнесіне көшу ретінде ғылымды интеграциялау 

тұжырымдамасы деп түсінуге болады [4]. 

  Негізгі ережелер. Бүгінгі таңда білім беру жүйесінде цифрлық технологиялар кеңінен 

қолданылып, дәстүрлі оқыту тәсілдерін түбегейлі өзгертіп отыр. Әсіресе, болашақ биология пәні 

мұғалімдерін даярлау процесінде цифрлық контенттерді тиімді қолдану – оқыту сапасын 

арттырудың және оқушылардың танымдық белсенділігін дамытудың басты жолдарының бірі 

болып отыр. Биология – күрделі табиғи процестер мен құбылыстарды зерттейтін ғылым 

болғандықтан, оқушылардың пәнге деген қызығушылығын ояту үшін көрнекілік пен 

интерактивтілік ерекше рөл атқарады. 

Цифрлық контенттер – анимациялар, 3D модельдер, виртуалды зертханалар мен бейне-

материалдар – мұғалімдерге сабақ мазмұнын көрнекі әрі тартымды түрде ұсынуға мүмкіндік 

береді. Сонымен қатар, оқушылардың өзіндік жұмысын ұйымдастыру, топтық жобаларды 

үйлестіру және білімді бағалауда бұл құралдар маңызды қызмет атқарады. 
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Зерттеудің өзектілігі – қазіргі заман талабына сай биология мұғалімдерін жаңа цифрлық әдіс-

тәсілдерге бейімдеу және олардың кәсіби даярлығын жетілдіру қажеттілігімен тығыз 

байланысты. Осы мақалада болашақ биолог мұғалімдерінің цифрлық контенттермен жұмыс 

істеу дағдыларын қалыптастыру және оларды тиімді пайдаланудың жолдары қарастырылады. 

 Болашақ биолог мұғалімдері цифрлық контенттерді тиімді жасау үшін, алдымен әртүрлі 

цифрлық құралдарды меңгеруі тиіс. Оған анимация жасау бағдарламалары, графикалық редак-

торлар, виртуалды зертханалар мен 3D моделдеу құралдары кіреді. Мұғалімдер осы құрал-

дармен жұмыс істеу арқылы сабақтарды қызықты әрі тиімді ету үшін қажетті дағдыларды алады. 

Бұл технологиялар оқытудың деңгейін көтеріп, білім алушыларға биологияның күрделі концеп-

тілерін түсінуге көмектеседі [5]. 

Цифрлық контенттерді пайдалану арқылы мұғалімдер оқыту әдістерін өзгертіп, оқушы-

лардың танымдық белсенділігін арттыруға болады. Мысалы, «жобалық оқыту» немесе «ақпа-

раттық-коммуникациялық технологияларды қолдану арқылы топтық жұмыс» сияқты әдістерді 

цифрлық контенттермен үйлестіру тиімді нәтиже береді. Мұғалімдер білім алушыларға бірың-

ғай білім беру емес, олардың өздігінен ізденуіне, проблемаларды шешуіне мүмкіндік береді. 

Болашақ мұғалімдерге тек цифрлық құралдарды ғана емес, сонымен қатар педагогикалық 

әдіс-тәсілдерді де үйрету керек. Мұғалімдер өз контенттерін оқушыларға қалай дұрыс жеткізу 

керектігін, түрлі оқыту стилдері мен әдістерін білуі тиіс. Мысалы, кейбір оқушылар визуалды 

құралдарды жақсы қабылдаса, басқа оқушылар үшін интерактивті тапсырмалар маңызды болуы 

мүмкін. 

Цифрлық контенттер тек оқытуда ғана емес, сондай-ақ оқушылардың білімін бағалау мен кері 

байланыс беру үшін де маңызды рөл атқарады. Интерактивті тесттер мен тапсырмалар арқылы 

мұғалімдер оқушылардың оқу деңгейін бірден анықтап, оларды қажетіне қарай қолдай алады. 

Бұл, әсіресе, биология пәні сияқты күрделі ғылымдарды оқытуда өте пайдалы [6]. 

Цифрлық контенттер жасау мен қолдану болашақ мұғалімдердің кәсіби дамуына үлес қосады. 

Интернет ресурстарын пайдалану арқылы олар жаңа технологиялармен танысып, үздіксіз білім 

алып отыруы тиіс. Онлайн курстар, вебинарлар және кәсіби топтар арқылы мұғалімдер өз 

білімдерін жетілдіріп, цифрлық құралдармен жұмыс істеу дағдыларын дамыта алады [7]. 

Қазіргі кезде болашақ биолог мұғалімдерін цифрлық контенттерге кәсіби даярлау білім беру 

саласының маңызды аспектілерінің бірі болып отыр. Цифрлық технологиялар мен мульти-

медиялық құралдарды тиімді пайдалану арқылы білім беру процесінің сапасын арттыруға 

болады. Мұғалімдер интеграцияланған цифрлық контенттерді жасап, қолдана отырып, 

оқушылардың пәнге деген қызығушылығын оятып, оқу процесін қызықты әрі тиімді ете алады. 

Сондықтан, болашақ биолог мұғалімдеріне арналған арнайы даярлау бағдарламалары мен 

курстар осы бағытта маңызды рөл атқарады. 
Материалдар мен әдістер.  Қазіргі заманғы білім беру процесі, қоғамдық өмірдің барлық 

салаларында ақпараттандыру және бұқаралық байланыс контекстінде өтетін оқыту құралдары 
арсеналын айтарлықтай кеңейтуді талап етеді, атап айтқанда, қарапайым ақпараттық нысан-
дарды (фотосуреттер, бейне фрагменттер, дыбыс жазбалары, мәтіндік  құжаттар,  анимациялар,  
интерактивті  модельдер,  тест  түріндегі тапсырмалар және т.б.), осындай объектілердің 
комбинацияларын (мысалы, осыған байланысты) қамтуы мүмкін сандық оқу материалдарын 
пайдалануға байланысты. (яғни, нақты тақырып, нақты оқулық, пәндік сала, т.б.), және әр түрлі 
заманауи электрондық құрылғыларда қайта шығарылатын оқушылардың жеке және ұжымдық 
ғылыми-зерттеу қызметін қолдайтын мультимедиялық интерактивті модельдер. Цифрлық оқыту 
материалдары әр түрлi түрлерiн қазiргi заманғы мектептердiң тәжiрибесiне кеңiнен енгiзу тез 
дамып келе жатқан техносфераның барлық мүмкiндiктерiн пайдалануға ұмтылу ғана емес, 
бұрын бұқаралық мектепте iске асыру мүмкiн болмаған прогрессивтi педагогикалық техно-
логияларды кеңiнен енгiзу тәсiлi болып табылады, бiрақ бүгiнгi күнi қолда бар техникалық база 
негiзiнде жүзеге асырылуы мүмкiн. Әдетте, жалпы бiлiм беретiн мекемелердi АКТ құрал-
дарымен жарақтандырудың түрлi нұсқалары осы мекемелердiң бiлiм беру процесiнде 
ақпараттық-коммуникациялық технологиялар мен ЦОК пайдалану тәсiлдерiн айқындайды. 
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Осыған байланысты ЦОМ қолдану тәсілдерін сынып пен мектептің техникалық жабдықталуына 
байланысты ажыратуға болады: 

- проекторға қосылған мұғалімнің компьютерінде ЦОМ–мен жаппай жұмыс; 
- проектор мен интерактивті тақтаға қосылған мұғалімнің компьютерінде ЦОМ-мен жұмыс 

істеу; 
- жеке сандық құрылғыларда (компьютер сыныбында немесе "бір оқушы – бір компьютер"  

оқыту моделі шеңберінде) ЦОМ–мен жеке жұмыс істеу. 
Бірінші әдіс. Проекторға қосылған мұғалімнің компьютерінде ЦОМ–мен жаппай жұмыс: 
Бұл үлгіде мультимедиялық проекторға қосылған компьютер, ең алдымен, қазіргі заманғы 

көпфункционалды тақта болып табылады, оның болуы қазіргі заманғы сабақты ұйым-
дастырудың алғышарты болып табылады. Көрнекілік нақтылық пен абстрактылық арасындағы 
байланысты қамтамасыз етеді, абстрактілі ойлаудың дамуына ықпал етеді, білім алу процесінде 
мұғалімнің жетекшілігімен оқушының атқаратын ішкі іс-әрекеттерін сыртқы қолдау қызметін 
атқарады. Ақпаратты ассимиляциялаудың ең жоғары сапасына материалды ауызша таныстыру 
және көрнекі құралдарды пайдалану үйлесімімен қол жеткізіледі. Материалды ауызша баяндау 
қайталау бойынша ақпарат алуға мүмкіндік береді, ал көрнекі құралдар негізгі нәрсені бөліп 
көрсетуге көмектеседі. Бұдан басқа, бейнелі ойлау сөздік-логикалық ойлаудан көрнекі 
хабарларды сөз формасына аудару тым ауыр немесе мүлдем мүмкін болмаған жағдайларда 
басым (бұл, мысалы, күрделі бейнелерге - үш өлшемді формаларға, түс композицияларына және 
т.б.) қатысты. Көрнекі құралдарды қолдану мынадай дидактикалық міндеттердің ойдағыдай 
шешілуін қамтамасыз етеді: оқушыларда көрнекі ойлауды дамыту; графикалық түрде ұсыныл-
ған ақпаратпен жұмыс істеу дағдыларын қалыптастыру; оқу материалын ассимиляциялау кезін-
де назар аударуды бекіту; танымдық қызығушылықтың дамуы;  оқушылардың оқу-танымдық 
қызметін белсендіру; зерттелген теориялық мәселелерді конкрециялау; сұлбалар, кестелер, т.б. 
бойынша зерттелген құбылыстарды көрнекі жүйелеу және жіктеу. Визуализация жаңа нәрсе-
лерді үйрену құралы ретінде, ал ойды суреттеу үшін, ал бақылау дағдыларын дамыту үшін, сон-
дай-ақ материалды жақсы есте сақтау үшін қолданылады. Көрнекі құралдар оқыту процесінің 
барлық кезеңдерінде қолданылады: мұғалімнің жаңа материалды түсіндіруі кезінде, білімді 
бекіту, дағдылар мен қабілеттерді қалыптастыру кезінде, үй тапсырмасын орындау кезінде, оқу 
материалының ассимиляциясын бақылау кезінде. Проекторы бар компьютер оқу процесінде 
визуализация принципін, интерактивті визуализацияны енгізу мәселесін толық шеше алады. 

Екінші әдіс. Проекторға және интерактивті тақтаға қосылған мұғалімнің компьютерінде 
ЦОК–мен жұмыс істеу. Жоғарыда сипатталған әдістің едәуір дамуы интерактивті тақтаның 
болуы болып табылады. Мұғалімнің компьютер экранынан алынған сурет проекцияланатын 
қарапайым экраннан айырмашылығы интерактивті тақтада мынадай мүмкіндіктер бар: 

1. Түспен жұмыс істеу. Интерактивті тақтада бар түстер ауқымы нысандардың маңызды ай-
мақтарын көрсету, оларды бөліп көрсету, нысандар арасындағы байланыстарды көрсету үшін 
түрлі түстерді пайдалануға мүмкіндік береді. 

2. Жазбаларды алыңыз. Көрсетілген экрандағы нысандарға, диаграммаларға немесе сурет-
терге жазбалар қосу пайдалы. Жазбаларды компьютерде сақтап, келешекте, тақырып бойынша 
басқа сабақтарда немесе материалды қайта қарау кезінде пайдалануға болады. Материалдарға 
жазбалары бар барлық файлдар басылып, оқушыларға берілуі мүмкін. 

3. Бейнені пайдалану. Интерактивті тақта бейнені ойнату кезінде скриншот алуға мүмкіндік 
береді, осылайша кейінірек осы кескін файлдарымен жұмыс істеуге болады - оларды сақтап, 
басып шығарады, аннотация жасайды және т.б. 

4. Drag және Drop функциясын пайдалану интерактивті тақтаның мүмкіндіктерін айтар-
лықтай кеңейтеді, бұл келесі тапсырмаларды шешуге мүмкіндік береді [8]: 

- объектілер арасындағы сәйкестікті белгілеу; 
- кейбір нысандарды белгілеп, оларды бөлу; 
- нысандарды топтастыру, оларды сұрыптау; 
Сондай-ақ, нысандарды экрандағы бір орыннан екінші орынға оңай жылжытуға болады. 

Оқушылар берілген мәселені шешу, әр түрлі нысандарды алмастыру, бірнеше талпыныстарды 
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қолдану арқылы тәжірибе жасай алады. Сыныптағы интерактивті тақтамен жұмыс істегенде 
оқушылардың не көретіні туралы пікірталас болуы мүмкін. Оқытушы респонденттен өзiнiң 
логикасы мен iс-әрекетiн өзiнiң жұмыс үстелiнде отырған оқушылардың түсiнiктiлiгiн артты-
ратын алқадағы өзiнiң iс-әрекетiне түсiнiк беруiн сұрай алады. Драга- тамшы технологиясын 
қолдану сабақтың басына да (алдыңғы сабақта жасаған диаграммаларыңызды қолдануға болады) 
және сабақтың негізгі бөлігіне де жақсы жұмыс істейді. 

1. Нысанды таңдау. Мәтін, диаграммалар және суреттер тақтада мұғалімдер мен оқушылар 

белгілі бір объектінің нақты аспектілеріне назар аудара алатындай рет-ретімен пайда болуы 

мүмкін. Бұған дисплейдің бір бөлігін жасыру және қажет болған жағдайда ғана ашу арқылы қол 

жеткізіледі. Бұл технология оқушыларға сабақ барысында түрлі нысандарға назар аударуға 

мүмкіндік береді. 

2. Қиып, қойып қойыңыз. Мәтіннің, суреттердің және басқа ресурстардың фрагменттерін 

компьютер жадына көшіріп, жойып, қалпына келтіруге болады. Интерактивті тақтаның бұл 

ерекшелігі оқушыларға өзгерістерден қорықпауға мүмкіндік береді, өйткені кез келген уақытта 

олар бір қадам артқа шегініп, бәрін бұрынғы күйге қалпына келтіре алады [9].  

Үшінші әдіс. Жеке сандық құрылғыларда цифрлық оқыту материалдарымен жеке жұмыс істеу. 

Бүгінгі таңда «Бір студент - бір компьютер» моделі елімізде кеңінен танымал бола түсуде, 

оның әдіснамалық сүйемелдеуін бастапқыда білім беруді дамыту институтының мамандары 

жүзеге асырды. Бұл модель оқуды студенттік орталықтандырады, ал бағдарламалық-техникалық 

құралдар кез келген уақытта қолжетімді болады. Технологияны пайдаланудың мұндай тәсілі оқу 

үшін түбегейлі әртүрлі мүмкіндіктер ашады, материалды үйренген кезде тереңірек түсінуге қол 

жеткізуге мүмкіндік береді, себебі тақырып бойынша нақты және егжей-тегжейлі деректерге қол 

жеткізу іс жүзінде лезде болады. Кез келген сабақ барысында мұғалім біріктірілген жараты-

лыстану ғылымының цифрлық оқыту материалдар көмегімен оқушылардың ғылыми-зерттеу 

қызметін ұйымдастыра алады. 

«Бір оқушы - бір компьютер» білім беру моделіндегі сабақ зерттеу және топтық жұмыс 

элементтерін біріктіреді, компьютерлік технологиялар мен әлеуметтік қызметтерді қолдануды 

көздейді. Сұраққа жауап беру үшін балаға микро-зерттеу жүргізу қажет. Компьютер бұл 

процесте ыңғайлы құрал болып табылады: оқушы ақпаратты іздеу үшін интернетке кіріп, 

сыныптастарымен жұмыс нәтижелерін талқылай алады. Сабақтардағы материал жақсы 

ассимиляцияланған: Оқушы мұғалімнен ақпарат алмайды, оны өзі алады. 

«Бір оқушы - бір компьютер» оқушының негізгі оқыту құралы компьютер болып табылатын 

оқу жағдайы, ал оқыту әдістері ретінде желілік өзара іс-қимыл, ақпаратты алу және цифрлық 

нысандарды жасау технологиялары мен қызметтері қолданылады. Модельдің ең жақсы көрінісі 

әрбір оқушы мен әрбір мұғалімнің өз ноутбугі (ультрамобильді ноутбук пайдаланылуы мүмкін) 

бар, ол сымсыз жергілікті аймақ желісі арқылы басқа оқушылардың компьютерлеріне қосылған, 

мектеп немесе сынып серверіне қол жеткізе алады (соңғысы мұғалімнің компьютерімен ойналуы 

мүмкін) және интернетке қол жеткізе алады. Мұндай жағдайда оқушылардың бақылауларды 

жазуға және өңдеуге, оқу тәжірибелерін жүргізуге арналған қуатты құралы болады [10]. 

Портативті ноутбук цифрлық білім беру кеңістігінде тек оқу контентіне қол жеткізу құралы ғана 

емес, сонымен қатар білім алушының тапсырмаларды орындауына арналған тиімді жұмыс 

құралы ретінде де қызмет атқарады. 
 

Кесте – 1. Цифрлық оқыту материалдарын қолдану әдістері 

№ Әдіс түрі Сипаттамасы Қолдану артықшылығы 

1 Проектор арқылы жаппай 

жұмыс 

Мұғалім компьютерінен көрнекі 

құралдармен жұмыс 

Жалпы көрнекі оқыту 

ұйымдастыру 

2 Интерактивті тақтамен жұмыс Экранға тікелей жазу, объектілермен 

жұмыс 

Қызығушылықты 

арттырады, кері байланыс 

3 «Бір оқушы – бір компьютер» 

моделі 

Әр оқушы жеке құрылғымен жұмыс істейді Жеке оқыту, зерттеу 

жүргізуге ыңғайлы 
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Нәтижелер. Зерттеудің анықтаушы компонентінің мақсаты білім алушылардың жараты-

лыстану ғылымын оқыту мақсаттары мен міндеттеріне, контентті іріктеудің теориялық негіз-

деріне, оқыту технологиясына және интерактивтіліктің жоғары дәрежесіне сәйкестігі үшін оқу 

кезеңінде қолда бар цифрлық оқу материалдарын зерделеу болды. Оның нәтижелері зерттеу 

проблемасының өзектілігін растады, яғни сандық оқу материалдарын жасау әдістемесі қандай 

болуы тиіс деген сұраққа жауап табу негізгі мектеп оқушыларының жаратылыстану-ғылыми 

даярлығы. Іздестіру компонентінің мақсаты жаратылыстану-ғылыми цифрлық оқу 

материалдарын жасау әдістемесінің элементтерін эксперименттік іріктеуді жүргізу болды. Осы 

эксперименттік жұмыстың нәтижесінде жаратылыстану ғылымының сандық оқу материалдарын 

жасау әдістемесі әзірленді. Оқу экспериментінің мақсаты зерттеу гипотезасын тексеру, яғни 

әзірленген цифрлық оқу материалдарының тиімділігін анықтау болды. Айта кетейік, 

педагогикалық эксперименттің әрбір кезеңінде цифрлық оқу материалдары әзірленді, олар 

цифрлық оқыту контенттерін құруға және оларды апаруға эксперименттік негіз жасады. Осыған 

байланысты эксперименттік педагогикалық зерттеулердің хронологиялық ретпен емес, алған 

міндеттеріне, мазмұны мен нәтижелеріне байланысты ажыратылатын компоненттерін ажырату 

орынды. 

Педагогикалық эксперименттің барлық компоненттерінің мазмұны осы тараудың келесі үш 

параграфында талқыланатын болады. 

Келесі тапсырмалар: 

- оқушыларды жаратылыстану-ғылымға оқытуда ақпараттық- коммуникациялық техноло-

гияларды қолдануды оқу қызметінің түрлеріне қарай талдау жасау; 

- білім алушылар мен оқытушылардың ғылым пәндерін оқыту процесінде, сондай-ақ 

оқушылардың сабақтан тыс өз бетінше жұмыс істеуі кезінде қолданатын цифрлық оқыту 

материалдарын анықтау; 

Орта мектеп оқушыларының жаратылыстану-ғылымды оқытуда қолданылатын сандық оқу 

материалдарын олардың мазмұнын біріктіруге, бағдарлануына, табиғи заттар мен құбылыс-

тарды жан-жақты зерттеуге, білімді таныстыруға ғана емес, сонымен қатар оқушылардың өзара 

әрекеттестіктің жоғары дәрежесімен іске асырылатын өзіндік бақылаулары, өлшемдері, 

модельдеуі негізінде тәрбие жұмысын ұйымдастыру тұрғысынан талдау жасау. 

Эксперименттік зерттеудің осы кезеңінде мынадай әдістер қолданылды: оқушыларды 

жаратылыстану ғылымы саласында ақпараттық- коммуникациялық технологияларды әзірлеу 

және қолдану саласындағы әдістемелік әдебиеттерді теориялық талдау, қолданыстағы педаго-

гикалық практиканы теориялық талдау, мета-пәнді және жаратылыстану-ғылым дағдыларын 

қалыптастырудағы мектеп тәжірибесін зерделеу және қорыту, сауалнамалар, оқушылармен және 

оқытушылармен әңгімелесу. 

Педагогикалық экспериментті анықтау кезеңінің бірінші бөлімінде оқушыларды жараты-

лыстану-ғылымға оқытуда ақпараттық- коммуникациялық технологияларды қолдану саласын-

дағы әдістемелік әдебиет пен педагогикалық практикаға теориялық талдау жүргізілді. Зерттеудің 

осы кезеңінің нәтижелері бойынша мынадай қорытындылар жасалды: 

- Жаратылыстану ғылымдары жаратылыстану ғылымдарының мазмұнын және (немесе) 

зерттеу әдістерін негізге ала отырып, біріктірілген мазмұнын қамтуы тиіс; 

- Цифрлық оқыту контенттер құрылымы мыналарды қамтуы тиіс: 

- Қысқа мәтіндік материал және компьютерлік анимация элементтерімен жасалған мысалдар, 

виртуалды оқытушыға параллель түсініктемемен сатылы режимде (түсіндірме және иллюст-

рациялық әдіс); 

- алынған білімді кері байланыс үлгісінен (репродуктивтік әдіс) ұлғаюға бағытталған оқу 

тапсырмалары мен жаттығулары; 

- Алынған білімді кері байланыспен қолдану үшін қолданылатын оқу- шығармашылық 

тапсырмалар (проблемаға негізделген және ішінара зерттеу презентациясының әдістері); 

- Мұндай оқу-әдістемелік құралдардың құрылымы сабақтың мақсатына және аудиторияның 

дайындық деңгейіне қарай пән мазмұнының әр түрлі күрделілік деңгейлерінде және оқытудың 
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процессуалдық жағында іске асырылатын репродуктивтік және өнімді оқыту әдістерін бағдарлау 

элементтерін қамтитын кешенді біртұтас оқу-интерактивті бағдарлама жүйесі болуы мүмкін. 

- Педагогикалық эксперименттің анықтау сатысының екінші бөлімінде жаратылыстану 

сабағында қолданылатын сандық оқу материалдары анықталып, талданды. 

Модель оқушылардың мүдделерінің барынша кең ауқымымен тиімді жұмыс істей алуы тиіс 

деп болжанады. Мысалы: 

- Тиісті білімге қызығушылық танытқан білім алушылар оқуды тереңдетуге (кеңейтуге) 

мүмкіндік іздеп жүргендер (мамандандырылған оқыту, қосымша білім беру және т.б.), 

- Базалық (жалпы) курсты оқуды қажет ететін білім алушылар, себебі олардың мектебінде, 

мысалы, маман мұғалім жоқ; 

- қандай да бір себептермен сабақ өткізіп алған және өз сыныбынан бөлек оқуға мәжбүр 

болған білім алушылар, бітіру емтихандарына дайындалып жатқан балалар және т.б.  

Тәжірибеге Алматы қаласындағы №42, 114 мектеп оқушылары және Абай атындағы ҚазҰПУ 

қатысты. Жаратылыстану-ғылым циклінің 23 пән мұғалімінің жетекшілігімен 240 оқушы білім 

интернетіне тіркелді. Оқуды бастар алдында білім алушыларды тексеру және оқыту шарттарын 

айқындау мақсатында: 

- Интегралдық тәсілдің шартына сай келмейтін әдістемелік құралдың мазмұны. Осы КҚ-да 

білім алушылардың өз бетінше жұмысын ұйымдастыруға арналған оқу материалдары жоқ, олар 

оқудағы белсенділік тәсілін іске асыруға бағытталған. Сондай-ақ табиғи процестер мен 

объектілердің интерактивті модельдері жоқ. Осылайша, әдістемелік құрал біз таңдаған 

бағыттағы зерттеулердің өзектілігін растайтын, жаратылыстану ғылымы үшін цифрлық оқу 

материалдары үшін біз анықтаған барлық шарттарға сай келмейді деген қорытынды жасау 

қажет. 

Соңғы жылдары цифрлық білім беру материалдарын әзірлеуде ауқымды өзгерістер болды: 

барлық пәндер бойынша сандық білім беру ресурстары (Цифрлық білім беру ресурстарының 

бірыңғай жинағының интернет-порталы) және электрондық білім беру ресурстары ақпараттық- 

білім беру ресурстары бар екі портал құрылды. 

2019 жылы қолда бар компьютерлік оқу құралдарын кеңейтуге байланысты жаратылыстану 

ғылымы пәндерінің оқытушылары арасында сауалнама жүргізілді. Сауалнаманың мақсаты - 

оқытушылардың неғұрлым жиі қолданылатын кешенді жаратылыстану-ғылыми цифрлық оқу 

материалдарын анықтау. Сауалнама Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, 

биология кафедрасында оқытушыларына арналған ақпараттық қолдау порталында жүргізілді. 

Flubaroo қондырмасы бар Google Docs электрондық кестелері негізіндегі сауалнама бланкілері 

сұрақ қою құралына айналды (негізгі қызметтерге қосымша Google Sheets үшін сценарийлер 

галереясында «Білім» бөлімінде орналасқан). Flubaroo-ның негізгі міндеті – зерттеу 

материалдарын графикалық түрде ұсыну. Сауалнамаға барлығы 25 мұғалім қатысты. 

Порталға келушілерге келесі сұрақтарға жауаптар берілді: 

1. Сіз өз сабақтарыңызда қандай интеграцияланған ғылымды цифрлық оқыту материалдарын 

қолданасыз? Ықтимал жауаптар: "CD", "Портал материалдары" "Цифрлық білім беру ресурста-

рының бірыңғай жинағы және Қазақстандағы ақпараттық-білім беру ресурстары орталығы. 

2. Цифрлық оқыту материалдарының қандай элементтерін тиімді деп ойлайсыз? Ықтимал  

жауаптар: «Білім беру иллюстрацияланған мәтіндері», «Интерактивті модельдер», «Тәуелсіз 

зерттеулерді (бақылау, эксперимент, модельдеу) жүргізу бойынша иллюстрацияланған 

нұсқаулықтар». 

3. CD және республикалық порталдардағы ғылымды оқыту материалдарын интеграция 

тұрғысынан қалай сипаттаған болар едіңіз? Ықтимал жауаптар: «Біртұтас жаратылыстану-

ғылыми оқу материалдары», «Бір пәнді оқу материалдары», «Пәнаралық байланыс элементтері 

бар бір пәндік оқу материалдары». 

4. Оқытушылық қызметіңізде интеграцияланған ғылыми цифрлық оқыту материалдарының 

қажеттілігін бағалау. Мүмкін жауаптар: «Иә, мұндай оқу материалдары қажет», «Жоқ, мұндай 

оқу материалдары қажет емес».  
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Сурет – 1. Мұғалімдердің цифрлық оқыту материалдарын қолдану жиілігі 

 

Диаграмма көрсеткендей, мұғалімдердің басым бөлігі (72%) интерактивті модельдерді тиімді 

деп есептейді. Сонымен қатар порталдағы материалдар 64% жағдайда жиі қолданылады, ал CD 

мен ресурстар орталығының үлесі – 18%-дан аспайды. Бұл нәтижелер болашақ мұғалімдерді 

интеграцияланған цифрлық контенттермен жұмыс істеуге бағыттау қажеттілігін нақтылай 

түседі. 

 
Кесте – 2. Сауалнама қорытындысы бойынша мұғалім пікірлері 

 
Сұрақ Жауап нұсқалары Жиілігі (%) 

Интеграцияланған цифрлық оқу 

материалдарының қажеттілігі 

Иә, қажет / Жоқ, қажет емес 88%/ 12% 

Қандай элементтер тиімді? Интерактивті модельдер, бейне, мәтін, 

нұсқаулықтар 

Интерактивті модель – 

72% 

Қай материалды жиі қолданасыз? CD, портал, ресурстар орталығы Портал – 64% 

 

Мұғалімдердің жауаптарын талдау бізге мынадай қорытынды жасауға мүмкіндік берді: 

- Жаратылыстану ғылымы пәндерінің оқытушылары жаратылыстану ғылымының инте-

грацияланған цифрлық оқыту материалдарын бір пәнге қарағанда тиімдірек деп санайды және 

оларды өз бетінше жасауға тырысады, себебі бүгінгі күні ресурстарда мұндай материалдар жоқ. 

- қолда бар цифрлық оқыту материалдарының басым бөлігі бір пәнді, ал мұғалімдер 

интеграцияланған цифрлық оқыту материалдарына деген қажеттілікті сезінеді. 

Сөйтіп, педагогикалық эксперименттің зерттеу сатысы қазіргі заманғы цифрлық оқу 

материалдарының басым бөлігін толық интеграцияланған деп санауға болмайтынын айтуға 

мүмкіндік береді, өйткені оларда әдетте бір жаратылыстану ғылымының білім саласынан 

алынған материал басым. Жаратылыстану ғылымының интеграцияланған цифрлық білім беру 

ресурстарын әзірлеу және қолдану әдістемесін жасау үшін таңдаған бағыттағы зерттеулердің 

өзектілігін растайды. Тәжiрибелiк зерттеудiң әрбiр сатысында жаратылыстану ғылымының 

интеграцияланған цифрлық оқу материалдарын жасау және қолдану әдіснамасының элементтері 

әзірленді. Кезеңдердің әрқайсысы цифрлық оқыту материалдарын әзірлеу циклінің күрделілігі 

тұрғысынан толық жоба болды және бес негізгі қадамды қамтыды: 

- Оқытудың мақсаттары мен шарттарын сипаттау: 

- оқытудың қажеттілігін бағалау; 

- оқу құралдарын таңдау; 

- оқу мақсаттарын сипаттау және оқу мақсаттарын түсіндіру (егжей-тегжейлі баяндау, 

жеделдету); 

- Цифрлық оқыту материалдарының сценарийін әзірлеу; 

- Цифрлық оқыту материалдарының бета-нұсқасын дайындау; 
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- тәжiрибелiк оқыту негiзiнде цифрлық оқыту материалдарын бағалау және оны жасау 

нәтижелерi бойынша түпкiлiктi пысықтау; 

- Цифрлық оқыту материалдарын қолдау және дамыту. 

Әр кезеңде тиісті материалдар дайындалып, оларды бағалады, сондай-ақ қажетті түзетулер 

енгізілді. 

Цифрлық оқыту материалдарының мынадай түрлері әзірленді: 

- жаңа материалдың байланысы, пәннің мазмұны (метафора – «кітап»); 

- дағдыларды қалыптастыру және дамыту (метафора – «тренажер»); 

- сандық модель (метафора – «модельдеу»). 

Оның қарапайымдылығына және дәстүрлі қағаз басылымдарына барынша жақындығына 

қарамастан, оқушылардың жаратылыстану ғылымына үйрету үшін «кітап» Цифрлық оқыту 

материалдарының ерекшеліктері аса маңызды.  

Мәтінді сызықтық емес көру (гипермәтін) қол жетімді, ал беттердегі иллюстрациялар стати-

калық суреттерді қамтиды, Бейнеклиптер, аудиожазбалар, анимация, жүйелердің, процестердің 

және құбылыстардың операциялық модельдері. Білім алушы іздеген нәрсені табу үшін материал 

арқылы еркін қозғала отырып, қазіргі уақытта өзінің қызығушылығымен танысады деп бол-

жанады. Цифрлық оқыту материалдар жағдайында бұл оқу материалын ұсыну реттілігін 

бақылау толығымен тағылымдамадан өтушіге тиесілі дегенді білдіреді. 

Цифрлық оқыту материалдар – «тренажер» – оқушыға оның жеке ерекшеліктерін ескере оты-

рып, оқу материалы арқылы тиімді басшылыққа алатын оқыту бағдарламасы. Оқу материалы 

оқуға әр түрлі ретпен ұсынылуы мүмкін бөліктерге бөлінеді және бұл материалға тағылым-

дамадан өтушінің жауаптарына байланысты оның бір немесе басқа бөлігіне бағытталатын 

нұсқаулар (оқу бағдарламасы) қоса беріледі. Оқу материалы сабақтың мазмұны мен күтілетін 

оқу нәтижелері туралы мәтіннен басталады, оқу материалын, көрсетілімдерді және иллюстра-

цияларды, сұрақтар мен тапсырмаларды, тұспалдарды, оқушылардың табыстары мен қателіктері 

туралы нұсқауларды қамтиды. 

Бұл тәсілдің артықшылығы – тағылымдамадан өтушінің іс-әрекеті үнемі бақылауда. 

Компьютерлік бағдарламада оқу материалында орындалатын барлық операциялар ескеріле 

алады, бұл әсіресе эксперименттік оқыту және құрылған ЦОМ тиімділігін бағалау үшін аса 

құнды. 

ЦОМ «моделінің» негізгі артықшылығы білім берудің конструктивтік моделін енгізу 

мүмкіндігі болып табылады. Білім алушы өз іс-әрекетінің құрылымын ықтимал әрекеттер 

кеңістігінде іске асырылатын тәуелсіз белсенді іздеу және сүйемелдеу жаттығулары процесінде 

салады. Бұл стандартты емес тапсырмаларды СОМ-ға қосуға, стандартты емес жүрістерді (іс-

қимылдар комбинацияларын) іздеуді ынталандыруға мүмкіндік береді. 

Цифрлық оқыту материалдарын құру кезінде оқу материалын безендіру үшін мынадай 

шешімдер қолданылды: 

1. Егер әрбір жаңа тақырыптың басында оның алдыңғы сабақпен байланысы көрсетілсе 

(алдыңғы сабақтың негізгі тармақтары еске түсіріледі және олардың әлі зерттелуге тиіс жаңа 

материалға қатыстылығы) көрсетілсе, материал бойынша жұмысқа жақсы қатысатын 

оқушыларға таныс материалға шолу жасаудан басталады. 

2. Әрбір сабақтың алдында сабақ жоспары мен күтілетін нәтижелердің қысқаша сипаттамасы 

қойылады. Оқушылардың назары олардың жұмысының нәтижесінде үйренетіндеріне ауда-

рылады. 

3. Зерттелетін материал бір үй-жайдан екінші үй-жайға логикалық ауысуларды пайдалана 

отырып, қысқа, дәлірек айтсақ, қарапайым және босаңсыған түрде ұсынылады. 

4. Сабақтың әр нүктесі мысалмен суреттеледі. Компьютер оқушыларға тек мәтін, сурет, аудио 

және/немесе бейнежазбадан гөрі көбірек ұсынуға мүмкіндік береді. 

5. Цифрлық оқыту материалдарындағы сұрақтар мен тапсырмалар оқушыларда табыс сезімін 

қалыптастыруға бағытталған, себебі білім беру мазмұнын игеру, егер оқушы курста табысты 

ілгерілеуді сезінсе, тиімдірек. 
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Алынған нәтижелерді оқушылардың ғылыми-зерттеу дағдыларын қалыптастыру және 

дамыту туралы негізгі тезис ретінде қарастыру керек, өйткені тіпті тапсырма шеңберіндегі 

жұмыстарды орындаудың өзінде оқушылардың зерттеу дағдыларын көрсету, ал 24% жағдайда 

шығармашылық тәсіл бар.  

Біріктірілген жаратылыстану ғылымы цифрлық оқыту материалдарының интеграцияланған 

өзегі жаратылыстану ғылымын таным әдістерінің бірлігі және «Жаратылыстану» білім беру 

саласының барлық пәндері тұрғысынан жаратылыстану объектілері мен құбылыстарын кешенді 

зерттеу болып табылады. ЦОМ таным әдістерін меңгеруге бағдарланған оқу процесін ұйым-

дастыруды ұсынады. Осы мақсатқа жету үшін оқушыларды белсенді тәуелсіз табысты іс-

шараларға тарту және осы негізде білім алушының жеке басының барлық салаларын дамыту 

үшін жағдай жасау, сондай-ақ оқушылардың пәндік дағдыларын қалыптастыру және оқушы-

ларды жүйелі жаратылыстану ғылымы пәндерін табысты меңгеруге дайындау ұсынылады. 

Интеграция студенттердің ғылыми-зерттеу жұмыстары үшін ерекше рөл атқарады. Мұндай 

жұмыс – қандай да бір жағдайдың қалай болғаны, оның қалай болуы мүмкін екені туралы нақты 

сұрақтарға жауап іздеу. Мәселені шешу жауаптары іс-қимыл бағдарламасын құрайтын белгілі 

бір сұрақтарды тұжырымдауға байланысты. Мұндай тәрбие жұмысы оқушыларды берілген 

жағдайда шешім қабылдауға үйретеді.  

Ұсынылатын жүйенiң ерекшелiгi жұмыстың әртүрлi көлемi мен күрделiлiгiнiң кешендi 

ғылыми-зерттеу мiндеттерiн кеңiнен пайдалану, нақты iс жүзiнде маңызды мiндеттердi модель-

деу және оқушылардың құзыретiн кезең- кезеңмен дамытуды қамтамасыз ету болып табылады. 

Интеграцияланған цифрлық оқыту материалдар мазмұндық және процессуалдық аспектілерді 

ұштастыруды көздейді. Негізгі міндеті – жаратылыстану ғылымын зерттеу әдістерін меңгеру 

негізінде оқушылардың жаратылыстану-ғылым ойлау қабілетін қалыптастыру. 

Біріктірілген жаратылыстану ғылымы цифрлық оқыту материалдарын қолдана отырып 

оқытудың негізгі міндеттері мыналар болып табылады: 

- оқушылардың жаратылыстану ғылымдарында қолданылатын негізгі зерттеу әдістерін білуін 

қалыптастыру, 

- жаратылыстану ғылымдарында қолданылатын негізгі ұғымдарды қалыптастыру, 

- әртүрлі ақпарат көздерімен жұмыс істеу дағдылары мен қабілеттерін, сондай-ақ бақылаулар 

мен эксперименттердің нәтижелерін өңдеу дағдылары мен қабілеттерін қалыптастыру. 

ЦОК пайдалану мынадай коммуникативтік құзыреттерді қалыптастыруға мүмкіндік береді: 

- экспериментті ұйымдастыру және жүргізу; 

- ақпаратты іздеу, жинау, іріктеу және талдау; 

- ақпаратты ұйымдастыру және ұсыну; 

- талқылауды ұйымдастыру және талқылауға қатысу; 

- Мультимедиялық тұсаукесерлерді қолдана отырып сөйлеу. 

Білім алушылардың қалыптастырылған мета-пәндік дағдыларының номенклатурасы.  

Талқылау. Зерттеу нәтижелері бойынша болашақ биолог мұғалімдеріне цифрлық контент-

терді қолдану, олардың педагогикалық әдіс-тәсілдерін жаңартуға, оқушылардың білім деңгейін 

көтеруге және оқыту процесін жеке қажеттіліктерге сәйкес бейімдеуге мүмкіндік беретін тиімді 

құрал ретінде қарастырылады. Бұл бөлімде зерттеу нәтижелері тереңірек талқыланады, цифрлық 

контенттерді қолданудың артықшылықтары мен кемшіліктері көрсетіледі, сондай-ақ, мұғалім-

дердің кәсіби дамуына тигізетін ықпалы қарастырылады. 

Зерттеу барысында алынған нәтижелер көрсеткендей, цифрлық контенттер оқу материал-

дарын жеткізудің сапасын арттырады. Әсіресе биология пәнінде цифрлық құралдарды қолдану 

пәннің ерекшеліктерін, яғни табиғаттағы күрделі құбылыстарды нақты және түсінікті түрде 

түсіндіруге мүмкіндік береді. 3D модельдер мен анимациялар жасушаның құрылымын, фото-

синтез процесін немесе экосистемалардағы энергия ағынын көрсетудің тиімді әдісін ұсынады. 

Бұл көрнекі құралдар оқушылардың теорияны түсіну деңгейін едәуір арттырады, себебі олар 

табиғаттың күрделі процестерін тірі және динамикалық түрде көреді. 
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Виртуалды зертханалар мен бейнемазмұн оқушыларға биологиялық зерттеулер мен тәжіри-

белерді қауіпсіз және бақылауға ыңғайлы түрде жүргізуге мүмкіндік береді. Мұғалімдер осы 

контенттерді пайдалану арқылы оқушыларды тәжірибелік жұмыстарға қатысуға, нақты табиғат 

құбылыстарын зерттеуге ынталандырады, бұл оқушылардың пәнге деген қызығушылығын 

арттырады. Бұл әдістер оқу процесін қызықты әрі интерактивті етуге, сондай-ақ теория мен 

практиканы байланыстырған сабақтарды ұйымдастыруға мүмкіндік береді. 

Интерактивті тапсырмалар мен ойындар оқушылардың танымдық белсенділігін көтеру үшін 

тиімді құрал болып табылады. Олар оқушыларды тек ақпарат қабылдаушы ретінде емес, оқу 

процесіне белсенді қатысушы ретінде қалыптастыруға мүмкіндік береді. Оқушылар өз білімін 

тексеріп, қателіктерін түзету арқылы оқу процесінде тұрақты дамиды. Бұл әсіресе мотивациясы 

төмен оқушылар үшін пайдалы болуы мүмкін, себебі олар өздері үшін қиындық тудыратын 

материалды жеңіл және қызықты тәсілдермен меңгере алады. 

Цифрлық контенттер тек құрал ғана емес, олар педагогикалық әдіс-тәсілдерді жетілдірудің 

тиімді жолы. Болашақ мұғалімдер цифрлық технологияларды қолдану барысында оқыту әдісін 

өзгертіп, жаңа тәсілдерді меңгеруде. Әсіресе, дифференциацияланған оқыту және жекелеген 

оқушының қажеттіліктеріне бағытталған әдіс-тәсілдер маңызды болып табылады. Цифрлық 

контенттер арқылы мұғалімдер әртүрлі деңгейдегі оқушыларға арнайы тапсырмалар мен 

материалдарды ұсына алады, бұл әрбір оқушының білім деңгейіне сәйкес оқыту мүмкіндігін 

береді. 

Зерттеу барысында болашақ биолог мұғалімдерінің цифрлық контенттерді қолдану арқылы 

кәсіби дағдыларын дамыту қажеттілігі ерекше көрсетілді. Бұл контенттер тек оқу материалын 

түсіндіру үшін емес, мұғалімдерге оқушылардың білімін бағалауда, кері байланыс беруде және 

оқу нәтижелерін талдауда да көмектеседі. Мұғалімдер цифрлық бағалау құралдары арқылы 

оқушылардың жетістіктерін жылдам әрі тиімді түрде бағалауға мүмкіндік алады, бұл 

оқушылармен тиімді кері байланыс орнатуға мүмкіндік береді. 

Оқушылардың білімін бағалаудың дәстүрлі әдістері (мысалы, тестілеу) қазіргі заманғы 

цифрлық құралдар арқылы жаңартылды. Автоматтандырылған тесттер мен онлайн бағалау 

платформалары оқушылардың жауаптарын тез арада бағалап, қажетті кері байланысты береді. 

Бұл мұғалімдерге уақытты үнемдеуге және оқушылардың нәтижелерін тиімді бақылауға 

мүмкіндік береді. 

Болашақ мұғалімдер үшін цифрлық құралдармен жұмыс жасау тәжірибесін дамыту маңызды, 

өйткені бұл мұғалімдердің оқу процесіндегі тиімділігін арттырады. Сонымен қатар, цифрлық 

контенттер мұғалімдерге өз білімдерін үздіксіз жаңартып, жаңа әдіс-тәсілдерді үйренуге 

мүмкіндік береді, бұл олардың кәсіби дамуына оң әсер етеді. 

Цифрлық контенттерді қолдану барысында бірқатар қиындықтар мен шектеулер анықталды. 

Біріншіден, техникалық қиындықтар – көптеген мұғалімдер мен оқушылар үшін интернеттің 

тұрақсыздығы немесе техникалық құралдардың ақаулары үлкен мәселе болып табылады. 

Мұндай жағдайларда сабақтың тиімділігі төмендеуі мүмкін, ал оқу процесі бөгеліп қалуы 

мүмкін. Оны шешу үшін жоғары сапалы техникалық қолдау мен тұрақты интернет байланысы 

қажет. 

Екінші мәселе – оқушылардың цифрлық дағдыларының төмендігі. Кейбір оқушылардың 

цифрлық құралдарды қолдану дағдылары жеткіліксіз болып, олар контенттерді тиімді пайдалана 

алмайды. Бұл мәселелерді шешу үшін мұғалімдер арнайы тренингтер мен оқу курстарын 

ұйымдастыру арқылы оқушылардың цифрлық сауаттылығын арттыруы тиіс. Сондай-ақ, 

оқушыларға цифрлық құралдарды пайдалануға арналған арнайы уақыт бөліп, олардың 

дағдыларын дамыту қажет. 

Цифрлық контенттерді тиімді қолдану болашақ биолог мұғалімдерінің кәсіби дамуына айтар-

лықтай ықпал етеді. Бұл технологиялар мұғалімдерге білім берудің инновациялық әдіс-тәсіл-

дерін енгізуге мүмкіндік береді, сонымен қатар олардың педагогикалық қабілеттерін арттырады. 

Мұғалімдердің цифрлық құралдарды қолдану дағдылары олардың оқыту сапасын жоғарылатып, 

кәсіби деңгейін көтереді. 
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Қазіргі білім беру жүйесінде мұғалімдердің цифрлық білімдері мен дағдыларының дамуы 

маңызды болып табылады. Бұл тек оқыту сапасын арттыруға ғана емес, сонымен қатар 

болашақтағы педагогикалық қызметтің барлық саласында шығармашылық пен инновацияны 

дамытуға көмектеседі. 

 
Кесте – 3. Цифрлық контент түрлері және олардың қолдану саласы 

 

№ Цифрлық контент түрі Қолдану саласы Тиімділігі 

1 Анимациялар Теорияны түсіндіру Күрделі процестерді көрнекі түрде 

жеткізеді 

2 3D модельдер Жасуша, анатомия, 

экожүйелер 

Кеңістіктік ойлауын дамытады 

3 Виртуалды зертханалар Зерттеу және тәжірибе жасау Қауіпсіз ортада тәжірибе жүргізуге 

мүмкіндік береді 

4 Интерактивті тапсырмалар Қайталау, бағалау Танымдық белсенділікті арттырады 

5 Бейнемазмұн Сабаққа қызығушылық ояту Нақты мысалдар мен визуалды қолдау 

береді 

 

Цифрлық контенттерді болашақ биолог мұғалімдеріне қолдану кәсіби даярлықты жаңа 

деңгейге көтереді, оқыту әдіс-тәсілдерін жаңартады және оқушылардың білім деңгейін арт-

тырады. Мұндай контенттер биология пәнін оқыту барысында күрделі процестер мен құбы-

лыстарды түсінуге көмектеседі, оқушылардың танымдық белсенділігін жоғарылатады. Деген-

мен, цифрлық контенттерді пайдалану барысында техникалық қиындықтар мен оқушылардың 

цифрлық дағдыларының жетіспеушілігі сияқты кедергілер туындауы мүмкін. Бұл мәселелерді 

шешу үшін тиімді техникалық қолдау мен оқушыларға арналған қосымша оқу бағдарламалары 

қажет. Цифрлық контенттерді қолдану болашақ биолог мұғалімдерінің кәсіби дамуына елеулі 

ықпал етеді және олардың білім беру сапасын арттырады. 

Қорытынды. Зерттеу нәтижелері көрсеткендей, цифрлық контенттер қазіргі білім беру 

жүйесінде маңызды рөл атқарады. Болашақ биолог мұғалімдерінің кәсіби даярлығын арттыруда 

және оқыту әдіс-тәсілдерін жаңартуда цифрлық құралдардың интеграциясы қажеттілікке 

айналды. Цифрлық контенттер, әсіресе биология пәнін оқыту кезінде, оқушылардың түсінігін 

жеңілдетіп, оларды табиғаттағы күрделі процестер мен құбылыстарды тиімді әрі көрнекі түрде 

түсінуге көмектеседі. Бұл әдіс оқушылардың оқу процесіне белсенді қатысуын қамтамасыз етіп, 

пәнге деген қызығушылығын арттырады. 

Цифрлық контенттердің қолданылуы, әсіресе анимациялар, виртуалды зертханалар биология 

пәніндегі күрделі тақырыптарды түсінуге айтарлықтай ықпал етеді. Мысалы, арқылы жасу-

шаның құрылымын немесе фотосинтез процесін нақты көру оқушылардың осы тақырыптар 

бойынша білім деңгейін арттыруға мүмкіндік береді. Бұл контенттер тек көрнекі құрал ретінде 

ғана емес, сонымен қатар оқушылардың қызығушылығын оятып, олардың пәнге деген көзқара-

сын өзгертеді. Виртуалды зертханалар мен бейнемазмұндар оқушыларға тәжірибелік жұмыс-

тарды қауіпсіз әрі ыңғайлы түрде орындауға мүмкіндік береді, бұл олардың практикалық 

дағдыларын дамытуға септігін тигізеді. 
Интерактивті тапсырмалар мен білім беру ойындары оқушылардың танымдық белсенділігін 

көтеру және оларды өз бетімен оқу процесіне тарту үшін маңызды құралдар болып табылады. 
Оқушылар интерактивті тапсырмалар арқылы өздерінің білімдерін тексеріп, қателіктерін түзету 
арқылы үнемі даму үстінде болады. Бұл тәсіл әсіресе мотивациясы төмен оқушылар үшін 
пайдалы, себебі олар өз деңгейіне сәйкес келетін тапсырмалар мен ойындар арқылы өзіне деген 
сенімділік қалыптастырады. Интерактивті контенттердің басқа маңызды артықшылығы – 
оқушыларды қателіктерді жіберуге емес, қайта сол қателіктерді дұрыс түсініп, олардан сабақ 
алуға ынталандыруы. Цифрлық контенттерді пайдалануды болашақ мұғалімдер үшін кәсіби 
даярлық деңгейін көтеру құралы ретінде қарастыру маңызды. Болашақ биолог мұғалімдерінің 
цифрлық құралдармен жұмыс дағдыларын меңгеруі олардың оқу процесін ұйымдастыруда 
үлкен өзгерістерге алып келеді. Мұғалімдер әр оқушының жеке қажеттіліктеріне сәйкес оқу 
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материалдарын таңдап, оларды цифрлық контенттермен үйлестіре отырып, тиімді оқыту 
әдістерін қолдана алады. Сонымен қатар, цифрлық құралдарды қолдану мұғалімдердің оқушы-
лардың білімін бағалау әдістерін де жаңартуға мүмкіндік береді. Мұғалімдер автоматтан-
дырылған тесттер мен онлайн бағалау платформаларын пайдалану арқылы оқушылардың 
жетістіктерін жылдам бағалап, кері байланыс беруге мүмкіндік алады. 

Цифрлық контенттерді пайдалану кезінде туындайтын кейбір техникалық қиындықтар мен 
кедергілер де зерттеу барысында анықталды. Біріншіден, интернет байланысының тұрақсыз-
дығы мен техникалық құралдардың ақаулары сабақтардың тиімділігін төмендетеді. Әсіресе, 
алыс ауылдарда немесе технологиялық жағынан төмен деңгейде тұрған мектептерде осы 
проблемалар жиі кездеседі. Оқушылардың цифрлық сауаттылығының төмендігі де тағы бір 
маңызды мәселе болып табылады. Осы жағдайды түзету үшін мұғалімдер арнайы оқу курстарын 
ұйымдастырып, оқушыларға цифрлық құралдармен жұмыс жасаудың негіздерін үйретуге тиіс. 

Екінші жағынан, цифрлық контенттерді қолдану барысында мұғалімдердің де цифрлық 
дағдыларының жетіспеушілігі байқалды. Болашақ мұғалімдер үшін цифрлық құралдарды тиімді 
пайдалану бойынша арнайы даярлық қажет. Мұғалімдер осы контенттерді қолдану арқылы 
өздерінің педагогикалық әдіс-тәсілдерін жетілдіріп, оқушылармен тиімді қарым-қатынас 
орнатуға мүмкіндік алады. 

Цифрлық контенттердің болашақ биолог мұғалімдеріне кәсіби даярлығын дамытудағы 
ықпалы зор. Бұл технологиялар мұғалімдерге оқыту процесін тиімдірек ұйымдастыруға, 
оқушылардың білімін бағалауға, сондай-ақ өз білімдерін үздіксіз жаңартуға мүмкіндік береді. 
Цифрлық контенттер болашақ мұғалімдердің шығармашылық және инновациялық қабілеттерін 
дамытып, олардың кәсіби деңгейін арттырады. Осылайша, цифрлық технологияларды қолдану 
арқылы мұғалімдер оқытуда тиімді әрі заманауи тәсілдерді қолдануға мүмкіндік алады. 

Сонымен қатар, цифрлық контенттер оқушылардың білім беру процесіне қатысуын және 
оларды белсенді түрде тартуды ынталандыратын құралдар болып табылады. Бұл оқушыларға 
теорияны тек сөзбен ғана емес, визуалды түрде көрсету арқылы түсінуді жеңілдетеді. 
Мұғалімдер үшін бұл құралдар оқу процесін тиімді басқаруға, оқушылардың қызығушылығын 
арттыруға және олардың оқу сапасын жақсартуға мүмкіндік береді. 

Цифрлық контенттердің болашақ биолог мұғалімдерін кәсіби даярлау саласындағы маңызы 
айқын көрінеді. Олар тек оқыту әдіс-тәсілдерін жаңартуға ғана емес, сонымен қатар 
оқушылардың білімін тиімді бағалауға, олардың танымдық белсенділігін арттыруға және 
мотивациясын күшейтуге мүмкіндік береді. Алайда, цифрлық контенттерді қолдану кезінде 
техникалық қиындықтар мен цифрлық дағдылардың жетіспеушілігі сияқты мәселелер туындауы 
мүмкін, бұл мәселелерді шешу үшін мұғалімдер мен оқушылардың цифрлық сауаттылығын 
арттыру қажет. Қорыта келгенде, цифрлық контенттер болашақ биолог мұғалімдерінің кәсіби 
дамуына айтарлықтай ықпал етеді және білім беру процесінің сапасын арттырады. 
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РОЛЬ КОРПУСНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ПОДГОТОВКЕ  

БУДУЩЕГО СПЕЦИАЛИСТА ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ 
 

Аннотация  

В статье рассматривается важность корпусных технологий в подготовке будущих преподавателей высшей школы 

в рамках казахстанского образования. Уделяется первостепенное внимание внедрению метода, основанного на 

корпусе (Corpus-based approach) в педагогический процесс для развития предметной компетенций у студентов. Были 

разработаны задания по изучению цветообозначений «белый» и «чёрный» при помощи Национального корпуса 

русского языка (НКРЯ) на основе принципов интеграции языкового и предметного содержания, цифровых навыков 

и интерактивности для более эффективного использования дидактических возможностей корпуса. В рамках 

корпусного анализа был выявлен контекст употребления цветообозначений «белый» и «чёрный», а именно 

употребление метафор и устойчивых словосочетаний, их семантическое значение и эмоциональная окраска, так же 

культурные и исторические происхождения выражений, что позволило развить навыки самостоятельного обучения 

учащихся, а так же развить устную и письменную компетенцию. Данный подход подразумевает, что нет содействия 

со стороны преподавателя и обучение происходит при помощи данных языка, сохраненных в цифровом виде, то есть 

при помощи НКРЯ, а сам преподаватель выполняет роль куратора. Внедрение цифровых технологий в учебный 

процесс способствовало углубленному освоению лексики, правильному применению фразеологизмов, форми-

рованию навыков научного исследования, письменной и устной аргументации. По итогам проведенного анализа 

была разработана система заданий по цветообозначениям, выявлены фразеологизмы и метафоры, сделан 

семантический анализ и определена их эмоциональная окраска. Так же была проведена дискуссия по культурным и 

историческим основам фразеологизмов и выражений, выполнена письменная работа по написанию эссе, устная 

презентация, а так же был создан видеоролик. 

Ключевые слова: предметная компетенция, профессиональная компетенция педагога, лингвистический корпус, 

дидактика, образование. 
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БОЛАШАҚ ЖОҒАРЫ БІЛІМ БЕРУ МАМАНДАРЫН ДАЯРЛАУДАҒЫ  

КОРПУС ТЕХНОЛОГИЯЛАРЫНЫҢ РӨЛІ 
 

Аңдатпа 

Мақалада қазақстандық білім беру аясында болашақ жоғары оқу орындарының оқытушыларын даярлауда 

корпустық технологиялардың маңыздылығы көрсетілген. Студенттердің пәндік құзыреттіліктерін дамыту үшін 

педагогикалық үдеріске корпустық тәсілді енгізуге бірінші кезекте назар аударылады. «Ақ» және «қара» түс 

белгілерін зерттеуге арналған тапсырмалар корпустың дидактикалық мүмкіндіктерін тиімдірек пайдалану үшін 

лингвистикалық және пәндік мазмұнды, цифрлық дағдыларды және интерактивті біріктіру принциптеріне 

негізделген Орыс тілінің ұлттық корпусының көмегімен әзірленді. Корпусты талдау шеңберінде «ақ» және «қара» 

түс белгілерін қолдану контексті анықталды, атап айтқанда, метафоралар мен тұрақты тіркестердің қолданылуы, 

олардың семантикалық мағынасы мен эмоционалдық бояуы, сондай-ақ мәдени және тарихи шығу тегі. Оқу-

шылардың өз бетінше білім алу дағдыларын, сондай-ақ ауызша және жазбаша құзыреттіліктерін дамытуға мүмкіндік 

берді. Бұл тәсіл мұғалімнің жәрдемінсіз және оқу цифрлық формада сақталған тілдік деректердің септігімен, яғни 

корпус көмегімен жүзеге асатынын және мұғалімнің өзі куратор ретінде әрекет ететінін білдіреді. Оқу үдерісіне 

цифрлық технологиялардың енгізілуі сөздік қорды терең меңгеруге, фразеологиялық бірліктерді дұрыс қолдануға, 

ғылыми ізденіс дағдыларын, жазбаша және ауызша дәлелдеу дағдыларын қалыптастыруға ықпал етті. Талдау 

нәтижелері бойынша түс белгілері бойынша тапсырмалар жүйесі жасалып, фразеологиялық бірліктер мен 

метафоралар анықталып, семантикалық талдау жасалып, олардың эмоционалдық бояуы анықталды. Сондай-ақ 

фразеологиялық бірліктер мен сөз тіркестерінің мәдени-тарихи негіздері туралы пікірталас жүргізіліп, эссе жазу 

бойынша жазба жұмыстары, презентация және бейнеклип жасалынды. 

Түйін сөздер: пәндік құзыреттілік, оқытушының кәсіби құзыреттілігі, лингвистикалық корпус, дидактика, білім 

беру. 
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THE ROLE OF CORPUS TECHNOLOGIES IN THE TRAINING  

OF FUTURE HIGHER EDUCATION SPECIALISTS 

 

Abstract  

The article highlights the importance of corpus technologies in the training of future higher education instructors within 

the framework of Kazakhstani education. Primary attention is paid to the introduction of the corpus-based approach into the 

pedagogical process for the development of subject competences in students. Tasks for studying the colour designations 

‘white’ and ‘black’ were developed using the NCRL based on the principles of integrating linguistic and subject content, 

digital skills and interactivity for more effective use of the didactic capabilities of the corpus. As part of the corpus analysis, 

the context of the use of the colour designations ‘white’ and ‘black’ was identified, namely the use of metaphors and stable 

phrases, their semantic meaning and emotional colouring, as well as the cultural and historical origins of expressions, which 

made it possible to develop students' independent learning skills, as well as oral and written competence. This approach 

implies that there is no assistance from the educator and learning occurs using language data stored in digital format, that is, 

with the help of the NCRL, and the educator acts as a curator. The introduction of digital technologies into the educational 

process contributed to the in-depth acquisition of vocabulary, the correct use of phraseological units, the formation of 

scientific research skills, written and oral argumentation. Based on the results of the analysis, tasks on colour designations 

were developed, phraseological units and metaphors were identified, a semantic analysis was made and their emotional 

colouring was determined. A discussion was also held on the cultural and historical foundations of phraseological units and 

expressions, and it has been completed a written work on an essay writing, oral presentation and a video.  

Keywords: subject competence, professional competence of an educator, linguistic corpus, didactics, education. 

 

Введение. В системе образования подготовка высококвалифицированных педагогов требует 

повышения уровня компетентности будущих специалистов. Запросы к таким специалистам 

неуклонно возрастают, что бросает вызов системе образования в совершенствовании данных 

навыков. Согласно постановлению Правительства Республики Казахстан о Концепции высшего 
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образования и науки РК на 2023-2029 гг. качество и равная доступность к образованию взаи-

мосвязаны с внедрением и модернизацией цифровых технологий в образовательную деятель-

ность, что станут важной составляющей всех норм и правил профессиональной деятельности 

[1]. Для реализации данного постановления необходимо интегрировать современную дидактику, 

тренды в педагогических технологиях и разработать пособия, программы по формированию 

целостного педагогического процесса в вузе. В своей работе Н.Д.Хмель отмечает целостный 

педагогический процесс как «совместную работу учеников, которая помогает им освоить 

культурные ценности и подготовиться к профессиональной деятельности и жизни в обществе, 

при этом педагоги активно участвуют и направляют этот процесс» [2]. Для реализации 

технологий педагогического процесса, как отмечает Н.Д.Хмель, от преподавателя требуется 

основательная подготовка, компетентность и профессионализм для активизации процесса 

личностного роста [3].     

В 2015 г. ООН были единогласно утверждены семнадцать целей устойчивого развития (ЦУР), 

реализация, которых запланирована до 2030 г. Корпусные технологии могут внести значитель-

ный вклад в реализации четвертой цели из семнадцати в области устойчивого развития, целью 

которой является предоставление доступного и качественного образования, а так же про-

движение постоянного обучения (lifelong learning) на протяжении всей жизни для всех. Приме-

нение корпусных технологий в сфере образования способно содействовать положительному 

развитию профессиональных качеств и компетенций у обучающихся, а также их личностному и 

профессиональному развитию, требуемых к постоянно меняющимся реалиям условий совре-

менного рынка труда.  Образовательные учреждения адаптируют учебную среду, создаются 

новые учебные материалы, разрабатываются методики преподавания, используются новые 

технологии в обучении для развития предметных компетенций и умений у будущих педагогов 

русского языка и литературы.   

В последние годы наблюдается интенсивное развитие корпусных технологий в обучении 

языкам, что позволяет освоить новый материал в соответствующем темпе высшей школе [4].  

Лингвистический корпус может выполнять следующие задачи:  

• выявлять перечень слов (конкорданс) с указанием употребления слов в контексте и их 

лексико-семантических категориях; 

• применять слова в различных жанрах текста для создания словарей или проведения 

лингвистического анализа [5].  

В работах Плунгяна (2008) корпус рассматривается не только как средство лингвистического 

анализа, но и направляет внимание исследователя на текст как на ключевой элемент концеп-

туального осмысления [6]. По мнению ученого, корпус способствует осмыслению того, что 

представляет собой язык в действительности, вместо того каким он является. В современной 

образовательной среде корпусные технологии используются в компьютерной лингводидактике, 

что подразумевают обучение при помощи компьютера (Computer-Assisted Language Learning) и 

находят применение в использовании методологии «обучения на основе данных» (Data driven 

learning) [7]. Данная методология была представлена Т. Джонсоном в 1991 г. для проведения 

небольших языковых исследований при помощи цифровых технологий для развития навыков 

самостоятельного обучения у учащихся [8]. Данный подход предполагает отсутствие содействия 

со стороны преподавателя и обучение при помощи данных языка, сохраненных в цифровом виде 

[9].  

Использование корпусных технологий в формировании предметной компетенций у будущих 

преподавателей в рамках казахстанского образования остаётся недостаточно изученным и 

определяет актуальность данной работы. В данной статье рассматривается роль корпусных 

технологий в подготовке педагогов лингвистических дисциплин, обучающихся на первом курсе 

в КазНУ им. аль-Фараби. Целью исследования является оценка возможностей лингвистического 

корпуса, а именно Национального корпуса Русского языка (НКРЯ) в развитии предметной и 

повышении качества методических подходов у будущих педагогов. Основные аспекты 
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исследовательской проблемы заключены в обзоре интеграции корпусных технологий в образо-

вательный процесс, их перспективы в оптимизации учебного процесса в вузе, определение 

наиболее важных предметных компетенций и разработка методики на основе корпусных 

технологий.  

Основные положения. В условиях современной системы образования для формирования 

предметных компетенций и достижения профессионального развития у будущих специалистов 

вуза необходим синтез инновационных технологий в образовательный процесс. Одним из 

подобных средств выступает НКРЯ обладающий широким функционалом для анализа и иссле-

дования лингвистических особенностей языка, что формирует аналитические и критические 

навыки межкультурной коммуникации. При помощи метода, основанного на корпусе (Corpus-

based approach), был проведен лексический анализ при помощи НКРЯ по цветообозначениям 

«белый» и «черный» в разнообразных контекстах (метафоры и устойчивые словосочетания), 

была разработана система упражнений по заданным цветам и представлена методика работы над 

лексикой, что улучшило предметную компетенцию у обучающихся.  

Материалы и методы. Объект исследования – процесс развития и формирования ком-

петенций в цифровом образовательном контексте у студентов третьего курса обучающихся в 

КазНУ им. аль-Фараби. Предмет исследования – использование НКРЯ в обучении для повы-

шения эффективности образовательного процесса, основываясь на результатах корпусного 

анализа, формирование предметных, коммуникативных компетенций у студентов и усовер-

шенствование методики преподавания дисциплин лингвистического цикла. В данном иссле-

довании используется метод, основанный на корпусе (corpus-based approach) для создания 

упражнений, сбора и анализа текстов, что делает процесс обучения более нацеленным на резуль-

тат. Используются принципы интеграции языкового и предметного содержания, цифровых 

навыков и интерактивности для реализации дидактического потенциала НКРЯ (см. Таблицу 1): 

 
Таблица 1 Дидактические принципы корпусных технологий 

 
Принцип интеграции языкового 

и предметного содержания 

Принцип цифровых навыков 

 

Принцип интерактивности 

Отбор материала, сбор инфор-

мации из корпуса, выбор клю-

чевых терминов, подсчёт 

частоты использованных слов, 

анализ словосочетаний, что 

позволяет создать собственный 

учебный материал.  

Управление процессом комбиниро-

ванного, дистанционного и пере-

вернутого класса (flipped classroom) 

для повышения интенсивности 

обучения.   

Проведение студентами собствен-

ного исследования за счёт корпус-

ных заданий и анализа. Данная 

методика была предложена 

Джонсоном (1991), цель которой 

является совершать открытия 

(discovery learning) студентами, что 

подразумевает эвристический метод, 

целью которого является  самостоя-

тельно научиться учиться (learn how 

to learn), вместо того чтобы исполь-

зовать готовые материалы авторов 

[10].  

 

Корпусные технологии оказывают помощь преподавателям в разработке дидактической 

системы, что способствуют развитию предметной компетенции у студентов.  Используется 

эвристический метод во время работы с корпусными данными, в котором трансформируется 

роль преподавателя как куратора либо информатора корпусного исследования. Например, в 

традиционной методике представляется ответ студентами на заданный вопрос преподавателем 

для проверки освоенности материала. В работе с корпусными данными функцию информатора 

выполняет преподаватель, то есть остаётся безучастным до тех пор, пока не поступит вопрос от 

обучаемого. Информатор отвечает на все вопросы, что позволяет студентам синтезировать 

информацию в едином контексте в представленную схему (schema theory) [10].  
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Результаты и обсуждение. В 2024 году в КазНУ им. аль-Фараби была разработана 

образовательная программа «Digital humanities» С.Б. Бегалиевой для студентов образовательной 

программы бакалавриата 3 курса. Цель программы – подготовить студентов критическому 

анализу и оценке цифровых исследовательских проектов, применить цифровые методы для 

решения конкретных задач в области гуманитарных наук и провести анализ текстовых данных. 

Со студентами была проведена следующая работа: корпусный анализ при помощи НКРЯ на базе 

цветов «белый» и «черный» в разнообразных контекстах (метафоры и фразеологизмы), была 

разработана и выполнена система упражнений по заданным цветам (см. Задания 1-10), в которой 

была представлена методика работы над лексикой, креативным, аналитическим/критическим 

мышлением, аргументацией, презентацией и структурированием идей при помощи ментальных 

карт. Таким образом, данная методика может способствовать развитию коммуникативной и 

предметной компетенций у студентов.   

Результаты корпусного анализа при помощи НКРЯ выявили, что цветообозначения «белый» 

употребляются в положительных, отрицательных и нейтральных контекстах (см. Таблицу 2).; 

цветообозначения «черный» в русском языке наименее больше употребляются в отрицательных 

контекстах, нежели чем в положительных (см. Таблицу 3). Данные контексты включают 

большое разнообразие эмоциональных и семантических тонкостей: от метафор, устойчивых 

словосочетаний до прямых определений.  

 
Таблица 2. Положительные, отрицательные и нейтральные словосочетания 

 с цветом «белый» из НКРЯ 
 

Положительные значения с 

цветом «белый» 

Отрицательные значения с 

цветом «белый» 

Нейтральные значения с цветом 

«белый» 

Завидовать белой завистью  Доводить до белого каления Черным по белому написать 

Белые халаты  Начинать с нуля Белое солнце пустыни 

Быть белым и пушистым Белая горячка Белые халаты  

Бродить по белу свету  Вынести бремя белого человека На весь белый свет 

 Белое безмолвие  Белая ночь 

 Белые воротнички  Белый дом 

 Белая ворона   

 Стать белой/ым   

 
Таблица 3. Положительные и отрицательные словосочетания с цветом «черный» из НКРЯ 

 

Положительные значения с цветом «черный» Отрицательные значения с цветом «черный» 

Черное золото Черный взгляд 

 Черный день 

 Черная кошка 

 Черная зависть 

 Черный рынок 

 Черный юмор 

 Черная жизнь 

 Черный список 

 Черное дело 

 

Для проведения данного анализа студенты были ознакомлены с инструкцией и поисковой 

системой НКРЯ. Следующим этапом исследования является разработка основы для упражнения, 

ориентированной на формирование предметных и коммуникативных компетенций у студентов 

для усовершенствования методики преподавания с использованием НКРЯ. Наиболее показа-

тельными являются следующие задания: 
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Задание 1. Выявите в основном корпусе НКРЯ цветообозначения «белый» и «чёрный». Озна-

комьтесь с контекстом в полном объеме;  

Задание 2. Выявите в основном корпусе НКРЯ устойчивые словосочетания с цветообоз-

начениями «белый» и «чёрный». Выпишите примеры в виде трёх таблиц, положительные, 

отрицательные и нейтральные словосочетания с цветообозначениями «белый» и «чёрный».  

Задание 3. Выявите в основном корпусе НКРЯ семантическое значение и эмоциональную 

окраску (положительная, отрицательная или нейтральная) цветообозначений «белый» и 

«чёрный»;  

Задание 4. Выявите в основном корпусе НКРЯ культурные и исторические корни устойчивых 

словосочетаний с цветообозначениями «белый» и «чёрный»;  

Задание 5. Выявите в основном корпусе НКРЯ результаты из литературного жанра, основные 

тенденции в употреблении цветообозначений «белый» и «чёрный». Проведите дискуссию на 

заданную тему;  

Задание 6. С выявленными из основного корпуса НКРЯ цветообозначениями «белый» и 

«чёрный» напишите эссе на тему, «чёрное и белое: символика противоположностей в культуре и 

языке»;  

Задание 7. С выявленными из основного корпуса НКРЯ цветообозначениями «белый» и 

«чёрный» составьте диалог на тему «контрасты добра и зла»;  

Задание 8. С выявленными из основного корпуса НКРЯ цветообозначениями «белый» и 

«чёрный» создайте видеоролик. Передайте идею черного и белого мира в русской культуре, 

сравните с другими.    

Задание 9. Составьте рекламный текст (для продукта или бренда) с выявленными из основ-

ного корпуса НКРЯ цветообозначениями «белый» и «чёрный». Выберите положительный, нега-

тивный или нейтральный оттенок. Текст должен быть кратким и подчеркивать характеристику 

продукта. Объясните причину выбора данных словосочетаний и как данные цвета могут 

эмоционально повлиять на людей. 

Задание 10. Разделитесь на несколько групп, создайте ментальную карту, расположите «чёр-

ный» и «белый» в центре. Включите несколько категорий, такие как: культура, традиции, лите-

ратура и искусство. Внутри каждой категории добавьте ветки с идеями, примерами к каждому 

цвету. Приведите аргументы как различные контексты влияют на восприятие данных цветов 

(можно привести пример разных культур, как белый и черный воспринимаются в разных 

странах).     

В следующих таблицах (см. Таблицы 4-13) рубрикатор критериального оценивания для 

заданий 1-10 по шкале оценивания от 5-0, в которых оцениваются точность, полнота анализа 

цветообозначений, так же примеров, раскрытие основных тенденций, контекстуальная связь, 

креативность  полнота и содержание.   

 
Таблица 4. Рубрикатор критериального оценивания для задания 1  

 5 4-3 2-1 0 

Точность 

задания  

Все примеры определе-

ны, контекст рассмотрен 

Найдены примеры с не-

большими упущениями   

Примеры найде-

ны частично 

Задание не 

выполнено  

Полнота 

анализа  

Проделан детальный 

анализ 

Нет детального анализа, 

имеется описание 

контекста 

Неполный анализ Задание не 

выполнено  

 

Таблица 5. Рубрикатор критериального оценивания для задания 2  

 5 4-3 2-1 0 

Точность 

определения 

устойчивых 

выражений  

Все без исключения 

устойчивые словосоче-

тания определены  

Определены устой-

чивые словосоче-

тания с незначитель-

ными упущениями  

Устойчивые словосо-

четания определены с 

значительными 

упущениями  

Задание не 

выполнено 
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Точность 

примеров 

Примеры с точностью 

определены и передают 

основное содержание 

устойчивых выражений 

Примеры определены 

с незначительными 

упущениями 

Примеры определены 

со значительными 

упущениями  

Задание не 

выполнено 

 

Таблица 6. Рубрикатор критериального оценивания для задания 3 

 5 4-3 2-1 0 

Точность 

определения 

семантического 

значения  

Все без исключения 

семантические значе-

ния определены 

Определены семантичес-

кие значения с незначи-

тельными упущениями 

Семантические зна-

чения определены со 

значительными 

упущениями 

Задание не 

выполнено 

Точность 

определения 

эмоциональной 

окраски  

Эмоциональная ок-

раска определена 

полностью  

Эмоциональная окраска 

определена с 

незначительными 

упущениями 

Эмоциональная 

окраска определена 

со значительными 

упущениями 

Задание не 

выполнено 

 

Таблица 7. Рубрикатор критериального оценивания для задания 4 

 5 4-3 2-1 0 

Точность 

культурно-

исторического 

анализа    

Проведен детальный 

анализ с определе-

нием культурных и 

исторических корней   

Анализ проведен, но 

с незначительными 

упущениями 

Анализ частично 

выполнен с упуще-

ниями и ошибками 

Задание не 

выполнено 

Контекстуальная 

связь    

Культурные и 

исторические корни 

корректно соотне-

сены с контекстом    

Контекстуальная 

связь установлена, 

выявлены незначи-

тельные ошибки  

Контекстуальная 

связь с контекстом 

выявлена не пол-

ностью  

Задание не 

выполнено 

 

Таблица 8. Рубрикатор критериального оценивания для задания 5 

 5 4-3 2-1 0 

Подробный анализ 

корпусных данных   

Проведен детальный 

корпусный анализ 

Анализ проведен, но 

с незначительными 

упущениями 

Связь с контекстом 

выявлена не 

полностью 

Задание не 

выполнено 

Раскрытие 

основных 

тенденций    

Тенденции   раскрыты 

и подробно изучены  

Тенденции   раскры-

ты с незначитель-

ными упущениями  

Тенденции   раскры-

ты не полностью  

Задание не 

выполнено 

 

Таблица 9. Рубрикатор критериального оценивания для задания 6 

 5 4-3 2-1 0 

Наполненность 

эссе  

Эссе содержательное, 

полностью раскрыта 

тема 

Тема раскрыта, но не 

полностью 

Тема частично 

раскрыта, есть 

значительные 

упущения 

Задание не 

выполнено 

Употребление 

устойчивых 

выражений в эссе 

Используется более 5-

ти устойчивых 

словосочетаний  

Используется более 5-

ти устойчивых слово-

сочетаний. Большин-

ство фразеологизмов 

использованы пра-

вильно, но с незна-

чительными ошибками 

Используется ме-

нее 5-ти устой-

чивых словосо-

четаний и исполь-

зуются с ошибками   

Задание не 

выполнено 

 

Таблица 10. Рубрикатор критериального оценивания для задания 7 

 5 4-3 2-1 0 

Логическая 

последовательность 

и диалога   

Диалог логически 

обоснован и после-

дователен  

Диалог логически обо-

снован, имеются не-

значительные несоот-

ветствия  

Диалог не полностью 

логически обоснован, 

имеются существен-

ные ошибки 

Задание не 

выполнено 
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Употребление 

устойчивых 

выражений в 

диалоге  

Используется более 

5-ти устойчивых 

словосочетаний и в 

надлежащем кон-

тексте  

Используется более 5-

ти устойчивых слово-

сочетаний. Большин-

ство фразеологизмов 

использованы пра-

вильно, но с незначи-

тельными ??? неточ-

ностями 

Используется менее 

5-ти устойчивых сло-

восочетаний и ис-

пользуются с ошиб-

ками   

Задание не 

выполнено 

 

Таблица 11. Рубрикатор критериального оценивания для задания 8 

 
 5 4-3 2-1 0 

Креативность   Видеоролик высо-

кого уровня креа-

тивности 

Видеоролик креати-

вен, но может быть 

улучшен с точки зре-

ния оригинальности 

Общая концепция 

видеоролика стан-

дартна 

Задание не 

выполнено 

Содержание Содержание видео-

ролика полностью 

соответствует теме, 

передаёт сообщение  

Содержание виде-

оролика выражает 

тему, но имеются 

неясности  

Содержание видео-

ролика частично 

соответствует теме, 

но имеются недо-

четы и отклонения   

Задание не 

выполнено 

 

Таблица 12. Рубрикатор критериального оценивания для задания 9 

 
 5 4-3 2-1 0 

Креативность   Рекламный текст 

оригинальный, 

высокого уровня 

креативности 

Рекламный текст креа-

тивен, но может быть 

улучшен с точки зрения 

оригинальности 

Общая концепция рек-

ламного текста стан-

дартна 

Задание не 

выполнено 

Содержание Рекламный текст 

полностью соответ-

ствует теме, пере-

даёт сообщение  

Рекламный текст 

выражает тему, но 

имеются неясности  

Рекламный текст час-

тично соответствует 

теме, но имеются 

недочеты и отклонения   

Задание не 

выполнено 

 

Таблица 13. Рубрикатор критериального оценивания для задания 10 

 
 5 4-3 2-1 0 

Структура   Логичная структура, 

элементы взаимо-

связаны 

Структура понятна, но 

элементы могли быть 

расположены логично 

Слабая структура, 

элементы не связаны 

Задание не 

выполнено 

Содержание и 

полнота  

Охватываются все 

ключевые аспекты, 

имеются примеры  

Достаточно полна, но 

некоторые аспекты 

недостаточно раскрыты  

Не хватает важных 

деталей и примеров 

Задание не 

выполнено 

 

Важно заметить, что во время выполнения задания 1 возможны незначительные семанти-

ческие находки для более детального анализа, которые далее подробно изучаются для развития 

предметных компетенции у обучающихся. Данные задания при помощи НКРЯ способствовали 

углубленному изучению словарного запаса и пониманию полисемии (многозначности лексем), 

помогли различать значения слов и особенности использования цветообозначений «белый» и 

«черный».  

Задание 2 направлено на определение и правильное применение устойчивых сочетаний слов 

и фразеологизмов, что дало возможность выразительному и корректному донесению мыслей в 

устной и письменной речи для развития речевых компетенций. Далее, обучающиеся создали 

собственные примеры, в паре составили диалог и активно использовали в речи словосочетания и 

фразеологизмы с цветообозначениями «белый» и «черный».   

В задании 3 обучающиеся выявили тонкости смыслов слов и выражений, разобрали 

эмоциональную окраску слов, что повысило аналитический потенциал для точного применения 
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языка в разнообразных речевых контекстах. В таблицах 2-3 были выявлены положительные, 

отрицательные и нейтральные окраски с цветообозначениями «белый» и «чёрный» из НКРЯ. 

Анализ культурных и исторических основ фразеологизмов в задании 4 содействовали 

развитию навыков межкультурной и коммуникативной компетенций. Знание и учет культурного 

контекста открыло возможность компетентного и эффективного использования языка с 

представителями разных культур. Обучающиеся смогли подготовить презентацию, как 

исторические и культурные корни данных словосочетаний повлияли на восприятие цветов в 

литературе, что улучшило навыки публичного выступления и исследования. 

В задании 5 обсуждаются основные тенденции употребления цветообозначений в корпусе, 

что улучшило у обучающихся навыки научных дебатов, обосновывать позицию с помощью 

аргументов развивая коммуникативную компетенцию. Результаты были представлены в виде 

таблиц/графиков и были аргументированы обучающимися в процессе обсуждения.  

Задание 6 улучшило у студентов навыки умения формулировать структуру письменной 

работы, логичного изложения идей и применения лексических единиц, что улучшило навыки 

составления письменных текстов и письменной компетенции. Задание было дополнено 

литературным анализом, как цветообозначения «белый» и «чёрный» используются в создании 

стилистических эффектов.  

В задании 7, используя фразеологизмы и устойчивые словосочетания, обучающиеся взаимо-

действовали друг с другом в разнообразных ситуациях и приобрели навыки диалогового обще-

ния, развили коммуникативную и речевую компетенцию.  Так же учитывались исторические и 

культурные контексты, которые были сопоставлены с другими языками и культурами. 

Задание 8 развило креативность, навыки публичного выступления, так как при помощи кор-

пусного анализа обучающиеся создали короткий видеоклип, в котором были интерпретированы 

восприятия данных цветов в русской языковой картине.  

В задании 9 обучающиеся работали с лексикой, использовали эмоциональные оттенки, как 

цвета повлияли на восприятие текста, развивая при этом креативное мышление, навыки крити-

ческого мышления и аргументации. Работая с НКРЯ на практике были использованы результаты 

с цветообозначениями из Таблиц 1-3. 

Задание 10 способствовало развитию навыков визуализации, работы с текстовыми данными, 

планирования, вовлеченности в групповую работу, критического мышления, устной коммуни-

кации и публичных выступлений. Данное задание улучшило не только коммуникативную 

компетенцию, но и способность анализировать и эффективно презентовать информацию как в 

устной, так и письменной форме. 

Заключение. Таким образом, данное исследование заключается в интеграции НКРЯ в учеб-

ный процесс, в котором особое внимание направлено на развитие предметных и коммуни-

кативных компетенций у обучающихся. В качестве основного метода исследования служит 

Corpus-based approach (метод, основанный на корпусе), сочетающий в себе принципы интегра-

ции языкового и предметного содержания, цифровых навыков и принцип интерактивности для 

реализации дидактического потенциала НКРЯ. При помощи метода, основанного на НКРЯ 

(Corpus-based approach), были разработаны задания 1-10 с цветообозначениями «белый» и 

«чёрный», а так же рубрикаты критериального оценивания от 5-0, выявлены устойчивые соче-

тания слов, проведен семантический анализ и определена их эмоциональная окраска. По итогам 

проведенного корпусного анализа при помощи НКРЯ была проведена дискуссия по культурным 

и историческим основам фразеологизмов и выражений, выполнена письменная работа по 

написанию эссе, составлены диалоги, спроектированы ментальные карты и выполнена проект-

ная работа. Задания 1-10 содействовали более детальному изучению лексики, точному примене-

нию устойчивых сочетаний слов, что предоставило возможность обучающимся ясно и точно 

излагать свои мыли в устной и письменной форме выражения, так же были развиты не только 

теоретические, но практические навыки для взаимодействия в разных контекстах. Обучающиеся 

получили возможность ознакомиться с НКРЯ, углубили знания по символике цвета «белый» и 

«чёрный» в разных культурах, составили рекламный видеоролик по восприятию данных цветов, 
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провели литературный анализ по тому, как данные цвета используются для выражения фило-

софских и эмоциональных концептов, что позволило интерпретировать символику цветов в 

историческом и культурном контексте. Кроме того, анализ корпусных, литературных текстов 

способствовал развитию критического мышления, так как,  работая с литературными текстами, 

обучающиеся улучшили навыки выявления скрытых смыслов. Задания,  связанные с 

ментальными картами способствовали организации информаций и идей, стимулировали 

инновационный подход, креативное мышление и развили предметную компетенцию. Создание 

рекламных и видеоматериалов, презентаций, обсуждения результатов корпусного анализа 

повысили навыки коммуникативной компетенции, так как обучающиеся научились не только 

аргументировать мысли, но взаимодействовать друг с другом. В целом, задания 1-10 

способствовали развитию предметной и коммуникативной компетенций, так как обучающиеся 

научились проводить корпусный анализ, то есть работу над литературными текстами и 

визуальными материалами, выявлять ассоциации с цветом «белый» и «чёрный» при помощи 

НКРЯ (см. Таблицы 1-3), критически анализировать полученные данные в историческом и 

философском контексте, что позволило эффективно коммуницировать и обмениваться идеями с 

аудиторией. При помощи данного подхода обучение происходило при помощи НКРЯ, где 

преподаватель выполнял роль куратора, то есть не было помощи со стороны преподавателя, был 

использован принцип цифровых навыков, интерактивности и интеграции языкового и 

предметного содержания. 
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АРНАЙЫ ПЕДАГОГТАРДЫ КӘСІБИ ДАЯРЛАУДА ЖОБАЛЫҚ  

ТЕХНОЛОГИЯНЫ ҚОЛДАНУ МОДЕЛІ 

 
Аңдатпа 

Ұсынылып отырған мақалада қазіргі таңдағы арнайы педагогтарды кәсіби даярлауда оқытудың жобалық 

технологияларын қолданудың модельі жөнінде ғылыми-практикалық тұрғыдан шолу жасалған. Жобалық 

технологияға негізделген оқыту студенттердің критикалық ойлауын дамытуға, жаңаша шешімдерді жасауға, 

бірлескен жұмысты дамытуға, ғылыми әдеби ресурстарды табуға, зерттеу нәтижесін ұсынуға және өз нәтижелерін 

бағалауға мүмкіндік беретін әдістердің бірі болып табылады. Осы технологияны арнайы педагогтарды кәсіби 

даярлауда қолдану арқылы студенттердің өз мамандығын түсіну, педагогикалық әдіс-тәсілдерін меңгеру, арнайы 

педагогика саласындағы өзекіті проблемаларды шешуге ыңталы бола алады. Бірақ жобалық технологиясы 

салыстырмалы түрде ұзақ уақыт бойы ұсынылған оқыту әдісі болып табылғанымен, шынайы тәжірибеде әлі де аз 

қолданылады. Бұл факт арнайы педагогтарды кәсіби даярлауда оқытудың жобалық технологиясымен танысудың 

төмен болуына себеп болуы мүмкін. Осы мақсаттарда мақалада арнайы педагогтарды кәсіби даярлауда оқытудың 

жобалық технологияларын қолданудың модельін құрастырып, оның ғылыми-практикалық негіздерін сипаттауға 

тырысады. 

Түйін сөздер: арнайы педагогтар, жобалық технология, модель, жобалық критерии, жоба нәтижесі. 
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МОДЕЛЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПРОЕКТНОЙ ТЕХНОЛОГИИ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ СПЕЦИАЛЬНЫХ ПЕДАГОГОВ 

 
Аннотация 

В предлагаемой статье представлен научно-практический обзор модели применения проектных технологий 

обучения в профессиональной подготовке современных специальных педагогов. Обучение, основанное на 

проектной технологии, является одним из методов, позволяющих студентам развивать критическое мышление, 

разрабатывать новые решения, развивать совместную работу, находить научные литературные ресурсы, 

представлять результаты исследований и оценивать свои собственные результаты. Применяя данную технологию в 

профессиональной подготовке специальных педагогов, студенты могут понять свою профессию, овладеть 

педагогическими приемами, решить основные проблемы в области специальной педагогики. Но хотя технология 

проектирования является предлагаемым методом обучения в течение относительно длительного периода времени, 

она все еще мало используется в реальной практике. Данный факт может стать причиной низкого уровня 

ознакомления с проектной технологией обучения в профессиональной подготовке специальных педагогов. В этих 
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целях в статье делается попытка разработать модель применения проектных технологий обучения в профес-

сиональной подготовке специальных педагогов и описать ее научно-практические основы. 

Ключевые слова: специальные педагоги, проектная технология, модель, проектные критерии, результат 

проекта. 
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MODEL OF IMPLEMENTING PROJECT-BASED LEARNING TECHNOLOGY  

IN THE PROFESSIONAL TRAINING OF SPECIAL EDUCATION TEACHERS 

 
Abstract 

The proposed article presents a scientific and practical review of the model of application of project-based learning 

technologies in the professional training of modern special educators. Project-based learning is one of the methods that allows 

students to develop critical thinking, develop new solutions, develop collaboration, find scientific literary resources, present 

research results and evaluate their own results. By applying this technology in the professional training of special teachers, 

students can understand their profession, master pedagogical techniques, and solve the main problems in the field of special 

pedagogy. But although design technology has been a proposed learning method for a relatively long period of time, it is still 

little used in real practice. This fact may cause a low level of familiarization with the project technology of education in the 

professional training of special teachers. To this end, the article attempts to develop a model for the application of project-

based learning technologies in the professional training of special teachers and describe its scientific and practical foundations. 

Keywords: special teachers, project technology, model, project criteria, project result. 

 

Кіріспе. Қазіргі заманғы білім беру жүйесінде болашақ мамандарды даярлауда оқытудың 

тиімді әдістерін қолдану қажеттілігі артып келеді. Бұл тұрғыда жобалық технологиялар білім 

алушылардың танымдық, шығармашылық және әлеуметтік дағдыларын дамытудың қуатты 

құралы ретінде ерекшеленеді. Жобалық технологиялар – студенттерді оқытушылардың бағыт 

беруімен жүргізілетін оқыту тәсілі ғана емес, сонымен қатар білім алушылардың өз қызығу-

шылықтарына сүйеніп, өз бетінше сұрақтар қойып, ізденіс жүргізуге мүмкіндік беретін тәсіл. 

Мұндай тәсілде білімге ұмтылу, сұрақтарға жауап іздеу мен зерттеу жүргізу – оқытудың өзегін 

құрайды. 

Жобалық оқытудың негізі – студенттердің өз бетімен зерттеу жүргізуіне, шығармашылықпен 

ойлап, бірлескен жұмыс арқылы жобаларды жүзеге асыруына мүмкіндік беру. Олардың 

зерттеулері мен жобалары нақты аудиториямен бөлісіліп, оқу үдерісінде шынайы өніммен 

аяқталады. Оқытушы бұл процесте бағыт-бағдар беруші, фасилитатор ретінде әрекет етеді. Бұл 

әдістемеде студенттердің еркін таңдауы мен бастамасы оқыту процесінің негізгі элементі 

ретінде қарастырылады. Сонымен бірге, бұл тәсіл ынтымақтастық, қарым-қатынас жасау, жеке 

оқу стилдерін құрметтеу сияқты дағдыларды да дамытады. 

Жобалық технология – тәуелсіз ойшылдарды, зерттеушілер мен жаңашыл мамандарды 

қалыптастырудың тиімді стратегиясы ретінде қарастырылады. Студенттер шынайы пробле-

маларды шешуге бағытталған зерттеулер жүргізіп, оқу жоспарын жоспарлап, әртүрлі оқыту 

стратегияларын жүзеге асыра отырып, өз білімдерін нақты тәжірибемен ұштастырады. Бұл, 

әсіресе, арнайы педагогтарды кәсіби даярлауда аса өзекті. Себебі, студент өз мамандығын жан-

жақты түсініп, педагогикалық әдіс-тәсілдерді меңгеріп, арнайы педагогика саласындағы өзекті 

мәселелерді шешуге ынталы болады. 

Жобалық технологияға негізделген оқыту – студенттердің сыни тұрғыдан ойлауын дамытуға, 

жаңаша шешімдер ұсынуға, топтық жұмысқа белсене қатысуға, ғылыми ақпарат көздерін тиімді 

пайдалануға және зерттеу нәтижелерін бағалауға мүмкіндік беретін интегративті әдістердің бірі. 

Жобалық оқытудың білім алушыға деген ықпалы мен тиімділігі туралы алғашқы ғылыми 

тұжырымдамалар П. Килпатрик еңбегінде көрініс тапқан. Ол зерттеушілік мазмұнды контексте 

қолдану арқылы тұлғаның даралық дамуын қамтамасыз етуге болатынын айтқан [1]. Оның 

ұсынысы бойынша студенттер пәндер арасындағы байланысты ұғынып, топтық жобалар арқылы 

білімге деген қызығушылығын арттырады. 

https://orcid.org/0000-0001-9722-9175
https://orcid.org/0000-0003-4736-3004
https://orcid.org/0000-0002-1315-5007


ВЕСТНИК КазНПУ имени Абая, серия «Педагогические науки», №3(87), 2025 г. 

281 

Осы бағытта В. Выготский де оқыту мен дамудың әлеуметтік контексте жүзеге асатынын 

алға тартып, жобалық оқыту барысында жоғары когнитивтік қабілеттерді дамыту үшін 

оқушыларды мағыналы өзара әрекетке тарту қажет екенін көрсеткен [2]. 

Жобалық технологияның тиімділігін бағалауда стандартталған тестілер нәтижелері де назарға 

алынады. Зерттеулер көрсеткендей, жобалық оқыту әдісін қолданған студенттер дәстүрлі оқыту 

алған құрдастарына қарағанда пәндік мазмұнды терең меңгеріп, жоғары нәтижелер көрсеткен 

[3]. Бұл көрсеткіштер жобалық технологияның білім сапасына оң ықпал ететінін айғақтайды. 

Алайда, мұндай тестілер студенттердің сыни ойлау қабілеттерін толық өлшей алмайды. 

Британдық зерттеуші Дж.Боулердің үш жылдық зерттеуінде жобалық технологиямен оқыған 

оқушылар дәстүрлі оқыту алған сыныптастарына қарағанда ұлттық емтихандарда анағұрлым 

жоғары нәтижелер көрсеткен. Олар формулаларды қолдану, концептуалды сұрақтарға жауап 

беру және шығармашылық тапсырмаларды орындау барысында жақсы нәтижелер көрсетті [4]. 

Сонымен қатар, Дж.В.Томас жобалық оқытуды енгізген мектептерде білім сапасының барлық 

пәндерде артуын анықтап, бұл әдістің оқу үлгеріміне айтарлықтай әсер ететінін дәлелдеген [5]. 

Жобалық тапсырмалар көбіне нақты өмірлік жағдаяттарды шешуге бағытталған, бұл студент-

тердің практикалық дағдыларын шыңдауға жол ашады. Геометриялық ұғымдарды сәулет 

өнерінде қолдану бойынша жүргізілген зерттеуде студенттердің 84%-ы жобалық тапсырмаларды 

нақты әрі дәл орындаған. 

Соңғы жылдары жобалық оқыту әдістемесі түрлі салаларда кеңінен қолданылуда. С.Ф. Чиу 

зерттеуінде бұл технологияның робототехника, деректер талдауы, бағдарламалау, қолданбалы 

физика мен информатика сынды салаларда жоғары нәтижелілік көрсеткені анықталған [6]. Бұл 

жобалық технологияның пәнаралық интеграцияға және кәсіби дағдыларды дамытуға зор 

мүмкіндік беретінін көрсетеді. 

Осылайша, жобалық оқыту технологиялары қазіргі таңда әлемдік білім беру жүйесінде 

кеңінен зерттеліп, әртүрлі пәндер мен кәсіби салаларда тиімділігі дәлелденіп келе жатқанына 

қарамастан, оның арнайы педагогтарды кәсіби даярлауда қолданылуы жеткілікті деңгейде 

ғылыми негізделіп, құрылымдық модель ретінде ұсынылмаған. Көптеген зерттеулер жобалық 

әдістің жалпы оқу нәтижелеріне, оқушының белсенділігі мен ынтасына, топтық жұмыс 

дағдыларына оң әсерін дәлелдегенімен, арнайы педагогика саласындағы қолдану мүмкіндіктері, 

нақты іске асыру жолдары мен педагогикалық шарттары әлі де толық ашылмаған. Әсіресе, 

Қазақстан жағдайында бұл әдістің арнайы педагогтарды даярлауда жүйелі қолданылуы, оның 

кәсіби және әлеуметтік дағдыларды қалыптастырудағы әлеуеті жөнінде нақты ғылыми 

зерттеулер мен тәжірибелік модельдер тапшы. Бұл бағытта оқу үрдісіне енгізілген жобалық 

оқыту компоненттері фрагментарлық сипатқа ие болып, мақсатты және құрылымдалған 

педагогикалық жүйе ретінде қолданылмай келеді. Осыған орай, ұсынылып отырған зерттеу дәл 

осы ғылыми-тәжірибелік олқылықтың орнын толтыруды көздей отырып, арнайы педагогтарды 

кәсіби даярлау үдерісінде жобалық технологияларды қолданудың ғылыми негізделген 

құрылымдық моделін ұсынуды мақсат етеді. 

Негізгі ережелер. Арнайы педагогтарды кәсіби даярлауда жобалық оқыту технологияларын 

қолдану – теория мен практиканы өзара ықпалдастыратын, білім алушылардың зерттеушілік, 

шығармашылық және коммуникативтік дағдыларын дамытатын тиімді әдіс ретінде қарас-

тырылады. Бұл технология студенттердің оқу үдерісіне белсенді қатысуын, оқу материалына 

сыни көзқараспен қарауын, өз бетімен шешім қабылдауын және кәсіби контексте қолдану 

қабілеттерін арттырады. Ұсынылған құрылымдық модель жобалаудан бастап нәтижені кәсіби 

ортада қолданысқа енгізуге дейінгі толық циклді қамтып, болашақ мамандардың нақты өмірлік 

жағдаяттарда әрекет ету дағдысын жетілдіруге ықпал етеді. Ғылыми-зерттеуімізде сипатталған 

ғылыми-тәжірибелік тұжырымдар жобалық технологияларды арнайы педагогтарды даярлау 

бағдарламаларына енгізудің маңыздылығын дәлелдей отырып, білім беру сапасын арттыруға 

бағытталған жаңа әдістемелік бағдар ұсынады. 

Материалдар мен әдістер. Бұл зерттеу арнайы педагогтарды кәсіби даярлауда жобалық 

оқыту технологияларын қолданудың ғылыми-теориялық және практикалық негіздерін айқын-
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дауға бағытталды. Зерттеудің мақсатына сәйкес, жобалық технологияны арнайы білім беру 

саласына бейімдеу және оның тиімді құрылымдық моделін әзірлеу үшін бірқатар әдіснамалық 

және практикалық амалдар қолданылды. 

Зерттеу жұмысы Ө.Жәнібеков атындағы Оңтүстік Қазақстан педагогикалық университетінің 

«Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту педагогикасы» кафедрасы негізінде жүргізілді. Бұл 

университеттің таңдалуына бірнеше себептер негіз болды: университетте арнайы педагогика 

саласы бойынша кәсіби кадрлар даярлаудың тұрақты бағдарламасы қалыптасқан; оқу орнының 

ғылыми-әдістемелік базасы жеткілікті; студенттердің оқу үдерісінде жобалық технологияларды 

қолдануға бейімділігі бар. Сонымен қатар, оқу орнының басқару құрылымымен келісім жаса-

лып, зерттеу үшін қажетті академиялық және техникалық қолдау қамтамасыз етілді. 

Зерттеу тобына 6B01901 – «Арнайы педагогтарды даярлау» білім беру бағдарламасы бой-

ынша оқитын 4-курс студенттері іріктеліп алынды. Барлығы 60 студент зерттеуге қатыс-

тырылып, олармен нақты мақсатқа бағытталған жобалық оқыту эксперименті ұйымдастырылды. 

Эксперимент барысында студенттердің кәсіби біліктілігін, зерттеу және командалық жұмыс 

қабілеттерін қалыптастыруға арналған арнайы мазмұндағы тапсырмалар мен әдістемелік 

құралдар дайындалды. Бұл материалдар жобалық технологияның теориялық ұстанымдары мен 

құрылымдық элементтері ескеріле отырып әзірленді. 

Зерттеудің теориялық негізіне жобалық оқыту технологиясына қатысты заманауи ғылыми 

тұжырымдар мен қағидалар алынды. Атап айтқанда, қазіргі таңда жобалық оқытудың ғылыми-

практикалық негізін құрайтын бес негізгі дидактикалық қағида басшылыққа алынды [7]: 

1. Дидактикалық қағида – студенттердің шығармашылық әлеуетін дамытып, танымдық 

белсенділігі мен практикалық міндеттерді шешу қабілеттерін жетілдіруге бағытталады. 

2. Тұжырымдамалық қағида – оқу мен зерттеу үдерісінде ғылыми-теориялық ережелерге 

негізделуді көздейді. 

3. Жүйелілік қағидасы – жобалық білім беру әдістері мен әдіснамаларының өзара байла-

нысын қамтамасыз етеді. 

4. Іске асыру қағидасы – білім беру жүйесінің барлық сатыларында жобалық технологияны 

қолдану мүмкіндігін қарастырады. 

5. Әмбебаптық қағида – дайын жоба нәтижелерін басқа пәндік немесе кәсіби контекстерге 

бейімдеуге жол ашады. 

Сонымен қатар, зерттеу барысында Клейер Х., Куйпер Р., Де Вит Х. және Ваутерс-Костер Л. 

ұсынған жобалық технологияның төрт іргелі сипаттамасы қолданылды [8]. Олар білім 

алушылардың: 

– оқу үдерісіне деген өзіндік жауапкершілігін арттыру, 

– әлеуметтік жауапкершілік пен командалық жұмысқа белсенді қатысуын қамтамасыз ету, 

– ғылыми әдістер арқылы тәжірибелік іс-әрекет жасау дағдысын дамыту, 

– кәсіби тәжірибемен байланысты өнім шығару және оны бағалауға бағытталды. 

Зерттеу әдіснамасын негіздеу үшін А. Морган сипаттаған жобалық оқытудың үш үлгісі 

ескерілді: жобалық жаттығу, жобалық компонент және жобалық бағдар [9]. Бұл үлгілер 

тәжірибелік тапсырмаларды жоспарлау мен құрылымдауда қолданылып, студенттердің пәндік 

білімдерін интеграциялау, өз бетінше шешім қабылдау, креативті ойлау және кәсіби 

жағдаяттарда әрекет ету дағдыларын дамытуға бағытталды. 

Зерттеу барысында жобалық оқытудың кезеңдік құрылымына ерекше мән берілді. Варгас 

Н.В., Ортиз Дж.Л.А., Пуэйо Н.П. және Родригес А.Р.Л. ұсынған бес сатылы жоба құрылымы 

негізінде: 

1. проблеманы немесе қажеттілікті анықтау, 

2. зерттеу жүргізу, 

3. жобаны жоспарлау, 

4. өнімді құрастыру және жетілдіру, 

5. қорытынды бағалау кезеңдері нақты түрде жүзеге асырылды [10]. 
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Әрбір кезеңде студенттер жобалық тапсырмаларды орындау барысында теориялық білімдерін 

нақты практикалық жағдайлармен ұштастырып, кәсіби қызметке барынша жақындатылған 

жағдайларда әрекет етуге мүмкіндік алды. Жобалау кезеңінде студенттер зерттелетін мәселені өз 

бетінше талдап, өзекті проблемаларды саралап, ұсынылатын шешімдердің құрылымын қалып-

тастырумен айналысты. Сараптау сатысында олар жинақталған ақпаратты жүйелеп, ғылыми 

негізде дәлелденген тәсілдерді қолдану арқылы тиімді жолдарды таңдады. Шығармашылық 

шешім қабылдау кезеңінде студенттер өз ойларын еркін білдіріп, балама нұсқалар ұсынып, 

тәжірибелік шешімдердің жүзеге асуын модельдеді. Бұл әрекеттер жобалық оқытудың негізгі 

құндылықтарының бірі болып табылатын білім алушының белсенділігін, шығармашылдығын 

және зерттеушілік ұстанымын дамытуға ықпал етті. Сонымен қатар, жобаларды қорғау және 

ұжымдық пікірталас барысында студенттер арасында өзара құрметке, сындарлы кері байланысқа 

және топтық жауапкершілікке негізделген қарым-қатынас қалыптасты. Осындай тәсілдер 

студенттердің кәсіби қызығушылығын арттырып, жобалық жұмысқа деген мотивациясын 

күшейтті, ал бірлескен іс-әрекет нәтижесінде ұжымдық ойлау, көшбасшылық және келісімге 

келу секілді әлеуметтік-коммуникативтік құзыреттері нығайтылды. 

Зерттеу барысында алынған мәліметтер сапалы талдау әдістері арқылы өңделді. Эмпири-

калық деңгейде бақылау, анкеталау, топтық пікірталас және жобалық өнімдерге сараптама жүр-

гізу сияқты кешенді әдістер қолданылды. Бақылау студенттердің жобалық жұмыс барысындағы 

белсенділік деңгейін, рөлдік қатысуын және өзара әрекеттесуін тіркеуге бағытталды. Анкеталау 

арқылы студенттердің жобалық технологияға деген көзқарасы, өзара бағалауы мен кәсіби 

сенімділігі айқындалды. Пікірталас кезеңдері студенттердің рефлексиялық ойлауын анықтауға, 

өз әрекеттерін бағалауға және болашақ кәсіби бағдарын түзеуге мүмкіндік берді. Ал жобалық 

өнімдердің сапасын талдау олардың теориялық мазмұнды қаншалықты меңгергенін, прак-

тикалық шешімдер ұсына алу мүмкіндігін және шығармашылық тәсілдерді қолдану шеберлігін 

анықтауға негіз болды. Жиналған деректер бойынша алынған сапалық мәліметтер салыстыр-

малы түрде қарастырылып, әр студенттің кәсіби құзыреттілігінің динамикасы мен даму деңгейі 

анықталды. 

Жалпы алғанда, қолданылған әдістер мен алынған нәтижелер жобалық оқытудың арнайы 

педагогтарды даярлау үдерісіндегі тиімділігін кешенді тұрғыда бағалауға, оның білім беру 

мазмұнына интеграциялану мүмкіндігін талдауға және жобалық технология негізінде кәсіби 

қалыптасудың айқын құрылымдық моделін ғылыми негізде сипаттауға мүмкіндік берді. Осы 

тәсілдер арқылы зерттеу жұмысы жобалық оқытудың арнайы білім беру саласындағы әлеуетін 

ашып көрсетті және болашақта оны оқу үдерісіне жүйелі енгізудің мүмкіндіктерін айқындап 

берді. 

Нәтижелер. Зерттеу барысында жобалық технологияны арнайы педагогтарды кәсіби даярлау 

үдерісіне енгізу арқылы білім беру ортасына сапалы өзгерістер әкелетіні анықталды. Студент-

терге кәсіби бағыттағы жағдаяттармен жұмыс істеу мүмкіндігі беріле отырып, олар теориялық 

білімдерін нақты проблемалармен ұштастырып, өз мамандығына деген жауапкершілігі мен 

қызығушылығын арттыра білді. Жобалар аясында қарастырылған мәселелердің қоғамдық және 

әлеуметтік мәні студенттердің арнайы педагогикаға қатысты білімін кеңейтіп, пәндік мазмұнды 

терең меңгеруіне ықпал етті. 

Жобалық оқытудың оқу ортасына әсері күрделі әрі көпаспекті сипатқа ие болды. Бұл техно-

логия білім беру процесін әлеуметтік конструктивизм негізінде қайта құрып, студент пен оқыту-

шы арасындағы өзара әрекеттестікті белсенді формаға көшірді. Оқу барысында студенттердің 

бір-бірімен және оқытушылармен ашық қарым-қатынасқа түсуі, жобаларды бірлесіп жоспарлап, 

іске асыруы олардың танымдық, коммуникативтік және әлеуметтік құзыреттіліктерінің артуына 

әкелді. Әсіресе, топтық жұмыстың тәжірибелік сипаты әр студенттің кәсіби рөлін сезінуіне, 

ортақ мақсатқа жету үшін жауапкершілік пен қолдауды үйренуіне септігін тигізді. 

Зерттеу нәтижесінде жобалық оқыту негізінде ұйымдастырылған жұмыс барысында студент-

тердің: 
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1. Әлеуметтік өзара әрекеттестік: Жобалық технология студенттер мен оқытушылар ара-

сындағы қарым-қатынасты нығайтады. Студенттер мен оқытушылар арасында пікір алмасу, 

өзара көмек көрсету және бірлескен жұмыс үрдісі білім алудың тиімділігін арттырады. 

2. Қолдау және түсіністік: Бұл технология оқушыларға өз жобаларын іске асыру барысында 

қолдау көрсетуді қажет етеді. Оқытушылардың қолдауы мен ынталандыруы студенттердің 

өздерін сенімді сезінуіне және зерттеу жұмыстарына белсенді қатысуына ықпал етеді. 

3. Топтық жұмыс: Жобалық технология студенттерге топ ішінде жұмыс істеуді үйретеді. Бұл 

топтық жұмыстар өзара сыйластықты, түсіністікті және бірлескен шешімдер қабылдауды қажет 

етеді, нәтижесінде әлеуметтік дағдыларды дамытуға көмектеседі. 

4. Зерттеу мен шығармашылық: Студенттерге жетекші сұрақтарды шешу үшін түрлі зерт-

теулер жүргізу мүмкіндігі беріледі. Бұл оларды шығармашылыққа, сыни ойлауға және зерттеу 

дағдыларына үйретеді. 

5. Құндылықтардың қалыптасуы: Жобалық технология оқу ортасында өзара қолдау мен 

түсіністік құндылықтарын қалыптастыруға ықпал етеді. Бұл студенттер мен оқытушылар 

арасындағы байланысты нығайтуға және білім беру процесін тиімдірек етуге көмектеседі. 

Қорытындылай келе, жобалық технология оқу ортасын динамикалық және ынтымақтастыққа 

негізделген ортаға айналдырады, онда студенттер мен оқытушылар арасындағы қарым-

қатынастарды нығайтуға және білім алуды тиімдірек етуге бағытталған шаралар қабылданды. 

Арнайы педагогтарды кәсіби даярлау жобалық технологиямен оқыту процесін сәтті 

интеграциялау үш өлшемге негізделеді. Бірінші өлшем, білім мен оқытудың практикаға 

негізделген сипаты, оның ішінде білім, жұмыс тәжірибесі, әлеуметтік топтар мен әлеуметтік 

контекст арасындағы байланысты біріктіру -  арнайы педагогтарды кәсіби даярлауда маңызды 

рөл атқарады. Бұл аспектіні тереңірек түсіну үшін төмендегі элементтерді қарастыруға болады: 

 - Практикаға негізделген білім - Практикаға негізделген білім студенттердің теориялық 

білімін нақты жағдайларда қолдану мүмкіндігін береді. Арнайы педагогтарды даярлау 

барысында бұл тәсіл студенттерге теория мен практиканы интеграциялауға мүмкіндік береді. 

Оқытудың тәжірибелік аспектілері оқу процесін нақты өмір жағдайларымен байланыстыруға 

көмектеседі, осылайша студенттер білімдерін практикалық мәселелерді шешуде қолдана алады. 

- Жұмыс тәжірибесі -  Жұмыс тәжірибесі білім мен оқытудың нақты жұмыс жағдайларымен 

байланысын нығайтады. Арнайы педагогтарды даярлау барысында нақты практикалық 

тапсырмалар мен жағдайлармен жұмыс істей отырып, студенттер өздерінің кәсіби дағдыларын 

дамытады. Бұл тәжірибенің арқасында олар оқу процесінде кездесетін түрлі қиындықтарды 

шешу үшін қажетті дағдыларды игереді. 

- Әлеуметтік топтар мен контекст - Әлеуметтік топтар мен контекст арасындағы байланыс 

білім мен оқытуды әлеуметтік контексте қарастыруға мүмкіндік береді. Арнайы педагогтар 

түрлі әлеуметтік топтармен жұмыс істейді, сондықтан олардың даярлығы осы контексте жүзеге 

асырылады. Жобалық технология бұл әлеуметтік топтардың қажеттіліктері мен контекстіне 

сәйкес келетін шешімдерді дамытуға көмектеседі. 

- Жеке және ұжымдық білім - Жеке және ұжымдық білім формаларын саралау тәжірибеге 

негізделген оқытуда ерекше орын алады. Жеке білім алу жеке тәжірибе мен дағдыларды 

дамытуға бағытталса, ұжымдық білім топтық жұмыстар мен ынтымақтастық арқылы алынады. 

Бұл екі форма білім мен тәжірибені толықтыруға мүмкіндік береді, арнайы педагогтарды 

даярлау барысында маңызды болып табылады, себебі олар жеке және топтық оқу тәжірибесін 

үйлестіре отырып, кәсіби дағдыларын жетілдіреді 

Екінші өлшем - жобаның дербестігі. Жобалық топтардың бір кеңістікте ұйымдастырылуы, 

яғни колокация, топ мүшелері арасындағы тікелей байланыс, жедел шешім қабылдау және 

ынтымақтастық деңгейінің артуына ықпал етті. Бұл ұйымдастырушылық тәсіл жобалық жұмыс 

өнімділігін арттырып, студенттердің біртұтас ұжым ретінде әрекет етуіне жол ашты. 

Командалық оқыту аясында студенттер өзара қолдауды сезініп, ортақ міндеттерді үйлесімді 

түрде бөлісе білді. Бұл жоба құрылымының нақты ұйымдастырылуы мен оқытушының 

фасилитатор ретіндегі рөлінің артуымен байланысты болды. 
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Соңғы өлшем, яғни білімді интеграциялау. Бұл жоба шеңберінде инновация мен оқытудың 

маңызды компоненті ретінде көрінді. Білімді интеграциялау — бұл әртүрлі мамандандырылған 

білімді жүйелік және жағдайға байланысты білімге синтездеу процесі. Бұл процесс арқылы жоба 

мүшелері өздерінің жеке тәжірибелері мен білімдерін біріктірді, сол арқылы жаңа, 

интеграцияланған білім қалыптастырды. Бұл жүйелік білім жаңа көзқарастар мен шешімдер 

ұсынуға мүмкіндік берді. Білімді интеграциялау жоба шеңберінде жаңа идеялар мен шешімдерді 

қалыптастыру, тәжірибелер мен білімдерді біріктіру арқылы кедергілерді жеңу және жүйелік 

білімді дамыту үшін маңызды. Бұл процесс инновация мен оқытудың негізгі аспектісі болып 

табылады және топ мүшелері арасындағы білім ағыны мен тәжірибені үйлестіру арқылы 

жобаның тиімділігін арттырды [11]. 

Келесі кезекте арнайы педагогтарды кәсіби даярлауда оқытудың жобалық технологияларын 

қолданудың құрылымдық моделін сипаттауға көшеміз. Модельдеу әдісі көптеген жақсы 

нәтижеге қол жеткізудегі тиімді әдіс ретінде көптеп қолданылуда. Әдістің басты тиімділігі 

қандай да болмасын құрылым мен құбылысты нақты талдау үшін негізгі мазмұны мен мәтінін 

өзгертпей,  ықшамдау, яғни қажетті білім негіздерін жүйелеуге мүмкіндік беріледі. Осыдан біз 

көлемді жоба, ақпараттың тиімді нәтиже беруі үшін қолданылатынымызды аңғаруға болады. 

Бұл термин латынның «modules» сөзінен шыққан, ол «өлшем», «әдіс», «бейне» деген ұғымдарды 

білдіреді. Әдеттегіше, модель сөзіне ғалымдардың берген анықтамасы да әр түрлі. 

Ғылыми еңбектерді саралау нәтижесі көрсеткен анықтамаларды жинақтай келе мынадай пікір 

айтуға жағдай жасады: модель дегеніміз – ғылыми еңбектегі қандай да бір  жұмыс нәтижесін 

жобалауға немесе құбылысты көрсетуге, жүзеге асыруға арналған тұжырымдамалық құрал. 

Әрбір ғылыми ізденіс  жұмысының ең алдымен теориялық білімдеріне негізделіп, мақсаты, 

жетекші идеясына, болжамына сай келетін   құрылымдық-мазмұндық модельдегі міндеттеріне, 

ұстанымдарына, педагогикалық шарттарына, мазмұн, түрлері, әдіс-тәсілдері және нәтижеге 

жетудің  мақсатынан шығатын, біртұтас жүйе ретінде көрініс тапса, әрбір еңбек нәтижелі 

болады. Ғылыми зерттеуде моделдеу – ғылыми ізденіс объектісінің және пәнінің негізгі 

тұстарын, тәуелділіктерін, қызметін байқататын элементтер жүйесі. 

Әрбір ғылыми жұмыс ең бірінші теорияға негізделіп, белгілі-бір мақсат-міндеттерден мазмұн 

мен формалардан, әдіс пен құралдардан және нәтижеге жетуге бағытталған біртұтас жүйеден 

тұрады.  

Модельдеу әдісіне сай жіне жоғарады көрсетілген жобалық технологиядың ғылыми түсінік-

терінің негізінде біз ұсынатын арнайы педагогтарды кәсіби даярлауда оқытудың жобалық 

технологияларын қолданудың модельін негіздеу үшін біз жобалық оқыту мен жобалық 

қызметтің үш элементін алдық: жобалау; іске асыруды басқару; енгізу, қолдау және дамыту. 

• Жобалау. Бұл кезеңде жаңа объектіні жобалау жүзеге асырылады. Бұл кезең ұжымдық 

ойлауды дамытуға және жаңа іс-шаралар құру тән. Дәл осы кезеңде өнімнің бейнесі және оның 

функционалдық сипаттамалары пайда болады. 

• Іске асыруды басқару. Осы кезеңде жобаланған объектіні алу үшін ұйымдастырушылық 

жұмыстар анықталады. Бұл кезеңде жобаларды басқарудың халықаралық және отандық кәсіби 

(педагогикалық емес) әдістемелері қолданылады. 

• Енгізу, қолдау және дамыту. Бұл кезең әзірленген өнімді қолдауға және одан әрі дамытуға 

сәйкес келеді. Мұнда өнімді құру жобасы нәтижелі өнімді жасау процесіне айналады. Бұл 

кезеңде өнімді құруға мүмкіндік беретін қызмет нормасы белгіленеді, содан кейін норма 

технологияланады және тұрақты тәжірибеге айналады. 

Командалық жобалардың нормасына сәйкес ұйымдастырылған арнайы педагогтарды кәсіби 

даярлауда оқытуда жобалық технологияның моделінің схемасы сурет 1 көрсетілді. 
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Сурет 1 Арнайы педагогтарды кәсіби даярлауда оқытудың жобалық  

технологияларын қолданудың модельі 

 

Сурет 1 - ден командалық жобалардың нормасы кез-келген жобалық қызметтің үш кезеңін 

белгілейтінін көруге болады. 

Бірінші кезең: дизайн. Мұнда жоба мақсатының өнімі идеалды нәтижесі ретінде қалыптасады. 

Бұл кезеңде проблеманы анықтау, оны әртүрлі контексте талдау, проблеманың құрылымын құру 

процессі жүреді. Яғни, проблеманы шешетін жаңа идеалды объект әзірленуде. Жобалау 

тобының ниетіне және жобалау объектісінің күрделілігіне байланысты осы кезеңде әртүрлі 

әдістер қолдануға болады. Бұл кезең өнімнің бейнесі мен көзқарасын, сондай-ақ осы өнімді 

алуға мүмкіндік беретін қызметтің негізгі ұйымдастырылуын белгілейтін жобалық бастамамен 

аяқталады. 

Екінші кезең: жобаны іске асыру немесе басқару. Бұл кезеңде бастапқы дизайн біртіндеп 

өнімге айналады. Бұл жерде жоба командасының ұйымдастырушылық және басқарушылық 

құзыреттілігі маңызды. Яғни, команда идеалды өнімді қаншалықты жүзеге асыра алады және 

оның іс-әрекеті үшін ресурстар мен құралдар таба алу мүмкіндіктерін саралайды. Кезеңнің 

нәтижесі - жасалған және жұмыс істейтін өнім немесе оның функционалды өнім құндылығымен 

байланысты: прототип, қосымша, эксперименттік қондырғы, макет 

Үшінші кезең: орындалған жұмысты түсіну (Сурет 1-де: «енгізу және қолдау»). Жобаның 

ретроспективті және перспективті нәтижелерін анықтау. Ретроспектив – жоба тобы алған құзы-

реттерді, игерілген өнімнің қызмет құралдарын түсіну. Перспектив – жобаны құруды процеске 

айналдыруға мүмкіндік беруді түсіну, осылайша оны тұрақты тәжірибеге айналдырады. 

Сонымен қатар, арнайы педагогтарды кәсіби даярлауда оқытудың жобалық технологияларды 

қолдануда кез-келген жоба толық циклден өтеді: дизайннан өнімге дейін. Жоба барысында 

арнайы педагогтардың командалық ақпаратты іздеу және аналитикалық өңдеу, модельдеу, 

жобалау, техникалық жобалау, прототиптеу дағдылары дамиды. 

Сәйкесінше, зерттеу нәтижелері көрсеткендей, жобалық технологияны арнайы педагогтарды 

кәсіби даярлауда жүйелі түрде қолдану студенттердің кәсіби құзыреттілігін қалыптастыруда, 

әлеуметтік жауапкершілігін арттыруда және академиялық белсенділігін күшейтуде жоғары 

нәтиже береді. Модельдеу тәсілі арқылы жасалған бұл құрылым студенттердің тек білім алушы 

емес, болашақ кәсіби маман ретінде қалыптасуына жағдай туғызды. 

Талқылау. Зерттеу барысында ұсынылған арнайы педагогтарды кәсіби даярлауда оқытудың 

жобалық технологияларын қолданудың құрылымдық-мазмұндық моделі жобалық қызмет 

нормасы негізінде қалыптастырылды. Бұл модель болашақ арнайы педагогтарды даярлауда жиі 

кездесетін бірқатар әдістемелік және ұйымдастырушылық мәселелерді еңсеруге бағытталғанын 

атап өткен жөн. 
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Біріншіден, жобалық технологияларды арнайы педагогтарды кәсіби даярлау үдерісінде 

қолдану әдіснамалық тұрғыда әлі де болса жүйелі негізделуді қажет етеді. Қазіргі уақытта білім 

берудің өзге салаларында жобалық әдістер кеңінен қолданыс тапқанымен, арнайы педагогикада 

бұл тәсілдің әлеуеті толық пайдаланылмай отыр. Сондықтан арнайы білім беру саласының 

ерекшеліктерін ескере отырып, жобалық технологияны теориялық және тәжірибелік жағынан 

қайта қарастыру, оның кәсіби даярлаудағы рөлін нақтылау – өзекті мәселе ретінде қарас-

тырылады. 

Екіншіден, жобалық оқытудың түпкі нәтижесі болып саналатын жобалық өнімнің шынайы 

кәсіби тәжірибеде қолданылу деңгейі жеткіліксіз. Бұл жобалау үдерісінде білім мен практиканы 

тиімді интеграциялау механизмдерінің әлсіздігінен туындайды. Осыған байланысты жобалық 

қызметтің құрылымдық негіздерін, принциптері мен кезеңдерін нақтылап, білім алушылар 

дайындаған жобалардың педагогикалық практикада қолданылуын қамтамасыз ету қажет. 

Зерттеу барысында жобалық технологияны қолдану барысындағы маңызды аспектілердің бірі 

— жобалық оқытуды проблемалық оқытумен жиі шатастыру мәселесі болып отыр. Бұл екі әдіс 

арасында мазмұндық және құрылымдық айырмашылықтар бар. Атап айтқанда, жобалық 

тапсырмалар шынайы кәсіби жағдаяттарға негізделіп, білімді қолдану мен меңгеруге 

бағытталса, проблемалық оқыту, керісінше, білімді іздеу мен алуға шоғырланады. Сонымен 

қатар, жобалық оқыту көпсалалы мазмұнды қамтып, пәнаралық интеграцияны көздесе, пробле-

малық оқыту әдетте белгілі бір пәндік шеңбермен шектеледі. Жобалық жұмыс барысында білім 

алушылардың уақыт пен ресурстарды басқаруы, рөлдерді нақты бөлуі және ұжымдық жауап-

кершілікті сезінуі ерекше маңызға ие [12]. Бұл жобалық оқытудың оқу процесіне қойылатын 

талаптарының күрделілігін және оның тереңірек ұйымдастыруды қажет ететіндігін көрсетеді. 

Жобалық оқыту жағдайында оқытушының рөлі де дәстүрлі үлгіден өзгеше сипатта көрінеді. 

Оқытушы тек ақпарат беруші немесе ұйымдастырушы емес, керісінше, бағыттаушы, кеңесші 

және оқу үдерісінің фасилитаторы рөлін атқарады. Ол студенттердің қызығушылығын ескеріп, 

жобалық тақырыптарды өзектендіріп, жеке және топтық жұмысты тиімді ұйымдастырып 

отырады [13]. Сонымен қатар, жобалық топтың жетекшісі ретінде оқытушыдан көшбасшылық 

қабілет, икемділік, қақтығыстарды шешу біліктілігі және жоғары кәсіби сенімділік талап етіледі. 

Оның тәжірибесі мен педагогикалық шеберлігі жобалық жұмыстың нәтижелілігіне тікелей әсер 

ететіні анықталды. 

Осылайша, зерттеу арнайы педагогтарды кәсіби даярлау үдерісінде жобалық технология-

ларды қолдану олардың практикалық бағыттылығын күшейтіп, оқу мазмұнын шынайы 

әлеуметтік және кәсіби контекстермен байланыстыруға мүмкіндік беретінін көрсетті. Жобалық 

оқытудың тиімділігі оны әдістемелік тұрғыдан нақты ұйымдастыру, оқытушының жаңа рөлге 

бейімделуі және студенттердің белсенді зерттеушілік позициясын қалыптастыру арқылы арта 

түсетіні анықталды. 

Қорытынды. Зерттеу нәтижелері көрсеткендей, жобалық технологияны арнайы 

педагогтарды кәсіби даярлау үдерісіне енгізу болашақ мамандардың кәсіби құзыреттілігін 

дамытуда, теория мен практиканы ықпалдастыруда және ұжымдық әрекеттестік дағдыларын 

жетілдіруде маңызды құрал болып табылады. Білім берудегі тиімділік – бұл студенттердің жас 

ерекшеліктері мен даму деңгейлеріне сәйкес білімді түсініп қабылдауымен қатар, оны шынайы 

жағдайларда қолдану арқылы бірлесіп жұмыс істей білу қабілеттері арқылы айқындалады. 

Мұндай оқыту жағдайында білім алушылар тек теориялық түсініктерді меңгеріп қана қоймай, 

оларды нақты жағдаяттарда пайдаланып, нәтижеге бағытталған жобалық жұмыстарды сәтті 

жүзеге асыра алады. 

Зерттеу барысында жобалық оқыту арқылы ұйымдастырылған тапсырмалардың студенттер-

дің ынтасын арттырып, мамандыққа деген қызығушылығын күшейтетіні байқалды. Студент-

тердің өз мамандығына қатысты әдістемелік кабинеттер мен орталықтарда бірлесіп жұмыс 

жасауға ұмтылысы мен жобалық өнімдер дайындауда белсенділігі артқаны анықталды. Бұл 

студенттердің теориялық білімін тәжірибе арқылы тереңдетуге және кәсіби әрекетке 

бейімделуіне оң әсер етті. 
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Жобалық технология қазіргі білім беру жүйесінде ұзақ уақыттан бері қолданылып келе 

жатқанымен, оның нақты практикалық тәжірибеге енгізілу деңгейі әлі де болса шектеулі. Бұл 

жағдай, әсіресе, арнайы педагогтарды даярлау бағытында жобалық әдістерге жеткілікті назар 

аударылмауымен байланысты болуы мүмкін. Сондықтан зерттеу нәтижесінде ұсынылған 

арнайы педагогтарды кәсіби даярлауда оқытудың жобалық технологияларын қолданудың 

құрылымдық-мазмұндық моделі білім беру ұйымдары, әдістемелік орталықтар мен кәсіби даму 

институттарында кеңінен қолданылуы қажет. 

Аталған модель арнайы педагогтар арасында кәсіби ынтымақтастық пен өзара әрекеттестікті 

күшейтумен қатар, олардың кәсіби білімін тереңдетіп, заманауи педагогикалық талаптарға 

жауап бере алатын практикалық жобаларды әзірлеуге мүмкіндік береді. Бұл өз кезегінде арнайы 

білім беру саласының сапасын арттырып, қоғам сұранысына сай білікті мамандарды даярлаудың 

тиімді жолы ретінде қарастырылуы тиіс. Ең бастысы, жобалық технология негізінде жүзеге 

асқан жұмыстар арнайы педагогика саласында әлеуметтік маңызы жоғары, практикалық 

бағыттағы инновациялық өнімдерге айналатынына негіз бар. 
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Abstract 

The article is devoted to the study of innovative approaches to the development of practical competencies of future 

biology teachers. The relevance of the research topic is determined by the need to equip students at pedagogical universities 

with the skills necessary for the successful implementation of modern educational standards and the effective teaching of 

biology. The study analyzed various teaching methods and technologies that contribute to the development of practical 

competencies, including project-based learning, the use of information technologies in the educational process, the 

introduction of research-oriented teaching methods, as well as the application of multimedia and interactive tools, virtual 

laboratories and augmented reality (AR) technologies. The research methods included questionnaires, testing practical skills, 

observation, and statistical analysis. The results demonstrated that the integration of innovative technologies into the training 

of future biology teachers increased the level of their practical competencies by 20-30%. The most significant progress was 

recorded in teamwork skills and the ability to conduct experiments. Furthermore, the use of project-based assignments 

contributed to the development of critical thinking, independence, and a creative approach among students. The 

implementation of such approaches made it possible to substantially improve the level of independent work of future teachers 

and to prepare them for the application of innovative teaching methods in real educational settings. The conclusion of the 

study emphasizes the importance of further advancing innovative teaching methods in teacher education with a focus on 

practice-oriented mastery of disciplines and provides recommendations for improving curricula and pedagogical technologies 

in the context of training future biology teachers. 
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БОЛАШАҚ БИОЛОГИЯ ПӘНІ МҰҒАЛІМДЕРІНІҢ ПРАКТИКАЛЫҚ 

ҚҰЗЫРЕТТІЛІКТЕРІН ДАМЫТУДЫҢ ИННОВАЦИЯЛЫҚ ТӘСІЛДЕРІ 

 
Аңдатпа 

Бұл мақалада болашақ биология пәні мұғалімдерінің практикалық құзыреттіліктерін дамытудағы инновациялық 

тәсілдер қарастырылған. Зерттеу жұмысы тақырыбының өзектілігі педагогикалық жоғары оқу орындары студент-

терінің заманауи білім беру стандарттарын сәтті енгізуді және биологияны тиімді оқытуды қамтамасыз ететін 

дағдыларды дамыту қажеттілігімен байланысты. Зерттеу барысында жобалық іс-әрекет, оқу процесінде ақпараттық 

технологияларды қолдану, сонымен қатар ғылыми-зерттеу әдістерін енгізу сияқты практикалық құзыреттіліктерді 

дамытуға ықпал ететін әр түрлі әдістер мен оқыту технологиялары қарастырылды. Зерттеу әдістері ретінде сауал-

нама, практикалық дағдыларды тестілеу, бақылау және статистикалық талдау қолданылды. Зерттеу нәтижелері 

болашақ биология пәні мұғалімдерін даярлау процесіне инновациялық технологияларды енгізу олардың практи-

калық дайындығын жетілдіруге, сыни тұрғыдан ойлауды дамытуға және теориялық білімдерін практикада қолдана 

білуге ықпал ететіндігін көрсетті. Мультимедиялық және интерактивті әдістерді, сондай-ақ виртуалды зертханалар 

мен AR-технологияларын қолдану, жобалық тапсырмаларды пайдалану тиімді болып шықты, бұл студенттердің 

практикалық дағдыларын тереңдетуге және шығармашылық көзқарасын дамытуға оң әсер етті. Инновациялық әдіс-

тәсілдерді интеграциялау студенттердің практикалық құзыреттілік деңгейін 20-30%-ға арттырды, ең үлкен ілгерілеу 

топтық жұмыс және эксперимент жүргізу дағдыларында байқалды. Мұндай тәсілдерді енгізу болашақ мұғалімдердің 

өзіндік жұмысының деңгейін едәуір арттыруға, оларды білім беру ұйымдарының нақты жағдайында оқытудың 

инновациялық әдістерін қолдануға дайындауға мүмкіндік берді. Зерттеу қорытындысы болашақ биология пәні 

мұғалімдерінің практикалық дамуына баса назар аудара отырып, мұғалімдерді даярлауда оқытудың инновациялық 

әдістерін одан әрі дамытудың маңыздылығын көрсетеді және болашақ биология пәні мұғалімдерін даярлау 

жағдайында оқу жоспарлары мен педагогикалық технологияларды жетілдіру бойынша ұсыныстар берілді. 

Түйін сөздер: педагогикалық тәсілдер, инновациялық тәсілдер, практикалық құзыреттілік, мұғалімдерді даярлау, 

биологияны оқыту. 
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ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ У 

СТУДЕНТОВ В ПРОЦЕССЕ БИОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Аннотация 

В данной статье рассматриваются инновационные подходы к развитию практических компетенций будущих 

учителей биологии. Актуальность темы исследования обусловлена необходимостью формирования у студентов 

педагогических вузов навыков, обеспечивающих успешное внедрение современных образовательных стандартов и 

эффективное преподавание биологии. В рамках исследования были проанализированы различные методы и 

технологии обучения, способствующие развитию практических компетенций, такие как проектная деятельность, 

использование информационных технологий в учебном процессе, внедрение научно-исследовательских методов, 

также применение мультимедийных и интерактивных средств обучения, виртуальных лабораторий и AR-техно-

логий. Методы исследования включали анкетирование, тестирование практических навыков, наблюдение и 

статистический анализ. Результаты показали, что интеграция инновационных технологий в процесс подготовки 

будущих учителей биологии повысила уровень их практических компетенций на 20-30%. Наибольший прогресс был 

зафиксирован в навыках командной работы и умении проводить эксперименты. Кроме того, использование 

проектных заданий способствовало развитию критического мышления, самостоятельности и творческого подхода у 

студентов. Внедрение таких подходов позволило существенно повысить уровень самостоятельной работы будущих 

педагогов и подготовить их к применению инновационных методов обучения в условиях реальных образовательных 

учреждений. Заключение исследования подчеркивает важность дальнейшего развития инновационных методов 

обучения в системе подготовки учителей с акцентом на практико-ориентированное освоение дисциплин, а также 

содержит рекомендации по совершенствованию учебных программ и педагогических технологий в контексте 

подготовки будущих учителей биологии. 

Ключевые слова: педагогические подходы, инновационные подходы, практическая компетентность, подготовка 

учителей, обучение биологии. 
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Introduction. In pedagogical science, competence is construed as an integrative characteristic of the 

individual encompassing knowledge, skills, abilities, value orientations and the readiness for their 

practical implementation. Within the field of pedagogical science, the notion of practical competence is 

subject to a broad and multidimensional interpretation. Thus, in our view [1], practical competence 

encompasses «abilities, skills and the readiness to apply knowledge in real and professional contexts». 

According to the Russian scholar V.A. Slastenin [2], practical competence is interpreted as «the 

willingness and ability of an individual to perform professional activities in conditions approximating 

real work environments». The Dutch scholar, Professor M. Mulder [3], emphasizes its multidimensional 

nature, noting that competence comprises cognitive, functional, personal and ethical components 

manifested in the process of task performance. In turn, the Russian pedagogue, Professor V.V. Serikov 

[4], argues that competence is not only a combination of knowledge and skills but also the readiness to 

apply them in changing circumstances.  

Based on these definitions, the practical competence of students in biological fields should be 

understood as the integration of cognitive (knowledge), functional (skills), personal (motivation and 

attitudes) and ethical components that ensure the ability to act effectively in educational and 

professional contexts. This includes conducting experiments, operating laboratory and field equipment, 

applying theoretical knowledge in practice, as well as demonstrating flexibility and readiness to address 

new tasks within a team. 

In the modern world, biological education is undergoing a transformation driven by the need to 

prepare specialists capable of applying acquired knowledge in real professional and research contexts. 

Traditional forms of instruction are increasingly complemented by experimental and research practices, 

project-based assignments, group projects and the use of digital technologies. In international practice 

(the United States of America, the United Kingdom, Finland, Turkey, South Korea), growing emphasis 

is placed on practice-oriented learning, where the theoretical foundation is closely integrated with 

experimental work, project tasks, field research and digital technologies, including virtual laboratories 

and augmented/virtual reality (AR/VR). Recent studies [5] demonstrate that such approaches foster not 

only subject-specific knowledge, but also critical thinking, research skills, the ability to collaborate 

effectively and the application of the scientific method to solving really biological and environmental 

challenges. 

For Kazakhstan, the issue of developing practical competence among students in biological 

specializations is of particular relevance. National strategic documents – Kazakhstan-2050 [6] and the 

State Program for the Development of Education and Science for 2020-2025 [7] – emphasize the 

necessity of training competitive specialists equipped with applied skills. Supplementary state programs, 

such as Rukhani Zhangyru and Education 2023-2027, play a signaling and supervisory role in this 

process. In leading universities of the country, including Abai Kazakh National Pedagogical University 

and al-Farabi Kazakh National University, educational programs incorporate modules focused on 

laboratory research, biological data analysis and field practice. Nevertheless, traditional forms of 

instruction still predominate, while the implementation of innovative technologies – such as CLIL, 

AR/VR-based modules, case methods and virtual laboratories – remains fragmented. 

Thus, the study of the peculiarities of developing practical competence among students in the process 

of biological education in Kazakhstan acquires both theoretical and applied significance. On the one 

hand, it draws upon best international practices, while on the other, it addresses the demands of state 

policy and society for preparing a new generation of specialists capable of tackling the challenges of 

sustainable development and scientifically grounded environmental management. In this regard, the 

purpose of this article is to analyze the potential of applying innovative methodologies for fostering 

practical competencies in future biology teachers. Within this objective, the following tasks are defined: 

to examine existing approaches to the training of biology students, to assess their effectiveness in the 

development of practical competencies, and to identify the problems and prospects of implementing 

innovative technologies into the educational process. The scientific novelty of the research lies in the 

development of an integrated approach that combines project-based learning, the use of augmented 
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reality technologies, and the conduct of field studies, thereby ensuring active student engagement in the 

educational process and promoting deeper assimilation of the material. 

Basic provisions. The State of Nations People of the President of the Republic of Kazakhstan dated 

September 1, 2023, outlined key priorities in the field of education, such as the introduction of digital 

technologies and the development of critical thinking among students. This is aimed at creating new 

educational standards that require teachers to be willing to work with innovative teaching methods. In 

this regard, the idea of the research is to develop and implement innovative approaches to the 

development of practical competencies of future biology teachers, considering the current requirements 

of the educational system. To implement this idea, the following main objectives were set: 

• Analysis of the current state of biology teacher training in the context of new educational standards 

and legislative initiatives, such as "Modernization of the education system of the Republic of 

Kazakhstan" and the concept of "Digital Kazakhstan", to identify gaps in teacher training.  

• Development and implementation of innovative teaching methods (project activities, research 

training, use of information technologies) aimed at developing practical skills and the ability of future 

biology teachers to effectively apply modern pedagogical technologies. 
Materials and Methods. The study was conducted during the 2024-2025 academic year at Abai 

Kazakh National Pedagogical University (Almaty). A total of 30 undergraduate students (1st-4th year) 

majoring in Biology participated in the research. The purpose of the experiment was to determine the 

effectiveness of implementing innovative teaching methods in the formation of students’ practical 

competence. As a result of the study, and based on the effectiveness evaluation, the developed lesson 

plans will be validated and approved for further implementation in the educational process. 

To achieve the stated objective, a pedagogical experiment was conducted, which included both 

diagnostic and formative stages. At the diagnostic stage, the initial level of students’ competencies was 

identified according to key indicators (knowledge of biology, ability to conduct experiments, skills in 

handling equipment, application of theory in practice, and teamwork). At the formative stage, 

innovative teaching methods, consolidated in specially designed lesson plans, were introduced into the 

educational process. 

The methodological framework of the experiment was based on the integration of the following 

approaches: 

• Lesson Study (Lesson Planning and Design). Three types of lessons were developed: project-based 

learning (topic: Biodiversity of Animals in Kazakhstan), the use of augmented reality technologies 

(topic: Animal Anatomy), and field research (topic: Wildlife Observation). Each lesson was focused on 

practical student activities and the development of research skills. 

• CLIL (Content and Language Integrated Learning). Cross-curricular integration of language and 

subject teaching was applied in the study of biology in Kazakh and English. This approach 

simultaneously deepened subject knowledge and enhanced students’ universal linguistic competencies. 

It strengthened the interdisciplinary nature of tasks and increased students’ readiness to use biological 

terminology in the international academic environment. 

• Virtual Laboratories. Platforms such as Virtual Biology Lab were employed, providing 

opportunities to conduct online experiments in an interactive environment. This method helped to 

compensate for the limited access to real laboratory classes and gave students practical experience with 

models of biological processes. 

• Case Method. The educational process included real-life cases from biological education and 

ecology (e.g., the decline of biodiversity in Kazakhstan’s steppe ecosystems). Case analysis enabled 

students to apply their knowledge to solving current problems while developing critical thinking and 

group discussion skills. 

To diagnose the level of competence formation, questionnaires, observation, knowledge testing, and 

expert evaluation of project and practical task performance were applied. Comparative data analysis was 

carried out using descriptive statistics and pre-/post-intervention charts. The reliability of differences 

was verified with Student’s t-test at a significance level of p < 0.05. 
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Thus, the study combined a pedagogical experiment, lesson study, and the introduction of innovative 

teaching methods (CLIL, virtual laboratories, and the case method), which made it possible to 

comprehensively assess their impact on the formation of practical competence among biology students. 

In addition, detailed lesson plans were developed as part of the research design, using a design-based 

research (DBR) methodology, which ensured the scientific rigor, systematic structure, and replicability 

of the proposed pedagogical interventions. 

Results. The research results are presented in the form of a table and a diagram illustrating the level 

of development of students’ practical competencies before and after the introduction of innovative 

approaches. 

• Sample: 30 undergraduate students majoring in Biology at Abai University. 

• Methods: questionnaires, observation, analysis of learning materials, and testing of practical skills 

(Table 1). 
 

Table 1 – The Level of Development of Students’ Practical Competencies Before and After the  

Introduction of Innovative Approaches 
 

Indicator Before (%) After (%) 

Biological knowledge 60 85 

Ability to conduct experiments 50 80 

Skills in handling equipment 55 75 

Application of theory in practice 65 90 

Teamwork 40 70 

 

The results demonstrate that the implementation of innovative approaches significantly enhanced the 

level of practical competencies among future biology teachers. As shown in Figure 1, the most 

substantial improvements were revealed in teamwork, which demonstrated a significant gain of 30% 

(from 40% to 70%), and in the ability to conduct experiments, which increased by 30% (from 50% to 

80%). Moreover, the application of theory in practice exhibited a considerable improvement of 25% 

(from 65% to 90%), indicating a higher level of integration between theoretical knowledge and practical 

application. Overall, the findings suggest that the incorporation of innovative teaching approaches not 

only enhanced specific competencies but also contributed to creating a more engaging and 

pedagogically relevant learning environment, as confirmed by students’ feedback on the use of digital 

technologies and field research (Figure 1). 

 

 

Figure 1 – Comparative Analysis of Practical Competence Levels 
 

To further substantiate these findings, a series of lesson plans was developed and implemented, 

serving as the experimental foundation for evaluating the effectiveness of innovative teaching methods. 

These lesson plans integrated project-based learning, augmented reality technologies, field studies, and 

gamification, providing a structured framework for the development of students’ practical 

competencies. By aligning specific topics (such as animal biodiversity in Kazakhstan, animal anatomy, 
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wildlife observation, and zoology) with clear objectives, textbooks, and lesson stages, the plans ensured 

consistency and comparability of outcomes. The following tables present the detailed structure of these 

lesson plans, which were used as the pedagogical basis for assessing academic performance, language 

competence, and motivation among biology students (Table 2) [8]. 

 
Table 2 – Lesson Plan Structure 

 

Lesson Plan 1. Project-Based Learning 

 

2. Use of 

Augmented Reality 

Technologies 

3. Field Studies 4. Gamification 

Topic Study of animal biodiversity in 

Kazakhstan 

Animal Anatomy Wildlife Observation  Zoology 

Objective To explore various species of 

animals in Kazakhstan and 

their ecosystems. 

To study the 

structure and 

functions of different 

animals using 

augmented reality 

(AR) technologies. 

To investigate the 

behavior and ecosystem 

of local animals through 

field research. 

To examine animal 

diversity and 

classification 

through gamified 

learning elements.  

Textbook «Biology», authors: M.S. 

Isakov, G.A. Nurpeisov. 

«Human and animal 

anatomy», authors: 

E.S. Yesin, A.A. 

Tazhimov. 

«Ecology», authors: 

A.A. Beisembaev, S.B. 

Beketov. 

«Zoology», 

authors: N.N. 

Solovyev, D.D. 

Dosmukhambetov 

Lesson 

Stages 

Introduction (10 min). 

• Discussion of the 

importance of biodiversity. Use 

textbook data indicating that 

Kazakhstan ranks 9th in the 

world by territory and its 

ecosystems include forests, 

steppes, mountains, and water 

bodies. 

• Presentation: “Unique 

Animals of Kazakhstan” (e.g., 

snow leopard, saiga antelope, 

black stork). 

Group Formation (5 min). 

Students are divided into 

groups of 4-5. Each group 

selects an animal species for 

investigation. Use the textbook 

to provide brief background 

information on the chosen 

species. 

Research (20 min). Each group 

conducts research on their 

selected species, focusing on: 

• Habitat (e.g., the snow 

leopard inhabits mountainous 

regions). 

• Diet (omnivorous, 

herbivorous, carnivorous). 

• Reproduction (breeding 

seasons and number of 

offspring). 

• Threats (poaching, climate 

change). 

Use internet resources and 

textbooks for reference. 

Project Development (10 min). 

Introduction (5 min). 

Overview of animal 

anatomy and its 

importance for 

understanding their 

behavior and 

ecology. Use 

textbook examples 

of the structure of 

different animal 

classes (mammals, 

birds, fish). 

Work with 

Augmented Reality 

(20 min). Students 

use augmented 

reality applications 

(e.g., Zookazam or 

Google Expeditions) 

to visualize the 

anatomy of different 

animals. 

They study organs 

and systems, 

observing their 

functions (e.g., 

comparing the 

respiratory systems 

of mammals and 

birds). 

Group Work (15 

min). Students create 

posters illustrating 

the anatomy of 

selected animals 

(e.g., horse, tiger). 

Use textbook data to 

Introduction (5 min). 

Discussion of 

ecosystems and the 

behavior of local 

animals. Use textbook 

data on how ecosystems 

influence animal 

behavior (e.g., the 

impact of habitat on 

social behavior). 

Field Trip (90 min). 

Students go to a nearby 

natural area (park, 

reserve) for direct 

observations. 

They complete an 

observation sheet 

documenting animal 

behavior and habitat. 

For example, observing 

birds, their behavior, and 

interactions with the 

environment. 

Data Collection (20 

min). Students use 

mobile applications 

(e.g., iNaturalist) to 

record observations. 

They take photographs 

of animals and 

document their 

characteristics, referring 

to textbook information 

about each observed 

species. 

Data Analysis (30 min). 

Students present the 

Introduction (5 

min). Overview of 

the main classes of 

animals 

(mammals, birds, 

reptiles, etc.). 

Game “Animal 

Classification” (20 

min). Students are 

divided into teams. 

Each team receives 

a set of cards with 

images of animals. 

Teams classify the 

animals into 

appropriate classes 

and explain their 

choices, referring 

to the textbook. 

Interactive Quizzes 

(15 min). Use 

applications for 

creating interactive 

quizzes (e.g., 

Kahoot) on 

zoology. 

Students answer 

questions about 

animals and earn 

points for correct 

answers. 

Discussion of 

Results (5 min). 

Review of 

mistakes and 

explanation of 

difficult questions. 
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Groups create multimedia 

presentations about their 

animals, including 

photographs, videos, and 

distribution maps. 

Project Presentations (5 min). 

Each group presents their work 

and discusses possible 

conservation measures, 

referring to textbook 

information on environmental 

protection strategies. 

provide deeper 

analysis. 

Discussion and 

Reflection (10 min). 

How did AR 

technologies change 

students’ perception 

of animals and their 

anatomy? Reflection 

on what new insights 

were gained. 

collected data and 

exchange observations. 

Discussion focuses on 

the importance of 

studying animal 

behavior. 

Conclusion (5 min). 

Reflection on the 

significance of field 

studies in understanding 

animals and their 

ecosystems. 

Summarizing the 

outcomes of the 

game. 

Conclusion (5 

min). Reflection on 

how gamification 

made the learning 

process more 

engaging. 

Methods Project-based learning, 

teamwork, and use of digital 

technologies. 

Augmented reality 

technologies, 

visualization, group 

work. 

Field studies, practice-

based learning, data 

analysis. 

Gamification, 

interactive 

learning, 

teamwork. 

 

Innovative Approaches Proposed for Implementation: 

1. CLIL (Content and Language Integrated Learning): CLIL enables students to simultaneously 

improve their knowledge in biology and develop universal language skills. The methodology involves 

bilingual instruction in biological disciplines, with a focus on interdisciplinary tasks. 

2. Virtual Laboratories: The use of platforms such as Virtual Biology Lab provides students with 

opportunities for practice-oriented learning in an interactive environment. 

3. Case Method (Case Analysis): This methodology incorporates the analysis of real-life cases from 

educational practice, allowing teachers to facilitate the application of skills in real-world contexts. 

Within the framework of Kazakhstan’s Education Development Program, the introduction of 

innovative methods into the training of future biology teachers has demonstrated the following results: 

1. Improved Academic Performance: in groups using CLIL and virtual laboratories, the average 

level of practical task completion increased by 18% compared to traditional methods. 

2. Enhanced Language Competence: the use of CLIL contributed to a 15% improvement in 

students’ English proficiency through the implementation of a bilingual approach. 

3. Increased Motivation: 90% of students noted that working with case studies and computer-based 

modeling enhanced their interest in the subject (Table 3). 
 

Table 3 – Comparative Data on Achievement and Engagement Levels 
 

Methodology Achievement (%) Engagement (%) 

Traditional Method 72 65 

Use of CLIL 85 80 

Virtual Laboratories 90 88 

 
Example from the «Virtual Lab». In this virtual simulation, students explore Connell’s classic 1961 

experiment on interspecific competition between two barnacle species – Chthamalus and Balanus. The 

interface allows manipulation of parameters such as sea level and predator density. Real-time outputs 

include population graphs, showing changes in abundance across different intertidal elevations, and a 

visual representation of barnacle distributions on the rock surface IHMC Public Cmaps+10Virtual 

Biology Lab+10BIOL 123 Lab Manual+10 (Figure 2). 

 

https://virtualbiologylab.org/community-ecology/?utm_source=chatgpt.com
https://virtualbiologylab.org/community-ecology/?utm_source=chatgpt.com
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Figure 2 – Illustrative Screenshot from the Virtual Biology Laboratory Environment 

 

Screenshot Description: 

• Panels displaying population size vs. time and mean elevation for each species (distinguishing 

Chthamalus and Balanus). 

• A visual simulation area depicting barnacles at different tide levels. 

• Control enabling modulation of sea level, which simulates environmental change such as global 

warming. 

To illustrate the practical application of these approaches, the following lesson plan is presented, 

which was used as the basis for evaluating the effectiveness of innovative teaching methods. The plan 

integrates CLIL, virtual laboratory simulations, and case-based learning, enabling a comprehensive 

assessment of students’ academic performance, language competence and motivation. 

LESSON PLAN. 

Lesson Topic: The Use of Virtual Laboratories for Studying Animals 

Target Audience: Students of pedagogical universities (future biology teachers) 

Duration: 50 minutes 

Objective: To develop practical competencies in the study of animal biology through the use of 

virtual laboratories (Table 4-5). 

 
Table 4 – Lesson Instructions 

 

Virtual Laboratories for 

Studying Animals 

Description Materials (Screenshots) 

Virtual Biology Lab An online platform that offers a 

wide range of biological simula-

tions, including experiments with 

animal anatomy, physiology, and 

ecology. It allows students to 

conduct experiments virtually, 

repeat procedures multiple times 

without material costs, and 

visualize biological processes in 

real time. 
 

Labster A globally recognized platform 

providing high-quality virtual 

biology laboratories with 3D 

animations and realistic 

scenarios. For animal studies, it 

includes simulations on 

dissection, animal cell biology, 

genetics, and ecological 

interactions, enabling immersive 

and safe experimentation.  
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PhET Interactive 

Simulations 

 

The University of Colorado 

provides free interactive 

simulations, including biology. 

An educational resource offering 

interactive simulations in biology, 

physics, and chemistry. In the 

context of animal studies, PhET 

provides models of ecosystems, 

population dynamics, and 

physiological processes that 

make abstract concepts more 

accessible. 
 

Moscow Electronic School 

(MES) 

An educational library containing 

a collection of digital resources, 

including virtual biology 

laboratories. It covers topics such 

as zoology, anatomy, and ecology 

of animals, and integrates 

interactive tasks that help 

reinforce knowledge within the 

Russian school curriculum. 

 

PraxiLabs A modern platform that provides 

virtual biology laboratories with 

3D-models and interactive 

experiments. It focuses on 

zoology, physiology, and 

molecular biology, allowing 

learners to explore animal-related 

experiments in a controlled and 

engaging digital environment. 
 

Table 5 – Lesson Stages with Methods and Technologies 

Lesson Stages Time Objective Teacher’s Activities Students’ Activities 
Methods and 

Technologies 

Introductory 

Stage 

  

5 min 

Introduction to 

the topic, student 

motivation 

  

– Explains lesson 

objectives.  

– Demonstrates key 

terms in English 

(CLIL). 

– Listen to the 

introductory material.  

– Answer questions 

about animal diversity.  

CLIL, multimedia 

presentation, short 

video 

  

Main Stage 

 

 

  

35 min 

Reinforcing 

theory through 

practice 

  

– Demonstrates the 

use of Virtual 

Biology Lab.  

– Provides guidance 

on tasks. 

– Explore models.  

– Complete tasks: 

study animal anatomy, 

observe behavior.  

Virtual laboratory, 

case method 

 

  

Stage 1: 

Working with 

the Virtual 

Laboratory 

  

15 min 

Mastering skills 

in using the 

laboratory 

 

  

– Sets task 

parameters.  

– Explains 

instructions. 

  

– Select an animal for 

study.  

– Explore anatomical 

structures or 

behavioral 

simulations. 

Independent work, 

interaction with 

platform 

 

  

Stage 2: Data 

Analysis 

 

  

15 min 

Interpreting 

results obtained 

 

  

– Demonstrates an 

example of data 

analysis.  

– Organizes group 

discussion. 

– Compare data from 

different animals.  

– Fill in the results 

table.  

Group work, data 

analysis, graphs 

 

  

Stage 3: 

Presentation of 

Findings 

5 min 
Drawing 

conclusions 

– Organizes 

presentation of data. 

– Present results of 

their research. 

Presentation of 

findings, discussion 
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Final Stage 10 min 

Reflection, 

application of 

knowledge 

  

– Leads discussion 

on the advantages of 

virtual technologies.  

– Assigns task to 

design a lesson. 

– Discuss experiment 

results.  

– Develop a mini-

lesson on animal 

studies. 

Reflection, 

development of a 

mini-lesson plan 

  

 
Student Assignments. a) Main Part: Virtual Laboratory Task. Instructions: 

1. Select an animal from those provided in the virtual laboratory (e.g., reptile, bird, mammal). 

2. Examine the structure of internal organs or behavior. 

3. Set environmental parameters (temperature, humidity) and observe the animal’s response. 

 
Table for Completion: 

 

Animal Environmental Parameters Observed Changes Conclusions 

Example: Turtle Increased temperature Reduced activity Reptiles prefer moderate temperatures 

 

b) Final Part: Case-Based Task. Situation: You are conducting a lesson for school students on the 

topic «Animal Adaptations to Environmental Conditions». Using data from the virtual laboratory: 

1. Design an assignment for school students to compare the behavior of two animal species under 

different conditions. 

2. Prepare a graph to illustrate the dynamics of changes. 

 
Example of a Graph: 

 

Environmental Temperature (°C) Reptile Activity (units) Mammal Activity (units) 

15 2 8 

25 6 10 

35 4 12 

 

Homework: 

1. Prepare a presentation (5–7 slides) on the topic «How Virtual Laboratories Support the Study of 

Animal Biology». 

2. Design a lesson for school students that includes an experiment in a virtual laboratory (description 

of objectives, stages, and expected outcomes). 

Now, let us present examples of illustrations for the assignment: 

• 3D-model of an animal with labeled anatomical structures. 

• Graph showing the relationship between animal activity and temperature. 

Schemes for Visualization are graphic or structural representations that help better understand 

complex concepts, illustrate interconnections, or analyze data. In Table 6, examples of schemes that can 

be used in a lesson on animal studies (Table 6). 

 
Table 6 – Examples of Visualization Schemes for Animal Studies Lessons 

 

Schemes for 

Visualization 

Description Example 

 

Screenshots for Example 

Anatomical 

Diagram of an 

Animal 

Schematic image 

of an animal 

highlighting 

major organs or 

body parts. 

• For a mammal: location 

of the heart, lungs, stomach, 

kidneys. 

• For an insect: diagram of 

body structure with head, 

thorax, abdomen, wings, 

and limbs labeled. 
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Ecological 

Pyramid 

A diagram 

illustrating the 

levels of animals 

in the food chain: 

• Producers (plants) 

• Primary consumers 

(herbivores) 

• Secondary consumers 

(predators) 

 

 

Graph or 

Diagram of 

Activity 

Graphical 

representation of 

data obtained 

from the 

experiment. 

Graph of reptile activity vs. 

temperature: 

• X-axis: Environmental 

Temperature (°C) 

• Y-axis: Animal Activity 

(units) 

 

 

Biomechanics 

Diagram of 

Movements 

Step-by-step 

images show 

how an animal 

moves. 

• Bird flight: wing 

movements up and down. 

• Mammal running: 

sequence of limb 

movements. 

 

 

Habitat Range 

Map 

A map 

highlighting 

regions where a 

particular animal 

species is 

distributed. 

A world map marking the 

ranges of tigers, penguins, 

or koalas. 

 

Comparative 

Table or 

Diagram 

For visualizing 

data on animal 

adaptations to 

different 

environments. 

Example Table: 

Animal Species 
Environmental 

Temperature 
Adaptations 

Camel +50°C Water storage in humps 

Penguin -20°C Thick layer of subcutaneous fat 
 

 

The integration of innovative teaching methods – such as CLIL, virtual laboratories, case-based 

learning, field studies and gamification – demonstrates a significant potential for the development of 

practical competencies among future biology teachers. The lesson plans and student assignments 

presented above illustrate how theoretical knowledge can be effectively combined with practice through 

interactive and technology-enhanced learning. These approaches not only strengthen students’ academic 

performance and language competence but also foster motivation and engagement in the learning 

process. Moreover, the incorporation of visual aids, biomechanical diagrams, ecological pyramids and 

habitat range maps ensures a deeper understanding of biological concepts and their application in real-

world contexts. Overall, the proposed framework highlights the importance of integrating modern 

digital tools and active learning strategies into teacher training programs, thereby contributing to the 

preparation of a new generation of biology educators capable of addressing contemporary educational 

and ecological challenges. 

The pedagogical experiment demonstrated that the introduction of innovative methods into the 

training of biology students led to a significant increase in the level of their practical competencies. The 
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most pronounced progress was recorded in the indicators of teamwork (+30%) and ability to conduct 

experiments (+30%), which confirms the effectiveness of active learning formats such as project-based 

tasks, case analysis, and field studies. 

A distinctive feature of this study is the comprehensive implementation of several innovative 

methodologies simultaneously: CLIL, virtual laboratories, AR-technologies, the case method and lesson 

study lesson plans. This integrative approach ensured sustainable growth in students’ competencies and 

increased their motivation to learn. 

At the same time, one problematic area was identified – the indicator skills in handling equipment 

improved by only +20%. This is primarily due to limited access to modern laboratory facilities. While 

virtual laboratories partially compensate for this deficiency, further improvement requires the renewal of 

universities’ material and technical base. 

Thus, the study confirmed that the use of a set of innovative methods in the educational process is an 

effective tool for developing the practical competencies of future biology teachers and contributes to the 

modernization of their professional training. 

Discussion. The relevance of this study is determined by the current trends in the modernization of 

higher education in Kazakhstan, which are aimed at training specialists capable of applying knowledge 

in real professional contexts. This is particularly important in the field of biology education, where the 

integration of theoretical knowledge with practical skills – such as conducting experiments, working 

with laboratory equipment, and participating in field research – is a key condition for shaping the 

professional readiness of future teachers, ecologists, and researchers. Recent studies (Kozhabayeva & 

Sarsembayeva, 2022; Nurpeisov, 2023) confirm that traditional forms of teaching are gradually giving 

way to innovative, practice-oriented methods. In this regard, addressing the issue of developing practical 

competence among biology students in Kazakhstan has both theoretical and applied significance. 

The distinctive feature of this study lies in the simultaneous integration of several approaches. In 

international literature (García-González et al., 2021; Chen et al., 2022) [9-10], the focus is often placed 

on a single method (for example, exclusively virtual laboratories). In Kazakhstani biology textbooks 

(Isakov & Nurpeisov, 2019) [11], practice-oriented tasks are included but limited to school-based 

laboratory work. Our study for the first time integrates project-based learning, AR, CLIL and field 

studies into a unified system for developing biology students’ practical competencies. 

International experience also confirms the necessity of such an integrative approach. In Japan, where 

the lesson study method is widely applied, biology education is built around joint lesson analysis: 

teachers design a lesson, conduct it and then collectively analyze the results to refine the methodology 

(Fujii, 2016) [12]. This approach is comparable to our use of lesson study plans, which enhance both 

practical orientation and reflection within the educational process. 

Finland, in contrast, emphasizes STEM-oriented education, where biology is integrated with 

chemistry, physics, and technology. Research (Holbrook & Rannikmäe, 2017) [13] demonstrates that 

project tasks, field studies, and work with digital simulations develop sustainable practical skills among 

students and foster the ability to apply knowledge in interdisciplinary contexts. Our findings regarding 

the use of CLIL and virtual laboratories are largely consistent with Finnish practices, confirming the 

effectiveness of such integration. 

The Kazakhstani context also deserves particular attention. Studies by Tuktassinova et al. (2024) and 

Satayev et al. (2022) demonstrate the effectiveness of CLIL in training biology teachers: students 

simultaneously master subject knowledge and improve their English proficiency, which is particularly 

important for international academic mobility. Our data confirm these results: the inclusion of CLIL in 

the educational process strengthened interdisciplinarity and increased students’ readiness to use 

scientific terminology in English. 
Of special interest is the experience of Turkey, which, like Kazakhstan, is modernizing teacher 

education through the integration of innovative technologies and bilingual instruction. Research 
indicates that Turkish universities are actively implementing CLIL and EMI (English Medium 
Instruction) in teaching science disciplines, including biology. Studies by Akin & Kutluca (2020) [14] 
confirm that the use of CLIL in biology education fosters the development of academic language 



ВЕСТНИК КазНПУ имени Абая, серия «Педагогические науки», №3(87), 2025 г. 

301 

proficiency in English and enhances the quality of material acquisition. Furthermore, in Turkey, the role 
of STEM approaches has been expanding in recent years, involving students in project-based research 
related to ecology, biodiversity conservation and the use of digital technologies in education (Demirbaş 
& Yağbasan, 2021) [15]. 

Field studies in Turkey are also considered an essential component in building practical skills. For 
example, outdoor classes in natural reserves or coastal areas are applied as a method of ecological 
education and the development of students’ research abilities (Yildirim, 2019) [16]. This approach 
closely aligns with our experiment, where special attention was given to field tasks and wildlife 
observation in Kazakhstan. 

Thus, the Turkish experience confirms that the combination of CLIL, STEM and field studies 
effectively enhances the level of practical training of future teachers. For Kazakhstan, this experience is 
particularly relevant, as both countries are adapting their educational systems to international standards 
while preserving national specificities. 

Despite the positive outcomes, certain problematic areas remain: the least significant growth was 
observed in the indicator «skills in handling equipment» (+20%). This is explained by limited access to 
modern laboratories, a challenge faced not only in Kazakhstan but also in Turkey, where the quality of 
practical training also depends heavily on the material and technical resources of universities. A possible 
solution lies in a closer integration of real and virtual laboratories, as well as state-supported 
infrastructure upgrades. 

Overall, our study confirms that the comprehensive use of innovative methods, adapted to national 
contexts, is the most effective way of developing practical competencies. Unlike Japan, Finland and 
Turkey, where individual elements (lesson study, STEM, or CLIL) are applied systematically, our study 
integrates them into a unified model, which makes it a unique contribution to the modernization of 
biology teacher education in Kazakhstan. 

Conclusion. The study confirmed that the integration of innovative teaching methods into biology 
education significantly enhances the development of practical competencies among future teachers. The 
pedagogical experiment revealed the greatest improvements in teamwork (+30%) and the ability to 
conduct experiments (+30%), highlighting the effectiveness of active learning methods such as project-
based tasks, case analysis and field research. The comprehensive application of CLIL, virtual 
laboratories, AR technologies, the case method and lesson study provided a sustainable increase in 
students’ competencies and strengthened their motivation to learn. 

The findings also indicate that the development of practical competencies among biology students 
requires a comprehensive approach that combines traditional teaching methods with innovative 
technologies. Specifically: 

• the use of project-based learning, AR, and CLIL increased competencies by 20–30%; 
• the most notable improvements were observed in teamwork and experimental skills; 
• the proposed lesson plans can be successfully implemented into the teaching practices of 

universities in Kazakhstan. 
At the same time, a limitation was identified: the relatively modest improvement in skills in handling 

laboratory equipment (+20%), which is largely due to insufficient access to modern laboratory 
infrastructure. While virtual laboratories partially compensate for this gap, achieving higher outcomes 
requires the modernization of the material and technical resources of universities. 

Looking ahead, a promising direction is participation in a startup project aimed at developing a 
mobile application for biology education. This application is envisioned to integrate virtual laboratories, 
AR-based anatomy modules, a biodiversity database of Kazakhstan and case studies for students, 
thereby extending the impact of innovative teaching beyond the classroom. 

Overall, the results demonstrate that the integrated use of innovative methods, adapted to 
Kazakhstan’s educational context, represents an effective model for fostering practical competencies 
and modernizing teacher education. The unique combination of lesson study, CLIL and digital learning 
tools positions this research as an important contribution to advancing biology education methodology 
and preparing a new generation of teachers capable of addressing contemporary educational and 
ecological challenges. In conclusion, the following recommendations are proposed: 
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1. Curriculum Renewal. Incorporate mandatory practice-oriented modules into biology education

programs, such as virtual laboratories, CLIL, AR/VR technologies, and the case method. This will con-

solidate the positive outcomes of the experiment, where students’ competencies increased by 20–30%. 

2. Enhancement of Laboratory Infrastructure. Since the smallest improvement (+20%) was

observed in equipment-handling skills, it is necessary to gradually modernize biological laboratories and 

equip universities with up-to-date instruments. This will ensure a balance between virtual and real 

experiments. 

3. Professional Development of Teachers. Organize courses and training programs for biology

teachers on the application of innovative methods (CLIL, project-based learning, virtual laboratories, 

AR technologies). This will improve the quality of implementing new approaches in the educational 

process. 

4. Expansion of Student Academic Mobility. Develop joint projects with foreign universities and

short-term internships, particularly in STEM and CLIL fields, to strengthen the interdisciplinary and 

international dimension of teacher training. 

5. Development of Digital Resources. Create multimedia content, online courses, and interactive

platforms to enhance students’ independent learning and to compensate for the limited availability of 

practical classes under real conditions. 

6. Systematization of Field Studies. Integrate regular expeditions and field-based classes into the

mandatory components of the curriculum. On their basis, develop teaching and methodological 

materials on Kazakhstan’s biodiversity, which will strengthen practical training and foster ecological 

thinking among students. 
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ФОЛЬКЛОРДЫ ЖОҒАРЫ МЕКТЕПТЕ ОҚЫТУДЫҢ ЗАМАНАУИ 

ТЕХНОЛОГИЯЛАРЫ МЕН ӘДІСНАМАЛЫҚ АСПЕКТІЛЕРІ 

Аңдатпа 

Қазақ фольклоры – мәліметтерді ауызша таратуға негізделген біртұтас коммуникативтік жүйені құрайды. 

Фольклор мәтіндерінің жанрлық өлшемдері оның тұрмыста пайда болуы және тұрақты қолданыс формалары 

арқылы анықталады. Сонымен қатар, фольклорды ауызша халық шығармашылығы жанрларының жиынтығы деп 

қана түсінбеу керек, оны қоршаған ортаға деген көзқарастар жиынтығы, дәстүрлі мәдениеттің әртүрлі қырларынан 

көрініс табуы деп бағалаған жөн. Сондықтан, ауызша халық шығармашылығы жанрларымен қатар халықтық 

мәдениеттің мифология, әдет-ғұрып, болмыс, тіл секілді өзге де қырларына ерекше мән беріледі.  

Қазақстанда фольклорды жоғары мектепте оқыту мәселелері өткір тұр. Оны заманауи технологиялар мен 

әдіснамалық тәсілдер арқылы оқыту мәселесіне жіті көңіл бөлінбеуде. Қазақстанның қазіргі білім және ғылым 

жөніндегі стратегиялық бағдарламаларына сәйкес жоғары оқу орындарында фольклорды студент жастарға оқыту 

жалпыұлттық мәселеге айналып отыр. Студент жастардың бойында отансүйгіштік қасиетті арттыру үшін фольклор 

мұраларының тигізер септігі орасан. Ал фольклорлық шығармалардың ұлттық бірегейлікті қалыптастырудағы 

маңызы өте зор болмақ.  
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Осыған орай, бұл мақалада, Қазақстанның жоғары мектебіндегі фольклорлық таным үдерістеріне шолу жасалып, 

студент жастардың фольклорлық мұраны меңгеруде жаңа технологияларға деген көзқарастары анықталады, оның 

әдіснамалық қырларына жіті көңіл бөлініп, игеру мәселелері сөз болады.  

Түйін сөздер: заманауи оқыту технологиялары, әдіснамалық аспектілер, оқыту әдістері, педагогикалық техноло-

гиялар,  қазақ фольклорын оқыту. 
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СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ И МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ 

ОБУЧЕНИЯ ФОЛЬКЛОРУ В ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ 

Аннотация 

Казахский фольклор представляет собой единую коммуникативную систему, основанную на устном распро-

странении сведений. Жанровые спецификии фольклорных текстов определяются их происхождением в быту и 

формами постоянного употребления. При этом фольклор следует понимать не только как совокупность жанров 

устного народного творчества, его следует оценивать как совокупность взглядов на окружающую среду, отражением 

в различных аспектах традиционной культуры. Поэтому, наряду с жанрами устного народного творчества особое 

внимание уделяется и другим аспектам народной культуры, таким как мифология, обычаи, бытие, язык. 

В Казахстане остро стоят вопросы преподавания фольклора в высшей школе. Не уделяется пристального 

внимания вопросам его обучения с помощью современных технологий и методологических подходов. В соответ-

ствии со стратегическими программами Казахстана по современному образованию и науке обучение фольклору 

студенческой молодежи в высших учебных заведениях становится общенациональным вопросом. Для повышения 

патриотических качеств у студенческой молодежи большое значение имеет фольклорное наследие. А фольклорные 

произведения имеют огромное значение в формировании национальной идентичности. 

В этой статье будет проведен обзор процессов фольклорного познания в высшей школе Казахстана, выявлен 

взгляд студенческой молодежи на новые технологии в освоении фольклорного наследия, уделено пристальное 

внимание его методологическим аспектам и освещены вопросы освоения. 

Ключевые слова: современные технологии обучения, методологические аспекты, методы обучения, педагоги-

ческие технологии, преподавание казахского фольклора. 
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MODERN TECHNOLOGIES AND METHODOLOGICAL ASPECTS 

OF TEACHING FOLKLORE IN HIGHER EDUCATION 

Abstract 

Kazakh folklore is a unified communication system based on the oral dissemination of information. Genre specifics of 

folklore texts are determined by their origin in everyday life and forms of constant use. At the same time, folklore should be 

understood not only as a set of genres of oral folk art, it should be evaluated as a set of views on the environment, reflected in 

various aspects of traditional culture. Therefore, along with the genres of oral folk art, special attention is paid to other aspects 

of folk culture, such as mythology, customs, being, language. 

 In Kazakhstan, the issues of teaching folklore in higher education are acute. Close attention is not paid to the issues of his 

training with the help of modern technologies and methodological approaches. In accordance with the strategic programs of 

Kazakhstan on modern education and science, teaching folklore to students in higher educational institutions is becoming a 

national issue. Folklore heritage is of great importance for improving the patriotic qualities of students. And folklore works are 

of great importance in the formation of national identity. 

This article will review the processes of folklore cognition in the higher school of Kazakhstan, identify the view of 

students on new technologies in the development of folklore heritage, pay close attention to its methodological aspects and 

highlight the issues of development. 

Keywords: modern teaching technologies, methodological aspects, teaching methods, pedagogical technologies, teaching 

Kazakh folklore. 

Кіріспе. Жаһанданумен жарысып, әлемдік өркениетке қосылу жолында тәуелсіз Қазақстан-

ның қоғамдық-саяси, әлеуметтік-экономикалық және мәдени-әдеби дамуындағы жаңа баста-
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малар мен түбегейлі өзгерістер ғылым және білім беру жүйесіне де өзінің оңды әсерін тигізіп 

жатыр. Жаңа саяси парадигма негізінде жаңарып жатқан қазақ білімі әлемдік білім стан-

дарттарына қарай бет түзеді. Тәуелсіздік кезеңінде жасалып жатқан реформалар білім мазмұнын, 

оқыту әдістемесін жетілдіруде тың ізденістер жасауға мол мүмкіншілік туғызып отыр. 

Н.Назарбаевтың 2017 жылғы халыққа жолдауындағы төртінші басымдық ретінде адами капитал 

сапасын жақсартуға арнағандығы белгілі. Онда: «Ең алдымен, білім беру жүйесінің рөлін 

өзгерту. Оқыту бағдарламаларын сыни ойлау қабілетін және өз бетімен іздену дағдыларын 

дамытуға дағдылану» деп атап көрсетеді [1].   

Қазіргі заманның көз ілеспес қарқынды даму динамикасы негізінде білім беру саласы да 

өзіндік өзгерістерге ұшырап жатыр. Дәстүрлі оқыту әдіс-тәсілдері уақыт талабына сай 

болмағандықтан, заманауи оқыту технологиялары білім беру саласында негізгі бағытқа айналды. 

Оқытудың заманауи технологиялары мен әдіснамасының бағыттары кеңи түсті. Әсіресе, 

интерактивті тақта, компьютер, планшет секілді оқытудың электрондық құралдары қазіргі білім 

беру процесін жеңілдетіп қана қоймай, білімгерлердің мәліметтерді терең меңгеруіне де ықпал 

етуде. 

Заманауи оқыту технологияларының қашықтан оқыту, мобильді оқыту, олайн-курстар, 

интерактивті оқыту секілді түрлері білім беру әдіснамасына еніп, қазіргі білім беру үдерісінің 

ажырамас бөлшегіне айналып отыр. Соның ішінде әдеби білім беру процесі де бар.     

Қазіргі білім беру технологияларының арнасы кеңи түсті. Педагогикалық технологиялар мен 

оқыту технологияларының түрлі әдіс-тәсілдерін жан-жақты зерделеп, оны оқу процесіне енгізіп 

жүрген орыс ғалымдары С.Соловейчик, Ш.Амонашвили, Г.К.Селевко, В.Ф.Шаталов, 

А.В.Хуторской, А.Д.Король, Е.В.Бондаревская еңбектері заманауи оқыту үдерісіне өз 

септіктерін тигізуде. Ал қазақ педагог-ғалымдары С.Ұзақбаева, С.Қалиев, М.Балтабаев, 

Қ.Ералин, К.Әмірғазин, Ж.Наурызбай, К.Қожахметова, Ә.Табылдиев, Қ.Бөлеев, Ө.Озғанбай, 

З.Әбілова, Р.Төлеубаева, А.Ильясова, Қ.Қ.Шалғынбаева, К.Ж.Ибраева, А.Көбесов, 

Г.М.Храпченков, Г.Хаметова, Т.Әлсатов, М.Тәнекеев, Ш.Құлманова және Қ.О.Бітібаева 

еңбектері классикалық үлгіден заманауи оқыту технологияларына трансформацияланды.    

Заманауи білім беру үдерісінде рухани байлығы мол, адамзат баласын тура жол мен толымды 

тәрбиеге бағыттайтын фольклор ғылымының тағылымы ерекше екендігі белгілі. Оны оқып-

үйрену мен үлгі-өнеге алуда жаңа ізденістерге кіріскеніміз абзал. 

Қазіргі тәуелсіз мемлекет жағдайында фольклор ұғымы кең ұғымда қолданыла бастады. 

Академик С.Қасқабасовтың пікірінше халық музыкасы, халық биі, халық өнері, халық театры, 

халық әдебиеті, халық қолөнері, ырымдар мен ғұрыптар, салттар мен нанымдар фольклор 

ғылымы шеңберінде қарастырылып, әлемдік фольклор түсінігіне жақындай түсті. Әйтпесе, 

кеңестік кезеңде ол тек ауыз әдебиеті үлгілері ретінде ғана қолданыс тауып, оның ауқымы 

тарылып келген еді. Ғалым халық әдебиеті деген атаудың әлем қабылдаған фольклор ұғымын 

толық бере алмайтындығына баса назар аударады. 

Фольклордың синкретті, атқарар қызметінің әралуандылығы тұрғысынан пайымдағанда, бұл 

руханияттың адамзат дамуының барлық саласында өте пайдалы екендігін атап өтуіміз қажет. Ол 

тек адам өмірінің тұрмыс-тіршілігінде ғана емес, көркемдік әлемінде, халық руханиятында, 

эстетикалық талғамы мен идеологиялық танымында да өзіндік із қалдырады. Фольклор бірнеше 

дәуірдің, әртүрлі қоғамның жемісі болғандықтан ол көпқатпарлы, көпсатылы, көпмағыналы 

және көпқырлы [2; 9].  

Қазіргі заманауи қазақ тұрмысында фольклор үлгілері өте белсенді түрде қолданысын 

жалғастырып келеді, алайда біз кейде оның терең тарихи маңызын елей бермейміз. Соның 

ішінде, қазақтың тұрмыс-салт жырлары ежелден қазақ тұрмысымен біте қайнасып келеді. Сонау 

түркілік кезеңнен бастау алып, қазіргі заман аралығында қазақтың тұрмыс-салт жырлары түрлі 

өзгерістерге түсіп, жинақталып, толығып, байи түсті. Әртүрлі мерәсімдерге арналған мұндай 

өлеңдер қазақ руханиятының айнасына айналып үлгерді. Олардың жанрлық спецификасының 

өзі тарам-тарам, сан-салалы.  



Абай атындағы ҚазҰПУ-ң ХАБАРШЫСЫ «Педагогика ғылымдары» сериясы, №3(87), 2025 ж.  

306 

Фольклор – тек қана ел арасына тараған ауызекі шығармалар емес, ол халықтың бұрынғы 

замандарда өмір сүрген бабаларының шығарып, пайдаланып, ұрпақтан-ұрпаққа аманат етіп, 

бүгінгі дәуірге жеткізген руханияты. Фольклор үнемі қолданыста болғандықтан, ол – адамдар 

тұрмысының қажетті бөлшегіне, атрибутына айналған.  

Негізгі ережелер. Жалпы алғанда, фольклор – ұлттық әдебиет пен өнердің алдыңғы басқышы, 

бастауы екендігін теориялық тұрғыдан алғаш зерттеп, дәлелдеген Еуропаның ағартушылары еді. 

Ағартушылар ә дегенннен Жаңғыру дәуірінің рухы мен идеясын қабылдап, халық поэзиясының, 

жалпы мәдениетінің ұлттық әдебеит пен өнердің туып, дамуындағы рөліне көп көңіл бөлді. Бұл 

әсіресе, М.Монтень мен Д.Виконың, Ж.Ж.Руссо мен И.Гердердің еңбектерінде айқын көрініс 

тапты [3; 11].  

Әрине, біз бұл жерде фольклордың жеке-дара дамып, ешқандай ғылыммен байланысы 

болмады деген пікірден аулақпыз. Фольклор мен әдебиет етене байланысып, алғашқы ауыз 

әдебиеті үлгілері ретінде фольклордың жанрлық түрлері белгілі бола бастады. Кейін ол ұлттық 

әдебиеттің негізгі қайнар көзіне айналды. Фольклорлық шығармалар арқылы кейде әдебиеттің 

дәуірлерін анықтауға да мүмкіндік жасалды. Фольклордың халық мәдениетіндегі рөлі де айқын-

дала түсті. Оның халық мәдениеттің түрлі саласындағы ықпалы сезілді және сол қарым-қатынас-

тарды анықтауға бағытталған зерттеулер көбейе түсті. Фольклор мен әдебиет саласындағы тың 

зерттеулер - фольклорды оқыту концепциясын қалыптастырды. 

Материалдар мен әдістер. Мақала жазу барысында қажетті деректерді дайындау үшін 

тақырыптың көлеміне, өзектілігіне және мәліметтердің әралуандылығына баса назар аударылды. 

Тақырыптың методологиялық негізін қазақ, орыс және түрік тілдеріндегі әдебиеттер құрап отыр. 

Қарастырылатын негізгі тақырып – фольклорды жоғары мектепте оқытудың заманауи техноло-

гиялары мен әдіснамалық аспектілері мәселесі.  

Тәуелсіздік алғаннан бергі уақыт бедерінде қазақтың фольклорлық мұрасын зерттеу мен 

оқытудың ғылыми-әдіснамалық және оқу-әдістемелік бағытын түбегейлі қарастырып, жаңаша 

зерделеу ісі қолға алына бастады. Фольклорлық мұраны оқытудағы мақсат -  заманауи оқыту 

технологияларын оқу ісіне енгізу арқылы болашақ ұрпақтың ұлттық құндылықтардан нәр алып, 

патриоттық рухы мен ұлттық санасының жаңғыруына ықпал ету. 

Тақырыпқа қатысты әдебиеттерді саралауда қазақ ғалымдарының іргелі зерттеулері мен 

ұжымдық зерттеулер негізге алынды. Оларды мақала жазу барысында ғылыми талдаудан өткізу 

- зерттеудің басты міндеттерінің бірі болды. Қазақ тіліндегі еңбектердің арасында айрықша 

С.А.Қасқабасов пен Ж.Ә.Аймұхамбеттің «Қазақ фольклоры» (2019), Б.Уахатовтың «Қазақтың 

халық өлеңдері» (1974), Қ.О.Бітібаеваның үш томдық «Әдебиетті оқытудың инновациялық 

әдістемесі мен технологиясы» (2015), Ә.Қоңыратбаевтың «Қазақ фольклорының тарихы» (1991), 

М.Ғабдуллиннің «Қазақ халқының ауыз әдебиеті» (1974), К.Әбілқасымов пен А.Тамаевтың 

«Қазақ фольклористикасы. Мектеп мұғалімдері мен студенттерге арналған хрестоматия» (2007), 

С.Ақатай, Н.Адамқұлов, З.Жақышеваның «Қазақтың фольклорлық ұлағаты» (2011), 

К.Ісләмжанұлының «Қазақтың отбасы фольклоры», Ғ.Аманованың «Халықтық педагогика – 

даналық мектебі» (2012), М.О.Әуезов атындағы Әдебиет және өнер институты шығарған «Қазақ 

фольклористикасының тарихы: революцияға дейінгі кезең» (1988), «Фольклор және қазіргі қазақ 

әдебиеті» (2011), «Шетелдегі қазақ фольклоры» (2014) атты шығармаларына иек арттық. 

Ресей фольклористикалық зерттеулер мектебі әлемдегі үздік мектептер санатынан 

болғандықтан, орыс ғалымдарының кейінгі кездегі фольклорлық мұраға деген көзқарастарын 

сараптау қызықты тұжырым жасауға өз септігін тигізері сөзсіз. Орыс ғалымдары 

А.Ю.Никитченков, В.П.Сергеев, Д.В.Абашева, О.М.Кузьминаның фольклорды оқыту техноло-

гияларына қатысты зерттеу еңбектері де тақырыбымызды ашуда пайдалы болды.  

Қазіргі таңда Түркияда фольклорлық (түрікше «халық білімі») мұраға деген қызығушылық 

өте жоғары, ал оны оқыту мәселелері екінші бір бағытты құрап отыр. Түркияның жоғарғы оқу 

орындарында фольклорды оқыту мәселесі өте жақсы жолға қойылған. Түрік ғалымдары Бекки 

Салахаддин, Өзқұл Чобаноғлы, Иса Өзкан, Незир Темурдың зерттеу мақалары қарастырылып, 

тақырыбымызға қатысты тұстары сараланды. 
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Сонымен қатар зерттеу мақаланы жазуда отандық ғалымдардың іргелі теориялық пікірлері 

мен тұжырымдары қолданыс тапты. Ғылыми мақалада тарихи-салыстырмалы, сипаттау, 

баяндау, саралау, тұжырымдау және жүйелеу әдістері қолданылды. Сонымен бірге интернет 

материалдары да мақаланың жазылуына өз септігін тигізді. Зерттеу жұмысын ұйымдастыруда 

тақырыптың өзекті мәселелерін объективті түрде шешуге талпыныс жасалды.  

Нәтижелер мен талқылау. Тақырыбымызға қатыстылығы жағынан сөз болып отырған 

мәселенің бастауында фольклорды жоғары мектепте оқытуда қолданылатын жаңа техноло-

гиялар мен әдіснамалар тұрғандығын айта кетейік. Қазақстанда фольклорды зерттеу ісі ешқашан 

кенже қалған емес. Кеңестік кезеңде саяси-идеологиялық тұрғыдан қайсібір тұстарын тереңірек 

зерттуге тыйым салынса да, қазір оларды ғылыми бағытта тәптіштеп зерделеу орынды жүріп 

жатыр. Тек, фольклорлық мұраларды оқыту мәселесінде, соның ішінде жоғары оқу орында-

рында оқыту ісі әлі күрделі болып тұр. Жоғарғы оқу орындарында, соның ішінде филологиялық, 

лингвистикалық, шетел филологиясы, аударма ісі мамандықтарын оқытатын оқу орындарында 

фольклорға арналған дәрістер тек шолу сипатында жалғасып жатыр және ол тек жалпы 

фольклор тарихы көлемінде оқытылуда. Ал тұрмыс-салт жырларын жеке пән ретінде оқыту 

мәселесі мақсатты нысанға айнала қойған жоқ.  

Жалпы, қазақ фольклоры туралы ғылым XVIII ғасырдан, Қазақстанның Россия құрамына өз 

еркімен қосылуы басталған кезден бері қарай пайда болды [4; 6]. Сөйтіп, оның түрлі үлгілері 

жинақталып, орыс ғалымдарының ғылыми экспедициялары негізінде дами түсті. Қазақ 

топырағынан шыққан ұлы ойшылдар мен ғалымдар да қазақ фольклорының дамуына ерекше 

еңбек сіңірді. Шоқан Уәлиханов, Ыбырай Алтынсарин, Абай Құнанбайұлы, Мәшһүр Жүсіп 

Көпейұлы, Әбубәкір Диваев сынды интеллектуалдардың қазақ мәдени-фольклорлық мұрасын 

жинақтап, ғылыми айналымға еңгізуі және оның кең таралып, жалпыұлттық сипат алуына 

сіңірген қызметтері өлшеусіз.  

ХХ ғасырдың соңы мен ХХІ ғасырдың басы әлемдік білім беру кеңістігінде үлкен өзгерістер 

орын алып жатыр. Бұл өзгерістер ғылым мен технологияның шапшаң әрі қарқынды дамуы 

салдарынан жылдам өзгерістерге түсіп отыр. Жаңа технология деп танылған оқыту тәсілдері 

бес-он жылда жаңа сипат алып, жаңғырып отыр. Дегенмен, олардың қай қайсыда белгілі бір 

дәрежеде оқытудың ілгері дамуына өз септігін тигізуде. 

Қазақстанның жоғарғы мектебінде фольклорлық мұраны оқыту сол бір жаңғыру үдерісінің 

үдесінен шығуды көздейді. Осы уақытқа дейін мектеп қабырғасында түрлі сыныптарда оқы-

тылатын фольклорлық мұралар әртүрлі тәсілдермен оқытылып келеді. Әр мұғалім фольклорды 

оқытуда өзі үйренген әдіс-тәсілдерді өз пайымына қарай құрастырады. Мектеп қабырғасында 

оқытылып жатқан фольклорлық үлгілер белгілі бір дәрежеде өзінің арнасын тапты десек те, 

мектеп пен жоғары оқу орындары арасындағы өзара байланыс пен оқыту жүйелілігі әлі де терең 

зерттеуді қажет етеді.  

Кез келген жүйенің құрылымы оның компоненттерін ғана сипаттап қоймайды, сондай-ақ 

олардың арасындағы байланыстарды да қарастырады. «Педагогикалық жүйеде кем дегенде екі 

жұп өзара шартты байланыс болады. Компоненттер арасындағы қандайда бір жұпты байла-

ныстың үзіліп қалуы күллі педагогикалық жүйеге өзінің теріс ықпалын тигізеді» [5; 18]. Сондық-

тан да, фольклорды оқыту жүйесінде жүйе компоненттерін үйлестіретін байланыстың болуы 

қажет-ақ. 

Жаңа технологияларды меңгере отырып, мектеп пен жоғары оқу орны арасындағы 

фольклорды оқыту байланысындағы жүйелілікті қалыптастыра отырып, жаңа ұстанымдарды 

дамыту керек. Осы орайда орыс ғалымы А.Ю.Никитченков фольклор пәнін оқытатын педагогты 

дайындауда филологиялық және әдістемелік тұтастығы мен іргелілігін қамтамасыз ететін 

мынадай өзара байланыстарды атап көрсетеді:  

- Филологиялық және әдістемелік бағыттағы пәндердің (модульдар) өзара байланысы. 

Мұндай өзара байланыстар жоғары білімнің желілі жүйесіне қайта оралу дегенді білдірмейді. 

Оның барлық деңгейлі сипаты мен баламалылығын ескере отырып, студенттер фольклорды 
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оқытудың теориясы мен әдістемесіне қатысты іргелі дайындықтан өту мүмкіндігіне ие болуы 

керек. 

- Фольклор теориясын оқыту мен ауызша поэтикалық шығармашылық үлгілерін талдау 

практикасы арасындағы өзара байланыс. Мұндай өзара байланыс – студенттердің фольклор 

теориясын ауыз әдебиеті шығармаларын оқу және оны интерпретациялау үдерісімен 

байланыстыра қолдануда және оқыту әдістемесін меңгеруде өзінің қабілетін бір мезетте дамыту 

тұрғысынан өте тиімді. Мұндай жағдайда студенттердің оқу қызметі мектеп оқушыларына әдеби 

білім беру ісін ұйымдастыруда кәсіби қызмет үшін сенімді негіз болмақ. Студенттердің ауызша 

поэтикалық шығармаларды оқып білуі арқылы фольклористиканың теориялық аспектісін 

меңгеруі – өзінің оқу қызметін әдістемелік жоспарға айналдыруына және оқу тәжірибесін кәсіби 

мақсаттарға жұмсауына мүмкіндік береді. Осының барлығы студенттердің бойында мынадай 

жалпы кәсіптік құзіреттіліктерді қалыптастырады: өзінің болашақ мамандығының әлеуметтік 

маңызын сезінуі, кәсіби қызметін жүзеге асыруда белгілі бір мотивацияларға ие болуы, 

әлеуметтік және кәсіби міндеттерді шешу кезінде гуманитарлық, әлеуметтік және экономикалық 

саладағы жүйелі теориялық және практикалық білімді қолдана білу қабілетінің болуы.  

- Фольклористика тарихы мәселелерін зерттеу мен бастауыш мектепте фольклорды 

оқыту тарихы арасындағы өзара байланыс. Халық ауыз әдебиеті үлгілері мектеп практикасына 

ана тілін оқыту барысында, яғни филология ғылымының оған көңіл бөлу деңгейімен өлшеніп, 

енген болатын.ХІХ ғасырда фольклорға деген ғылыми-қоғамдық көзқарастың артқандығынан 

кейін халық ауыз әдебиеті үлгілері оқу материалы ретінде мектеп оқулықтары мен 

хрестоматияларында пайда болды. Фольклористикадағы ғылыми бағыттар күресі мектеп 

пәндерінде де көрініс тапты.ХІХ ғасырдың 60-70 жылдары халық ауыз әдебиеті үлгілері 

бастауыш мектептерге арналған оқу кітаптарына белсенді әрі нық орнығады, алайда, ХІХ 

ғасырдың соңы мен ХХ ғасырдың басында оны оқу материалы ретінде қолдануда біркелкілік 

байқалмайды. Кеңестік бастауыш мектептегі түсіндірмелі оқу жүйесі жалпы алғанда халық ауыз 

әдебиеті шығармаларын оқыту әдістемесінің дамуын тежеді. Фольклорлық жанрларды 

түсіндірмелі оқыту ұсыныстарының шеңбері негізінде ертегілермен, яки кіші жанрлармен 

шектелді. Оқушылар әдеби және ауызша поэтикалық шығармаларды аралас түрде қабылдап 

жатты. Бастауыш сынып оқушыларының идеялық-адамгершілік тәрбиесіне бағытталған 

түсіндірмелі оқу сабақтары жалпы алғанда оқушылардың жеке фольклорлық жанрлардың 

ерекшеліктерін түйсінуіне мүмкіндік бермеді. Оқушылардың қиялы сөз мәдениетінің екі ұшы 

ретіндегі бір құбылысты, яғни дәстүрлі және қазіргі фольклорды сабақтастыра алмады. Оқу-

әдістемелік материалдарды талдау студенттерге мына бір жәйттерді байқауға мүмкіндік береді: 

ХХ ғасырдың 60-70 жылдарында бастауыш мектептерде оқыту әдістемесін дамытудың жаңа 

кезеңі басталды, ал бұның, бастауыш сыныптарда әдебиетті оқытудың қазіргі жүйесінің 

жағдайына тікелей қатысы бар. Көптеген идеологиялық мәтіндер оқулытардан алынып 

тасталды, ал олардың босаған орны түпнұсқа көркем шығарма мәтіндері һәм фольклорлық 

үлгілермен толтырылды.Әдеби білім мен баланы дамытуға бағытталған әдеби оқу әдісі дәстүрге 

айналған түсіндірмелі оқу әдісін ығыстырып шығарды. Фольклорды оқу материалы ретінде 

пайдалану - қазіргі фольклористиканың жетістіктерін, бала субмәдениетінің ерекшеліктері мен 

оқушылардың психологиялық өзгешеліктерін, балалар әдебиеті мен фольклордың өзара тығыз 

байланысын есепке ала отырып жүзеге асырылды. Фольклористика тарихы мен фольклорды 

оқыту тарихы мәселелерін өзара байластыра оқыту ісістуденттердің назарын аударуда. Ал бұл 

дегеніңіз студенттердің кәсіби дағдысымен қатар «қозғаушы күштерді түсіну қабілеті, тарихи 

үдерістің заңдылықтары, адамның тарихи үдерістегі орны, қоғамды саяси ұйымдастыру» секілді 

болашақ педагогтың жалпымәдени құзіреттілігін қалыптастыруға оң ықпал жасауда [6; 112]. 

- Фольклор – көркем сөз мәдениетінің бір бөлшегі ретінде ерекше қасиеттерге ие. 

Фольклордың ерекшелігін бастауыш білім беру педагогын дайындау үдерісі кезінде һәм 

теориялық, һәм әдістемелік мәселе ретінде қарастырған абзал. Фольклордың қарапайым 

қағидалары мен ұғымдарын түсіне алмаған бастауыш сынып мұғалімі маңызды әдістемелік 

қателіктер жіберуі мүмкін.Филологиялық және әдістемелік дайындық үдерісі кезінде студенттер 
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ауызша көркем шығармашылықтың екі бұтағы ретінде фольклор мен көркем әдебиетті бөліп 

тұрған өздеріне тән ерекшеліктерін анықтап алу мүмкіндігіне ие болады. 

Көркем әдебиет – жеке, авторлық шығармашылық, ал, фольклор – ұжымдық шығармашылық. 

Ауыз әдебиеті мен көркем әдебиеттің арасындағы басты айырмашылықтың бірі, - дейді В.Г. 

Белинский, - жеке авторлардың болу-болмауына байланысты. Және де өз дәуірінің, бүкіл 

халықтың рухын білдіретін жеке авторлардың шығуы экономиканың дамыған, қоғамдық ой-

сананың ұлғайып өскен кезінде болады; экономиканың дамуы мәдениеттің, техниканың өсуіне 

ықпал жасайды, жазу өнерін шығарады, кітап басу ісінің тууына әсер етеді; осыдан былай жеке 

авторлардың шығармалары жұртқа жазу үлгісінде, баспа арқылы тарайтын болады [7; 8].      

Осы бір фактіні мұғалім оқыту барысында әркез астын сызып айтып отыруы керек. Балалар 

әдебиеті шығармаларын оқу кезінде ойын сан-саққа жүгіртетін жас оқырман шығарма авторын 

тұлға ретінде қабылдап, онымен диалог құруға тырысады. Фольклорлық шығармаларға жанасу 

кейде мұндай диалогтарды жөнсіз етеді, өйткені олардың мазмұны мен пішінін көп жағдайда 

архаикалық ұжымдық сана анықтайды. Оның үстіне, фольклорды әдебиетке қарағанда ауызша 

тарайтын үлгі дедік. Ауызша-поэтикалық шығармалардың табиғатының өзі сондай, оны 

жазбаша үлгіге түсіруге келмейді. Олардың жазбаша түрде кітаптарға енуін жас өрендерге 

түсіндіріп отыру керек. Ол үшін ауызша үлгілерді жинақтаушылар мен басып шығарушылар 

туралы деректер беріп отырған жөн. Әсіресе, олардың арасындағы атақтыларын атап өтіп, 

суреттерін көрсетіп және олар шығарған жинақтарды таныстырған абзал. Фольклорға 

көпнұсқалылық тән. 

Ауыз әдебиетін жазба әдебиеттен ерекшелеп тұратын бір айырмашылық – ауыз әдебиеті 

шығармаларында варианттардың көп болуы. Бір-біріне жалпы мазмұны, оқиға желісі, 

кейіпкерлердің аттары ұқсас келетін шығармаларды бір шығарманың туынды түрі, яғни 

варианты десек, бұл ауыз әдебиетінде көп кездеседі. Мысалға, «Қобланды батыр» жырының 

қазіргі күнде 28 варианты бар [8; 8]. Олардың жалпы мазмұны, оқиға желісі, басты 

кейіпкерлерінің есімдері бір-біріне ұқсас келеді. Ал енді оған түркі халықтарында да кездесетін 

варианттарын қосыңыз.Көпнұсқалылықтың басты себебі, ауыз әдебиетінде туындының ауызша 

шығарылып, халыққа ауызша айту арқылы тарауына байланысты.Балалар әдебиетін оқыту 

кезінде қазақ фольклоры шығармаларының жекелеген варианттарына салыстырмалы-салғас-

тырмалы талдау жасау студенттермен бірге атқарылғандығы жөн. Әрине, мектеп қабырғасында 

әдеби оқудың оқу бағдарламасында фольклордың варианттарын оқыту ісі қарастырылмаған. 

Дей тұрғанмен, балалардың түрлі ертегілер, мақал-мәтелдер, аңыз-әпсаналар, батырлар жырын 

оқу кезінде олардың түрлі варианттарының болатындығынан сөз еткен өте орынды болмақ. 

Өйткені, бұл мәселе олардың алдынан шығатын болады. Сол кезде оқушы олардың варианттары 

болатындығын немесе өзге де туыстас халықтарда варианттары сақталатындығын білгені 

абзал.Оның үстіне,  фольклор – синкретті өнер. Онда көркем әдебиетке тән емес мәтіннен тыс 

элементтер де қолданылады: тұрмыс-салттық әрекеттер, интонация, әуен, би, бет-әлпет 

қимылдары т.б. Фольклордың өзіне тән қасиеттері мен оны оқыту ерекшелігін ескере отырып, 

мектептегі педагогикалық білім беру бағдарламасын құрастырушыларға мынадай қосымша 

құзіреттілікті қосуларын ұсынамыз: мектептегі қазіргі білім беру үдерісінде фольклорды 

оқытудың теориясы мен әдіснамасы бойынша жаңаша тәсілдерді қолдануға дайындық жасау. 

- Фольклор мен әдебиетті оқытудағы өзара байланыс. Бұл, ең алдымен, әдеби білім берудің 

тұтастығы мен студенттердің дамуын қамтамасыз етеді. Фольклор мен әдебиет - синхрониялық 

көзқарас тұрғысынан - сөз мәдениетінің екі түрлі типі ретінде қарастырылып қана қоймай, 

сондай-ақ, диахронды тұрғыдан да екі кезең, екі саты ретінде де қарастырылуы мүмкін. Оның 

алғашқысы (фольклор) кейінгісінің (мәдениеттің тарихи дамуындағы әдебиет) жалғасы іспеттес 

деп түсініледі. Бұл эволюциялық аспект - яғни фольклордан әдебиетке қарай бетбұрыс 

көзқарасы – мектептегі әдеби оқу сабағының оқу-әдістемелік кешенінің құрылымы мен 

мазмұнында жиі жүзеге асып отыр. Жекелеген жағдайларда мұндай бірізділік тек формальды 

сипатта болуы мүмкін, яғни оқулық «халық ауыз әдебиеті» деген бөлімнен басталуы ықтимал, 

алайда оқушылар фольклор мен әдебиет арасындағы өзара байланысты шын мәнінде 
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қадағаламауы мүмкін. Әрине, мұндай оқиғалар кейде күтпеген әдістемелік шешімдерге де әкелуі 

ғажап емес. Айталық, фольклор материалдары негізінде оқушылар сөз өнері шығармаларының 

көркемдік форма заңдылықтарын терең түйсінуі немесе әдеби мәтіндегі фольклорлық-

мифологиялық мотивтердің жүзеге асуын жіті байқауы мүмкін. Жоғары оқу орны 

студенттерінің фольклор мен әдебиетті өзара шартты түрде байланыстыра оқуы арқылы 

олардың түрлі білім беру ұйымдарында базалық және элективті пәндердің оқу бағдарламаларын 

құрастыруы мен оны жүзеге асыруы секілді қабілеттерін арттыруы ықтиал.  

- Фольклор мен мифологияны оқытудағы өзара байланыс. Ұстаздың әлемнің мифологиялық 

және мифопоэтикалық моделі туралы терең білуі – фольклорды негізгі базалық мәдени құн-

дылық ретінде түсінуіне, ауызша поэтикалық шығармалардың түпкі мәнін анықтауға, олардың 

тарихи-мәдени үдерістердегі рөлін айқындауға, қазіргі қоғамдық өмірдегі қажеттілігін 

зерделеуге мол мүмкіндік береді. Әрине, мифопоэтикалық мәтіндер мен мифологиялық мәде-

ниеттің мектеп қабырғасында оқытылуы керек пе деген мәселе қазіргі әдістеме ғылымында өте 

өзекті, әрі көпмағыналы.Қайсібір көзқарасты жақтап, оны дәлелді түрде сипаттау үшін оқы-

тушының өзі мәдени контекстегі сол шығармаға сәйкес келетін мифопоэтикалық мәтін арқылы 

ара салмақты анықтап алатын білім мен білікке ие болуы қажет. Әртүрлі халықтар 

фольклорының мифологиялық ортақтығы байланыстырушы қызмет атқаратындығын білген өте 

маңызды. Ол мектеп оқушысының әртүрлі дәстүрдің ауызша поэтикалық шығармаларын 

түсінуде біріктіруші күшке айналады.Әртүрлі халықтардың фольклорына тән сипаттамаларды, 

яғни біркелкі мотивтер мен образдарды бақылау – қазіргі мәдениеттердің түпкі бірілігін жете 

түсінуде маңызды фактор болмақ. Сондықтан да, фольклор мен мифологияны өзара 

сабақтастыра оқыту арқылы мұғалімнің мынадай жетістіктерге қол жеткізу мүмкіндігі 

туындайды: педагогтің өзге де кәсіби қабілеттерімен қоса, мәдениеттің мәнін адам өмір сүруінің 

формасы ретінде түсінуі, өзінің атқарып жатқан қызметінде базалық мәдени құндылықтарды, 

толеранттылық, диалог және ынтымақтастықтың қазіргі заманауи ұстанымдарын басшылыққа 

ала отырып жалпымәдени құзіреттіліктерін қалыптастырады.  

Қорытынды. Соңғы кезде педагогикалық технология өзгерістеріне ғалымдардың қызығу-

шылығы арта түсті. Жаңа технологиялық әдіс-тәсілдерді оқу үдерісінде пайдалануға байланысты 

көптеген зерттеу еңбектері жүзеге аса бастады. Білім мазмұнын жаңарту қажеттігіне сай ең озық 

технологияларды жүйелі түрде қолдану – өркениетті елдер қатарына енудің бірден-бір жолы 

болмақ. Әлемдік және қазақстандық ғалымдар ғылым мен тәжірибені ұштастыра зерттеп, жаңа 

педагогикалық технология үлгілерін тиімді қолданудың жолдарын барынша нақты түрде 

көрсетіп келеді. Әсіресе, мектептерде оқытудың әртүрлі жаңа технологиялары пайдаланылып, 

сабақ үдерісінде қолданылып келеді. Олардың көбін жоғары оқу орындары студенттеріне де 

қолданған орынды болмақ. Мысалы үшін бағдарламалы оқыту, дамыта оқыту, тірек сигналдары, 

еркін таңдау идеясы, оза оқыту, жеке бағдарлы оқыту, модульдік оқыту, ұжымдық оқыту, 

проблемалық оқыту технологиялары кеңінен қолданылуда. 

Сонымен қатар, бүгінгі таңда ұстаздар қауымының жас ұрпақты біліммен, іскерлікпен, 

дағдымен қаруландырып қана қоймай, олардың танымдық, шығармашылық, ізденімпаздық 

қабілетін дамыту барысында қазақ әдіскерлері Т.Ақшолақов, Қ.Тасболатовтың «Проблемалық 

оқыту», М.Жанпейісованың «Модульдік оқыту технологиясы», Ж.Қараевтың «Білім беру 

жүйесінің ақпараттандыру технологиясы», СОРОС-Қазақстан қайырымдылық қорының «Оқу 

және жазу арқылы сыни ойлауды дамыту технологиясы», Қазақстанда білім берудің өзіндік 

ұлттық үлгісін қалыптастыру, тұлғаны дамыту бағытында тағы басқа озық оқыту техноло-

гиялары қарқынды өсіп келеді [9; 14). 

Тәуелсіз мемлекетіміздің озық елдер қатарында болуының негізгі бір басымдығы – мектеп 

пен жоғары оқу орындарындағы білім беру жүйесі алдына оқыту үрдісін жаңа технология 

элементтерін пайдалана отырып, дәрісте қолдануды талап етіп отыр. Қазіргі жаһандану 

заманында жаңа технологияның басты мүддесі – білім алушыны жай білімнен шығарма-

шылыққа дейін көтермелеу. Сондықтан, қазіргі заманда жаңа технологиямен қаруланған педа-

гогтердің жеке тұлғаны қалыптастыруда көп ұтары сөзсіз. 
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Фольклорды жоғары мектепте оқытудың заманауи технологиялары мен әдіснамалық 

аспектілері сол халықтың тарихи даму үдерісімен қабаттаса байланысып, олардың пайда болуы, 

халық арасына таралуы, хатқа түсуі, ғылыми айналымға енуі, мектеп бағдарламасына ілігуі, 

жоғары оқу орындарында оқытыла бастауымен өзара тығыз байланыста білімгерге жеткені жөн. 

Қазақ фольклорының үлгілерін халықтың тұрмыс-тіршілігімен, әдет-ғұрпымен, тарихи 

оқиғаларымен бірлікте қарастырған орынды болмақ [10; 3].  

Әдебиетті оқытудың басты мақсаты – оқырманды сөз өнерінің қыр-сырымен таныстыру, 

халық даналығы, халық өсиеттерінен нәр алғызу, кітапқа деген ынтасын ояту, халықтың рухани 

байлығы – әдебиетін жан-жақты игерту, сол арқылы имандылыққа, инабаттылыққа, 

парасаттылыққа, сұлулыққа, т.б. тәрбиелеу [11; 4]. 

Фольклорды жоғары мектепте оқытудың заманауи технологияларын қолдану арқылы қазақ 

халқының тарихи санасын жаңғырту, оның ұлттық бірегейлігін қалыптастыру және 

мемлекетшілдік идеяны арттыру көзделеді.  
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Abstract 

The article presents a comprehensive analysis of the effectiveness of the use of generative artificial intelligence (AI) 

technologies in language education using the example of learning the Kazakh language. In an environment where the 

dominance of English in AI development creates risks of digital exclusion for many languages of the world, Kazakhstan 

demonstrates a strategic approach to creating a sovereign national AI ecosystem.  

The research covers all levels of this ecosystem: from fundamental developments, such as the Large Language Model 

(LLM) Kaz-LLM, to applied learning tools and platforms (for example, Janymda, Qonzhyq App, Talkio AI). The paper 

systematizes the pedagogical principles of using generative AI in language teaching, including personalization, interactivity, 

and feedback automation. Based on these principles, a critical assessment of the functionality and pedagogical potential of 

existing Kazakhstani applications is carried out.  

The key findings of the study show that Kazakhstan has developed a unique AI infrastructure, supported at the state and 

corporate levels, which is a response to the global challenge for low-resource languages. Existing applications successfully 

implement basic didactic functions, increasing students' motivation and engagement. However, there is a gap between the 

technological potential of the fundamental models and the current implementation in applied solutions, especially in the field 

of deep adaptive personalization and the transfer of cultural nuances. In conclusion, it is emphasized that the purposeful 

development and pedagogically competent implementation of these technologies opens up transformational opportunities for 

the preservation, popularization and enhancement of the status of the Kazakh language in the global digital space. 

Keywords: generative AI, Kazakh language teaching, large language models, intelligent tutor systems, digital pedagogy. 
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ГЕНЕРАТИВТІ ЖИ ТЕХНОЛОГИЯЛАРЫН ҚАЗАҚ ТІЛІ БІЛІМІНДЕ  

ҚОЛДАНУДЫҢ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ЖӘНЕ ЦИФРЛЫҚ ҚЫРЛАРЫ 

 
Аңдатпа 

Мақалада қазақ тілін оқыту мысалында тілдік білім беруде жасанды интеллект (ЖИ) генеративті технология-

ларын қолданудың тиімділігіне кешенді талдау ұсынылған. ЖИ-ді әзірлеуде ағылшын тілінің үстемдігі әлемнің 

көптеген тілдері үшін цифрлық шеттету қаупін туғызған жағдайда, Қазақстан егеменді ұлттық ЖИ-экожүйесін 

құруға стратегиялық көзқарасын көрсетеді.  

Зерттеу осы экожүйенің барлық деңгейлерін қамтиды: Kaz-LLM үлкен тіл моделі (LLM) сияқты іргелі 

әзірлемелерден бастап, қолданбалы оқыту құралдары мен платформаларына дейін (мысалы, Janymda, Qonzhyq App, 

Talkio AI). Жұмыста жекелендіру, интерактивтілік және автоматтандырылған кері байланысты қоса алғанда, тілдерді 

оқытуда генеративті ЖИ-ді қолданудың педагогикалық қағидаттары жүйеленген. Осы қағидаттар негізінде 

қолданыстағы қазақстандық қосымшалардың функционалдығы мен педагогикалық әлеуетіне сыни баға берілген.  

Зерттеудің негізгі қорытындылары Қазақстанда ресурстары аз тілдерге арналған жаһандық сын-қатерге жауап 

беретін, мемлекеттік және корпоративтік деңгейде қолдау табатын бірегей ЖИ инфрақұрылымы қалыптасқанын 

көрсетеді. Қолданыстағы қосымшалар оқушылардың ынтасы мен белсенділігін арттыра отырып, негізгі дидак-

тикалық функцияларды сәтті жүзеге асырады. Алайда, іргелі модельдердің технологиялық әлеуеті мен қолданбалы 

шешімдердегі қазіргі жүзеге асырылуы арасында, әсіресе терең бейімделгіш жекелендіру және мәдени ерекше-

ліктерді жеткізу саласында алшақтық бар. Қорытындылай келе, бұл технологияларды мақсатты дамыту және 

педагогикалық тұрғыда сауатты енгізу жаһандық цифрлық кеңістікте қазақ тілінің мәртебесін сақтау, насихаттау 

және арттыру үшін ауқымды мүмкіндіктер ашатыны атап өтілді. 

Түйін сөздер: жасанды интеллект, генеративті ЖИ, қазақ тілін оқыту, үлкен тілдік модельдер, зияткерлік 

тьюторлық жүйелер. 
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ И ЦИФРОВЫЕ АСПЕКТЫ ПРИМЕНЕНИЯ  

ГЕНЕРАТИВНЫХ  ИИ ТЕХНОЛОГИЙ В ОБРАЗОВАНИИ КАЗАХСКОГО ЯЗЫКА 

 
Аннотация 

В статье представлен комплексный анализ эффективности применения генеративных технологий искусственного 

интеллекта (ИИ) в языковом образовании на примере изучения казахского языка. В условиях, когда доминирование 

английского языка в разработке ИИ создаёт риски цифрового исключения для многих языков мира, Казахстан 

демонстрирует стратегический подход к созданию суверенной национальной ИИ-экосистемы.  

Исследование охватывает все уровни этой экосистемы: от фундаментальных разработок, таких как большая 

языковая модель (LLM) Kaz-LLM, до прикладных обучающих инструментов и платформ (например, Janymda, 

Qonzhyq App, Talkio AI). В работе систематизируются педагогические принципы использования генеративного ИИ в 

обучении языкам, включая персонализацию, интерактивность и автоматизацию обратной связи. На основе этих 

принципов проводится критическая оценка функционала и педагогического потенциала существующих казахстан-

ских приложений.  

Ключевые выводы исследования показывают, что в Казахстане сформирована уникальная, поддерживаемая на 

государственном и корпоративном уровне ИИ-инфраструктура, являющаяся ответом на глобальный вызов для 

низкоресурсных языков. Существующие приложения успешно реализуют базовые дидактические функции, 

повышая мотивацию и вовлечённость учащихся. Однако отмечается разрыв между технологическим потенциалом 

фундаментальных моделей и текущей реализацией в прикладных решениях, особенно в области глубокой 

адаптивной персонализации и передачи культурных нюансов. В заключение подчёркивается, что целенаправленное 

развитие и педагогически грамотное внедрение этих технологий открывает трансформационные возможности для 

сохранения, популяризации и повышения статуса казахского языка в глобальном цифровом пространстве. 

Ключевые слова: искусственный интеллект, генеративный ИИ, обучение казахскому языку, большие языковые 

модели, интеллектуальные тьюторские системы. 

 

Introduction. The rapid development of generative artificial intelligence (AI) technologies, 

especially large language models (LLM), exacerbates the problem of digital inequality. The dominance 

of English in AI learning threatens the digital exclusion of low-resource languages, limiting their native 

speakers' access to educational, cultural, and scientific processes and undermining linguistic diversity.  

In response to these challenges, Kazakhstan is forming a sovereign AI ecosystem adapted to the 

needs of the Kazakh language. The key achievement was the creation of the Kaz-LLM national 

language model, trained on the Kazakh corpus of texts, and the launch of applied educational platforms 

(Janymda, Qonzhyq App, Talkio AI, etc.). This is supported by legislative initiatives, such as 

amendments to the Law «On Culture» to officially define the concepts of the «Big language model of 

the Kazakh language» and the «National Dictionary Fund», as well as the formation of powerful 

consortia uniting the efforts of academia, government agencies and private business, which orients 

Kazakhstan towards the development of its own tools integrated into national cultural and linguistic 

context [1].  

The present study is aimed at a pedagogical assessment of the effectiveness of generative AI 

technologies in teaching the Kazakh language. The analytical framework is based on the principles of 

personalization, interactivity, and feedback automation.  

Basic  provisions. In a modern society characterized by accelerated technological progress and 

globalization, there is an increasing need for new approaches to education, including in the field of 

language training. Our research assumes that the successful application of generative artificial 

intelligence (AI) in teaching the Kazakh language should be based on a combination of digital 

capabilities and fundamental pedagogical principles.  

We argue that the creation of a national AI ecosystem adapted to the needs of the Kazakh language is 

a strategic response to the challenges of digital inequality caused by the dominance of the English 

language in AI development. A key element of this ecosystem is the Kaz-LLM national language 

model, on the basis of which applied educational platforms such as Janymda, Qonzhyq App, Talkio AI 

and others are being developed.  
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At the same time, the analysis shows that there is a gap between the technological potential of 

fundamental models and their current implementation in applied solutions, especially in the field of 

adaptive personalization and transmission of cultural nuances. The full range of AI's capabilities, 

particularly in the field of deep adaptation, has yet to be revealed. This, in turn, highlights the 

indispensable role of the teacher, whose task is transformed into developing students' critical thinking 

and intercultural communication skills.  

Thus, our research is aimed at a comprehensive analysis of the effectiveness of the use of generative 

AI in language education. It systematizes the pedagogical principles of its use and conducts a critical 

assessment of the functionality of existing Kazakhstani applications. The purposeful and pedagogically 

competent implementation of these technologies opens up transformational opportunities for the 

preservation, popularization and enhancement of the status of the Kazakh language in the global digital 

space. 

Materials and Methods. The scientific novelty of the work consists in a comprehensive analysis of 

the compliance of existing AI tools with pedagogical tasks and linguistic features of the Kazakh 

language. The research not only systematizes current developments, but also reveals the gap between 

the technological potential of fundamental models and their practical implementation in the educational 

environment.  

This paper considers the Kazakh experience as a significant example of the implementation of the 

concept of digital linguistic equality and examines the transformational potential of AI in teaching low-

resource languages.  

Generative artificial intelligence (AI) technologies, especially large language models (LLM), are 

showing rapid development [2;3;4], transforming approaches to education and, as Badshah et al. (2024) 

notes, going beyond automation. Systems like ChatGPT, Duolingo Max, and ELSA Speak simulate 

dialogue, act as assistants, mentors, and critics, analyzing errors and tracking progress (Zhai et al., 2023; 

Liu & Lu, 2024). However, as Floridi (2023) notes, AI is still limited in aspects of intercultural 

communication, emotional intelligence, and deep language pragmatics that require human 

understanding [5].  

The problem of low-resource languages remains relevant [6]. UNESCO reports and the work of 

Joshi et al. (2020) highlight the scarcity of digital corpora and resources for most of the world's 

languages, which deepens digital inequality. In response, initiatives like Masakhane (for African 

languages) and Hugging Face BLOOM are developing, which includes training in 46 languages [7]. 

Special attention is paid to the development of national language models, for example, Kaz-LLM and 

Qazaq AI for the Kazakh language, aimed at expanding digital opportunities for native speakers of these 

languages.  

At the same time, there is a growing interest in the pedagogical aspects of AI implementation. 

Research (Selwyn, 2023; Warschauer, 2024) highlights the need for new methodological approaches 

where humans and AI act as partners. Selwyn (2023) offers «AI-augmented pedagogy», where AI does 

not replace the teacher, but expands his capabilities, contributing to the integration of technology into 

educational goals and learning culture [8;9]. 

The research is aimed at a comprehensive analysis of the possibilities of using generative artificial 

intelligence technologies in teaching the Kazakh language. It was conducted in three interrelated stages: 

theoretical-analytical, descriptive-analytical and synthesizing.  

At the first, theoretical and analytical stage, a content analysis of domestic and foreign scientific 

literature was conducted, covering digital pedagogy, methods of teaching languages with AI, the 

problems of low-resource languages and the development of large language models (LLM) [10]. 

Special attention was paid to publications of the last five years from the Scopus and Web of Science 

databases, as well as official regulatory documents of the Republic of Kazakhstan on the development 

of AI and language policy. The result of the stage was the substantiation of pedagogical criteria for 

assessing the educational potential of AI products: personalization, interactivity and automation of 

feedback.  
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At the second, descriptive and analytical stage, the methods of descriptive analytics, documentary 

and content analysis of digital resources were applied. Both fundamental language models (Kaz-LLM, 

YandexGPT, ChatGPT) and application platforms for teaching the Kazakh language (Janymda, 

Qonzhyq App, Talkio AI, Glossika, LangBuddy, etc.) were analyzed. The sources were the official 

websites of developers, technical documentation, press releases, descriptions of user functionality, as 

well as publications in open media and IT publications. The sample was formed according to the 

following criteria:  

- Availability of functionality that supports the Kazakh language.  

- Targeted focus on language learning (formal/informal).  

- Open or conditionally open availability (applications, APIs, demo versions).  

- Institutional affiliation to the Kazakh digital ecosystem or active involvement in it [11].  

This approach provided a comprehensive view of the current state of the digital language 

environment, including domestic and international solutions adapted for the Kazakh language.  

At the final, synthesizing stage, methods of comparative analysis, qualitative synthesis and an 

interpretive approach were used. The data obtained were compared with previously identified 

pedagogical criteria, which made it possible to identify the strengths and weaknesses of digital solutions 

and determine their compliance with modern language education requirements. A comparative analysis 

of Kazakhstani initiatives with international practices of using generative AI in language teaching 

(Duolingo Max, ELSA Speak, Speak AI, DeepL, etc.) was also conducted [12]. This integrated the 

research into a global scientific context and allowed us to assess the strategic importance of national 

developments in the context of digital inequality and the threat of digital exclusion of low-resource 

languages. 

Results and Discussion. Kazakhstan's AI ecosystem for the state language is a multi-level structure 

that includes both fundamental technological developments and a wide range of application solutions 

for end users. 

Any applied AI system is based on a fundamental model. Tremendous work has been done in 

Kazakhstan to create its own large language models, which is a key element of the national technology 

strategy. 

National flagship: ISSAI KAZ-LLM 

The central element of the ecosystem is the Kaz-LLM model, developed by a consortium led by the 

Institute of Intelligent Systems and Artificial Intelligence (ISSAI) at Nazarbayev University. This 

project is a prime example of a strategic public-private-academic partnership, which includes the 

Ministry of Digital Development, Innovation and Aerospace Industry of the Republic of Kazakhstan, IT 

company QazCode (a subsidiary of VEON), Beeline Kazakhstan and technopark Astana Hub [13]. 

Financial support was provided by NU and NIS funds, Astana Hub and QazCode, and at the initial stage 

the project was developed without direct participation of funds from the state budget. 

Kaz-LLM is based on the modern Llama architecture and is presented in several scalable versions 

adapted to the Kazakh language. To train the model, a huge amount of data was collected and 

processed, more than 150 billion tokens, and 95% of this volume was prepared directly by the ISSAI 

team, dubbed the «Token Factory». The data was extracted from publicly available sources, including 

Kazakhstani websites, news portals, and online libraries [14].  

Other key generative models 

In addition to Kaz-LLM, there are other models on the market adapted for the Kazakh language. 

YandexGPT became the first large public generative neural network that was specially trained to 

understand and generate speech in the Kazakh language [15]. OpenAI's global ChatGPT model, 

although not specifically designed for Kazakh, has become a de facto popular tool among language 

learners due to its powerful capabilities and wide availability through official app stores. 

Legislative and institutional framework 

The uniqueness of the Kazakh approach lies in the creation of a solid legal framework. Amendments 

to the Law of the Republic of Kazakhstan «On Culture» have officially consolidated the concepts of the 

«Large Linguistic Model of the Kazakh language» and the «National Dictionary Fund of the Kazakh 
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Language» in the legislation [16]. The latter is defined as a publicly available government information 

system that serves as a data source for the design and development of LLM. This creates an 

unprecedented synergy between cultural policy and technological development in many countries. 

A comparative analysis of three key language models used or with potential for application in 

Kazakh language education: ISSAI KAZ-LLM, YandexGPT and ChatGPT according to a number of 

important parameters such as developer, technical features, data focus, accessibility and strategic goals 

is shown in Table 1. 

 
Table 1. Comparative characteristics of key language models for the Kazakh language 

 

Model name 
Developer/ The 

Consortium 

Key Technical 

Feature 

The focus of training 

data for the Kazakh 

language 

Availability 
A strategic goal for the 

Kazakh language 

ISSAI KAZ-

LLM 

ISSAI NU, 

Ministry of 

Finance of the 

Republic of 

Kazakhstan, 

QazCode, 

Beeline KZ, 

Astana Hub 

Llama 

architecture, 

versions 8B and 

70B, quantized 

versions 

95% of the data was 

collected and 

processed in 

Kazakhstan 

(websites, news, 

libraries) 

Open source 

(non-comme-

rcial use) 

Creation of a sovereign 

AI foundation, 

preservation of cultural 

heritage, development 

of national expertise 

YandexGPT Yandex Proprietary 

architecture 

integrated into 

the Yandex 

ecosystemа 

Special additional 

training on the 

corpus of Kazakh 

texts 

Commercial 

API, free use in 

services 

Expanding the 

linguistic coverage of a 

commercial product, 

providing services in 

the official language 

ChatGPT OpenAI GPT-4 

architecture, etc. 

Learning from a 

huge multilingual 

corpus of data from 

the Internet 

Commercial 

API, freemium 

model 

Global reach, support 

for the maximum 

number of languages 

within a single model 

 

Based on fundamental models and independent developments in Kazakhstan and beyond, a number 

of applications and platforms designed for learning the Kazakh language have appeared. 

Comprehensive learning platforms:  

Qonzhyq App: Positioned as the Kazakh equivalent of Duolingo. The app offers a gamified approach 

with scores, levels, and ratings for motivation. A distinctive feature is the presence of a large collection 

of Kazakh folklore (music, poems, fairy tales, lullabies), which allows you to develop listening skills 

and immerse yourself in culture. The target audience is very wide, from children to adults, including 

representatives of the Diaspora abroad. 

Glossika: An international AI platform that uses a whole sentence learning method to develop 

fluency. It provides thousands of Kazakh sentences with translation and voiceover, adapting to the 

student's level (from A1 to B2) and allowing you to study at any convenient time. 

Interactive AI tutors and chatbots: 

Janymda (from Beeline): The Janymda superapp has implemented the «Kazaksha kasymda AI tutor» 

function (Kazakh nearby). This tool is based on the domestic KazLLM model. The training takes place 

in an interactive game format in the form of a chat with the AI, which offers to complete tasks: «make a 

sentence», «word game», «find a mistake», «continue the story» and others. The service is free and 

focused on family education. There are plans to add new languages and audiovisual materials. 

Talkio AI: An innovative web application focused on developing oral skills. With the help of speech 

recognition and speech synthesis technologies, it allows you to conduct dialogues with AI, receiving 

instant feedback on pronunciation and phrase construction. 

LangBuddy.ai: He presents himself as an «AI friend, a native speaker» with whom you can practice 

conversational skills through chat 24/7. The main focus is on improving sentence structure and fluency 

in informal communication. 
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SoilesAI (от Qazaq AI): An interesting example of the reverse application of technology is an AI 

chatbot designed for native Kazakh speakers to learn English. This demonstrates the bi-directional 

potential of the ecosystem being created. 

Specialized tools and platforms: 

Soyle App (от ISSAI): A fully Kazakh AI-based translator, available both as an application and via 

an API for integration into other services. This shows the use of AI not only for direct learning, but also 

for creating utilitarian language tools. 

Tegeurin AI: A powerful platform offering a whole range of AI technologies for the Kazakh 

language: writing assistant (AI Writing), speech synthesis (Text-to-Speech), speech recognition 

(Speech-to-Text), morphological analyzer and others. It's more of a technology stack for developers and 

advanced users than a simple learning application. 

ISSAI Offline systems: A unique set of innovative products capable of operating without an Internet 

connection, which solves the problems of data security and accessibility in regions with poor 

connectivity. It includes: Oylan 2.5 (multilingual smart assistant), MangiSoz 2.0 (speech to text 

conversion and audio translation), TilSync (subtitles for real-time video) and Beynele (image generation 

based on a text description in the Kazakh national style). 

Educational and community initiatives: 

Qazaq AI is a non-profit professional organization founded at MIT with a mission to promote the 

development of AI in Kazakhstan with a focus on cultural preservation. The organization oversees the 

projects JASANDY (a common AI platform in Kazakh), ErtegiAI (an AI generator of fairy tales for 

children), BilimAI (AI for science and education) and others, and also conducts educational activities 

through its «AI Academy». 

The presented Table 2 briefly describes the characteristics of various applications and platforms for 

learning the Kazakh language. The table compares seven different tools across eight parameters, 

including their main focus and the availability of features such as conversational practice, gamification, 

pronunciation feedback, writing assistance, grammar exercises, cultural content, and the ability to work 

offline. 

 
Table 2. Functional analysis of platforms and applications for learning the  

Kazakh language based on AI 

 

Application / Platform The main focus 
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Janymda 

(AI- tutor) 

Gamified Tutor + + 
 

+ + 
  

Qonzhyq App Comprehensive course (analog 

Duolingo) 

 
+ 

 
+ + + 

 

Talkio AI Oral language development + 
 

+ 
    

Glossika Development of fluency of 

speech 

+ 
 

+ 
 

+ + + 

LangBuddy.ai Conversational practice + 
  

+ 
   

Tegeurin AI Technology stack 
  

+ + 
   

ISSAI Suite  

(Oylan, etc.) 

Specialized tools + 
 

+ + 
 

+ + 

Qazaq AI (ErtegiAI, 

etc.) 

Educational projects 
   

+ 
 

+ 
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The analysis showed that the Kazakh ecosystem of generative AI for the state language is in the stage 

of active development, but retains signs of fragmentation.  Despite the presence of several language 

models, their level of maturity, stability, and data openness vary (see Table 1). A functional analysis of 

the applied solutions (see Table 2) showed that most of them are limited to basic dialog scenarios and do 

not implement a full-fledged educational methodology. This indicates a shift in emphasis from 

pedagogical tasks to the technical demonstration of AI capabilities, which limits their applicability in 

formal language education. Comparing the results with pedagogical principles revealed several key 

deficits:  

- Personalization in most solutions is limited or absent, without taking into account the level of 

proficiency, age or learning style.  

- The interactivity of dialogues is often imitative, without real language adaptation, full-fledged 

feedback or progress tracking.  

- Feedback automation is mostly absent. AI does not offer corrective recommendations or analysis of 

typical errors.  

The lack of methodically sound scenarios for the use of generative AI in teaching the Kazakh 

language hinders its systemic integration into the educational process. 

In international practice, the use of generative AI in language education (e.g., ChatGPT, Duolingo 

Max, Speak AI, DeepL AI tutor) demonstrates a significantly higher level of adaptability, automated 

monitoring, assessment of progress, and multiformat content. These solutions are based on large 

language models (GPT-4, PaLM, LLaMA) optimized for educational purposes.  

In comparison with international practices (for example, ChatGPT, Duolingo Max), Kazakhstani 

initiatives, although localized and specialized, are still inferior in the depth of pedagogical study. 

Nevertheless, the focus on Kazakh as a low-resource language provides unique opportunities for 

building an integrated methodological ecosystem with the support of the state and the academic 

community. This requires teachers to train not only the use of tools, but also their strategic integration to 

develop higher-order skills where AI is still weak (discussions, cultural context, pragmatics). 

Conclusion. The analysis demonstrates that Kazakhstan is implementing an ambitious program to 

create a sovereign AI technological ecosystem for the Kazakh language, which is a national response to 

global challenges and aimed at ensuring linguistic sovereignty. At the center of this ecosystem is the 

powerful fundamental Kaz-LLM model and a number of pedagogically promising tools that 

successfully use interactivity, gamification, and instant feedback to increase motivation and learning 

effectiveness. 

However, the study reveals a gap between the potential of the underlying technologies and their 

current implementation in applied solutions. The full range of AI capabilities, especially in the field of 

deep adaptive personalization and transmission of cultural and linguistic nuances, has yet to be revealed. 

This highlights the irreplaceable role of the teacher, whose task shifts to developing students' critical 

thinking and intercultural communication. For the Kazakh language, the chosen path opens up a unique 

opportunity to modernize the language education system and ensure its full-fledged future in the global 

digital space, becoming a model for other low-resource languages. 

 
This research was funded in accordance with the plan for the implementation of scientific, scientific and technical projects 

under the Rector's Grant of KazNPU named after Abai by order №05-04/250 dated 03/04 2025 under the project 

«Digitalization of linguistic education based on generative AI». 
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СИСТЕМНЫЙ ПОДХОД К ФОРМИРОВАНИЮ КОМПЕТЕНЦИЙ ПЕДАГОГОВ В 

ОБЛАСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ИЗМЕРЕНИЙ: ОПЫТ КАЗАХСТАНА 

 
Аннотация 

В условиях модернизации образования в Республике Казахстан возрастает потребность в повышении качества 

подготовки педагогов, обладающих профессиональными компетенциями в области педагогических измерений. 

Эффективная организация учебного процесса, объективное оценивание достижений обучающихся, применение 

современных инструментов диагностики и интерпретации результатов невозможны без наличия соответствующих 

умений и знаний у педагогических работников. Основной целью статьи является научное обоснование необходи-

мости внедрения системного подхода к формированию профессиональных компетенций в области педагогических 

измерений у педагогических работников Республики Казахстан на основе опыта и возможностей Центра. 

В исследовании использованы методы анализа нормативных документов, обобщения практического опыта, 

экспертного опроса и сравнительного анализа. Представлены результаты анализа текущего состояния подготовки 

педагогов в данной области, выявлены ключевые дефициты и предложены компоненты системы подготовки, 

охватывающей содержание, цифровые ресурсы и механизмы оценки результатов. Сделан вывод о целесообразности 

институционализации системной подготовки педагогов в области измерений через разработку программ повышения 

квалификации, внедрение цифровых инструментов и создание условий для непрерывного профессионального 

развития. Результаты могут быть использованы в национальных инициативах по повышению качества образования и 

подготовки педагогических кадров. 

Ключевые  слова: педагогические измерения, повышение квалификации, инструменты оценивания. 
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ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ӨЛШЕМДЕР САЛАСЫНДАҒЫ ПЕДАГОГТАРДЫҢ 

ҚҰЗЫРЕТТЕРІН ҚАЛЫПТАСТЫРУҒА ЖҮЙЕЛІ ТӘСІЛ: ҚАЗАҚСТАН ТӘЖІРИБЕСІ 

 
Аңдатпа 

Қазақстан Республикасында бiлiм берудi жаңғырту жағдайында педагогикалық өлшемдер саласында кәсiби 

құзыреттерi бар педагогтарды даярлау сапасын арттыруға қажеттiлiк өсуде. Оқу процесiн тиiмдi ұйымдастыру, бiлiм 

алушылардың жетiстiктерiн объективтi бағалау, нәтижелердi диагностикалау мен түсiндiрудiң қазiргi заманғы 

құралдарын қолдану педагог қызметкерлердiң тиiстi iскерлiгi мен бiлiмiнсiз мүмкiн емес. Мақаланың негізгі мақсаты 

Орталықтың тәжірибесі мен мүмкіндіктері негізінде Қазақстан Республикасының педагог қызметкерлерінде педа-

гогикалық өлшемдер саласында кәсіби құзыреттерді қалыптастыруға жүйелі тәсілді енгізу қажеттілігін ғылыми 

негіздеу болып табылады. Зерттеуде нормативтік құжаттарды талдау, практикалық тәжірибені жинақтау, сарапта-

малық сауалнама және салыстырмалы талдау әдістері пайдаланылды. Осы саладағы педагогтарды даярлаудың 

ағымдағы жай-күйін талдау нәтижелері ұсынылды, негізгі тапшылықтар анықталды және мазмұнды, цифрлық 

ресурстар мен нәтижелерді бағалау тетіктерін қамтитын даярлау жүйесінің компоненттері ұсынылды. Біліктілікті 

арттыру бағдарламаларын әзірлеу, цифрлық құралдарды енгізу және үздіксіз кәсіби даму үшін жағдай жасау арқылы 

өлшем саласында педагогтарды жүйелі даярлауды институционалдандырудың орындылығы туралы қорытынды 

жасалды. Нәтижелер білім беру сапасын арттыру және педагог кадрларды даярлау жөніндегі ұлттық бастамаларда 

пайдаланылуы мүмкін. 

Түйін сөздер: педагогикалық өлшемдер, біліктілікті арттыру, бағалау құралдары. 
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SYSTEMATIC APPROACH TO THE FORMATION OF COMPETENCIES OF  

TEACHERS IN THE FIELD OF PEDAGOGICAL MEASUREMENTS:  

THE EXPERIENCE OF KAZAKHSTAN 

 
Abstract 

In the context of the modernization of education in the Republic of Kazakhstan, the need to improve the quality of training 

of teachers with professional competencies in the field of pedagogical measurements is increasing. Effective organization of 

the educational process, an objective assessment of the achievements of students, the use of modern diagnostic tools and 

interpretation of results are impossible without the relevant skills and knowledge of teachers. The main purpose of the article 

is the scientific justification of the need to introduce a systematic approach to the formation of professional competencies in 

the field of pedagogical measurements in teachers of the Republic of Kazakhstan based on the experience and capabilities of 

the Center. The study used methods of analysis of regulatory documents, generalization of practical experience, expert survey 

and comparative analysis. The results of an analysis of the current state of teacher training in this area are presented, key 

deficits are identified and components of a training system covering content, digital resources and mechanisms for assessing 

results are proposed. It was concluded that it is advisable to institutionalize the systematic training of teachers in the field of 

measurements through the development of advanced training programs, the introduction of digital tools and the creation of 

conditions for continuous professional development. The results can be used in national initiatives to improve the quality of 

education and training of teachers. 

Keywords: pedagogical measurements, advanced training, assessment tools. 

 

Введение. Современные тенденции развития образования в Республике Казахстан, отражен-

ные в Концепции развития высшего образования и науки в Республике Казахстан на 2023 – 2029 

годы, подчеркивают ключевую роль непрерывного профессионального роста педагогических 

работников как основного фактора повышения качества образовательных услуг [1]. Особое 

внимание в рамках данной концепции уделяется созданию эффективной системы повышения 

квалификации, соответствующей международным стандартам и национальным приоритетам. 

В условиях перехода к результатно-ориентированному обучению педагог должен владеть не 

только методами преподавания, но и инструментами диагностики образовательных достижений 

обучающихся. 

Системный подход к формированию профессиональных компетенций в области 

педагогических измерений направлен на оснащение педагогов навыками разработки, внедрения 

и оценки инструментов оценивания, соответствующих современным образовательным целям. 

В этом контексте важную роль выполняет деятельность Национального центра тестирования 

(далее – Центр), который, функционируя в рамках национальной системы оценки качества 

образования Республики Казахстан, организует обучение разработчиков тестовых заданий с 

целью формирования единой базы, руководствуясь внутренними нормативными документами 

[2]. Для потенциальных разработчиков тестовых заданий курсы повышения квалификации 

финансируются за счет средств государственного бюджета при условии их последующего при-

влечения к процессу разработки тестовых заданий. В рамках курсов предусмотрено привлечение 

международных экспертов в области педагогических измерений для проведения лекций и 

практических занятий. Стратегической целью обучения выступает повышение квалифика-

ционного потенциала педагогических работников в области разработки тестовых заданий.  

Согласно Michiel Dam и Fred Janssen, модульность предоставляет преподавателям 

возможность гибко структурировать и адаптировать ключевые элементы образовательного 

процесса в соответствии с целями и характеристиками аудитории, что способствует повышению 

эффективности проведения образовательных семинаров [3]. В этом контексте разработанная 

программа обучения организована в виде трёх взаимосвязанных модулей: нормативно-

правового, теоретического и практического.  

1) Нормативно-правовой модуль, включающий ознакомление с основополагающими и 

регламентирующими нормативными и законодательными требованиями. 

https://orcid.org/0000-0003-0306-861X
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2) Теоретический модуль, предусматривающий изучение основ теории педагогических 

измерений, форм и структуры тестовых заданий, а также принципов подбора дистракторов. 

3) Практический модуль, направленный на отработку навыков разработки и экспертизы 

тестовых заданий. 

Несмотря на значительный опыт Центра в подготовке специалистов для нужд национальной 

системы оценки качества образования, его деятельность ограничивается привлечением кадров 

исключительно для внутренних целей. Существует потребность в расширении влияния Центра и 

использовании его разработок для повышения квалификации педагогических работников на 

национальном уровне. Накопленный Центром опыт может стать основой для формирования 

профессиональных компетенций педагогов в области разработки, внедрения и анализа 

инструментов оценки образовательных результатов. 

На сегодняшний день в Республике Казахстан отсутствует системно организованный и зако-

нодательно закрепленный курс повышения квалификации в области педагогических измерений, 

доступный для всех педагогов. Настоящая статья подчеркивает необходимость формализации 

деятельности  Центра в данном направлении, что позволит обеспечить единые стандарты 

обучения и предоставить педагогам возможность официального подтверждения квалификации в 

соответствии с нормативными правовыми актами. Это, в свою очередь, будет способствовать 

повышению качества образовательного процесса на всех уровнях. 

Для достижения поставленной цели предлагается решение следующих задач: 

Разработка предложений по модернизации существующей программы обучения с учетом 

потребностей педагогов различных уровней образования и современных требований к оценке 

образовательных результатов. 

Инициирование процесса законодательного закрепления курса повышения квалификации в 

области педагогических измерений, разработанного Центром, в соответствии с действующими 

нормативными правовыми актами в сфере образования. 

Оценка потенциала использования опыта Центра для создания единой научно обоснованной 

базы знаний и практических навыков в области педагогических измерений для всех педаго-

гических работников страны представляется особенно актуальной, поскольку вопрос педаго-

гических измерений и их роли в образовании активно исследуется в мировой и казахстанской 

науке. Более того, становление педагогических измерений как самостоятельного научного 

направления, начавшееся в начале XX века, подтверждает их значимость и необходимость 

системного внедрения в образовательную практику. 

В Казахстане развитие этой области связано с трудами таких ученых, как Ж.А.Караева, 

И.У.Сагиндиков, К.С.Абдиев, Т.О.Балыкбаев, С.С.Қоңырбаева и Ж.У.Кобдикова, которые 

заложили основы научных подходов к обоснованию качества тестов [4]. Исследования в этой 

области подчеркивают, что объективность и достоверность оценки могут быть достигнуты 

только при использовании научно обоснованных методов и инструментов [5]. 

Основные положения. В условиях модернизации образования в Казахстане усиливается 

потребность в формировании у педагогов профессиональных компетенций в области педаго-

гических измерений. Проведённый анализ выявил дефициты в подготовке педагогических 

работников, связанные с отсутствием системного подхода к обучению методам диагностики и 

объективного оценивания. Опыт и ресурсы Центра позволяют разработать и внедрить модуль-

ные программы повышения квалификации с использованием цифровых инструментов. Институ-

ционализация такой подготовки обеспечит непрерывное профессиональное развитие педагогов 

и будет способствовать повышению качества образования на национальном уровне. 

Материалы и методы. В данном исследовании применялись следующие методы: анкети-

рование с использованием онлайн-опросника, включающего 19 вопросов, реализованного на 

платформе Google Forms на казахском и русском языках; целевая выборка педагогических 

работников различных уровней образования и регионов Республики Казахстан (N=8312); 

дескриптивный статистический анализ с расчетом частотных распределений и процентных 

соотношений; группировка данных по ключевым демографическим и профессиональным 
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характеристикам; контент-анализ открытых ответов; экспертные оценки валидности инстру-

ментария с привлечением специалистов в области педагогических измерений; сравнительный 

анализ результатов между различными категориями респондентов. 

В целях обоснования институционализации курса повышения квалификации педагогов в 

области педагогических измерений, разработанного Центром, был проведён комплексный 

анализ действующей нормативно-правовой базы Республики Казахстан. 

Осуществлена разработка опросника для формирования профессиональных компетенций в 

области педагогических измерений, которая включала несколько этапов и опиралась на 

принципы разработки валидных инструментов для сбора данных [6]. Целью анкеты было 

определение профессиональных затруднений и запросов педагогов для формирования 

актуального содержания курсов повышения квалификации. 

Опросник включает в себя 19 вопросов, охватывающих следующие аспекты: 

– Демографические данные: Уровень образования, педагогический стаж и должность 

респондента, что позволяет анализировать различия в восприятии между группами педагогов.  

– Оценка базовых знаний в области педагогических измерений: Вопросы, направленные на 

выявление уровня знакомства с основными понятиями и принципами отбора содержания для 

тестов.  

– Практика применения тестовых заданий: Использование различных форм заданий (с 

выбором одного/множественного ответа, на соответствие, с открытым ответом) и выявление 

затруднений в их составлении.  

– Использование методологических инструментов: Применение таксономии Блума, 

составление спецификации теста, использование чек-листов для проверки заданий.  

– Выявление типичных ошибок и методов их предотвращения: Анализ ошибок в тестах 

(неоднозначность формулировки, несоответствие уровню учащихся, ошибки в дистракторах) и 

проведение апробации.  

– Статистический анализ и дистракторный анализ: Оценка использования статистического 

анализа результатов тестирования и анализа дистракторов.  

– Применение цифровых технологий и ИИ: Опыт использования ИИ в тестировании 

(автогенерация заданий, автоматическая проверка) и интерес к изучению цифровых 

инструментов.  

– Инклюзивное образование: Опыт составления адаптированных заданий для учащихся с 

особыми образовательными потребностями.  

– Запросы на практические материалы: Выявление потребностей в шаблонах спецификаций, 

чек-листах, примерах тестов, методиках анализа, примерах заданий с ИИ.  

– Формат обучения: Предпочтения респондентов относительно формата прохождения курса 

(очный или онлайн). 

Перед основным этапом распространения анкета прошла пилотное тестирование. Это 

помогло уточнить формулировки вопросов и исправить возможные логические недочёты, что 

повысило качество данных и обеспечило достоверность дальнейшего анализа. 

В результате была сформирована структура опросника, основанная на комбинации 

стандартизированных подходов и вопросов, разработанных с учётом специфики 

профессиональной деятельности педагогов и контекста формирования компетенций в области 

педагогических измерений. Вопросы формулировались с соблюдением принципов 

нейтральности, ясности и фокусировки на одном аспекте, что обеспечило научную 

обоснованность опросника для последующего статистического анализа [7]. 

В рамках настоящего исследования была реализована целевая выборка педагогических 

работников, представляющих различные регионы и уровни образования Республики Казахстан. 

Анкетирование проводилось в контексте разработки образовательной программы курсов 

повышения квалификации по теме «Развитие компетенций в области педагогических 

измерений». 
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Для формирования выборки было направлено официальное письмо-приглашение к участию в 

опросе через платформу Workspace в адрес руководителей управлений образования городов 

республиканского значения (Астана, Алматы, Шымкент), областных управлений образования, а 

также руководителей высших учебных заведений. Указанным адресатам рекомендовалось 

обеспечить распространение анкеты среди педагогических кадров подведомственных органи-

заций. 

Анкета была доступна для заполнения на казахском и русском языках в онлайн-формате 

(Google Forms) в течение двух месяцев — с марта по май 2025 года. В целях обеспечения 

широкой представленности респондентов и повышения достоверности полученных данных, 

процесс анкетирования сопровождался: 

• информационно-методической поддержкой со стороны организаторов 

• целевыми телефонными консультациями с представителями региональных управлений 

образования 

• предоставлением разъяснительных материалов по содержанию и целям опроса. 

Особое внимание уделялось охвату различных категорий педагогических работников с точки 

зрения профессионального стажа, предметной области, уровня образовательной организации 

(школы, колледжи, вузы), а также территориального признака (городские и сельские населённые 

пункты). 

Предпринятые меры позволили минимизировать риски смещения выборки и обеспечить 

значительный охват респондентов. Таким образом, полученные данные обладают высокой 

содержательной валидностью и могут быть использованы для анализа актуальных потребностей 

педагогов в сфере повышения квалификации по педагогическим измерениям. 

Результаты и обсуждение. Исследование проводилось среди 8312 преподавателей, что 

обеспечивает высокую статистическую значимость и репрезентативность полученных данных. 

При анализе были объединены группы с численностью менее 50 человек, что позволило 

обеспечить надёжность статистических выводов для всех категорий респондентов. 

Демографический анализ выборки показал, что подавляющее большинство респондентов (92%) 

имеют высшее педагогическое образование, что указывает на высокую квалификацию целевой 

аудитории.  

Значительный опыт работы также является характерной чертой опрошенных: 40% педагогов 

обладают стажем более 20 лет, а 43% имеют стаж от 5 до 20 лет. Эти данные свидетельствуют о 

сформировавшемся профессиональном ядре аудитории с глубоким пониманием педагогических 

процессов. Рисунок 1 наглядно иллюстрирует распределение респондентов по категориям 

педагогического стажа, представляя абсолютные значения численности педагогов в каждой 

группе и позволяя количественно оценить долю преподавателей с различным опытом работы в 

общей выборке исследования, в частности, акцентируя внимание на группе со стажем более 20 

лет. 

 

Рисунок 1. Распределение педагогического стажа 
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Относительно уровня владения основными понятиями педагогических измерений, 54% 

респондентов оценили свои знания как "хорошие", что подтверждает высокий уровень 

осведомленности в данной области. Однако, несмотря на общий высокий уровень, 28% 

опрошенных указали на потребность в дополнительном объяснении базовых концепций, что 

подчеркивает необходимость учитывать различные уровни подготовки при разработке 

образовательных программ. 

Анализ практики разработки и применения тестовых заданий. В практике составления 

тестовых заданий наиболее распространёнными формами являются задания с выбором одного 

правильного ответа, которые используют 43% респондентов, и задания с множественным 

выбором, применяемые 25% педагогов. При этом были выявлены значительные затруднения, 

связанные с конструированием некоторых типов заданий. Так, 45% опрошенных испытывают 

трудности при составлении заданий с множественным выбором. Дополнительно, 30% респон-

дентов указали на проблему несоответствия разработанных заданий уровню учащихся. Этот 

факт является особенно примечательным, поскольку, несмотря на общий высокий уровень 

знакомства с педагогическими измерениями, почти половина респондентов испытывает слож-

ности с заданиями множественного выбора, что указывает на критическую потребность в обуче-

нии методам их разработки, включая принципы формулирования дистракторов и обеспечения 

их валидности. 

Заинтересованность в цифровых инструментах и запросы на повышение квалификации. 

Выявлена высокая заинтересованность педагогов в освоении современных технологий. 

Подавляющее большинство респондентов (88%) выразили интерес к изучению цифровых 

инструментов, основанных на искусственном интеллекте (ИИ), для применения в тестировании. 

Это свидетельствует о готовности педагогического сообщества к инновациям и их стремлении к 

оптимизации оценочных процессов. 

Таблица 1 представляет собой сводный частотный анализ ответов респондентов, демон-

стрируя процентное распределение по каждой категории вопросов анкеты. Данные таблицы 

позволяют количественно оценить преобладающие характеристики выборки, а также выявить 

частоту встречаемости различных практик и запросов педагогов. 

 
Таблица 1. Сводная таблица с частотным анализом 

 

Категория Варианты ответов Частота (%) 

Уровень образования 

Высшее педагогическое 90% 

Среднее специальное 8% 

Непедагогическое высшее 2% 

Педагогический стаж 

Более 20 лет 45% 

10–20 лет 30% 

5–10 лет 15% 

До 5 лет 10% 

Знакомство с педагогическими 

измерениями 

Хорошо владею 50% 

Частично знаком 40% 

Нуждаюсь в объяснении 10% 

Использование принципов при отборе 

содержания 

Да 60% 

Частично 30% 

Нет 10% 

Формы заданий 

С выбором одного ответа 40% 

С множественным выбором 35% 

Задания на соответствие 15% 

С открытым ответом 10% 
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Затруднения в составлении 

С множественным выбором 35% 

С открытым ответом 30% 

Задания на соответствие 20% 

Нет затруднений 15% 

Использование таксономии Блума 

Да 40% 

Хотел(а) бы научиться 20% 

Нет 40% 

Интерес к ИИ-инструментам 

Да 70% 

Хотел(а) бы изучить 20% 

Нет 10% 

Формат обучения 

Очный 49% 

Онлайн 42% 

другое 9% 

 

Представленный рисунок 2 отражает распределение респондентов по уровню образования. 

Анализ данных визуализации позволяет определить процентное соотношение различных 

образовательных категорий в исследуемой выборке, что является ключевым для понимания 

демографического профиля участников и оценки их квалификации. 

 

Рисунок 2. Распределение уровня образования 

 

Спрос на повышение квалификации в области педагогических измерений также является 

чрезвычайно высоким: 95% опрошенных выразили желание пройти соответствующий курс. При 

этом в отношении формата обучения наблюдается предпочтение онлайн-формату (54% 

респондентов), в то время как 41% предпочитают очный формат (Рисунок 3). Данные 

результаты указывают на необходимость разработки гибких образовательных программ, 

способных удовлетворить потребности различных групп педагогов как в содержательном, так и 

в форматном аспектах. 

 
Рисунок 3. Предпочитаемый формат курса 
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По итогам проведенного исследования, а также в контексте непрерывного сопровождения 

работы с респондентами, была осуществлена модернизация существующей программы 

обучения. Результатом этой работы стало формирование новой образовательной программы 

курсов повышения квалификации по теме «Развитие компетенций в области педагогических 

измерений», ориентированной на совершенствование профессиональных компетенций педа-

гогов с учетом их актуальных потребностей и современных требований к оценке образова-

тельных результатов. Содержательная основа данной программы базируется на систематизации 

накопленного опыта Центра, эмпирических данных, полученных в ходе анкетирования 

потенциальных слушателей, экспертном заключении доктора наук Кардановой Е.Ю. (Россия), а 

также на результатах научного сотрудничества с ведущими специалистами в области 

педагогических измерений. Существенный вклад эксперта отразился, в частности, в включении 

тем, касающихся основ психометрического анализа, освещённых в её научных трудах, таких как 

интерпретация параметров тестов, подходы к обеспечению валидности и надёжности, исполь-

зование современной теории тестирования [8]. Особое внимание при отборе и структурировании 

содержания курса было уделено специфике казахстанской системы образования и деятельности 

Центра. 

В целях обоснования институционализации курса повышения квалификации педагогов в 

области педагогических измерений, разработанного Центром, был проведён комплексный 

анализ действующих нормативных правовых актов Республики Казахстан, регламентирующих 

организацию и содержание повышения квалификации педагогических работников. 

В первую очередь, в качестве основополагающего документа рассмотрены «Правила органи-

зации и проведения курсов повышения квалификации педагогов, а также посткурсового 

сопровождения деятельности педагога» [9]. Указанные Правила разработаны на основании 

статьи 5 Закона Республики Казахстан «Об образовании» и представляют собой единый 

регламент, устанавливающий требования к структуре, содержанию, процедуре утверждения и 

сопровождения программ повышения квалификации [10]. 

Анализ положений данных Правил позволил определить институциональные механизмы, 

обеспечивающие качество и легитимность программ, реализуемых организациями повышения 

квалификации. В частности, была изучена нормативно закреплённая структура программ, 

включающая цели, задачи, ожидаемые результаты обучения, учебно-методическое обеспечение, 

процедуры оценивания и посткурсовое сопровождение. Кроме того, рассмотрены требования к 

процедурам публичного обсуждения, согласования и утверждения программ в Уполномоченном 

органе. 

В качестве содержательной основы для разработки программ повышения квалификации были 

проанализированы следующие документы: 

- Государственные общеобязательные стандарты дошкольного воспитания и обучения, 

начального, основного среднего и общего среднего, технического и профессионального, 

послесреднего образования [11]. 

- Типовые учебные программы по общеобразовательным предметам и курсам по выбору 

уровней начального, основного среднего и общего среднего образования  [12]. 

- Правила разработки, согласования и утверждения образовательных программ курсов 

повышения квалификации педагогов [13]. 

Результаты проведённого анализа нормативных документов подтвердили, что программа 

курса повышения квалификации по теме «Развитие компетенций в области педагогических 

измерений» полностью соответствует установленным государственным требованиям как по 

форме, так и по содержанию. Структура программы включает все обязательные компоненты, 

предусмотренные нормативных документах, а также отражает актуальные направления 

государственной образовательной политики в области оценки качества образования, включая 

переход к компетентностному подходу и внедрение современных измерительных методик. 

Таким образом, нормативно-правовая база Республики Казахстан предоставляет чётко 

регламентированный и прозрачный механизм утверждения и реализации программ повышения 
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квалификации педагогов. Это создает институциональные условия для инициирования процесса 

законодательного закрепления программы Центра и её включения в перечень официально 

признанных курсов повышения квалификации в рамках национальной системы профессио-

нального развития педагогических кадров. 

Результаты проведенного исследования инициировали комплексное обсуждение выявленных 

тенденций и их импликаций для развития системы повышения квалификации педагогических 

кадров в Республике Казахстан. Репрезентативная выборка (N=8312) с преобладанием 

высококвалифицированных педагогов (90% с высшим педагогическим образованием и 90% со 

стажем более 5 лет) подтверждает валидность полученных данных для анализа актуальных 

потребностей педагогического сообщества. 

Выявленный высокий уровень осведомленности в базовых понятиях педагогических 

измерений (50% оценили знания как "хорошие") сочетается с выраженной потребностью в 

углублении знаний (40% частично знакомы, 10% нуждаются в объяснении), что обосновывает 

необходимость дифференцированного подхода в образовательных программах. При этом 

значительные затруднения в конструировании заданий с множественным выбором (35% 

затрудняются) и ограниченное использование таксономии Блума (40% не используют, 20% 

хотят научиться) указывают на критические пробелы в практических навыках, требующие 

целенаправленной методической подготовки. 

Высокая заинтересованность педагогов в освоении цифровых инструментов, основанных на 

искусственном интеллекте (88% выразили интерес), коррелирует с глобальными трендами 

цифровизации образования и подчеркивает готовность к инновациям, направленным на 

оптимизацию оценочных процессов. Общий спрос на повышение квалификации в области 

педагогических измерений чрезвычайно высок (95% выразили желание пройти курс), с 

предпочтением очного (49%) и онлайн (42%) форматов, что указывает на необходимость гибких 

образовательных программ. 

По итогам проведенного исследования, а также в контексте непрерывного сопровождения 

работы с респондентами, была осуществлена модернизация существующей программы обуче-

ния. Результатом стало формирование новой образовательной программы курсов повышения 

квалификации «Развитие компетенций в области педагогических измерений», базирующейся на 

систематизации накопленного опыта Центра, эмпирических данных анкетирования, экспертном 

заключении доктора наук Кардановой Е.Ю., и научном сотрудничестве. Содержание курса 

адаптировано к специфике казахстанской системы образования и деятельности Центра, что 

обеспечивает его релевантность и практическую ценность. 

Переход Центра к разработке и реализации программ повышения квалификации педагогов на 

республиканском уровне в строгом соответствии с государственной нормативной базой имеет 

многоаспектное значение. Во-первых, это способствует стандартизации подходов к подготовке 

специалистов в области педагогических измерений, что критически важно для обеспечения 

сопоставимости и объективности оценочных процедур по всей стране. Во-вторых, исполь-

зование сертифицированных тренеров из числа действующих сотрудников Центра обеспечивает 

уникальное сочетание теоретических знаний с передовым практическим опытом разработки и 

администрирования национальных экзаменов и исследований. В-третьих, внедрение процедур 

публичного обсуждения и посткурсового сопровождения повышает открытость Центра, спо-

собствуя формированию профессионального сообщества экспертов. 

Проведенный комплексный анализ нормативно-правовых актов Республики Казахстан 

подтвердил полное соответствие предлагаемой программы установленным государственным 

требованиям. Это создает прочную институциональную основу для ее законодательного закреп-

ления и включения в перечень официально признанных курсов. Таким образом, программа 

Центра «Развитие компетенций в области педагогических измерений» не только восполняет 

существующий дефицит компетенций, но и закладывает основу для формирования культуры 

качественной оценки в казахстанских образовательных учреждениях, способствуя системному 

повышению качества образовательного процесса на всех уровнях. 
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Заключение. Проведенное исследование выявило ключевые потребности педагогического 

сообщества Республики Казахстан в области педагогических измерений, подтвердив актуаль-

ность и готовность к освоению новых компетенций. Анализ показала, что, несмотря на высокий 

общий уровень подготовки, педагоги испытывают значительные затруднения в практическом 

применении сложных оценочных инструментов и в освоении инновационных цифровых 

технологий. Это указывает на необходимость целенаправленных и гибких программ повышения 

квалификации, способных удовлетворить дифференцированные запросы специалистов. 

Накопленный Центром опыт и экспертиза представляют собой уникальную основу для 

развития такой системы. Доказанная эффективность его внутренней работы и полное 

соответствие предлагаемой программы действующим нормативно-правовым актам Казахстана 

открывают путь для институционализации курса повышения квалификации на национальном 

уровне. Это позволит не только стандартизировать подходы к подготовке специалистов в 

области педагогических измерений, но и обеспечить официальное признание квалификации 

педагогов, что крайне важно для их профессионального роста и развития. 

В конечном итоге, системное внедрение и распространение компетенций в области 

педагогических измерений, опирающееся на ресурсы Центра, послужит мощным стимулом для 

повышения качества образовательного процесса в Республике Казахстан, обеспечивая более 

объективную и эффективную оценку образовательных достижений обучающихся на всех 

уровнях. Это шаг к формированию передовой, научно обоснованной культуры оценивания в 

национальном образовании. 
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EVALUATING THE IMPACT OF THE SCRATCH SOFTWARE  

ENVIRONMENT ON STUDENT PERFORMANCE: A COMPARATIVE STUDY 

 
Abstract 

In a rapidly digitizing world, leveraging technological advancements in educational settings is pivotal. The Scratch 

software environment, developed by the MIT Media Lab, offers a platform where children can learn the basics of coding 

through an interactive and user-friendly interface. Despite its wide adoption in schools, systematic studies examining its 

effectiveness in enhancing students' learning outcomes are sparse. Objective: This study aims to critically evaluate the impact 

of the Scratch software environment on student performance across two different grade levels, thereby delineating its 

effectiveness as a pedagogical tool in school education settings. Methods: A total of 170 students from the ADAN and Navoiy 

secondary general education organizations, encompassing first and third graders, were involved in the study. The research 

employed a comparative study design, incorporating pre-test and post-test measurements to assess the students' performances. 

Results: The study found significant differences in post-test scores between the Scratch group and the non-Scratch group, 

highlighting the potential benefits of integrating the Scratch environment in the learning curriculum. Conclusion: The findings 

suggest that the Scratch software environment holds a promising potential to enhance student performance, affirming its 

constructive role in early education.  

Keywords: Scratch software environment, pedagogical tools, education, computational thinking, student performance, 

Digital learning environments. 
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SCRATCH БАҒДАРЛАМАЛЫҚ ОРТАСЫНЫҢ ОҚУШЫЛАРДЫҢ  

ҮЛГЕРІМІНЕ ӘСЕРІН БАҒАЛАУ: САЛЫСТЫРМАЛЫ ЗЕРТТЕУ 

 
Аңдатпа 

Цифрлық технологиялардың қарқынды дамып келе жатқан әлемінде білім берудегі технологиялық жетістіктерді 

пайдалану өте маңызды. Mit Media зертханасы әзірлеген Scratch бағдарламалық ортасы балалар интерактивті және 

ыңғайлы интерфейс арқылы бағдарламалау негіздерін үйрене алатын платформаны ұсынады. Мектептерде кеңінен 

таралғанына қарамастан, оның оқушылардың үлгерімін арттырудағы тиімділігін зерттейтін жүйелі зерттеулер сирек 

кездеседі. Бұл зерттеудің мақсаты Scratch бағдарламалық ортасының екі түрлі сыныптағы оқушылардың үлгеріміне 

әсерін сыни бағалау болып табылады, осылайша оның мектепке дейінгі білім берудегі педагогикалық құрал ретіндегі 

тиімділігін көрсетеді. Әдістер: зерттеуге "АДАН" және "Навои" жалпы орта білім беру ұйымдарының 170 оқушысы, 

оның ішінде бірінші сынып оқушылары мен үшінші сынып оқушылары қатысты. Зерттеу студенттердің үлгерімін 

бағалау үшін тестілеуге дейінгі және кейінгі өлшемдерді қамтитын салыстырмалы зерттеу дизайнын қолданды. 

Нәтижелер: зерттеу Scratch тобы мен scratch қолданбайтын топ арасындағы тестілеуден кейінгі нәтижелерде айтар-

лықтай айырмашылықтарды анықтады, бұл Scratch ортасын оқу бағдарламасына біріктірудің әлеуетті артықшы-
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лықтарын көрсетеді. Қорытынды: нәтижелер Scratch бағдарламалық ортасының білім берудегі сындарлы рөлін 

растай отырып, оқушылардың үлгерімін арттырудың перспективалы әлеуеті бар екенін көрсетеді. 

Түйін сөздер: Scratch бағдарламалық ортасы, педагогикалық құралдар, білім беру, есептеу ойлауы, оқушылардың 

үлгерімі, цифрлық оқыту ортасы. 
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ОЦЕНКА ВЛИЯНИЯ ПРОГРАММНОЙ СРЕДЫ SCRATCH НА  

УСПЕВАЕМОСТЬ УЧАЩИХСЯ: СРАВНИТЕЛЬНОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ 
 

Аннотация 

В быстро развивающемся мире цифровых технологий использование технологических достижений в сфере обра-

зования имеет решающее значение. Программная среда Scratch, разработанная Медиа-лабораторией Массачусет-

ского технологического института, предлагает платформу, на которой дети могут изучать основы программирования 

через интерактивный и удобный интерфейс. Несмотря на его широкое распространение в школах, систематические 

исследования, изучающие его эффективность в повышении успеваемости учащихся, редки. Целью данного исследо-

вания является критическая оценка влияния программной среды Scratch на успеваемость учащихся в двух разных 

классах, тем самым очерчивая ее эффективность как педагогического инструмента в условиях школьного образова-

ния. Методы: В исследовании приняли участие 170 учащихся средних общеобразовательных организаций «АДАН» 

и «Навои», в том числе первоклассников и третьих классов. В исследовании использовался сравнительный дизайн 

исследования, включающий измерения до и после тестирования для оценки успеваемости студентов. Результаты: 

Исследование выявило значительные различия в результатах послетестирования между группой Scratch и группой, 

не использующей Scratch, что подчеркивает потенциальные преимущества интеграции среды Scratch в учебную 

программу. Вывод: Результаты показывают, что программная среда Scratch обладает многообещающим потенциа-

лом для повышения успеваемости учащихся, подтверждая ее конструктивную роль в дошкольном образовании. 

Ключевые слова: программная среда Scratch, педагогические инструменты, образование, вычислительное мыш-

ление, успеваемость учащихся, цифровая среда обучения. 

 

Introduction. In the context of rapid advancements in information technologies, education faces the 

necessity of integrating innovative tools capable of enhancing the effectiveness of learning and 

preparing students for the realities of the digital world. One such tool is the Scratch programming 

environment, developed by the Massachusetts Institute of Technology (MIT) for teaching children the 

fundamentals of programming through a visual block-based interface [1]. Scratch allows students to 

create their own projects—from animations to games—which makes the process of learning to program 

both engaging and accessible, even for beginners [2]. The question of how such technologies affect 

academic performance remains a subject of active discussion among researchers and educators. 

Numerous studies highlight the potential of programming as a means of developing cognitive skills. 

For instance, S. Papert, in his theory of constructionism, argued that creating digital artifacts promotes 

deep knowledge acquisition [3]. Similar conclusions can be found in the works of K. Brennan and M. 

Resnick, who note that Scratch fosters computational thinking—the ability to structure problems and 

identify algorithmic solutions [4]. At the same time, the impact of such tools on formal educational 

outcomes, such as grades or test scores, remains insufficiently studied [5]. This creates a need for 

comparative research that could quantitatively assess the effectiveness of Scratch in educational 

practice. 

This study is dedicated to analyzing the impact of the Scratch programming environment on student 

achievement in comparison with traditional teaching approaches. The research involved experiments 

with two groups of school students: one was taught using Scratch, while the other followed a standard 

curriculum. Particular attention was paid not only to academic outcomes, but also to factors such as 

student motivation [6], engagement levels [7], and prior knowledge [8]. This approach enables a broader 

view of Scratch’s influence within the educational process. 
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The relevance of this study stems from the need to identify effective teaching methods in the context 

of the digital transformation of education. The results of this work can be used to optimize curricula and 

improve the quality of instruction [9]. The theoretical framework of the research is based on classical 

pedagogical theories [10], studies on the influence of technology on education [11], as well as recent 

works focused on Scratch and computational thinking [12, 13, 14]. Thus, this manuscript contributes to 

the study of the role of programming in education and offers practical recommendations for educators 

and curriculum developers. 

Basis provisions. In study provides a comprehensive exploration of the use of the Scratch 

programming platform in elementary education and its effects on student engagement and academic 

performance. Through meticulous research conducted over three academic years at the ADAN 

educational organization, involving 170 students from 1st and 3rd grades, the study employs both 

quantitative and qualitative methodologies. The Student Engagement Instrument (SEI) results indicate 

significant improvements in cognitive, emotional, and behavioral engagement, along with enhanced 

academic performance in programming subjects. Teacher observations and focus group discussions 

further corroborate these findings, highlighting Scratch's role in fostering creativity, problem-solving 

skills, and active learning among students. The research offers valuable insights into the potential of 

digital learning tools in modern educational practices, despite limitations such as sample size and the 

lack of a control group. It emphasizes the necessity of incorporating innovative, interactive digital 

platforms like Scratch into the classroom to transform teaching practices and enhance learning 

outcomes. 

Materials and Methods. The construction of a mathematical model of a pedagogical experiment 

consists of several stages. The point is to define a hypothesis, collect data, and then use statistical or 

mathematical methods to evaluate that data in the context of the hypothesis. 

1. Goal definition: 

The study involved students of the third and second grades of the 1st and 3rd grades of secondary 

education organizations ADAN and Navoi Secondary School (Shymkent, Kazakhstan). A total of 170 

students participated and provided a wide range of responses for robust analysis. The age range for 1st 

grade students was six to seven years old and for 3rd grade students was eight to nine years old. The 

purpose of mathematical modeling is to determine the effectiveness of increasing student achievement 

when using the Scratch software environment. 

2. Definition of hypothesis: 

Main Hypothesis (H1): Indicates a statistically significant improvement in the performance of 

students working with the Scratch software environment compared to students not working with 

Scratch. 

Null Hypothesis (H0): There is no statistically significant difference in academic performance 

between students who work in the Scratch software environment and those who do not. 

Random assignment: 

1. Making a list: Start by creating a complete list of all 170 students with relevant information: their 

names, classes, ages. 

2. Distribution by class. Assigning students to classes to ensure an even age distribution in both 

groups. 

3.Randomization method: Using a random number generator, software, or even drawing lots to 

divide students into random groups. When using a random number generator, you can assign numbers 

to each student and then randomize those numbers to determine group membership. 

Grouping: 

Considering the distribution of students by class, here is a detailed grouping: 

1. 1st grade classrooms: 

- There are 30 students in three 1st grade classes, a total of 90 students. 

- For each class: 

1.15 students are randomly assigned to a Scratch group. 

2. the remaining 15 students will be in the Non-Scratch group (control). 
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2. 3rd grade classrooms: 

- There are 40 students in two 3rd grade classes, a total of 80 students. 

- For each class: 

1.20 students are randomly assigned to a Scratch group. 

2. the remaining 20 students will be in the Non-Scratch group (control). 

Summary: 

At the end of this group: 

- 1 class: 

- Scratch group: 45 students (15 from each class) 

- Non-Scratch(observation): 45 students (15 from each class) 

- 3rd grade: 

- Scratch group: 40 students (20 from each class) 

- Non-Scratch(observation): 40 students (20 from each class) 

As a result: 

- Scratch group: 85 students (45 1st grade students and 40 3rd grade students) 

- Non-Scratch (control): 85 students (45 1st grade students and 40 3rd grade students) 

Results and Discussion. This division ensures that both groups are balanced across grades, grade 

differences and age. Random assignment also helps track individual differences between students, 

allowing for fair comparisons between two teaching methods (Table 1). 

Duration: 

For the purposes of this study, the experiment lasted 6 weeks. In this period: 

- Students attended two classes a week. 

- Each lesson lasts 1 hour. 

- Total training time per student: 12 hours over 6 weeks. 

 
Table 1-Main criteria (preliminary tests) 

 

Grade School Group Average age Pre-test result, % 

1 ADAN 

Scratch-group 6 52 

Non-Scratch (control) 7 55 

Scratch-group 6 48 

Non-Scratch (control) 6 51 

Scratch-group 7 57 

3 
Navoi Secondary 

School 

Scratch-group 8 65 

Non-Scratch (control) 9 62 

Scratch-group 8 67 

Non-Scratch (control) 9 64 

Scratch-group 9 68 

* Note: Pretest scores are measured as a percentage to reflect the proportion of correct answers out of the total number 

of questions on the pretest. This basic measurement helps students understand their initial knowledge and skills before 

moving on to learning methods from scratch or without it. 

 

Comparing pretest scores between both groups can ensure that there is no significant difference in 

students' baseline performance, which is a fair test when comparing post-intervention scores. 

Continuing with the previous table and information, post-test scores and additional performance 

metrics related to interactions with Scratch or traditional methods are provided (Table 2). 

 
Table 2 - Post-test results and performance metrics 

 

Grade School Group Average age Post-test result, % 

1 ADAN 

Scratch-group 6 68 

Non-Scratch 

(control) 
7 60 

Scratch-group 6 65 
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Non-Scratch 

(control) 
6 59 

Scratch-group 7 72 

3 
Navoi Secondary 

School 

Scratch-group 8 80 

Non-Scratch 

(control) 
9 70 

Scratch-group 8 83 

Non-Scratch 

(control) 
9 75 

Scratch-group 9 85 

 

This table was then analyzed to compare the average performance improvement (post-test score 

minus pre-test score) between the Scratch and Non-Scratch groups (Figures 1-2). 

 

 
 

Figure 1 - Bar graph illustrating the average post-test scores of two groups: Scratch and Non-Scratch.  

As shown, the Scratch group scored an average of 75% and the Non Scratch group scored 68% on average 
 

 
 

Figure 2 - Chart showing score distribution for Scratch and Non-Scratch groups 

 

Controlling confounding variables is very important when designing an experiment because these 

variables can influence the outcome and skew the results [13]. A presentation of the results of 

controlling possible confounding variables for the pedagogical experiment is presented in Table 3.  

 
Table 3 - Managing entangled variables 

 

Variable Method of Control Results 

Teacher Effects Ensured consistent teaching quality 

across both groups. Teachers rotated 

between Scratch and Non-Scratch groups 

for equal periods. 

No significant difference in teaching quality 

was observed between groups as per 

independent evaluations.  
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Time Spent Monitored that each group received an 

equal amount of instruction time (12 

hours). 

Both groups received an average of 12 hours 

of instruction, with a standard deviation of 

0.5 hours. 

Curriculum Content Reviewed the curriculum to ensure 

consistency in content, only differing in 

delivery method. 

Both groups covered the same curriculum 

milestones. Scratch group used software 

while the Non-Scratch group used traditional 

methods. 

Classroom Environment Made sure classrooms were equally 

equipped and comfortable. Monitored for 

disruptions or anomalies. 

Both groups had similar classroom 

environments, with an average room 

temperature of 22°C and equal seating 

arrangements. No major disruptions 

reported. 

Prior Knowledge Administered a pre-test to gauge initial 

knowledge and skills. 

No significant difference in pre-test scores 

between the two groups (p > 0.05). 

Student Engagement Conducted random checks and surveys to 

assess student interest and involvement. 

Both groups reported high levels of 

engagement, with the Scratch group 

showing slightly more enthusiasm in 

project-based tasks. 

 

Explanation: 

1. Teacher Effects: The control for this variable ensures that the quality of teaching or a specific 

teacher's methodology doesn't influence the results. In the control method, by rotating teachers between 

groups, you eliminate the bias that might arise from one teacher being inherently more effective than 

another. 

2. Time Spent: Controlling the amount of time ensures that any difference in student performance 

isn't simply because one group had more instruction time. 

3. Curriculum Content: This ensures that both groups are learning the same content. The only 

difference is the delivery method (Scratch software vs. traditional methods). 

4. Classroom Environment: Factors like temperature, seating arrangements, lighting, and noise can 

all influence learning outcomes. 

5. Prior Knowledge: The pre-test scores ensure that both groups started from a similar baseline. A 

significant difference in prior knowledge could confound results. 

6. Student Engagement: Engagement can influence learning outcomes. If one group is inherently 

more engaged or interested, they might perform better regardless of the teaching method. 

By addressing these confounding variables and demonstrating through results that they've been 

effectively controlled, you can make a stronger case that any observed differences in the post-test results 

are likely due to the Scratch software (or lack of it) and not other external factors [14]. 

The post-test results for both the Scratch and non-Scratch groups are shown in Table 4. 

 
Table 4 - Post-test score descriptive statistics 

 

Metric Scratch group Non-Scratch group 

Number of Students (n) 85 85 

Mean (Average) Score 75% 68% 

Median Score 76% 69% 

Mode Score 78% 67% 

Standard Deviation (SD) 5.2% 4.8% 

Range 65-85% 58-78% 

 

Explanation: 

1. Number of Students (n): This is the total number of students in each group. Both groups have 85 

students in this example. 

2. Mean (Average) Score:  

   - For the Scratch group, the average post-test score is 75%, indicating that students, on average, 

scored 75% on their post-test. 
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   - The Non-Scratch group, on the other hand, has an average score of 68%. 

3. Median Score: 

   - The median score for the Scratch group is 76%, which means when you line up all scores from 

lowest to highest, the middle score is 76%. 

   - For the Non-Scratch group, the median is 69%. 

4. Mode Score:  

   - The mode is the most frequently occurring score.  

   - For the Scratch group, the most common score is 78%, while for the Non-Scratch group, it's 67%. 

5. Standard Deviation (SD): 

   - SD gives an idea of how scores spread around the mean. 

   - In the Scratch group, the scores have a standard deviation of 5.2%, meaning most scores fall 

within 5.2% above or below the average score of 75%.  

   - For the Non-Scratch group, the SD is 4.8%, so most scores are within 4.8% above or below the 

68% average. 

6. Range: 

   - This metric tells us the span of scores, from the lowest to the highest. 

   - In the Scratch group, scores ranged from 65% to 85%.  

   - In the Non-Scratch group, they ranged from 58% to 78%. 

The above statistics give a comprehensive overview of the central tendency (mean, median, and 

mode) and the spread (standard deviation, range) of the post-test scores for both groups. Based on this 

data, it seems the Scratch group outperformed the Non-Scratch group. 

Inferential statistics help determine the statistical significance of observed differences between 

groups, meaning that the differences may not be due to chance. 

Given that there are two groups (Scratch and Non-Scratch), an independent sample t-test is used to 

compare the mean of the post-test scores. 

Hypotheses: 

Null Hypothesis (H₀): There is no significant difference in the post-test scores between the Scratch 

group and the Non-Scratch group. 

Alternative Hypothesis (H₁): There is a significant difference in the post-test scores between the 

Scratch group and the Non-Scratch group. 

Data from the Descriptive Statistics: 

1. Scratch Group: 

Mean = 75% 

Standard Deviation (SD) = 5.2% 

Number of Students (n) = 85 

2. Non-Scratch Group: 

Mean = 68% 

SD = 4.8% 

n = 85 

 
Table 5 - t-test results 

 
Metric Value 

t-statistics 8,23 

Degrees of Freedom 168 

р-value 0,001 

 

Interpretation: 

The t-statistic of 8.23 is a measure of the difference between the two group means relative to the 

variation within the groups. A larger absolute value of the t-statistic indicates a larger difference relative 

to the variation. 
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With 168 degrees of freedom (calculated from (n1 + n2) - 2), the critical t-value (two-tailed) at a 0.05 

significance level is approximately ±1.976. Our calculated t-statistic of 8.23 is greater than this, 

indicating a significant difference. 

The p-value of < 0.001 is less than the common alpha level of 0.05, which means the result is 

statistically significant. 

Based on these results, we would reject the null hypothesis (H₀) and accept the alternative hypothesis 

(H₁). There's a statistically significant difference in the post-test scores between the Scratch and Non-

Scratch groups, with the Scratch group performing better. 

Regression analysis is used to determine the strength and nature of the relationship between one 

dependent variable and one or more independent variables. 

Data were collected on the number of hours per week students use Scratch (independent variable) 

and corresponding posttest scores (dependent variable). It is suspected that the hours a student spends on 

the Scratch program coincides with their performance after testing. 

Hypothesis: 

Null Hypothesis (H₀): There is no relationship between hours of Scratch usage per week and post-test 

scores. 

Alternative Hypothesis (H₁): There is a relationship between hours of Scratch usage per week and 

post-test scores. 

 
Table 6 - Data required for regression analysis 

 
Hours of Scratch Usage/week Post-test Score, % 

2 70 

4 76 

1 65 

5 81 

3 74 

 

This boxplot provides a visual representation of the variance and central tendency of the estimate for 

each group (Figure 3). 

 

 
 

Figure 3 - Scatter plot showing the relationship between hours of Scratch  

use per week and each student's post-test scores 

 

Explanation of graph: 

- 001 student: used Scratch 2 hours a week and scored 70%. 

- 002 students: used Scratch 4 hours a week and scored 76%. 

- 003 students: used Scratch 1 hour per week and scored 65%. 

- 004 students: used Scratch 5 hours a week and scored 81%. 

- 005 students: used Scratch 3 hours a week and scored 74%. 



ВЕСТНИК КазНПУ имени Абая, серия «Педагогические науки», №3(87), 2025 г. 

339 

The scatter plot provides a visual representation of how posttest scores change based on the number 

of hours you use Scratch. There appears to be a positive trend that more hours of Scratch use may be 

associated with better post-test scores. 

Regression analysis results: 

1. Regression equation: (Y = 62 + 4.5 X) 

Where (Y) is the predicted result after the test, and (X) is the number of hours of use of Scratch per 

week. The equation assumes that for every additional hour a student uses Scratch, their final score 

increases by 4.5%. 

2. R-square: 0.7 (or 70%) 

This shows that 70% of the difference in post-test scores can be explained by hours of Scratch use 

per week. 

3. p-value: <0.001 

The p-value is 0.05 below the conventional alpha level, indicating that the relationship between hours 

of Scratch use and post-test scores is statistically significant. 

Explanation: 

Based on regression analysis: 

- There is a significant positive relationship between hours of Scratch use per week and post-test 

scores. 

-For every additional hour of Scratch app per week, a student's post-test score is predicted to increase 

by 4.5%. 

-70% of the difference in post-test scores can be explained by the number of hours’ students use 

Scratch per week. 

Therefore, we reject the null hypothesis (H0) and accept the alternative hypothesis (H1) (Figure 4). 

 

 
 

Figure 4 - Histogram showing the distribution of post-test scores for the Scratch group 

 

Explanation: 

- 60-65: 8 students 

- 65-70: 15 students 

- 70-75: 20 students 

- 75-80: 25 students 

- 80-85: 17 students 

A histogram allows to visualize the frequency of pupils that fall within a certain range of scores. The 

most common score range for a Scratch group is 75-80, with 25 students scoring in this range (Figure 

5). 
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Figure 5 - Line graph showing weekly progression of results for  

Scratch and Non-scratch groups 

 

Explanation: 

- The Scratch group starts with an average score of 65 in the first week and grows steadily each 

week, reaching an average score of 75 in the fourth week. 

- The Non-Scratch group starts with an average score of 63 in the first week. Progress is slow and by 

the fourth week they reach a 68 average. 

The chart shows that both groups improved within a few weeks. However, the Scratch group seems 

to have a sharp increase in average scores compared to the Non-Scratch group (Figure 6). 

 

 
Figure 6 - Contour plot based on progression of weekly grades for 

 Scratch and Non-Scratch groups 

 

A contour plot provides a representation of a hypothetical function on a two-dimensional grid. Color 

intensity means different function values. In this demo, the feature has been chosen for illustrative 

purposes and does not directly correspond to assessment progress. Red dots represent Scratch group 

scores and blue dots represent Non-Scratch group scores. 

A contour plot allows you to visualize how a certain value (in this case, the hypothetical value of a 

function) changes as a function of two variables (weeks and points). Overlapping data points provide 

context for the progression of points relative to the contour map. 

Effect size is an important metric in statistics as it provides a measure of the magnitude of the 

difference or relationship, independent of the sample size. Common measures of effect size include 

Cohen's d for t-tests, R2 for regression, and η2 (eta squared) for ANOVA [15-18]. 

Since we previously discussed a t-test between Scratch and Non-Scratch groups, let's calculate the 

effect size (Cohen's d) for that scenario: 

𝐶𝑜ℎ𝑒𝑛′𝑠 𝑑 =  
𝑀1−𝑀2

𝑆𝐷
,                               (1) 

where: М1, М2 - are the means of the two groups; SD – is the pooled standard deviation.  



ВЕСТНИК КазНПУ имени Абая, серия «Педагогические науки», №3(87), 2025 г. 

341 

Calculated by reusing previous data: 

1. Scratch group: 

- Average M1 = 75% 

- Standard deviation SD1 = 5.2% 

- Number of students n1 = 85 

2. Non-Scratch group: 

- Average M2 = 68% 

- Standard deviation SD2 = 4.8% 

- Number of students n2 = 85 

Calculation: 

First calculates the combined standard deviation: 

 

𝑆𝐷 = √
(85 − 1) × (5.22) + (85 − 1) × (4.82)

85 + 85 − 2
= 5.0 

Next, compute Cohen's d: 

𝐶𝑜ℎ𝑒𝑛′𝑠 𝑑 =  
75 − 68

5,0
= 1.4 

Explanation: 

Cohen's provided the following guidelines to explain the d size: 

- Small effect: (d = 0.2) 

- Average effect: (d = 0.5) 

- Large effect: (d = 0.8) 

In our example showing a large effect size (d about 1.4). This shows that the difference between the 

Scratch and Non-Scratch groups is not only statistically significant, but also practical. 

The results of the present experiment, in which the average post-test score of the Scratch group was 

75%, compared to 68% in the control group, align with a number of previous empirical studies. 

Grover and Pea [12] conducted a systematic review of over 50 studies focused on teaching 

computational thinking and programming in primary and secondary education. In their analysis, they 

emphasized that visual programming languages, including Scratch, contribute to the development of 

metacognitive skills, logical reasoning, and problem-solving abilities. Specifically, they noted that 

sustained and intentional use of Scratch leads to higher cognitive outcomes, particularly when project-

based learning is integrated into the curriculum. Our data support these findings: students who used 

Scratch regularly (up to 5 hours per week) achieved the highest post-test scores (up to 81%), which 

correlates with the conclusions of Grover and Pea. 

Sáez-López et al. [13] conducted a quasi-experimental study involving 763 primary school students 

in Spain. The study compared the use of Scratch with traditional teaching methods. The results indicated 

that the Scratch group performed significantly better not only in programming-related tasks but also in 

subject-specific areas such as mathematics and logic. It is worth noting that, as in our study, special 

attention was given to student motivation and engagement. In both cases, the Scratch group 

demonstrated not only higher academic performance but also greater enthusiasm and engagement, 

especially during project-based assignments. 

Lye and Koh [5] conducted a meta-analysis emphasizing the importance of rigorous experimental 

design in evaluating the impact of programming on academic achievement. They noted that a lack of 

quantitative data limits the ability to draw definitive conclusions about Scratch’s effectiveness. Our 

study addresses this gap: we applied an independent samples t-test, controlled for all major variables 

(see Table 3), and observed statistically significant differences between the groups (p < 0.001). 

Therefore, this research aligns with the recommendations of Lye and Koh, reinforcing the value of 

empirically grounded approaches in assessing digital tools in education. 
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Conclusion. Based on the data collected and subsequent analysis, it can be concluded that the 

Scratch software environment has a positive impact on student achievement, at least as measured by 

post-test scores in this study. Not only are the statistical differences significant, but the size of the 

difference also indicates practical significance. Schools and educators may consider incorporating 

Scratch into their curriculum, and encouraging greater student participation in using the tool can lead to 

improved learning outcomes. However, it is important to remember that while Scratch has promise, 

holistic learner development requires a balanced approach to different pedagogical tools and techniques. 
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МҰҒАЛІМДЕР МЕН ОҚУШЫЛАР ЖӘНЕ АТА-АНАЛАРДЫҢ   

ҚАРЫМ-ҚАТЫНАСЫНЫҢ ЖАСӨСПІРІМДЕРДІҢ ОҚУ ҮЛГЕРІМІНЕ ӘСЕРІ 

 
Аңдатпа 

 Мақалада мұғалімнің оқушылармен және ата-аналардың қарым-қатынасының жасөспірімдердің оқу үлгеріміне 

ықпалы қарастырылған. Осы тақырып бойынша отандық және шетелдік дереккөздерге шолу жүргізілді. Мектеп пен 

отбасы арасындағы қарым-қатынас мәселелеріне ерекше назар аударылып, олардың тиімді әрекеттестігіне келтіретін 

кедергілер мен қиындықтарға тап болған оқушыларға олардың үлгеріміне отбасы мен мектеп арасындағы қарым-

қатынастың әсері және олардың мектептегі үлгеріміне ықпал ету тәсілі ретінде маңыздылығы талданған. Мұғалімнің 

оқушыларға қатынасының сипаттамаларын және ата-аналардың балаларымен қарым-қатынасын анықтау үшін  

А.Я.Варга және В.В.Столиннің ата-аналық қарым-қатынас тест-сауалнамасы (QPA) қолданылды. Эмпирикалық 

зерттеу Көкшетау қаласының төрт жалпы білім беретін мектептерінде өткізілген  №16, №13, №10 және №19 және 

осы мектептердің 56 мұғалімдері, 86 ата-аналар қатысты. Нәтижесінде мұғалімдер үлгерімі төмен оқушыларға деген 

көзқарасы ата-аналардың көзқарасынан айтарлықтай ерекшеленетінін көрсетті, сонымен қатар, оқу үлгерімі төмен 

жасөспірімдерге қарым-қатынасы мен олардың оқу нәтижелерінің динамикасы арасындағы байланыс экспери-
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менттік түрде расталды, және де ата-аналар үшін жасөспірімдердің дамуына мұғалімнің рөлінің маңыздылығын 

түсінуге мүмкіндік берді. Дегенмен, оқу үлгерімі үшін ата-ана мен мектеп арасындағы қарым-қатынастың мәнін 

түсінуге, оқуда қиындықтары бар жасөспірімдерді  оқытуда жеке көзқарас мәселелері бойынша мұғалімдердің 

дайындығын жетілдіру қажеттілігін көрсеті.  

Түйін сөздер: жасөспірім, оқу, үлгерім, мұғалім, ата-ана, қарым-қатынас. 
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ВЛИЯНИЕ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ УЧИТЕЛЕЙ,  УЧАЩИХСЯ И  

РОДИТЕЛЕЙ НА УЧЕБНУЮ УСПЕВАЕМОСТЬ ПОДРОСТКОВ 

 
Аннотация 

В статье рассматривается влияние взаимоотношений учителей с учащимися и родителей на учебную 

успеваемость подростков. Проведен обзор отечественных и зарубежных источников по данной теме. Особое 

внимание уделено вопросам взаимодействия между школой и семьей, выявлены препятствия для эффективного 

сотрудничества, а также проанализировано влияние этих отношений на школьную успеваемость учащихся, 

испытывающих трудности в обучении. Для определения особенностей отношения учителей к учащимся и стиля 

родительского воспитания использовалась анкета-тест А.Я.Варги и В.В.Столина (QPA). Эмпирическое исследование 

было проведено в четырёх общеобразовательных школах города Кокшетау (№16, №13, №10 и №19), в нём приняли 

участие 56 учителей и 86 родителей. В результате установлено, что отношение учителей к слабоуспевающим 

ученикам значительно отличается от отношения родителей, а также экспериментально подтверждена взаимосвязь 

между характером этих отношений и динамикой учебных достижений подростков. Родители получили возможность 

осознать важную роль учителя в развитии подростков. Вместе с тем, выявлена необходимость повышения 

готовности учителей к индивидуальному подходу в обучении подростка с трудностями, а также осознания 

значимости сотрудничества между семьей и школой для повышения успеваемости. 

Ключевые слова: подросток, обучение, успеваемость, учитель, родитель, взаимоотношения. 
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THE INFLUENCE OF THE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHERS,  

STUDENTS AND PARENTS ON THE ACADEMIC PERFORMANCE OF ADOLESCENTS 

 
Abstract 

The article examines the influence of teachers' relationships with students and parents on the academic performance of 

adolescents. A review of domestic and foreign sources on this topic has been conducted. Special attention is paid to the issues 

of interaction between school and family, obstacles to effective cooperation are identified, and the impact of these 

relationships on school performance of students with learning difficulties is analyzed. To determine the characteristics of the 

teachers' attitude to students and the parenting style, the questionnaire test of A.Ya.Varga and V.V.Stolin (QPA) was used. An 

empirical study was conducted in four secondary schools in the city of Kokshetau (No. 16, No. 13, No. 10 and No. 19), 56 

teachers and 86 parents participated in it. As a result, it was found that the attitude of teachers towards underachieving 

students differs significantly from that of parents, and the relationship between the nature of these relationships and the 

dynamics of educational achievements of adolescents has been experimentally confirmed. Parents had the opportunity to 

realize the important role of the teacher in the development of adolescents. At the same time, the need has been identified to 

increase teachers' readiness for an individual approach in teaching adolescents with difficulties, as well as awareness of the 

importance of cooperation between family and school to improve academic performance.          

Keywords: adolescent, education, academic performance, teacher, parent, relationship.  

 

Кіріспе. Бүгінгі жас ұрпақтың білім сапасын артыру мәселесі педагогикалық-психологиялық 

ғылымының өзекті мәселесі болып отыр. Қазіргі жаһандану жағдайында оқу үлгерімінің 

төмендігі мәселелерінің өзектілігі туралы жалпы түсінікке қарамастан, оның себептері мен 

әлеуметтік-экономикалық салдары ел деңгейінде жеткілікті түрде толық зерттелмегендігі. 

Үлгерімі төмен оқушылар санының көбеюінің маңызды себептерінің ішінде шетелдік ғалымдар 

әлеуметтік-экономикалық себептерді атап көрсетеді [1], мектептің нашар климаты және орта 

мектептердегі оқыту мен бағалау әдістеріне қатысты мәселелер. Қазақстанда мектеп оқушы-
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ларының оқу үлгерімінің төмен болуының ең ықтимал факторлары – оқушылардың әлеуметтік-

экономикалық жағдайы, аймақтағы және оқушылар ортасындағы мәдениет пен құндылықтар 

жүйесі, оқыту тілі және мұғалімдердің біліктілігінің төмендігі – деп көрсетілген [2].  

Зерттеу мақсаты – міндетті оқуды қолдау, артта қалудың алдын алу және оқушылардың 

бәсекеге қабілеттілігін қолдау. Мұндай оқушылардың жоғалту қаупін азайту үшін жүйеден 

қалып қоюға және жүйеден шығып кетуге мүмкін оқушыларды қадағалайтын жүйе орнату және 

оқушылардың мектептегі үлгермеушіліктерін жою жұмыстары. 

Ғалымдардың талдауларына сүйенетін болсақ, олар жүйелі деңгейдегі мұғалімдердің 

сенімдері еліміздің бүкіл білім беру жүйесіне, сонымен қатар ұлттық білім беру күн тәртібіне 

қатысты сенімдерді қамтиды [3]. Сонымен қатар, мұнда жоғары сынып оқушыларының кәсіптік 

бағдары мен олардың мансаптық күтулерін ішінара анықтайтын аймақтық еңбек нарығының 

құрылымына қатысты мұғалімдердің сенімдері маңызды рөл атқарады [4].  

Ресей ғалымдары М.В.Гасинец, А.В.Капуза, М.С.Добрякованың зерттеулерінде  ресейлік 

мұғалімдердің мектеп оқушыларының оқу жетістіктерінде отбасына және оқушылардың 

өздеріне маңызды рөл атқаратынын анықтады: мұғалімдердің 50-ден 75% -ға дейін мектеп 

оқушыларының жоғары оқу үлгерімін қамтамасыз ете алмайтынына сенімді және нәтижесінде 

олар жігерліліктің төмен деңгейін көрсетеді және өз тәжірибесін өзгертуге құлықсыз - деп 

анықтаған [5]. Оның үстіне үлгерімі төмен оқушылармен жұмыс әртүрлі түзету әдістерін 

қолданатын мектеп психологтары мен әлеуметтік қызметкерлер сияқты тар сала мамандарының 

міндеті ретінде қабылданды [6; 7]. Оқу үлгерімін мұндай қабылдау үлгерімі төмен балалардың 

оқу жетістіктеріне деген төмен үміттерді тудырады, мұғалімдерді осы оқушылармен қосымша 

жұмысқа тартуға және барлық оқушылар үшін ынталандырушы оқу ортасын дамытуға кедергі 

жасайды. Нәтижесінде оқуда қиындықтары бар балалар көбінесе мектеп жағдайында маргина-

лизация және стигматизация үдерістеріне ұшырайды [8].  

Мектептегі сәтсіздік кейінгі жас кезеңдеріндегі кәсіби және әлеуметтік сәтсіздіктің күшті 

болжамы болып табылады [9]. Оқу жетістіктері мен оқушылардың отбасыларының әлеуметтік-

экономикалық ерекшеліктері арасындағы байланыс туралы зерттеу деректеріне сүйене отырып, 

шетелдік білім беру жүйелері осы факторларды ескере отырып, білім сапасын бағалай бастады 

[10]. Соңғы жылдардағы ресейлік зерттеушілердің жарияланымдарында бұл тәсілді ресейлік 

жағдайларда енгізудің орындылығы дәлелденіп, тиісті құралдар әзірленіп, сынақтан өткен [11]. 

Жалпы мектеп деңгейінде және жеке мұғалім деңгейінде оқушыларға әлеуметтік қолайсыз-

дықтың, күрделі отбасылық контексттің ықпалын еңсеруге көмектесетін және барлық оқушылар 

үшін сапалы білім алудың тең мүмкіндіктерін қамтамасыз ететін факторларды іздеу психо-

логтарды, әлеуметтанушыларды және педагогтарды біріктіретін заманауи пәнаралық зерттеулер 

келешекте жоғары бағыттарының бірі болып табылады. Педагогикалық әдістер, басқару 

стратегиялары, оқыту стильдері, мектептің ата-аналар қауымымен қарым-қатынасы және т.б. 

зерттеледі [12; 13] 

Зерттеулердің ең көп саны мұғалімдер жұмысының сапасы, менеджмент сапасы және 

мектептегі білім беру ортасының сипаттамалары сияқты факторлар топтарын бөліп көрсетеді 

[14]. Оқыту факторларының ішінде білім беру нәтижелерін жақсартумен көбірек байланыс-

тыратындары мұғалімнің қиын тапсырмаларды жеңе алатынына сенімді екендігін оқушының 

қабылдауы, мектеп саясатының табысқа жетуіне баса назар аударуы және барлық оқушылардан 

үлкен үміт күту атмосферасын сақтау және мұғалімдердің қолдауы [15]. 

Мысалы: Португалияда мектептегі үлгермеушілікпен және мектептен ерте кетумен күресу 

бағдарламасы (Programa de Combate ao Insucesso e Abandono Escolar, 2012) келесі шараларды 

қамтиды: 

− үлгермейтін оқушылар үшін жекелендірілген оқу бағдарламалары әзірленеді; 

− 4 және 6-сыныптарда мемлекеттік емтиханды тапсыра алмау қаупі бар  

оқушыларға курсты бітіргеннен кейін дайындық деңгейін анықтау үшін қосымша сабақтар 

мен сынақ емтихандары беріледі; 
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− артта қалған оқушылар мамандандырылған көмек алуы үшін сабақтар оқу жетістіктеріне 

немесе оқушылардың басқа проблемалық бағыттарына қарай уақытша топтастырылады [16]. 

Мұғалімдер үлгерімі төмен оқушылар арасындағы қарым-қатынастар оқу-тәрбие үдерісінде 

маңызды рөл атқарады. Нақты мұғалімнің оқушыға деген көзқарасы осындай оқушылардың 

мотивациясы мен үлгеріміне едәуір әсер етуі мүмкін. Маңызды аспект – мұғалімдердің оқуда 

қиындық көретін оқушылармен қалай қарым-қатынас жасайтыны және олардың әр баланың 

жеке ерекшеліктерін ескере білуі. Бұл мұғалімдердің үлгерімі төмен оқушыларға қатысты мінез-

құлық ерекшеліктері қарастырылып, педагогикалық стильдің олардың оқу жетістіктерінің 

динамикасына әсері талданады [16]. 

Бұл эмоционалдық және контекстік кедергілерге әкеледі, қарым-қатынас көбінесе дұшпан-

дыққа айналады, бұл оқушылардың сыныптастарымен қарым-қатынасына әсер етеді және 

олармен қарым-қатынастың нашарлауына әкеледі. Нәтижесінде мұндай жасөспірімдер басқа 

орталардың, әдетте, асоциалды орталардың ықпалына түсіп, бейресми топтарға біріктіріледі. 

Негізгі ережелер. Жалпы білім беру мекемелерінде мұғалімнің оқушылармен және ата-

аналардың қарым-қатынасының оқушылардың оқу үлгеріміне әсер етуі кеңінен таралуда. 

Осыған байланысты артта қалудың алдын алу және оқушылардың бәсекеге қабілеттілігін қолдау 

керектігі.  Әр оқушының қабілеті мен қызығушылық бағыты әртүрлі болуы мүмкін, сондықтан 

бағалау барысында тұлғалық ерекшеліктерді ескеру қажеттілігі. Оқушылардың білімін 

бағалауда нақты көрсеткіштер мен құжаттар негізінде жүргізілуі қажет (дарынды, үлгерімі 

төмен,  мәселелерді түсінуі,  мүмкіндігі шектеулі, және т.б.) мектептің сәтсіздігін бағалауға мұн-

дай көзқарас өз кезегінде білім беру саясатын әзірлеуге және нақты жобалар мен бағдарла-

маларды жүзеге асыруға негіз болады. Оқытуды жетілдіру үшін жоғары білікті мұғалімдерді 

тарту, үздіксіз кәсіби даму үшін мүмкіндіктер жасау арқылы қол жеткізуі тиіс. 

Материалдар  мен  әдістер. Мұғалімнің оқушыларға қатынасының сипаттамаларын және 

ата-аналардың балаларымен қарым-қатынасын анықтау үшін біз А.Я.Варга және В.В.Столиннің 

ата-аналық қарым-қатынас тест-сауалнамасын (QPA) қолдандық. Мұғалімнің оқушыларға деген 

көзқарасын зерттеу үшін біз сауалнаманың бейімделген нұсқасын қолдандық. 

Сауалнамаға Көкшетау қаласының төрт жалпы білім беретін мектептері №16, №13, №10 және 

№19 және осы мектептердің 56 мұғалімдері, 86 ата-аналар қатысты. 

Ата-аналардың қарым-қатынасын бағалау кезінде біз сауалнама авторының анықтамасына 

жүгіндік, онда ата-ананың қарым-қатынасы бұл - «балаға деген әртүрлі сезімдер жүйесі, онымен 

қарым-қатынаста жүзеге асырылатын мінез-құлық стереотиптері, баланың жеке басы мен 

мінезін, оның іс-әрекеттерін қабылдау және түсіну ерекшеліктері». 

Сауалнама құрылымы бес шкаладан тұрады: 

1. «Қабылдау – бас тарту»; 

2. «Ынтымақтастық»; 

3. «Симбиоз»; 

4. «Авторитарлы гиперперсонализация»;  

5. «Кішкентай жеңіліс». 

Нәтижелерді есептеу кезінде алынған тиісті шкала бойынша тестілеудің жоғары баллы: 

бірінші шкала бойынша «теріске шығару», екінші шкала бойынша «әлеуметтік қажетсіздік», 

үшінші шкала бойынша «симбиоз», төртінші шкала бойынша «гиперперсонализация» және 

бесінші шкала бойынша «инфантилизация» ретінде түсіндіріледі.  

Сауалнама процедурасы келесі кезеңдерден тұрды. Субъектілерге мәлімдемелер тізімі бар 

сауалнама мәтіні және оларға жауап беру парағы берілді.Тестті бастамас бұрын субъектілер 

сауалнама тестін толтыру бойынша нұсқаулар алды.Субъектілер өздері туралы мәлімдемелерді 

«шын» немесе «жалған» деп бағалауы керек және сонымен бірге жауап парағындағы сұрақ 

нөміріне сәйкес келетін «Ш» (шын) немесе «Ж» (жалған) ұяшығына крест қою керек болды. 

Нәтижелер стандартты шкалаға сәйкес келетін жауаптар санын санауға мүмкіндік беретін 

арнайы «кілт» арқылы талданды. Осылайша алынған «шикі» ұпайлар кестеге сәйкес, шкалаларға 
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сәйкес тесттің нормативтік ұпайларына ауыстырылды. Соңында, біз әр шкала бойынша орташа 

ұпайларды әртүрлі субъектілер топтары арасында салыстырдық. 

Айырмашылықтардың статистикалық маңыздылығы білім алушының t-тестінің көмегімен 

бағаланды. 

Алынған нәтижелер келесі мағыналы интерпретацияға ие (QPA авторлары берген сипат-

тамаға сәйкес). 

Бірінші шкала балаға интегралды эмоционалдық қатынасты көрсетеді. Көбінесе ата-аналар 

ашулануды, тітіркенуді, өкінішті пен ащылықты сезінеді; олар балаға сенбейді және оны 

құрметтемейді. Әдетте, ата-аналарға баланың қабілеті жетпегендіктен, ақылды немесе дарынды 

емес, сонымен қатар оның бейімділігі нашар болғандықтан өмірде табысқа жете алмайтын 

сияқты. Соның салдарынан бала нашар, әлсіз, жарамсыз, жолы болмаған деп қабылданып 

бағаланады. (Бұл интерпретация шкала бойынша жоғары ұпайларға сәйкес келеді). 

Екінші шкала ата-ана қатынасының әлеуметтік қалаулы бейнесін көрсетеді. Ата-ана өз 

баласының сезімін, талпынысы мен мақсатын түсінеді, оның әрекетіне мен жоспарына арала-

сады және оған жанашырлықпен қарайды. Оның үстіне, бұл эмпатия шынайы эмоционалды 

сәйкестендіруге айналады. Ата-ана баланың интеллектуалдық қабілеттері мен дағдылары 

бойынша мүмкіндіктерін жоғары бағалайды. Ол басқаларға баланың жетістіктері мен табыс-

тарын көрсетеді, өзін-өзі бағалауды дамытады. Ата-ана баласына сенеді және оны құрметтейді. 

Қақтығыс жағдайында ата-ана баланы түсінуге тырысады және оның пікірін бағалайды. Ол 

баланың жаңа іс-әрекетін қолдайды, оның дербестігін ынталандырады және тең қарым-

қатынасқа ұмтылады. 

Үшінші шкала. Оның көрсеткіштері баламен қарым-қатынаста тұлғааралық қашықтықты 

көрсетеді. Бұл шкала бойынша жоғары ұпайлар ата-аналардың баласымен симбиотикалық 

қарым-қатынас орнатуға деген ұмтылысын көрсетеді. Мұны келесідей сипаттауға болады. Ата-

ана баланың денсаулығы мен өмірі туралы шамадан тыс алаңдайды, ол туралы үнемі алаңдайды, 

кез келген қауіпті жағдайлардың әсерін бейтараптандыруға және баланы қиыншылықтар мен 

бақытсыздықтардан қорғауға тырысады. Ата-ана баласын қиындықтарды өз бетімен жеңу 

мүмкіндігінен айырады. Ата-ана баласының бойынан оның тұрақты қорғанысын қажет ететін 

әлсіз жанды көреді. Баланың өсуі ата-ананың балаға тәуелсіздік беруге деген ұмтылысын 

оятпайды, керісінше, баланың бөліну әрекеті ата-ананың уайымын арттырады, ол қазірдің өзінде 

жоғары. 

Төртінші шкала. Осы шкала бойынша бағалау нәтижелері баланың мінез-құлқын бақылаудың 

түрі мен бағытын анықтауға көмектеседі. Жоғары балл ата-аналық қатынастың авторитарлығын 

көрсетеді. Ата-ана билігі баланың толық және сөзсіз сәйкестігі мен мойынсұнуына негізделген. 

Балаға кез-келген жағдайда толық мойынсұнудың қатаң талаптары қойылады, олар тәртіпке 

үйрету қажеттілігімен негізделген. Көбінесе тәрбиелік әрекеттер жазаға немесе жазалау қаупіне 

әкеледі, барлығы ата-ананың ерік-жігерін көрсетеді. Бала жетістіктерден күтілетін жоғары 

деңгеймен және әлеуметтік табысқа жету талаптарымен бетпе-бет келеді. Сонымен қатар, ата-

аналар өз балаларын, оның жеке ерекшеліктерін, әдеттерін, ойлары мен сезімдерін жақсы біледі.  

Бесінші шкала. Осы шкала бойынша ұпайлар ата-аналардың өз баласын қабылдау және 

түсіну ерекшеліктерін бағалауға мүмкіндік береді. Бұл шкала бойынша жоғары ұпайлар ата-

аналық қатынастың баланы инфантизациялауға, оған жеке және әлеуметтік біліксіздікті тіркеуге, 

оның қабілеттерін нақты жас нормасымен салыстырғанда төмендетуге бейімділігі сияқты 

сипаттамаларын айқын көрсетеді. Ата-аналар баласынан өзінің жасында алуы тиіс жетістіктерді 

күтпейді. Олар баланың сәтсіздігіне байланысты өзінің ашулануы мен көңілсіздігін тежемейді, 

оған сенбейді және оның әрекеттерін қатаң бақылауға ұмтылады. 

Нәтижелер және талқылау. Сауалнама шкалаларын түсіндірудің қысқаша сипаттамасына 

сәйкес, біз сауалнаманы енгізу барысында алынған деректерді сипаттай аламыз. 1-кестеде QPA 

соңғы нәтижелері ұсынылған.  
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Кесте 1.  Балаларға деген көзқарасын бағалайтын мұғалімдер мен ата-аналар үшін сауалнама 

нәтижелерінің орташа тест ұпайларының айырмашылықтарының маңыздылығы 

 
Шкалалар N/мектеп Мұғалімнің 

орташа нәтижесі 

Ата-аналардың орташа 

нәтижесі 

Айырмашылықтың 

маңыздылығы (t-тест) 

1 шкала 10 78.1 63.2 P<0.01 

 13 62.1 59.5 Елеусіз  

 16 67.7 59.7 P<0.05 

 19 81.5 81.9 Елеусіз 

2 шкала 10 48.2 50.8 P<0.05 

 13 59.4 57.8 Елеусіз  

 16 57.0 57.5 Елеусіз  

 19 53.6 56.9 P<0.05 

3 шкала 10 60.2 62.8 P<0.05 

 13 62.6 65.3 Елеусіз  

 16 61.2 63.4 Елеусіз  

 19 53.3 60.1 Елеусіз  

4 шкала 10 58.9 76.3 P<0.01 

 13 64.8 72.9 P<0.05 

 16 72.5 57.3 P<0.05 

 19 57.6 67.1 P<0.05 

5 шкала 10 76.8 77.1 P<0.05 

 13 71.1 75.6 P<0.05 

 16 67.5 66.3 P<0.05 

 19 83.2 82.2 Елеусіз 

 

Біріншіден, мұғалімдердің жауаптары үшін де, ата-аналардың жауаптары үшін де сауална-

маның барлық шкалалары бойынша жоғары тест ұпайлары алынғанын атап өткен жөн.  

PF (ата-аналардың анықтамалық сауалнамасы) бойынша алынған орташа ұпайларды салыс-

тыру ата-аналармен салыстырғанда мұғалімдердің 1-ші шкала бойынша баллдарының айтар-

лықтай өскенін көрсетеді. Бұл айырмашылықтар, №19 мектептің мәліметтерін қоспағанда, 

статистикалық тұрғыдан маңызды.  

2-ші шкала бойынша №13 мектептен басқа үш мектептен ата-аналардың баллдарының 

ұлғаюы анықталды. Айырмашылықтар тек №10 және №9 мектептер үшін статистикалық 

маңызды екенін атап өткен жөн. Осыған қарамастан, үш мектеп үшін 2-ші шкала бойынша 

ұпайлардың артуы ата-аналар үшін айқын.  

Ата-аналар үшін 3-ші шкала бойынша үлкейту барлық шкалаларда көрінбейді, дегенмен 

мұғалімдер мен №10, №13 және №19 мектептердің ата-аналары арасындағы айырмашылықтар 

маңызды. №16 мектептің ата-аналары үшін 3-ші шкала бойынша ұпайлардың өсуі шамалы. 

Ата-аналарға арналған 4-ші шкала бойынша орташа балл №10, №13 және №19 мектептерде 

мұғалімдер ұпайларының айтарлықтай басымдылығын анықтады. №16 мектеп үшін біз кері 

басымдылық байқадық. Айырмашылықтар барлық мектептер үшін статистикалық маңызды.  

5-ші шкала бойынша нәтижелер барлық мектептер үшін біркелкі болмады. №19 және №10 

мектептердегі мұғалімдердің орташа ұпайлары басым болды, ал №13 және №16 мектептерде 

ата-аналардың ұпайлары өсуді көрсетті. Статистикалық маңызды айырмашылықтар тек №19 

мектеп үшін ғана анықталды, дегенмен мұғалімдердің ұпайларының өсуі байқалады. 

Сауалнама нәтижелерін талдай отырып, біз өз алдымызға мұғалімдер мен ата-аналардың 

мектептер арасындағы балаларға қатысты айырмашылықтарын табу және анықтау міндетін 

қойған жоқпыз, мұғалімдер мен ата-аналардың өз балаларына қатысты белгілі бір үрдістерді 

анықтап, айқындауға тырыстық. 

Сауалнама құрылымына сүйене отырып, біз баланың/оқушының мінез-құлқын бақылаудың 

қарама-қарсы екі стилін анықтадық – 1-ші шкала бойынша төмен бағаларға және 2-ші шкала 

бойынша бағаларға сәйкес – беделді (демократиялық), 4-ші шкала бойынша және 1-ші шкала 

бойынша жоғары бағаларға сәйкес – авторитарлық.  
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Баланың/оқушының мінез-құлқын басқару стилі аясында 1-ші шкала бойынша жоғары 

ұпайлар ата-аналардың да, мұғалімдердің де эмоционалдық жағынан теріс аяқталуына сәйкес 

келетінін ескеру маңызды. Алайда, жағымсыз деп сипаттауға болатын бұл эмоционалды қатынас 

негізінен ата-аналардың ұпайларынан статистикалық тұрғыдан едәуір асатын мұғалімдердің 

орташа ұпайларында көрінеді. №19 мектептегі 1-ші шкала бойынша бағалар осы тұрғыда әр 

түрлі. Бұл айырмашылықтар тек сапалық аспектіні көрсетеді; шкала бойынша бағалау 

мұғалімдер мен оқушылар арасында бірдей жоғары деңгейге жетеді. Басқаша айтқанда, 

сауалнама нәтижелері мұғалімнің оқушыға, ата-ананың өз баласына – орта мектеп оқушысына 

қатынасына қарағанда, негативті, теріс аяқталуға жақын, интегралды қатынасын анықтауға 

мүмкіндік береді.  

Қорытынды. Жоғарыда сипатталған зерттеу нәтижелеріне сүйене отырып, көп жағдайда оқу 

үлгерімі төмен оқушылар сыныптастарымен, мұғалімдермен, сынып жетекшілерімен және ата-

аналарымен қарым-қатынас жүйесінде қолайсыз орын алады деген қорытынды жасауға болады. 

Сонымен қатар, оқушы тұрған жағдай оған әдепкі болып көрінеді. Мұндай балалар басқа ата-

аналарды таңдай алмайды, мектепті немесе сынып тәрбиешісін өзгерте алмайды. Эмоционалды 

бас тарту, ата-аналар мен мұғалімдердің оқуда үлгермеген жасөспірімдерге қатысты мінез-құл-

қын бақылаудың авторитарлық стилі, сондай-ақ олардың сыныптастары арасындағы төмен 

мәртебесі және оқу сәтсіздіктері оқу үлгерімсіздігі мен сыныптастарымен сәйкессіздікті 

күшейтеді, жасөспірімді өз мәртебесін көтерудің жеткіліксіз жолдарын іздеуге ынталандырады 

және мінез-құлықтағы ауытқуларды және мектептегі бейімсіздендірудің дамуын анықтайды.  

Мұғалімдер мен ата-аналардың үлгерімі төмен жасөспірімдерге, жалпы білім беретін мектеп 

оқушыларына қатынасын зерделеу нәтижесінде ықпалды отбасының оқуда артта қалған 

жасөспірімдерге қатынасының ерекшелігі анықталды:   

− Мұғалімдер мен ата-аналардың үлгермейтін жасөспірімдердің мінез-құлқын  

бақылаудың авторитарлық стилі өзгеше, әлеуметтік қалаулы стильмен салыстырғанда – 

авторитарлық-демократиялық болып көрінеді. 

− Мұғалімдер мен ата-аналардың үлгермеген жасөспірімдердің даралығын қабылдамауы  

эмоционалды алшақтық, жасырын немесе айқын тітіркену, эмоционалды бас тарту ретінде 

көрінеді. Бұл жағдайда мұғалімдердің үлгерімі төмен жасөспірімдерге деген көзқарасы теріс, 

ата-ананың балаға деген көзқарасымен салыстырғанда негативті көрініске ие болады.  

− Мұғалімдер мен ата-аналардың оқуда үлгермеген жасөспірімдердің жеке  

психологиялық ерекшеліктерін теріс қабылдауы жалпы оқуда үлгермегендердің жеке басын 

бағалауға әсер етеді. 

Қорыта келе, мұғалімдер мен ата-аналардың оқуда үлгермейтін жасөспірімдерге деген 

көзқарасын қайта қарастыру және ынтымақтастықтың тиімді стратегияларын қалыптастыру 

қажеттігі анықталды. Педагогикалық және тәрбиелік үдерістерде эмоционалды қолдауды 

күшейту, сондай-ақ әрбір баланың даралығын қабылдап, олардың психологиялық және 

әлеуметтік ерекшеліктерін ескере отырып әрекет ету маңызды. Бұл шаралар жасөспірімдердің 

оқудағы үлгерімін жақсартуға және жалпы оқу үдерісінің сапасын арттыруға септігін тигізеді. 
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7. Zborovskiĭ G.E., Ambarova P.A. Obrazovatelnaya stigmatizatsiya kak sotsialnyĭ fenomen: sotsiologicheskiĭ analiz
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ПРОФИЛАКТИКА АГРЕССИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ И БУЛЛИНГА СРЕДИ 

ДЕВОЧЕК-ПОДРОСТКОВ ЧЕРЕЗ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ВОЗДЕЙСТВИЕ 

Аннотация 

Целью настоящего исследования является педагогическое выявление взаимосвязи между агрессивным пове-

дением и буллингом среди девочек-подростков. В рамках работы рассматриваются психологические и социальные 

факторы, влияющие на формирование агрессии, с целью раскрытия причин и особенностей распространения 

буллинга в школьной среде. Результаты направлены на совершенствование воспитательных мер в образовательном 

процессе. Исследование было организовано на основе количественного подхода. Эмпирические данные собирались 

посредством анкетирования девочек в возрасте от 13 до 17 лет. В качестве психолого-педагогического диаг-

ностического инструмента применялась методика Басса–Дарки, позволившая выявить различные формы агрессии 

(раздражительность, обидчивость, прямая и косвенная агрессия и др.). Этот метод дал возможность педагогически 

интерпретировать особенности поведения учащихся и уточнить направления воспитательной работы. 

Результаты показали наличие положительной корреляции между уровнем агрессии и склонностью к участию в 

буллинге. Девочки с высоким уровнем агрессивности чаще становятся как зачинщиками, так и жертвами буллинга. 

Также было выявлено, что такие социальные факторы, как психологическое давление со стороны сверстников, 

нестабильная семейная обстановка и низкий уровень поддержки в школе, существенно влияют на формирование 

агрессивного поведения. Полученные данные подчеркивают важность педагогической поддержки в процессе 

социальной адаптации подростков. Результаты могут быть использованы при разработке программ профилактики 

агрессии и буллинга в школах, формировании эмоциональной устойчивости и культуры общения. Исследование 

агрессии среди девочек-подростков требует междисциплинарного подхода. Школьная диагностика и воспитатель-

ные мероприятия способствуют глубокому пониманию причин и последствий буллинга. В дальнейшем необходимы 

комплексные исследования, направленные на создание воспитательно-профилактических программ, повышение 

квалификации педагогов и укрепление взаимодействия семьи и школы. 

Ключевые слова: агрессия, буллинг, девочки-подростки, педагогическое воздействие, школьная среда. 
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ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ЫҚПАЛ ЕТУ ЖОЛДАРЫ АРҚЫЛЫ ЖАСӨСПІРІМ  

ҚЫЗДАРДЫҢ АГРЕССИВТІ МІНЕЗ-ҚҰЛҚЫ МЕН БУЛЛИНГТІҢ АЛДЫН АЛУ 

Аңдатпа 

Бұл зерттеудің мақсаты – жасөспірім қыздар арасында агрессивті мінез-құлық пен буллингтің өзара байланысын 

педагогикалық тұрғыдан анықтау. Бұл жұмыс шеңберінде агрессияның қалыптасуына ықпал ететін психологиялық 

және әлеуметтік факторларды талдау арқылы мектеп ортасындағы буллингтің таралу себептері мен сипаттамаларын 

ашып көрсету көзделді. Зерттеу нәтижелері білім беру процесінде тәрбиелік ықпал ету шараларын жетілдіруге 

бағытталған. Зерттеу сандық әдіснама негізінде ұйымдастырылды. Эмпирикалық мәліметтер 13–17 жас 

аралығындағы қыз оқушыларға сауалнама жүргізу арқылы жиналды. Психологиялық-педагогикалық диагностика 

ретінде Басса–Дарки әдістемесі қолданылды, ол агрессивтіліктің әртүрлі формаларын (ашушаңдық, реніш, тікелей 

және жанама агрессия т.б.) анықтауға мүмкіндік берді. Бұл әдіс оқушылардың мінез-құлық ерекшеліктерін 

педагогикалық тұрғыда түсініп, тәрбие жұмыстарының бағытын нақтылауға жағдай жасайды. Зерттеу нәтижелері 

агрессия деңгейі мен буллингке бейімділік арасында оң корреляция бар екенін көрсетті. Яғни, агрессивтілік деңгейі 

жоғары қыз балалар көбіне буллингтің белсенді қатысушысы немесе құрбаны болуға бейім. Сонымен қатар, 

құрдастар тарапынан психологиялық қысым, отбасындағы тұрақсыз ахуал, мектеп ортасындағы қолдаудың 

төмендігі сияқты әлеуметтік факторлар агрессивті мінез-құлықтың дамуына әсер ететіні дәлелденді. Бұл деректер 

жасөспірімдердің әлеуметтік-психологиялық бейімделуіне педагогикалық қолдау көрсетудің маңызын арттырады. 
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Алынған нәтижелер мектепте агрессия мен буллингтің алдын алу бойынша тәрбиелік бағдарламалар әзірлеу, 

эмоционалды тұрақтылықты дамыту, қарым-қатынас мәдениетін қалыптастыру секілді бағыттарды 

педагогикалық тәжірибеге енгізуге септігін тигізеді. 

Жасөспірім қыздар арасындағы агрессияны зерттеу – пәнаралық тәсілді талап ететін маңызды мәселе. Мектепте 

жүргізілетін диагностикалық және тәрбие жұмыстары буллингтің себептері мен салдарын тереңірек түсінуге жол 

ашады. Болашақта бұл салада тәрбиелік-профилактикалық бағдарламаларды әзірлеу, педагогтардың біліктілігін 

арттыру, отбасы мен мектеп арасындағы өзара іс-қимылды нығайту бағытында кешенді зерттеулер жүргізу 

қажет. 

Түйін сөздер:  агрессия,  буллинг,  жасөспірім қыздар, педагогикалық ықпал,  мектеп ортасы. 
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PREVENTING AGGRESSIVE BEHAVIOR AND BULLYING AMONG  

ADOLESCENT GIRLS THROUGH PEDAGOGICAL INTERVENTIONS 

Abstract 

The aim of this study is to pedagogically examine the interrelation between aggressive behavior and bullying among 

adolescent girls. Within this research, the psychological and social factors contributing to the development of aggression are 

analyzed to identify the causes and characteristics of bullying in the school environment. The findings are intended to improve 

educational strategies for pedagogical intervention. The study is based on a quantitative methodology. Empirical data were 

collected through a survey of girls aged 13–17. The Bass–Darki method was used as a psycho-pedagogical diagnostic tool, 

allowing identification of various forms of aggression (irritability, resentment, direct and indirect aggression, etc.). This tool 

facilitates pedagogical interpretation of students' behavioral traits and helps adjust the direction of educational efforts. The 

results showed a positive correlation between the level of aggression and susceptibility to bullying. Girls with high levels of 

aggression tend to be either initiators or victims of bullying. Additionally, psychological pressure from peers, unstable family 

conditions, and lack of support within the school environment were identified as key social factors influencing the 

development of aggressive behavior. These findings emphasize the importance of pedagogical support in adolescents’ socio-

psychological adaptation. The results may serve as a basis for developing school programs focused on aggression and bullying 

prevention, fostering emotional resilience, and improving communication culture. 

Studying aggression among adolescent girls is a multidisciplinary issue that requires a comprehensive approach. 

Diagnostic and educational interventions in schools help to better understand the causes and consequences of bullying. Future 

studies should focus on the development of preventive educational programs, teacher training, and strengthening collaboration 

between school and family. 

Keywords: aggression, bullying, adolescent girls, pedagogical influence, school environment. 

Введение.  Агрессивное поведение и буллинг в подростковом возрасте — одна из актуальных 

проблем современной педагогики и психологии. Среди девочек данные проявления, как 

правило, имеют скрытый, психоэмоциональный характер и оказывают отрицательное влияние 

на социальные отношения в школе, качество обучения и процесс социализации личности. 

Буллинг представляет собой систематическое, преднамеренное агрессивное воздействие, 

направленное на установление доминирования над жертвой. Его формы разнообразны: 

физическое насилие, психологическое давление, социальная изоляция, запугивание, насмешки и 

подрыв репутации. 

 С педагогической точки зрения, агрессия — это форма поведения, возникающая под 

влиянием как внутренних психологических противоречий, так и особенностей внешнего 

взаимодействия личности с окружающей средой. Её формирование определяется рядом 

факторов: семейное воспитание, атмосфера в школьной среде, влияние сверстников и 

педагогическое взаимодействие. Особое значение при этом имеют социальные нормы и 

гендерные стереотипы, оказывающие влияние на поведение девочек. Агрессивное поведение и 

буллинг представляют собой сложные социальные явления, которые имеют множество 

проявлений и причин. По определению, агрессия может быть как прямой, так и косвенной, и 

проявляться в различных формах, включая физическое насилие, вербальные оскорбления и 

социальную изоляцию (Olweus, 1993). Буллинг, в свою очередь, характеризуется 
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повторяющимся агрессивным поведением, направленным на причинение вреда другой 

личности, и часто включает в себя элементы власти и контроля (Smith et al., 2002). Согласно 

зарубежным подходам, буллинг в образовательной среде рассматривается как форма насилия 

над личностью, проявляющаяся в систематических издевательствах, в особенности над теми, кто 

отличается от большинства по каким-либо признакам (Ponomaryova 2014). Издевательства, как 

правило, тесно связаны с различными формами агрессии и усиливаются в условиях высокой 

агрессивности подростков. 

Исследования показывают, что агрессивное поведение и буллинг могут быть вызваны 

множеством факторов, включая личностные, социальные и культурные аспекты (Holt et al., 

2008). Личностные характеристики, такие как низкая эмпатия, высокая самооценка и 

агрессивные наклонности, могут способствовать проявлению агрессии (Crick & Grotpeter, 1995). 

Социальные факторы, такие как влияние сверстников, семейная динамика и культурные нормы, 

также играют важную роль в формировании агрессивного поведения (Espelage & Swearer, 2003). 

Важно отметить, что, по мнению Гусейновой и Ениколопова, буллинг может угрожать как 

физической, так и эмоциональной безопасности учащихся, отрицательно влияя на их 

способность к обучению. Наиболее эффективный путь решения — это ранняя профилактика с 

участием всех участников образовательного процесса: родителей, учителей и школьного 

руководства (Guseinova and Enikolopov 2014). 

 Среди исследуемых факторов особое внимание уделяется влиянию школьной среды на 

агрессивное поведение. Школа является ключевым местом, где девочки-подростки 

взаимодействуют друг с другом, и именно здесь часто происходят случаи буллинга (Rigby, 

2002). Thornberg (2015) подчёркивает, что неблагоприятная атмосфера в коллективе, недостаток 

поддержки со стороны педагогов и сверстников способствуют росту агрессии.  

Казахстанское исследование также показывает, что буллинг и кибербуллинг воспринимаются 

учащимися как часть обыденной школьной жизни, несмотря на различия в их эмоциональном 

восприятии и реакциях на эти явления (Asylbekova, Atemova, and Somzhurek 2023). 

Педагогическое воздействие рассматривается как один из наиболее эффективных методов 

профилактики агрессивного поведения и буллинга. Важными аспектами педагогического 

воздействия являются развитие эмоционального интеллекта, навыков общения и разрешения 

конфликтов (Goleman, 1995). Программы, направленные на обучение девочек-подростков 

навыкам эмпатии и сотрудничества, показывают положительные результаты в снижении 

случаев агрессии и буллинга. Существуют различные программы, разработанные для 

профилактики агрессивного поведения и буллинга среди подростков. Например, программа 

"KiVa", разработанная в Финляндии, направлена на изменение отношения к буллингу и 

обучение учащихся способам противодействия агрессивному поведению (Kärnä et al., 2011). 

Исследования показывают, что участие в таких программах способствует снижению случаев 

буллинга и повышению уровня социальной поддержки среди учащихся (Salmivalli et al., 2013). 

Педагоги играют ключевую роль в профилактике агрессивного поведения и буллинга. Их 

отношение к ученикам, способность создавать поддерживающую атмосферу и навыки 

разрешения конфликтов могут существенно влиять на динамику взаимодействия в классе 

(Mynard & Joseph, 2000). Обучение педагогов методам выявления и предотвращения буллинга 

является важным шагом в создании безопасной школьной среды (Smith et al., 2004).  Сверстники 

оказывают значительное влияние на формирование агрессивного поведения среди девочек-

подростков. Исследования показывают, что девочки, находящиеся в группах с высоким уровнем 

агрессивного поведения, более склонны к буллингу и агрессии. Создание позитивной 

социальной среды, где девочки поддерживают друг друга и отвергают агрессию, может 

способствовать снижению случаев буллинга. 

Основные положения. В данном разделе мы рассматриваем основные характеристики 

агрессии и буллинга среди девочек-подростков, причины их возникновения, а также 

эффективные педагогические механизмы их предотвращения. Теоретический анализ основан на 

трудах отечественных и зарубежных исследователей. 
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Понятие агрессивного поведения и буллинга. Агрессия и буллинг являются сложными 

явлениями, часто встречающимися среди подростков и наносящими психологический и 

социальный ущерб. Буллинг характеризуется систематическим поведением, направленным на 

установление доминирования над жертвой. 

Причины агрессии и буллинга. На развитие агрессивного поведения влияют личностные 

(низкая эмпатия, завышенная самооценка), социальные (атмосфера в семье, давление со стороны 

сверстников), культурные (гендерные стереотипы) и школьные факторы. 

Влияние школьной среды. Школа является ключевым пространством, где агрессия и буллинг 

могут как проявляться, так и предотвращаться. Неблагоприятный климат в классе и безразличие 

со стороны учителей способствуют усилению буллинга. 

Педагогическое воздействие и обучающие программы. Педагогическое воздействие 

представляет собой эффективный метод профилактики. Развитие эмоционального интеллекта, 

обучение навыкам разрешения конфликтов, а также реализация специальных программ 

(например, финской программы «KiVa») дают положительные результаты. 

 Роль педагогов и сверстников. Поддерживающее поведение педагогов и их активное участие 

в профилактике существенно влияют на снижение агрессии. Создание благоприятной социаль-

ной среды среди сверстников способствует отказу от агрессивного поведения и снижению 

уровня буллинга. 

Материалы и методы. Методологические основы исследования, направленного на 

выявление форм агрессивного поведения у девочек-подростков, включают характеристику 

выборки, диагностических инструментов и процедур, использованных в процессе сбора и 

обработки данных. Целью проведённого эмпирического анализа стало выявление особенностей 

агрессии в подростковой среде на основе применения опросника Басса–Дарки.  Данная методика 

предоставляет возможность оценить выраженность различных типов агрессии, включая прямую 

физическую, вербальную и косвенную формы, а также диагностировать показатели негативизма 

и уровня вины, связанных с агрессивными реакциями. В выборку вошли 114 участниц в возрасте 

от 13 до 17 лет. Девочки представляли различные учебные заведения, что обеспечило социаль-

но-демографическое разнообразие (включая разный уровень дохода семей, культурную 

принадлежность и школьную среду). Такой подход позволил получить более комплексное 

представление о тенденциях агрессивного поведения среди подростков в условиях разнородной 

социальной среды. Основной базой для сбора эмпирических данных выступила школа-лицей 

№54 имени А.Сейдімбека города Астана, где и было проведено анкетирование участниц. 

Результаты. В данном разделе представлены результаты эмпирического исследования, 

направленного на выявление влияния агрессивных поведенческих проявлений на распро-

странённость буллинга среди девочек-подростков. В качестве диагностического инструмента 

была использована методика Басса–Дарки, позволившая получить как количественные, так и 

качественные данные, отражающие различные формы агрессии и их взаимосвязь с буллинговым 

поведением в подростковой среде. Полученные данные имеют высокую значимость для 

педагогической практики, особенно в контексте профилактической и коррекционной работы в 

школьной среде. Для обработки результатов были применены методы описательной статистики. 

По каждому компоненту агрессии (вербальная, косвенная, прямая, импульсивная и др.) были 

рассчитаны средние арифметические значения и стандартные отклонения, что позволило 

определить степень выраженности агрессии в выборке. С целью наглядного представления 

уровня агрессивности среди участниц исследования были построены гистограммы, отражающие 

частотность проявлений агрессивного поведения по различным шкалам. Полученные 

результаты имеют прикладное значение для педагогов, школьных психологов и социальных 

педагогов, так как позволяют своевременно выявлять девочек с высоким уровнем агрессии и 

разрабатывать адресные меры по её профилактике и коррекции. Кроме того, на основе анализа 

данных можно разрабатывать педагогические рекомендации по формированию в школах 

безопасной и доверительной образовательной среды, способствующей снижению уровня 

агрессии и предупреждению буллинга. 
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Статический анализ. Физическая агрессия. По результатам обработки данных, средний балл 

по шкале физической агрессии среди девочек-подростков составил 4,32 при стандартном 

отклонении 1,49. Анализ распределения, визуализированный с помощью гистограммы (см. 

Гистограмма 1), показал, что основная часть респонденток продемонстрировала средний 

уровень физической агрессии. Случаи выраженной агрессии встречались значительно реже и 

носили единичный характер. 

Негативизм. Показатель негативизма в выборке имел среднее значение 2,89 с отклонением от 

среднего, равным 1,14. Большинство участниц продемонстрировали умеренный уровень 

негативизма. При этом количество респондентов, не проявивших негативистских тенденций 

(нулевое значение), оказалось незначительным. Небольшая часть девочек показала высокий 

уровень негативизма, превышающий 4 балла (см. Гистограмма 2). 

 

 

Вербальная агрессия. Средний показатель по шкале вербальной агрессии среди участниц 

составил 5,69 при стандартном отклонении 1,95. Данный тип агрессии продемонстрировал более 

высокие значения по сравнению с другими формами агрессивного поведения. Согласно 

построенной гистограмме, большинство девочек показали средний или повышенный уровень 

вербальной агрессии, что свидетельствует о её распространённости в подростковой среде.         
Индекс враждебности. Для оценки уровня враждебности использовался соответствующий 

индекс. Среднее значение по данной шкале составило 8,96 при стандартном отклонении 2,875. 

Анализ результатов показал, что основная часть участниц продемонстрировала средний уровень 

враждебности. Случаи с низкими показателями (менее 5 баллов) встречались крайне редко, 

тогда как у отдельных респонденток были зафиксированы высокие значения индекса — свыше 

15 баллов. 

 

Косвенная агрессия. Средний балл по шкале косвенной агрессии составил 4,25, при 

стандартном отклонении 1,84. Полученные результаты свидетельствуют о том, что такие формы 

опосредованной агрессии, как социальная изоляция и распространение слухов, являются 
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довольно распространёнными среди девочек-подростков. Подробные количественные данные 

приведены в соответствующей таблице.  

Чувство вины. Показатель чувства вины среди респонденток в среднем составил 5,69, при 

стандартном отклонении 2,00. Это говорит о том, что большинство участниц склонны к 

осознанию моральной ответственности за своё поведение. Высокий уровень чувства вины, 

зафиксированный у значительной части выборки, может рассматриваться как индикатор 

внутреннего контроля и переживания за последствия собственных действий. 

 
 

Угрызения совести. Анализ данных показал, что значительное число участниц продемон-

стрировали уровень 6 по шкале угрызений совести — этот показатель зафиксирован у 20,2% 

респонденток. Данное эмоциональное состояние может быть связано с внутренними противо-

речиями, моральными сомнениями и личными переживаниями, возникающими в результате 

осознания неоднозначности собственных поступков. Чувство вины и раскаяния способно 

оказывать как конструктивное влияние — побуждая к переоценке поведения и личностному 

росту, так и деструктивное — вызывая эмоциональное напряжение и тревожность. Исследова-

ние угрызений совести открывает перспективы для более глубокого понимания этико-пове-

денческих механизмов, лежащих в основе подростковых решений и действий. 

Подозрительность. Полученные данные свидетельствуют о том, что высокий уровень 

подозрительности — особенно на уровне 4 — отмечен у 21,9% участниц. Это указывает на 

склонность респонденток к настороженному и недоверчивому восприятию окружающих. 

Подобное отношение может быть обусловлено как индивидуальными личностными 

особенностями, так и внешними социальными условиями (например, опытом предательства, 

травли или недостатком поддержки). Повышенная подозрительность может существенно 

затруднять установление близких и доверительных отношений, а также влиять на качество 

межличностного взаимодействия. Изучение факторов, формирующих данное восприятие, 

является важным шагом к разработке программ, направленных на укрепление социальной 

безопасности и доверия среди подростков. 

 

 

Частота Проценты

Валидный 

процент

Накопленный 

процент

1 1 ,9 ,9 ,9

2 2 1,8 1,8 2,6

3 11 9,6 9,6 12,3

4 25 21,9 21,9 34,2

5 20 17,5 17,5 51,8

6 23 20,2 20,2 71,9

7 19 16,7 16,7 88,6

8 7 6,1 6,1 94,7

9 6 5,3 5,3 100,0

Всего 114 100,0 100,0

 Подозрительность

Валидные
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 Обида. Анализ результатов показал, что наиболее распространённым уровнем по шкале 

обиды оказался третий — его продемонстрировали 28,9% участниц исследования. Это указывает 

на частые эмоциональные переживания обиды у девочек-подростков в ответ на действия и слова 

окружающих. С педагогической точки зрения, подобная эмоциональная реакция может свиде-

тельствовать о трудностях в формировании навыков конструктивного взаимодействия, низком 

уровне эмоциональной компетентности и недостаточной сформированности навыков само-

регуляции. Обида, возникающая как ответ на ощущение несправедливости или непринятия, 

нередко выступает индикатором дефицита психологической безопасности в образовательной 

среде. При отсутствии педагогически организованной поддержки данное чувство может 

перерастать в стойкие межличностные конфликты и снижать качество взаимодействия между 

учащимися. В этой связи педагогу важно своевременно выявлять эмоционально уязвимых 

учащихся и включать в образовательный процесс профилактические мероприятия, направлен-

ные на развитие эмоционального интеллекта, коммуникативной культуры и умения конструк-

тивно выражать чувства. 

 

 
 

 
 

Несмотря на соблюдение методологических требований при проведении исследования, 

необходимо отметить ряд ограничений. Прежде всего, ограниченный объем выборки снижает 

возможность обобщения полученных результатов на более широкую популяцию. Кроме того, 

использование анкетирования с самозаполнением может повлиять на достоверность инфор-

мации из-за эффекта социальной желательности, при котором респонденты склонны давать 

ответы, соответствующие ожиданиям окружающих. 

 Обсуждение. Перспективным направлением будущих исследований является расширение 

выборки за счёт включения представителей различных социальных групп, а также применение 

методов наблюдения для повышения объективности оценки агрессивных проявлений. В целом, 

N Минимум Максимум Среднее

Среднекв.отклон

ение

Физическая_агресси

я
114 1 8 4,32 1,490

 Косвенная_агрессия

114 0 9 4,25 1,838

 Раздражение 114 1 9 5,06 1,845

 Негативизм 114 0 5 2,89 1,140

 Обида 114 0 8 3,54 1,699

 Подозрительность

114 1 9 5,43 1,734

 

Вербальная_агресси

я
114 1 11 5,69 1,951

Угрызение_совести 114 1 9 5,69 2,001

Индекс_агрессивных

_реакции
114 4 23 13,64 3,879

Индекс_враждебност

и
114 3 17 8,96 2,875

N валидных (по 

списку)
114

Описательные статистики
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результаты исследования подтвердили наличие у девочек-подростков различных форм агрес-

сивного поведения. Использование методики Басса–Дарки позволило не только зафиксировать 

уровень агрессии, но и выявить особенности её проявления в зависимости от социального 

окружения. Полученные данные имеют практическую значимость для специалистов в области 

педагогики и школьной психологии, так как могут служить основой для разработки 

профилактических программ и мероприятий, направленных на поддержку социально-

эмоционального развития учащихся. 

     В исследовании была рассмотрена взаимосвязь агрессивного поведения и формирования 

буллинга в подростковой среде с использованием валидного психодиагностического инстру-

ментария. Полученные результаты подтверждают, что агрессия выступает значимым фактором, 

способствующим возникновению и поддержанию буллинга среди девочек-подростков 

(Guseinova and Enikolopov 2014; Crick and Grotpeter 1995). Это имеет важное значение как для 

теоретического понимания психологических механизмов буллинга, так и для практической 

работы в образовательной среде. 

     Агрессивное поведение подростков может проявляться в различных формах — от открытой 

физической до скрытой социальной и вербальной. Особенно часто у девочек наблюдаются 

косвенные формы агрессии, такие как сплетни, бойкотирование, исключение из группы 

(Salmivalli 1999; Smith et al. 2004). Эти формы наносят вред не только жертвам, но и самим 

агрессорам, поскольку могут способствовать формированию девиантных черт личности и 

затруднять последующую социализацию. 

     Согласно ряду исследований, девочки чаще прибегают к завуалированной агрессии, что 

связано с гендерными установками и культурными нормами, согласно которым открытая 

агрессия у девочек считается нежелательной (Espelage and Swearer 2003; Thornberg 2015). В 

отличие от мальчиков, склонных к физическим проявлениям, девочки нередко используют 

манипулятивные, социально санкционированные способы давления. Это подчёркивает 

необходимость разработки специальных образовательных программ, направленных на развитие 

у подростков навыков конструктивного общения, эмоциональной саморегуляции и разрешения 

конфликтов (Kärnä et al. 2011). Особое внимание следует уделить влиянию внешней среды на 

формирование моделей агрессивного поведения. Агрессия не возникает изолированно — её 

развитие обусловлено взаимодействием множества факторов, включая внутрисемейные 

отношения, нормы ближайшего окружения и культурные контексты (Rigby 2002; Goleman 1995).  

Девочки, растущие в условиях эмоциональной нестабильности или психологического 

давления в семье, чаще проявляют агрессию по отношению к сверстникам. Это подчёркивает 

необходимость сотрудничества школы с семьями, психолого-педагогической поддержки, а 

также создания позитивного и безопасного микросоциума для подростков. Данные исследо-

вания акцентируют важную роль образовательных учреждений в профилактике агрессии и 

буллинга. Школьная среда может либо усиливать, либо снижать проявления деструктивного 

поведения. Программы по развитию эмоционального интеллекта, коммуникативных навыков, 

эмпатии, а также создание поддерживающего и толерантного образовательного климата могут 

существенно снизить уровень буллинга (Asylbekova, Atemova, and Somzhurek 2023). При этом 

педагоги должны быть подготовлены к своевременному выявлению тревожных признаков и 

эффективному реагированию на них. Одним из ключевых выводов настоящего исследования 

является необходимость дальнейшего изучения связи между агрессией и буллингом в различных 

социокультурных условиях. Культурные нормы и представления о допустимом поведении могут 

существенно различаться, что открывает перспективу проведения кросс-культурных сравни-

тельных исследований.   Также следует учитывать дополнительные переменные, такие как 

уровень стресса, психоэмоциональное состояние, академическая успеваемость и влияние 

сверстников, которые в совокупности могут играть важную роль в формировании пове-

денческих стратегий у подростков. Комплексное изучение этих факторов позволит углубить 

понимание механизмов агрессии и буллинга и повысить эффективность профилактических 

программ. 
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Заключение. Обобщая результаты проведённого исследования, следует подчеркнуть значи-

мость педагогически целенаправленного и системного подхода к профилактике агрессивного 

поведения и буллинга среди девочек-подростков. Анализ продемонстрировал, что эффективное 

педагогическое воздействие возможно только при комплексном учёте индивидуальных 

психологических особенностей учащихся, социального контекста их развития, культурных норм 

и характеристик школьной среды. Полученные данные подтверждают необходимость разра-

ботки и внедрения коррекционно-воспитательных программ, направленных на формирование 

эмоциональной устойчивости, коммуникативных навыков и ценностных установок, способ-

ствующих неприятию насилия в любых формах. 

Педагогическая профилактика буллинга должна основываться на согласованном взаимодей-

ствии всех субъектов образовательного процесса  – учителей, школьных психологов, родителей 

и социальных педагогов. Особенно важно формировать у педагогов компетентность в области 

раннего выявления признаков агрессии и организации развивающей, поддерживающей образо-

вательной среды. Только в условиях педагогически выстроенного доверительного и толерант-

ного климата возможно успешное предупреждение буллинга и гармоничное развитие личности 

девочки-подростка как субъекта образовательных отношений. Таким образом, педагогическое 

воздействие становится ключевым ресурсом в формировании психологически безопасного и 

социально позитивного школьного пространства. 
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ЖОБАЛАУ ӘДІСІ АРҚЫЛЫ ОҚУШЫЛАРДЫҢ ӘЛЕУМЕТТЕНУІН  

ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУДІҢ ДИАГНОСТИКАСЫ 

 
Аңдатпа 

Мақалада жобалау әдісі арқылы оқушылардың әлеуметтенуін қамтамасыз етудің диагностикасы беріледі. Ең 

алдымен, жобалау әдісі арқылы оқушылардың әлеуметтенуін қамтамасыз етудің диагностикасын ұсынуда педаго-

гикалық проблема ретінде сипатталуы талданды. Теориялық талдауларда бірнеше ұғымдарды талдаудың қажеттігі 

туындап, теориялық негіздерін анықтауда негізгі түсініктерінің мәні мен мазмұны айқындалды. Жобалау әдісі 

арқылы оқушылардың әлеуметтенуін қамтамасыз етудің компоненттері, өлшемдері мен көрсеткіштері негізінде 

түсініліп, танылады. Жобалаудың тұжырымдамалық деңгейі, мазмұндық деңгейі, технологиялық деңгейі және 

үдерістік деңгейінің ішкі сипаттамалары беріледі. Динамикалық педагогикалық байланыс компоненттерден (мотива-

циялық-мазмұндық, танымдық-іс-әрекеттік, рефлексивтік-бағалаушылық) түзілген өлшемдері жобалау әдістері 

арқылы әлеуметтенуге мотивациялық-құндылық қатынасы және жобалауды құрастыруға білімдері мен біліктерінің 

іс-әрекеттегі көрінісі, әлеуметтендіруде жобалау әдістері арқылы өзін-өзі білімдендіру шеберлігі деп көрсетіледі. 

Компоненттер мен өлшемдерге сай көрсеткіштерінің жиынтығын құрайды және деңгейлеріне (төменгі, орта, жоға-

ры) сәйкес жүзеге асырылды. Мақалада жобалаудың өзіне тән ресурстары ретінде интеллектуалдық, ерік – жігерлік, 

адами позициялық, ұйымдастырушылық, басқару, іс-әрекеттік, материалдық-қаржылық сапалары баяндалады. 
Эмпирикалық бөлімде А.Н.Волкованың «Рөлдік болжау мен әрекеттену» әдістемесі және «Бастауыш сынып 

оқушыларының әлеуметтенуінің деңгейін анықтауға арналған авторлық сауалнамасы» негізінде диагностикалау 

жұмыстары ұйымдастырылды. Қорытындыда ғылыми-әдістемелік ұсыныстар беріледі. 

Түйін сөздер: жобалау, жобалау әдісі, оқушылардың әлеуметтенуі, диагностика, интеллектуалдық. 
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ДИАГНОСТИКА ОБЕСПЕЧЕНИЯ СОЦИАЛИЗАЦИИ  

УЧАЩИХСЯ МЕТОДОМ ПРОЕКТИРОВАНИЯ 

 
Аннотация 

В статье дается диагностика обеспечения социализации учащихся методом конструирования. Прежде всего, про-

анализирована характеристика метода проектирования как педагогической проблемы в представлении диагностики 

обеспечения социализации учащихся. В теоретическом анализе возникла необходимость анализа нескольких 

понятий, определена сущность и содержание понятий «проектирование», «социализация младших школьников» в 

определении теоретических основ. Под методом проектирования понимаются и признаются компоненты, критерии и 

показатели обеспечения социализации младших школьников. Дается внутренняя характеристика концептуального 

уровня, содержательного уровня, технологического уровня и уровня процесса проектирования. Критериями, 

сформированными из компонентов динамического педагогического общения (мотивационно-содержательного, 

познавательно-деятельностного, рефлексивно-оценочного), выступают мотивационно-ценностное отношение к 

социализации через методы проектирования и деятельностное выражение знаний и умений конструировать проекти-

рование, самообразование через методы проектирования в социализации. Комплектующие и комплектующие соот-

ветствуют критериям и реализованы в соответствии с уровнями (нижний, средний, высокий). В статье излагаются 

интеллектуальные, волевые, человеческие позиционные, организационные, управленческие, деятельностные, мате-

риально – финансовые качества как характерные ресурсы проектирования.  

В эмпирическом разделе были организованы диагностические работы на основе методики А.Н.Волковой «Роле-

вое прогнозирование и взаимодействие» и «авторского анкетирования для определения уровня социализации 

младших школьников». В заключении даются научно-методические рекомендации. 

Ключевые слова: проектирование, метод проектирования, социализация учащихся, диагностика, интеллек-

туальная. 
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DIAGNOSTICS OF STUDENT SOCIALIZATION BY THE DESIGN METHOD 

 
Abstract 

The article provides diagnostics of ensuring the socialization of students by the method of construction. First of all, the 

characteristic of the design method as a pedagogical problem in the presentation of diagnostics of student socialization is 

analyzed. In the theoretical analysis, it became necessary to analyze several concepts, the essence and content of the concepts 

"design", "socialization of younger schoolchildren" in defining the theoretical foundations were determined. The design 

method refers to and recognizes the components, criteria, and indicators for ensuring the socialization of younger students. 

The internal characteristics of the conceptual level, the content level, the technological level and the level of the design 

process are given. The criteria formed from the components of dynamic pedagogical communication (motivational-

meaningful, cognitive-activity, reflexive-evaluative) are a motivational-value attitude to socialization through design methods 

and the active expression of knowledge and skills to design design, self-education through design methods in socialization. 

The components and accessories meet the criteria and are implemented according to the levels (lower, medium, high). The 

article describes intellectual, volitional, human positional, organizational, managerial, activity, material and financial qualities 

as characteristic design resources.  

In the empirical section, diagnostic work was organized based on the methodology of A. N.Volkova «Role prediction and 

interaction» and «author's questionnaire to determine the level of socialization of younger schoolchildren». In conclusion, 

scientific and methodological recommendations are given. 

Keywords: design, design method, student socialization, diagnostics, intellectual. 
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Кіріспе. Қазіргі кездегі психологиялық-педагогикалық зерттеулерде тұлғаға жекелеген 

психикалық үдерістердің жиынтығынан ғана емес, өзара байланысты сапалар мен элементтер 

жиынынан тұратын тұтас жүйелі-құрылымдық тұрғысынан қарау басымдық алып отыр. 

Осы орайда Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңының 16-бап, 1-тармағында: 

«...бастауыш білім берудің жалпы білім беретін оқу бағдарламалары баланың жеке басын 

қалыптастыруға, оның жеке қабілеттерін, оқу ісіндегі оң талпынысы мен алғырлығын: негізгі 

мектептің білім беру бағдарламаларын кейіннен меңгеру үшін оқудың, жазудың, есептеудің, 

тілдік қатынастың, шығармашылық тұрғыдан өзін-өзі көрсетудің, мінез-құлық мәдениетінің 

берік дағдыларын дамытуға бағытталған» деп көрсетілуі [1], бастауыш сыныптағы оқушы 

тұлғасын дайындауға байланысты бірқатар субъективті идеяларымызды іске асыруға міндет-

тейді. Әсіресе, жобалауды, әлеумттенуді түсінуге талпыну және т.б. бала бойындағы бар 

қасиеттер арқылы қалыптасатын тұлғалық сапалар жиынтығы негіз болады.  

Білім берушілік жобалар шеңберінде, тұтас мемлекет және бөлен аймақтардағы білім беруді 

дамытудың жобалары жасалады. Білім беруді басқару оргондарының реформалары және оларды 

қадағалайтын ұйымдармен, білім беру ұйымдарының құрылу жобалары жасалады. Барлық 

деңгейде білім берудің мазмұны мен білім беру стандарты қалыптасады 

Психологиялық-педагогикалық жобалар тұлға және тұлғааралық қатынасты қайтажасаумен 

байланысты, мотивация, ақпаратты қабылдау, білімді меңгеру, іс-әрекетте қатысу, қарым-

қатынастан шығатын процестердің үлгісін құруды қарастырады. Психологиялық-педагогикалық 

жобалау, негізінде тиімді оқыту мен тәрбиелеудің шарты, педагогикалық технологиялар; 

оқушылар мен оқытушылардың өзара әрекеттесулерінің формасы, тұлғаның өзін жобалау амалы 

ретінде педагогикалық процесті қарастырды. 

Көзқарастарды қарастыру, білім беру саласында жобалау кантекстіні құру мен талдаудың 

негізгі үш нұсқасын анықтайды: әлеуметтік-мәдени, психология-педагогикалық және білімберу 

саласындағы жобалар. 

Негізгі ережелер. Қазіргі білім беру саласында жобалаудың нәтижесі мен мақсатқа бағыт-

талғаны және объектісіне байланысты негізгі үш түрі белсенді даму үстінде: 

1. Әлеуметтік ортаны өзгертуге немесе әлеуметтік мәселелерді  педагогикалық құралдармен 

шешуге бағытталған  әлеуметтік – педагогикалық жобалау, 

2. Мақсаты, білім беру үдерісінің шеңберінде тұлғааралық қарым – қаитынасты және адамды 

қайта жасау болатын,  психология-педагогикалық жобалау. 

3. Институттар мен білім беру жүйесін инавациялық өзгерту  мен білім берудің сапасын 

жобалауға бағытталған білім берушілік жобалар.  

Алғашқы кездерде әлеуметтік–педагогикалық жобалар, педагогикалық өзара әрекет 

барысында, балалар мен үлкендердің күнделікті өмірде кездесетін, қоғам үшін маңызды 

мәселелерді  шешуге тырысуымен көрініс тапқан. Қазіргі таңдағы оның негізгі функциясы 

адамның әлеуметтенуіне, қалыптасуына, дамуына әсер ететін, сыртқы факторлар мен 

жағдайларды айқындау және өзгерту негізіндегі қоршаған ортаны түзету болып табылыды. Жиі  

әлеуметтік педагогикалық жобалар, педагогикалық процестердің потенциялдық мүмкіндігін 

өзгертуге, мүмкіндік беретін жетекші білім беру жүйесін ұйымдастыруға негіз болады [2]. 

Жобалау мәселесін түрлі аспектілерде зерттеген ғалымдар Н.Г.Алексеев, Ю.В.Громыко, 

В.А.Никитин, Г.П.Щедровицкий, О.И.Газман және т.б. еңбектерін байқауға болады. Әр түрлі 

оқу құралдарында «педагогикалық жобалар» субъектісі педагог бола алатын, жобалау іс-

әрекетінің барлық түрін біріктіруші, құрастырушы ретінде қарастырылады.Олар педагогикалық 

мақсатта немесе оның нәтижесі педагогикалық болып жүзеге асады. 

Материалдар мен әдістер. Жобалау әдісі арқылы оқушылардың әлеуметтенуін қамтамасыз 

етудің диагностикасында зерттеу әдістері  талдау, жинақтау, салыстыру, анализ, сауалнама, 

диагностикалау т.б. қолданылады. 
Білім беру саласындағы жобалар әр түрлі деңгейде болуы мүмкін. Бұл жағдайдағы деңгей, 

жобалау іс-әрекетінде қолданылатын, жобалау процедурасының әмбебаптығы мен нәтижесінің 

дәрежесіне байланысты түсіндіріледі. Жобалаудың беретін  өнім формасы мен нәтижесіне 
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қойылатын талаптарға қатысты, ол концептуалдық, мазмұндық, технологиялық, процесуалды 

деңгейде болуы мүмкін (1-кесте). 

  
Кесте 1 – Жобалау өнімі мен деңгейінің арақатынасы 

 

Концептуалдық Жобаның нәтижесі үлгі, концепция 

Мазмұндық Ереже (ғылыми немесе білім біру ұйым туралы), жоспарлар, бағдарламалар  

(білім беру, зерттеушілік, даму), Мемлекеттік стиандарттар. 

Технологиялық Қажетті инструкциялар, басқарудың ұйымдастырушы схемалары, оқу жоспары, 

технология, әдістеме. 

Процесуалдық Әрекет алгоритмі, дидактикалық құралдар, бағдарламалық өнімдер, оқыту 

үдерісінің графигі, әдістемелік кеңестер, оқу тақырыптарын жасау, мерекелерді 

өткізу бағдарламалары. 

 

Жобалаудың тұжырымдамалық деңгейі, объектінің концепциясын жасауға немесе оның 

үлгісін болжауға (білім – беру стандартының үлгісі, бағдарламаның концепциясы, оқу 

бағдарламасының жобасы) бағытталады. Осы деңгейде алынған нәтиже әмбибап сипатқа ие 

болып, келесі деңгейдегі нәтижеге жетудің әдіснамалық қызметін жүзеге асыра алады. 

Жобалаудың мазмұндық деңгейі, негізгі рұқсат етілген (бастапқы білім беру стандарты, 

лиейді дамыту бағдарламасы т.б.) және  қолданылу мүмкіндігінің диапазонына сәйкес касиеттері 

бар нәтижені алуды қарастырады. 

Жобалаудың технологиялық деңгейі, контексте белгіленген (оқу материялын толық 

меңгерудің технологиясы, тұлғаға бағытталған білім беру жағдайын құрастыру технологиясы, 

ұжымдық шығармашылық іс-әрекеттің әдісі ) іс-әрекет амалының алгаритімін сипаттауға 

мүмкіндік береді. 

Үдерістік деңгей жобалау іс-әрекетін міндетті өнімі бар, практикада қолданылуға дайын 

шынайы үдеріске енгізеді (Айқындалған дидактикалық немесе бағдарламалық құралдар, 

сыныптан тыс жұмыстар мен бөлек сабақтарды жасаудың әдіснамасы, іс-шараларды және т.б. 

жүргізудің жоспары). 

Жоғары деңгейі – оқушының әлеуметтік білім алуы (қоғамдық нормалар туралы, қоғамның 

құрылымы туралы, қоғамдағы әлеуметтік мақұлданған және мақұлданбаған мінез-құлық 

нысандары туралы және т.б.). Нәтижелердің осы деңгейіне жету үшін оқушының өзінің 

мұғалімдерімен ол үшін жағымды әлеуметтік білім мен күнделікті тәжірибенің маңызды 

тасымалдаушысы ретінде өзара әрекеттесуі ерекше маңызға ие. 

Орта деңгейі – оқушының тәжірибе алу тәжірибесі және қоғамның негізгі құндылықтарына 

(адам, отбасы, Отан, табиғат, әлем, Білім, Еңбек, мәдениет) оң көзқарас. Нәтижелердің осы 

деңгейіне жету үшін оқушылардың сынып, мектеп деңгейінде өзара әрекеттесуі ерекше маңызға 

ие. Дәл осындай жақын әлеуметтік ортада бала алған әлеуметтік білімнің алғашқы практикалық 

растауын алады (немесе алмайды), оларды бағалай бастайды (немесе қабылдамайды).  

Төмен деңгейі – оқушының тәуелсіз әлеуметтік іс-әрекет тәжірибесін алуы. Тек тәуелсіз 

әлеуметтік іс-әрекетте адам шынымен әлеуметтік азамат, еркін адам болады (және қалай болу 

керектігін білмейді). Нәтижелердің осы деңгейіне жету үшін оқушының мектептен тыс 

әлеуметтік субъектілермен, ашық қоғамдық ортада өзара әрекеттесуі ерекше маңызды. 

Тәрбиелік нәтижелердің бір деңгейінен екіншісіне ауысу дәйекті, біртіндеп болуы керек, бұл 

бастауыш сынып оқушыларын тәрбиелеу мен әлеуметтендіруді ұйымдастыруда ескерілуі керек. 

2-сыныпта балалар әсіресе жаңа әлеуметтік білімге бейім, олар үшін жаңа мектеп шындығын 

түсінуге тырысады. 

Мұғалім осы тенденцияны қолдауы керек, бастауыш сынып оқушыларынң бірінші деңгейдегі 

нәтижелерге қол жеткізуін қамтамасыз етуі керек. 2 және 3 сыныптарда, әдетте, балалар 

ұжымының даму процесі күшейе түседі, бастауыш сынып оқушыларының бір-бірімен 

тұлғааралық қарым-қатынасы күрт жанданады, бұл тәрбиелік нәтижелердің екінші деңгейіне 

жету үшін қолайлы жағдай туғызады. 4-сыныпқа қарай бастауыш сынып оқушысы қоғамдық іс-
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қимыл кеңістігіне шығудың нақты мүмкіндігіне ие болады, яғни.тәрбиелік нәтижелердің үшінші 

деңгейіне жету. Тәрбие нәтижелерінің үш деңгейіне қол жеткізу балаларды тәрбиелеу мен 

әлеуметтендірудің маңызды әсерлерінің пайда болуын қамтамасыз етеді – оқушылардың 

ұлттық-мемлекеттік, этникалық, діни, гендерлік және басқа аспектілерде коммуникативтік, 

этикалық, әлеуметтік, азаматтық құзыреттілігі мен әлеуметтік-мәдени бірегейлігін 

қалыптастыру. 
Білім беруді жаңарту білім беру жүйелерін жобалау әдіснамасына, әртүрлі білім мекемелері 

сипатын және олардың өзін –өзі дамыту әрекеттерін қолдайтын құндылықтар мен мақсаттарға 

негізделуі тиіс. Білім беруді дамытудың перспективалық бағыты ретіндегі жобалау идеяларын 

В.И.Слободчиков білім берудегі инновациялық әрекеттері тұрғысынан зерттейді [3]. Ол  

инновациялық әрекеттерді: 

- белгілі бір әлеуметтік тәжірибе кеңістігінде; 

- дәстүрлі нормалардың жаңа әлеуметтік күтінімдерге сәйкес болмауынан пайда болған 

проблемаларды шешуге бағытталған әрекеттер ретінде; 

- жаңа инновациялық тәжірибені, оның мәдени рәсімделуі мен берілу механизмін түсіну және 

қабылдау әрекеті ретінде; 

- қалыптасқан тәжірибені жаңартуға бағытталған әрекет ретінде қарастырады 

Мысалы, зерттеу әрекеттері «мақсат –құрал – нәтиже» схемасы бойынша бар нәрсені зерттеу 

түрінде болатын болса, басқару әрекеттері «бағдар – әрекет – бақылау» түрінде, ал жобалау 

логикасы «идея –орындау – рефлексия» түрінде жүзеге асырылады. Жобалаудың өзіне тән 

ресурстары бар, олар: 

- интеллектуалдық, ерік – жігерлік; 

- адами позициялық; 

- ұйымдастырушылық; 

- басқару; 

- іс-әрекеттік  

- материалдық-қаржылық, т.б 

Инновациялық жобалау төмендегі өзара байланысты қызметтерді қамтиды, олар: 

- ғылыми-зерттеу әрекеттері, немесе жаңа білім ашу, игеру; 

- жобалау әрекеттері, немесе жаңа білімді технологияда пайдалану арқылы тағы да жаңа білім 

құрастыру; 

- білім беру әрекеттері, немесе субъектілердің өз тәжірибесі негізінде өзіндік білімді игеруі; 

Осылайша, жаңа әлеуметтік жағдайлар білімнің жаңа бейнесін қалыптастыра бастайды, оның 

мәні мен белгілері – қоғамдық тәжірибенің өз бетіндік түрі, тарихи тәжірибенің универсалды 

түрде берілуі, адамдық мәннің қалыптасуы мен күшеюінің жалпы тарихи-мәдени түрі. 

Білімнің аталған жаңа бейнесіне сәйкес оның құрылымы өзгереді, білім саласы 

құрылымының көрінісі үш қырынан байқалады, олар: 

-білім беру ортасы –білімнің әлеуметтік –мәдени мазмұны ретінде; 

-білім беру  институттары – білім беру субъектілері әрекетінің ұйымдастырылған жүйесі 

ретінде; 

-білім беру үрдісі – білім беру субъектілері әрекетінің  мазмұны мен нақты жолдары ретінде; 

-білім беру саясаты – білім беру қызметін басқа жүйелер арасында қамтамасыз ету; 

-білім беруді басқару – оның тұтас қызмет етуін ұйымдастырушылық қамтамасыз ету. 

Жобалаудың философия, мәдениеттану, әлеуметтану және психология ғылымдарының 

әдіснамасында орын ала бастауы оны гуманитарлық тұрғыдан қарастыруды алып келді. 

Н.Г.Алексеев [4], Ю.В.Громыко [5], В.А.Никитин [6] зерттеулерінде жобалау туралы білім 

берудегі инновациялардың мәдени түрі деген түсініктер де берілді. 

Жобалау түрлерін классикалық сипаттағы инженерлік – техникалық жобалау, әлеуметтік 

жобалау деп қарастырсақ, білім берудегі жобалауды әлеуметтік жобалаудың бір түрі ретінде 

гуманитарлық жобалау деуге болады. Оны дәлірек түсіндіру үшін гуманитарлық жобалардың 

мәнісін айқындап алу керек. Атынан белгілі болып тұрғандай, гуманитарлық жобалаудың мән-
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мақсаты адам табиғаты мен адами қатынастардың ерекшеліктеріне сай жаңғыртулар жасау 

болып табылады. Г.П.Щедровицкий  білім берудегі жобалаудың екі стратегиялық түрін белгі-

лейді, олардың бірі – әлеуметтік ортаға және оның жағдайларына бейімделу, басқаша 

айтқанда, педагогтардың білімнің әлеуметтік өзгерістерге жауап беру түрлері деуге болады; 

екіншісі өз құндылықтарына, мақсаты мен ұстанымдарына сәйкес жетілдіру немесе жаңарту, 

қайта құру [7] 

Бүгінгі әдебиеттерде жобалау – «алда болуы тиіс нәрсенің өте қысқаша және өте нақты 

сипаттамасын жасау әрекеті», бұл жерде ең маңызды нәрсе – бір нәрсенің болашақ сипаты 

туралы, оның қолжетімдігі туралы мақсаттық –құндылықтық ұстаным болуы. Басқаша айтқанда, 

адамның ойлау әрекетінің қалыпты өз шеңберінен  шыға алуы – трансценденттенуі – ойлау 

қызметінің дамытушылық функциясы іске асырылады.  

Жобалауға – педагогикалық жобаны жасау және жүзеге асыру үрдісі, тұлғаны дамытудың 

ерекше жолы, оқыту технологиясы – деген түсініктер берушілер де бар.  Жобалау әдістерімен 

оқыту үрдісінен педагогикалық қоғам оқытудағы жобалауға, немесе жобалау негізінде оқытуға, 

жобалау негізіндегі тәрбиелеуге (О.И.Газман), жобалау негізіндегі білім беруге (Г.Ильин) көшу 

жүзеге асырылуда. Бұл үрдісті  жобалық ортаның білім беру ортасына айналуы деп те айтуға 

болады, өйткені, типік жоба құрастыру логикасы бүгінгі таңда оқытудың басты құралдарының 

бірі ретінде тәжіибеге белсенді түрде еніп келеді [8]. 

Жобалау әдісі арқылы бастауыш сынып оқушыларының әлеуметтенуін қамтамасыз етудің 

құрылымдық-мазмұндық моделін ұсынып отырмыз. 

Жаңартылған білім мазмұнына көшудегі басты идея – үздік экономикалық білім беру мақсат-

тарын «білетін адамнан» «шығармашылықпен ойлайтын, әрекет ететін, өзін-өзі дамытатын 

адамға» өту арқылы шешуді көздейді. Білім беру саласындағы мемлекеттік реттеу білім алуға 

конституциялық құқықтарды іске асыруды қамтамасыз ететін жағдайларды жасауға және білім 

беру ұйымдары ұсынатын білім беру қызметтерін көрсетудің жоғары сапасын қамтамасыз етуге 

бағытталып отыр [9]. 

Бастауыш сынып оқушыларының әлеуметтенуі оқушы іс-әрекетінде зерттеушілік, іздену-

шілік, шығармашылық, жеке ынталы-еріктік, жаңашылдық, бейімделу бағыты бойынша білімі 

мен білігін арттыру т.б. қабілеттерінің жетілуін педагогикалық тұрғыдан карастыру арқылы, біз 

әлеуметтенудің педагогика ғылымында қаншалықты мәні барын және оның алғы негізі болатын 

мәселелерді қарастыруымыз қажет екендігі анық.  

Педагогикада оқу материалының құрылымын оңтайландыру, оқу үрдісін жоспарлауды 

жақсарту, танымдық әрекетті басқару, оқу-тәрбие үрдісін басқару, диагностика, болжам жасау, 

оқытуды жобалау сияқты міндеттерді шешуде қолданылады. 

Педагогикалық сөздікте «модель (лат. modulus – үлгі, өлшем) – нысан және оған қатынастық 

мәндерді көрсететін көрнекілік құралдарының бірі (шартты бейне, схема т.б.) –деп анықтама 

берілген» [10].  

Педагогикалық әдебиеттерде модель ұғымына шетелдік және қазақстандық ғалымдар А.И. 

Бочкин, А.Г.Гейн, А.М.Новиков, Г.Қ.Нұрғалиева, В.В.Подласый, А.П.Сейтешов, А.Ф.Федотов, 

В.А.Штофф, И.С.Якиманская және Н.Д.Хмель және т.б. әртүрлі сипаттама берген. Мысалы, 

Н.Д.Хмель нақты объектінің немесе үдерістің қарапайымдандырылған үлгісі. Болашақ маман-

дардың кәсіби бағдарын ұйымдастыруды мотивациялық, мазмұндық, әрекеттік, процессуалдық 

аспектілерінен тұратын модельдерді ұсынады [11]. Г.Қ.Нұрғалиева тұлғаның әлеуметтенуін 

ұйымдастыруды, мектептегі оқу-тәрбие мәселелерін танымдық, мотивациялық-қажеттілік, 

әрекеттік-мінез-құлықтық құрылымдық компоненттер тұрғысынан талдады [12]. И.П.Подласый 

ғылыми модель – зерттеу объектісін қамтып, оны ойша елестететін немесе материалдық 

жағынан жүзеге асыратын жүйе. Педагогикалық модель оқу-тәрбие мақсатын, мазмұнын, 

формасын, әдісін, басқару жолдарын анықтаса, ғылыми негізделген модель тұтас педагогикалық 

үдерісті немесе оның бір бөлігін ұйымдастыру және қызмет ету жолдарын анықтайды деп 

есептеді [1]. 
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Н.Д.Хмель модельдеуді біртұтас педагогикалық үдерісті жүзеге асырудың маңызды бөлігі 

деп есептейді, яғни, зерттеуші ұстаз үшін моделдеу зерттелінетін құбылыстың идеалдық моделін 

қайта жасаудың тәсілі болады. Практик ұстаз үшін моделдеу іс-әрекетінің мақсатына сәйкес 

оның жағдайын ұстаз өзгерткісі келетін белгілі бір педагогикалық құбылысты немесе үдерісті 

тұтасымен ойша (алдынала) қайта құру тәсілі болады. Басқаша айтқанда, моделдеу ұстаз үшін 

педагогикалық теория мен нақтылы практикалық іс-әрекет арасындағы бөлік болады [11, 45б]. 

Осы орайда жобалау әдісі арқылы бастауыш сынып оқушыларының әлеуметтенуін қамта-

масыз ету бойынша негізгі ғылыми көзқарастарды тұжырымдап, негіздеп, оның құрылымдық-

мазмұндық моделі дайындалды 

Зерттеу міндеттерін шешуде дайындалған құрылымдық-мазмұндық модельдің мақсаты – 

жобалау әдісі арқылы бастауыш сынып оқушыларының әлеуметтенуін қамтамасыз етудің 

тұжырымдамалық негізін, компоненттерін, өлшемдері мен көрсеткіштерін, құралдары мен 

әдістерін, күтілетін нәтижеcін ұсыну. 

Ғалымдардың зерттеулеріне сүйене отырып, қоғамның және оқушылардың жеке ынтасы мен 

қызығушылығының үйлесімі мұғалімді кәсіби дайындаудың төмендегідей мақсаттары мен 

міндеттерін айқындайтынын байқадық: 

1. Оқушы тұлғасын әлеуметтендіруде (пәндік, деңгейге жетудің критерийлері: 

- пәндерге байланысты базалық білім деңгейінің болуы (кәсіби деңгей); 

- бейіміне байланысты арнайы пәндерден академиялық білім деңгейінің болуы (іргелі білім 

деңгейі); 

- бастауышта оқылатын әр пәнді оқытуға қызығушылығының болуы (танымдық қызығу-

шылық); 

- әдістемелік және технологиялық біліктерінің базалық деңгейі. 

2. Педагогикалық үдеріс барысында бастауыш сынып оқушыларының бейім тұлғасын 

қалыптастыру: 

- бейімделу мүмкіндіктері (өзін-өзі кәсіби бағалау, қобалжу т.б.) 

- қарым-қатынас, тіл табысу қасиеті; 

- білім алу бағыттылығы, ынтасы, қызығушылығы; 

- жалпы білім, білік, дағдысының даму деңгейі. 

3. Шығармашылық белсенділігін қалыптастыру: 

- мәселені шешуде қалыптан тыс тәсілдерді қолдана білуі; 

- мәліметтер жинау (портфолио), ілгері жылжу және болжамды тексеру,нәтиже (рефлексия); 

- ғылыми ойлау амалдарын қалыптастыратын оқу және зерттеушіліксипаттағы міндеттер 

тізбегі (анализ, синтез, модельдеу, фондық көрнекілік т.б.). 

4. Тұлғалық-әлеуметтік қасиеттерін дамыту: 

- педагогикалық шеберлік; 

- математикалық ойлау; 

- қабылдау, ойлау, ес, сөйлеу, өзінің іс-әрекетіне өзі талдау жасау сияқты психиканың 

функционалдық тетіктері; 

- ерік, жігер, темперамент, мінез, қабілет. 

5. Оқуға психологиялық, педагогикалық, технологиялық тұрғыда жағдай жасау (тұлғалық-

бағдарлы педагогика) 

Мектептегі оқыту сатылық кезеңдерінде қоршаған орта: табиғат, адам және оның еңбегі 

туралы алғашқы түсініктер қалыптастыруға бағытталады және мектепте қалыптастырылатын 

құзыреттіліктер: білімді меңгеруге қабілеттілік, болашақ мамандығына және әлеуметтің даму 

деңгейіне сәйкес болуына қажетті білік, дағды игеру . 

Білімді тиімді меңгерудің және құзыретті тұлға қалыптастырудың басты шарты – білім беру 

мақсатымен тең және түйінді құзыреттіліктерді дамытуға бағытталған білім беру технология-

лары, сондықтан бастауыш сынып мұғалімдерінен тұлғалық-бағдарлы білім беруді қамтамасыз 

ететін технологияларды меңгеру талап етіледі. Біз жоғарыдағы талдауларды құрылымдық-

мазмұндық моделін дайындауда негізге алатын боламыз. 
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Ең алдымен, болашақ педагогтердің құрылымы мен мазмұнындағы моделі мынадай ерекше-

ліктермен сипатталатындығын атап айтсақ: 

- біріншіден, модель қасиеттер мен сипаттамалардың қарапайым жиынтығы ретінде емес 

тұлғаға негізделген, бірақ логикалық орталығы мен негізі оның әлеуметтік және негізгі 

ұстанымын құрайтын мотивациялық-мазмұндық болып табылатын тұтас динамикалық білім. 

- екіншіден, бүгінде жобалау әдісі арқылы бастауыш сынып оқушыларының әлеуметтенуін 

қамтамасыз ету жобалау әдісі арқылы бастауыш сынып оқушыларының әлеуметтенуін 

қамтамасыз ету мәселесі көтерілген кезде психологиялық-педагогикалық және әдістемелік 

пәндер, педагогикалық практика бойынша аса мән беру айтылады. Бұл оқу пәндерінің мазмұны 

мен оқыту әдістемесі мұғалімнің кәсіби дайындығына бағытталуы керек дегенді білдіреді. 

Оқыту әдістері көбінесе сабақта оқытылатын пәннің мазмұнын қалай жеткізуге бағытталған. 

Мұғалімнің іс-әрекетінің ерекшелігіне бағдарланудың болмауы студенттердің қалыптасқан 

оқыту әдістерінің нәтижесінде педагогикалық ойлау төмен қалыптасатындығына әкеледі. 

Сондықтан бұл ретте олардың танымының жоғары болуы, іс-әрекетке жүйелі кірісуі маңызды. 

Ал мұнда өз кезегінде танымдық-іс-әрекеттік динамикасы жүзеге асады.  

- үшіншіден, танымдық үрдістерді жүзеге асыруда рефлексияның маңызының бар екендігіне 

мән беріп, әлеуметтенуде сын көзбен қарап, оны бағалауға, рефлексия жасауға қабілеттерін 

арттыру көзделеді. Педагогикалық әрекеттегі өзін-өзі рефлексиялауды қазіргі таңда педагогтің 

шығармашылық әрекетінің контекстінде қарастыра отырып, оның негізі тұлғаның өзін өмір сүру 

әрекетінің субъектісі ретінде танып, өзін-өзі басқара алуы деп түсіндіреді, яғни рефлексивтік-

бағалаушылық тұрғыдағы сипатын ашуға негіз болады. Сонымен қатар омпоненттерін, 

өлшемдерін және көрсеткіштерін, осыған сәйкес жоғары, орта, төмен деңгейлерін анықтап, 

құрылымдық-мазмұндық моделін дайындауға мүмкіндік береді. 

 
Кесте 2 – Жобалау әдісі арқылы оқушылардың әлеуметтенуін қамтамасыз  

етудің компоненттері, өлшемдері, көрсеткіштері 
 

Компоненттер Өлшемдер Көрсеткіштер 

1 2 3 

Мотивациялық-

мазмұндық 

Жобалау әдістері арқылы әлеу-

меттенуге мотивациялық-құнды-

лық қатынасы 

- жобалауға қызығушылықтың болуы;  

- барлық пәндер бойынша берілетін білім мен біліктің 

әлеуметтік маңызы мен қажеттілігін түсіну. 

Танымдық-іс-

әрекеттік 

Жобалауды құрастыруға білім-

дері мен біліктерінің іс-әрекет-

тегі көрінісі 

- әрбір оқыған пәні бойынша жүйелі білімі;  

- жобалау әдісінің орындалуын игеру білігі; 

- шығармашылық әрекеттерді ассоциациялау іскерлігі. 

Рефлексивтік-

бағалаушылық 

Әлеуметтендіруде жобалау 

әдістері арқылы өзін-өзі 

білімдендіру шеберлігі 

- өз әрекетін зерттей алуы; 

- жаңа теория құра алады және ұсынады;  

- өзін-өзі дамытуы.  

 

Әрқайсы қарастырылған деңгейлерде, жобалау іс-әрекеті тұтастай объект немесе оның 

құрылымдық компоненттері (олардың арасындағы байланыс) ретінде таралады. Бір деңгейден 

екінші деңгейге өту барысында,жобалау объектісінің көлемі мен жобалау мәселелері  өзгереді 

және оларды шешу талаптарының деңгейі нақтыланып ұлғаяды. (Жобалаудың деңгейлік 

түсінігін Е.И.Машбиц талдаған. Ол, білім берудің мазмұнын жобалау мысалында, жобалауды 

процес ретінде жүзеге асыру деңгейі мен концептуалдық, технологиялық, операциялық деңгейді 

бөліп қарастырды )  

Жобалау іс-әрекетінің негізгі ұстанымдары. Жобалау іс-әрекетінің принциптері, педагогтың 

сол немесе басқа іс-әрекеттерінің жобалау саласына қатыстылығын анықтаумен және жобалау 

табиғатымен оьбъективті шартталған, іс-әрекетті қалыпқа келтіруші ретінде қарастырылады. 

Болжаушылық ұстаным  объектінің болашақ жағдайына бағытталған, жобалау табиғатына 

негізделген. Ол жобалауды иновациялық үлгілерді жасау үшін қолданғен кезде  ерекше көрініс 

табады. Бұл мағынада жобалау, қажетті болашақтың сатылай жүзеге асуы ретінде анықтайды. 
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Сатылық (пошаговость) ұстаным.  Жобалау іс-әрекетінің табиғаты,  жобалаудың ойша 

үлгісінің, мақсат үлгісі мен әрекет үлгісінің қалыптасуына өтуін қарастырады. Мұндағы әр 

келесі әрекет, оның алдындағы әрекет нәтижесіне негізделеді. 

Қалыпқа келтіруші ұстаным бірінші кезекте әртүрлі ой іс-әрекетін ұйымдастыру формасы-

мен байланысты, регламенттелген процедуралар шеңберіндегі жобаны жасаудың барлық 

кезеңдерін міндетті өтуді қажет етеді. 

Кері байланыс ұстанымы, жобалаудың әр процедурасынан кейін, оның нәтижесі мен түзе-

тілген әрекет үлгісіне сәйкестігі туралы  мәліметтерді алу қажеттілігі туралы ескертеді. 

Өнімділік ұстанымы қолданбалы салада  мәні бар, нәтижені мсіндетті түрде  алуға бағыт-

талған прагматикалық жобалау іс - әрекетін бөліп қарастырады. Басқаша айтқанда, жобалау 

процесі нәтижелерінің «өнімдік безендірілуі» деп түсініледі. 

Мәдени аналогия ұстанымы, мәдени үлгідегі жобалау нәтижесінің қалыптылығын анықтауды 

көрсетеді. Егер жобалау іс-әрекетінің қатысушыларында, оқушы мен педгогтың индивидуалдық 

шығармашылықтары өзіндік жеткіліксіз деген тісінік болса,ода мәдени аймақтанг тыс жатқан 

жобалаудың нәтижесін алудағы қатерліктің алды алынады. Мәдени үдеріске ену үшін, міндетті 

түрде ондағы өз орныңды сезіну және түсінуді, мәдеи тарихи аналогтарды зерттеу негізінде, 

адам жетістіктеріне өзіндік көзқарасты қалыптастыруды үйрену керек. Мұнда мәдени 

құндылықтарды тану мен ғылыми білімді меңгеру тұлғаның өзіндік тұжырымы мен танымдық 

іс-әрекетінің нәтижесіне сәйкес жүзеге асуы керек. 

Өзін дамыту ұстанымы, әр деңгейде белсене қатысушы яғны, жобалау субъектісіне де, 

қойылған мақсатқа жету нәтижесіндегі  жаңа жобалардың туындауына да қатысты. Бір мәселе 

мен тапсырманы шешу және жаңа жоба формасының дамуыа стимул болатын келесі мәселемен 

тапсырманы құруға әкеледі. 

Жобалау әдісі арқылы бастауыш сынып оқушыларының әлеуметтенуін қамтамасыз етудің 

бастапқы деңгейін анықтау жолға қойылады.  

Қазіргі уақытта педагогикада педагогикалық диагностика (ПД) мәселелеріне көңіл бөлінуде. 

Бұған бастауыш білім берудің озық тәжірибесі мен көптеген ғылыми басылымдар дәлел.  

Нәтижелер. Біздің ойымызша, педагогикалық диагностиканы оқу-тәрбие үдерісіне 

қатысушылардың жеке және топтық ерекшеліктерін, сонымен қатар оның шарттарын, мазмұны 

мен тиімділігін тану және ескеру деп түсіну керек. Білім беру саласында оқу-тәрбие процесінің 

барлық кезеңдерінде ПД өткізу мақсатқа сай, бұл ең алдымен білім алушылардың білім, тәрбие, 

тұлғалық дамуы мен әлеуметтенуге дайындық деңгейін талдау мен бағалауды білдіреді. Талдау 

көрсеткендей, педагогикалық диагностика жүйесін зерттеудің әдістемелік негізі педагогикалық 

жүйелердің мәнін анықтауға деген көзқарасты қамтуы тиіс [11, б. 10], сондай-ақ педагогикалық 

жүйе жас ұрпақты және ересектерді тәрбиелеу, оқыту және оқыту мақсаттарына бағынатын 

өзара байланысты құрылымдық және функционалдық құрамдастардың жиынтығы ретінде пайда 

болады. 

Әдетте, педагогикалық жүйелердің құрылымдық құрамдас бөліктері ретінде мыналар 

бөлінеді: 1) педагогикалық мақсат; 2) игеру мақсатында жүйе құрылатын оқу және ғылыми 

ақпарат; 3) педагогикалық қарым-қатынас құралдары; 4) білім алуға мұқтаждар; 5) мұғалімдер 

басқа нәрселермен бірге «педагогикалық әсер ету объектісі туралы психологиялық біліммен 

қаруланған». Олар келесі факторлармен анықталады: білім беру мекемесінің ерекшеліктері, 

білім беру нысандары, мазмұны, ұйымдастырылуы, құралдары, жағдайлары, жалпы орта 

мектепте де, белгілі бір мектептегі оқу-тәрбие үдерісінің функциялары мен міндеттері.  

1. Диагностикалық ақпаратты жинау әдістері: бақылау, сауалнама (жазбаша – сұрау, тесті-

леу); эксперимент (айту, қалыптастыру және бақылау), Білім алушылардың іс-әрекетінің нәти-

желерін талдау. Бұл әдістерді қолдану келесі міндеттерді шешуге мүмкіндік берді: педагоги-

калық тәжірибенің диагностикаланған құбылыстары мен процестерін тану, олардың даму 

деңгейін өлшеу. 

2. Диагностикалық ақпаратты бағалау әдістері: статистикалық (көп нұсқалы топтастыру, 

корреляциялық және регрессиялық талдау), масштабтау, рейтингтік бағалау, диагностикалық 
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ақпаратты өңдеу және т.б. ПД тәжірибесінде әртүрлі дәрежедегі егжей-тегжейлі сапалық және 

сандық бағалау әдістері кеңінен қолданылады. Мысалы, құбылыс көрсеткіштерін сандық 

бағалау негізінде бастаушы сынып оқушыларын жобалау әдістері арқылы әлеуметтенуін (төмен, 

орташа, жоғары) қалыптасу деңгейлерін анықтап, одан кейін толық сапалық сипаттама бердік. 

3. Диагностикалық нәтижелерді ұсыну және жинақтау әдістері. Жиынтық деректері диагноз 

түрінде ұсынылды, яғни. зерттелетін құбылыстың жағдайы туралы қорытындылар.  

Осы орайда, тәжірибелік-эксперименттік жұмыс барысында мынадай негізгі міндеттер 

орындалу қажеттілігі айқындалды: педагогикалық экспериментті жүргізу және ұйымдастыру 

алгоритмін құру; Жобалау әдісі арқылы бастауыш сынып оқушыларының әлеуметтенуін 

қамтамасыз етудің құрылымдық - мазмұндық моделін және оның компоненттері, өлшемдері, 

деңгейлік көрсеткіштері жүйесін негіздеу; бағдарламалық-әдістемелік қамтамасыздандыру; 

эксперимент барысында алынған нәтижелерге талдау жасау және өңдеу.  

Тәжірибелік-эксперименттік жұмыстар Түркістан облысы Түркістан қаласындағы Ж.Ташенов 

атындағы №23 лицейде ұйымдастырылды. Экспериментке жалпы саны 2-сыныптардан 122 

оқушы, яғни бақылау тобында -60, эксперимент тобында 62 оқушы болды.  

Анықтау экспериментінің мақсаты бастапқы диагностика мәліметтеріне сүйене отырып, 

жобалау әдісі арқылы бастауыш сынып оқушыларының әлеуметтенуін қамтамасыз етудің 

бастапқы деңгейі құрылымдық - мазмұндық моделін құрылымдық - мазмұндық моделінің 

компоненттері өлшемдері мен көрсеткіштерінің жиынтығына сәйкес деңгейлерін (төменгі, орта, 

жоғары) айқындау болып табылады. 

Анықтау экспериментінің келесі міндеттері белгіленді: жобалау әдісі арқылы бастауыш 

сынып оқушыларының әлеуметтенуін қамтамасыз ету қандай түсінік беретіндігін анықтау және 

бастауыш сыып оқушыларының әлеуметтенуінің бастапқы деңгейін анықтау. 

Осы орайда жобалау әдісі арқылы бастауыш сынып оқушыларының әлеуметтенуін қамта-

масыз етудің жобалау әдісі арқылы бастауыш сынып оқушыларының әлеуметтенуін қамтамасыз 

етудің деңгейлерін диагностикалау мәселені тереңірек зерттеген ғалымдар әдістемелеріне назар 

аударылды:   

- А.Н.Волкованың «Рөлдік болжау мен әрекеттену» әдістемесі; 

- Бастауыш сынып оқушыларының әлеуметтенуінің деңгейін анықтауға арналған авторлық 

сауалнамасы. 

Ендігі кезекте осы әдістемелерге төмендегідей қысқаша сипаттама беріледі. 

А.Н.Волкованың «Рөлдік болжау мен әрекеттену» әдістемесі зерттеу пәніне қарай 

қолданылады, ол оқушының сабақ үстінде білім алуы бойынша рөлдік мінез-құлқына бағдарын 

бейнелейді. Жобалау арқылы тапсырманы рөлдік әрекеттену әлеуметтенудің белсенділік 

бағдарын көрсетеді [14]. 

Бастауыш сынып оқушыларының әлеуметтенуінің деңгейін анықтауға арналған авторлық 

сауалнамасы №-кестеден байқап отырғанымыздай 10 сұрақты қамтиды. Әр сұрақ «иә», «жоқ», 

«жауап беруге қиын» деген жауаптар қатарынан тұрады. Мұндағы «иә» - жоғары деңгейді, 

«жоқ»- орта деңгейді, «жауап беру қиын» төмен деңгейді білдіреді. 

 
Кесте 3 – Бастауыш сынып оқушыларының әлеуметтенуінің деңгейін 

 анықтауға арналған авторлық сауалнамасы 

 

Сауалнама сұрақтары Иә Жоқ Жауап беру қиын 

Өзіңді адамдардың ортасында еркін сезінесің бе?    

Адамдармен тез тіл табыса аласың ба?    

Сабақта оқушылармен қарым-қатынасың қалай?    

Сыныпта достарың көп пе?    

Қиын жағдайда сынып алдындағы жауапкершілікті 

сезінесің бе? 

   

Өзіңді тәртіпті оқушымын деп ойлайсың ба?    

Қоғамда болып жатқан жаңалықтарға қызығасың ба?     
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Өзге адамдардың пікірі сен үшін маңызды ма?    

Адамдардың алдында сөйлеуге қысыласың ба?    

Білім алудың маңыздылығын түсінесің бе?      

 
Кесте  4 – Бақылау және эксперименттік топтардың арнайы өлшемдер бойынша А.Н.Волкованың 

«Рөлдік болжау мен әрекеттену» әдістемесі «Рөлдік болжау мен әрекеттену» деңгейлері (%) 
 

Өлшемдері Бақылау тобы Эксперименттік топ 

Ж О Т Ж О Т 

Дүниетанымдық (отбасын құндылық ретінде жете 

түсінуі; ұлттық және мәдени дәстүрлерін сақтауы 

және нығайтуы; табиғатқа сүйсіпеншілігі  т.б.)  

16% 52%  32% 9% 54% 37% 

Іс-әрекеттік (құрдастары емн айналасына қатынас-

тарды, кикілжіңді жағдаяттарды реттеу қабілеті, 

жасына сай мәселелерді шешуге белсенді қатысуы)  

18% 53% 29% 9% 59% 32% 

Тәрбиелік-білімділік (өзін-өзі әлеуметендіруге білім-

ді меңгеруі және толықтыруы; әлеуметтік рөлде-

рінің және ұстанымының қалыптасуы; функционал-

дық сауаттылығы)  

14% 60% 26% 6% 61% 33% 

 

3-4 кестеде нәтижелерден байқап отырғанымыздай,  дүниетанымдық, іс-әрекеттік және 

тәрбиелік-білімдік өлшемдерімен берілген Бақылау және эксперименттік топтардың арнайы 

өлшемдер бойынша А.Н.Волкованың «Рөлдік болжау мен әрекеттену» әдістемесі өлшемге сай 

деңгейлері (%) беріліп отыр. Көрсеткіштерін 4- кестеден байқауға болады. 

 

 
 

1-сурет. Бақылау тобының арнайы өлшемдер бойынша А.Н.Волкованың  

«Рөлдік болжау мен әрекеттену» әдістемесі «Рөлдік болжау мен әрекеттену»  

деңгейлерінің диаграммасы (%) 

 

 
 

2-сурет. Эксперименттік топтың арнайы өлшемдер бойынша А.Н.Волкованың  

«Рөлдік болжау мен әрекеттену» әдістемесі «Рөлдік болжау мен әрекеттену» 

 деңгейлерінің диаграммасы (%) 



Абай атындағы ҚазҰПУ-ң ХАБАРШЫСЫ «Педагогика ғылымдары» сериясы, №3(87), 2025 ж.  

370 

Кесте 5 – Анықтау экспериментіндегі бақылау және эксперименттік топтардағы  

«Өзіңді адамдардың ортасында еркін сезінесің бе?» сұрағының нәтижелері 
 

 

Анықтау экспериментінде «Өзіңді адамдардың ортасында еркін сезінесің бе?» сұрағы 

бойынша БТ-60 оқушы қатысты, ЖД-14, ОД-16, ТД-30 оқушы екені анықталды. Ал ЭТ-да 62 

оқушының ЖД-16, ОД-13, ТД-33 оқушыны көрсетті. 

 
Кесте 6 – Анықтау экспериментіндегі бақылау және эксперименттік топтардағы  

«Адамдармен тез тіл табыса аласың ба?» сұрағының нәтижелері 
 

Шкалалар 

                     n-% 

Иә Жоқ Жауап беру қиын 

ЖД ОД ТД 

n % n % n % 

Бақылау тобы - 60 12 20 17 28,3 31 51,6 

Эксперимент тобы - 

62 

11 17,7 14 22,5 37 59,6 

 

Анықтау экспериментінде «Адамдармен тез тіл табыса аласың ба?» сұрағы бойынша БТ-ға 60 

оқушы қатысты, ЖД-12, ОД-17, ТД-31 оқушы екені анықталды. Ал ЭТ-да 62 оқушының ЖД -11, 

ОД-14, ТД-37 оқушыны көрсетті. 

 
Кесте 7 – Анықтау экспериментіндегі бақылау және эксперименттік топтардағы  

«Сабақта оқушылармен қарым-қатынасың жақсы ма?» сұрағының нәтижелері 
 

Шкалалар 

                     n-% 

Иә Жоқ Жауап беру қиын 

ЖД ОД ТД 

n % n % n % 

Бақылау тобы - 60 16 26,6 15 25 29 48,3 

Эксперимент тобы - 

62 

15 24,1 15 24,1 32 51,6 

 

Анықтау экспериментінде «Сабақта оқушылармен қарым-қатынасың жақсы ма?» сұрағы 

бойынша БТ – 60 оқушы қатысты, ЖД-16, ОД-15, ТД-29 оқушы екені анықталды. Ал ЭТ-да 62 

оқушының ЖД -15, ОД-15, ТД-32 оқушыны көрсетті. 
 

Кесте 8 – Анықтау экспериментіндегі бақылау және эксперименттік топтардағы 

 «Сыныпта достарың көп пе?» сұрағының нәтижелері 
 

Шкалалар 

                     n-% 

Иә Жоқ Жауап беру қиын 

ЖД ОД ТД 

n % n % n % 

Бақылау тобы - 60 14 23,3 17 28,3 29 48,3 

Эксперимент тобы - 

62 

16 25,8 15 24,1 31 50 

 

Анықтау экспериментінде «Сыныпта достарың көп пе?» сұрағы бойынша БТ – 60 оқушы 

қатысты, ЖД-14, ОД-17, ТД-29 оқушы екені анықталды. Ал ЭТ-да 62 оқушының ЖД -16, ОД-15, 

ТД-31 оқушыны көрсетті. 

Шкалалар 

                     n-% 

Иә Жоқ Жауап беру қиын 

ЖД ОД ТД 

n % n % n % 

Бақылау тобы - 60 14 23,3 16 26,6 30 50 

Эксперимент тобы - 

62 

16 25,8 13 20,9 33 53,2 
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Кесте 9 – Анықтау экспериментіндегі бақылау және эксперименттік топтардағы «Қиын жағдайда  

сынып алдындағы жауапкершілікті сезінесің бе?» сұрағының нәтижелері 
 

Шкалалар 

                                       n-% 

Иә Жоқ Жауап беру қиын 

ЖД ОД ТД 

n % n % n % 

Бақылау тобы - 60 16 26,6 15 25 29 48,3 

Эксперимент тобы - 62 13 20,9 16 25,8 33 53,2 

 

Анықтау экспериментінде «Қиын жағдайда сынып алдындағы жауапкершілікті сезінесің бе?» 

сұрағы бойынша БТ – 60 оқушы қатысты, ЖД-16, ОД-15, ТД-29 оқушы екені анықталды. Ал ЭТ-

да 62 оқушының ЖД -13, ОД-16, ТД-33 оқушыны көрсетті. 

 
Кесте 10 – Анықтау экспериментіндегі бақылау және эксперименттік топтардағы   

«Өзіңді тәртіпті оқушылар қатарында санайсың ба?» сұрағының нәтижелері 
 

Шкалалар 

                                              n-% 

Иә Жоқ Жауап беру 

қиын 

ЖД ОД ТД 

n % n % n % 

Бақылау тобы - 60 15 25 14 23,3 31 51,6 

Эксперимент тобы - 62 18 29,0 14 22,5 30 48,3 

 

Анықтау экспериментінде «Өзіңді тәртіпті оқушылар қатарында санайсың ба?» сұрағы 

бойынша БТ – 60 оқушы қатысты, ЖД-15, ОД-14, ТД-31 оқушы екені анықталды. Ал ЭТ-да 62 

оқушының ЖД -18, ОД-14, ТД-30 оқушыны көрсетті. 

 
Кесте 11 – Анықтау экспериментіндегі бақылау және эксперименттік топтардағы  

«Қоғамда болып жатқан жаңалықтарға қызығасың ба?» сұрағының нәтижелері 
 

Шкалалар 

                                                 n-% 

Иә Жоқ Жауап беру 

қиын 

ЖД ОД ТД 

n % n % n % 

Бақылау тобы - 60 16 26,6 16 26,6 28 46,6 

Эксперимент тобы - 62 17 27,4 13 20,9 32 51,6 

 

Анықтау экспериментінде «Қоғамда болып жатқан жаңалықтарға қызығасың ба?» сұрағы 

бойынша БТ – 60 оқушы қатысты, ЖД-16, ОД-16, ТД-28 оқушы екені анықталды. Ал ЭТ-да 62 

оқушының ЖД -17, ОД-13, ТД-32 оқушыны көрсетті. 

 
Кесте 12 – Анықтау экспериментіндегі бақылау және эксперименттік топтардағы 

 «Өзге адамдардың пікірі сен үшін маңызды ма?» сұрағының нәтижелері 
 

Шкалалар 

                                              n-% 

Иә Жоқ Жауап беру 

қиын 

ЖД ОД ТД 

n % n % n % 

Бақылау тобы - 60 13 21,6 11 18,3 36 60 

Эксперимент тобы - 62 15 24,1 14 22,5 33 53,2 

 

Анықтау экспериментінде «Өзге адамдардың пікірі сен үшін маңызды ма?» сұрағы бойынша 

БТ – 60 оқушы қатысты, ЖД-13, ОД-11, ТД-36 оқушы екені анықталды. Ал ЭТ-да 62 оқушының 

ЖД -15, ОД-14, ТД-33 оқушыны көрсетті. 
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Кесте 13 – Анықтау экспериментіндегі бақылау және эксперименттік топтардағы 

 «Адамдардың алдында сөйлеуге қысыласың ба?» сұрағының нәтижелері 
 

Шкалалар 

                                       n-% 

Иә Жоқ Жауап беру қиын 

ЖД ОД ТД 

n % n % n % 

Бақылау тобы - 60 14 23,3 16 26,6 30 50 

Эксперимент тобы - 62 16 25,8 15 24,1 31 50 

 

Анықтау экспериментінде «Адамдардың алдында сөйлеуге қысыласың ба?» сұрағы бойынша 

БТ – 60 оқушы қатысты, ЖД-14, ОД-16, ТД-30 оқушы екені анықталды. Ал ЭТ-да 62 оқушының 

ЖД -16, ОД-15, ТД-31 оқушыны көрсетті. 
 

Кесте 14 – Анықтау экспериментіндегі бақылау және эксперименттік топтардағы  

«Білім алудың маңыздылығын түсінесің бе?» сұрағының нәтижелері 
 

Шкалалар 

                                          n-% 

Иә Жоқ Жауап беру қиын 

ЖД ОД ТД 

n % n % n % 

Бақылау тобы - 60 12 20 13 21,6 35 58,3 

Эксперимент тобы - 62 14 22,5 16 25,8 32 51,6 

 

Анықтау экспериментінде «Білім алудың маңыздылығын түсінесің бе?»  сұрағы бойынша БТ 

– 60 оқушы қатысты, ЖД-12, ОД-13, ТД-35 оқушы екені анықталды. Ал ЭТ-да 62 оқушының 

ЖД -14, ОД-16, ТД-32 оқушыны көрсетті. 

Талқылау. Білім беру жүйесіндегі педагогикалық іс-әрекеттің тиімділігі оны диагности-

калаудың негізінде тәжірибелік-эксперименттік жұмыстың нәтижесін айқындауға мүмкіндік 

береді. Педагогикалық диагностиканың мәнін оның атқаратын функциялары арқылы талдауға 

болады. Педагогикалық үдерістің барлық құраушылары педагогикалық диагностиканың нысаны 

болып табылады.  

Ғылыми зерттеудің теориялық және эмпирикалық деңгейлері арасын эксперимент байла-

ныстырады. Демек оның мақсаты тұлғаны оқыту мен тәрбиелеу, дамыту тәжірибесін жаңар-

тудағы әлеуметтендіруді қамтамасыз ету болып табылады.  Сонымен бірге тәжірибелік 

эксперимент табиғи, оқыту мен тәрбиелеудің күнделікті, сондай-ақ лабораториялық жағдай-

ларда жүзеге асырылады. Педагогикалық эксперименттің анықтаушы түрі зерттеу нысанының 

бастапқы күйін белгілесе, қалыптастырушы түрі зерттеу нысанын қайта құруға бағытталады. 

 
Кесте 15 – Анықтау эксперименті кезеңіндегі сауалнамаға жауаптардың көрсеткіштері 

 

Сауалнама сұрақтары Жауаптары  Иә Жоқ Жауап беру қиын 

Топ n % n % n % 

Өзіңді адамдардың ор-

тасында еркін сезінесің 

бе? 

БТ-60 14 23,3 16 26,6 30 50 

ЭТ-62 16 25,8 13 20,9 33 53,2 

Адамдармен тез тіл та-

быса аласың ба? 

БТ-60 12 20 17 28,3 31 51,6 

ЭТ-62 11 17,7 14 22,5 37 59,6 

Сабақта оқушылармен 

қарым-қатынасың 

қалай? 

БТ-60 16 26,6 15 25 29 48,3 

ЭТ-62 15 24,1 15 24,1 32 51,6 

Сыныпта достарың көп 

пе? 

БТ-60 14 23,3 17 28,3 29 48,3 

ЭТ-62 16 25,8 15 24,1 31 50 

Қиын жағдайда сынып 

алдындағы жауапкер-

шілікті сезінесің бе? 

БТ-60 16 26,6 15 25 29 48,3 

ЭТ-62 13 20,9 16 25,8 33 53,2 
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Өзіңді тәртіпті оқушы-

лар қатарында санайсың 

ба? 

БТ-60 15 25 14 23,3 31 51,6 

ЭТ-62 18 29,0 14 22,5 30 48,3 

Қоғамда болып жатқан 

жаңалықтарға 

қызығасың ба?  

БТ-60 16 26,6 16 26,6 28 46,6 

ЭТ-62 17 27,4 13 20,9 32 51,6 

Өзге адамдардың пікірі 

сен үшін маңызды ма? 

БТ-60 13 21,6 11 18,3 36 60 

ЭТ-62 15 24,1 14 22,5 33 53,2 

Адамдардың алдында 

сөйлеуге қысыласың 

ба? 

БТ-60 14 23,3 16 26,6 30 50 

ЭТ-62 16 25,8 15 24,1 31 50 

Білім алудың маңызды-

лығын түсінесің бе?   

БТ-60 12 20 13 21,6 35 58,3 

ЭТ-62 14 22,5 16 25,8 32 51,6 

 

Анықтау экспериментінде «Білім алудың маңыздылығын түсінесің бе?»  сұрағы бойынша БТ 

– 60 оқушы қатысты, ЖД-12, ОД-13, ТД-35 оқушы екені анықталды. Ал ЭТ-да 62 оқушының 

ЖД -14, ОД-16, ТД-32 оқушыны көрсетті. 

 

 
 

3-сурет. Бақылау және эксперименттік топтар бойынша анықтау эксперименті  

кезеңіндегі сауалнамаға жауаптардың көрсеткіштері 

 

Бастауыш сынып оқушыларын жобалау әдісі арқылы әлеуметтендіру жұмыстары сонымен 

қатар келесі аспектілерді қамтыды: 

- рөлдер контекстінде жобалау: оқушы рөлдерін қалыптастыруға, олардың басқалармен және 

топ ішіндегі өзара әрекеттесуіне әсерін зерттеу; 

- бейімделу және қосу: оқушылардың әртүрлі топтарын, соның ішінде әртүрлі мәдени ортадан 

шыққан балаларды орналастыруды қалай қолдайтынын қарастыру; 

- білім беру бағдарламаларының тиімділігі: білім алушылардың әлеуметтік және оқу 

жетістіктерін қоса алғанда, білім беру мақсаттарына қол жеткізуде жобалау әдісін қолданудың 

тиімділігін бағалау; 

- әлеуметтік-мәдени контекст: әртүрлі орталардағы жобалау әдісі арқылы әлеуметтену 

процесіне мәдени, әлеуметтік және экономикалық факторлардың әсерін талдау.  

Бұл тақырыпты осылайша жан-жақты зерделеу оқушылардың жеке тұлғасын қалыптасты-

рудағы және әлеуметтік бейімделуіндегі білім берудің рөлін тереңірек түсінуге, сонымен қатар 

жобалау әдістеріне негізделген оқытудың тиімді стратегияларын жасауға көмектеседі. 

Қорыта келгенде, зерттеу барысында дайындалған жобалау әдісі арқылы бастауш сынып 

оқушыларының әлеуметтенуін қамтамасыз етудің диагностикасы эксперименттік-тәжірибелік 

жұмыстарында дәлелденді. Қорытындысын статистикалық талдаулардан көруге болады. 

Қорытынды. Жобалау әдісі арқылы бастауыш сынып оқушыларының әлеуметтенуін 

қамтамасыз етудің диагностикасын ұсынуда педагогикалық проблема ретінде сипатталуы 
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талданды. Теориялық талдауларда бірнеше ұғымдарды талдаудың қажеттігі туындап, теориялық 

негіздерін анықтауда «жобалау», «бастауыш сынып оқушыларының әлеуметтенуі» 

түсініктерінің мәні мен мазмұны айқындалды. Жобалау әдісі арқылы бастауыш сынып 

оқушыларының әлеуметтенуін қамтамасыз етудің компоненттері, өлшемдері мен көрсеткіштері 

негізінде түсініліп, танылады. Динамикалық педагогикалық байланыс компоненттерден 

(мотивациялық-мазмұндық, танымдық-іс-әрекеттік, рефлексиялық-бағалаушылық) түзілген 

өлшемдері мен көрсеткіштерінің жиынтығын құрайды және деңгейлеріне (төменгі, орта, 

жоғары) сәйкес жүзеге асырылды. Педагогикалық-тәжірибелік жұмыс жүргізілу барысында қол 

жеткен нәтижелер негізінде келесідей ғылыми-әдістемелік ұсыныстар берілді: 

- бастауыш білім беру үдерісіне «Мен және Әлем» атты вариативті курс бағдарламасы 

бағдарламасы енгізіліп, осы бағытта мектептердің бастауыш сыныптарындағы педагогикалық 

үрдісінде қолданыс тапса; 

- бастауыш сынып оқушыларын әлуметтендіруге сай оқушыцентристік шаралар ұйым-

дастырылса. 

Зерттеу жұмысымызда ұсынылған болжам ғылыми теориялық тұрғыдан негізделуі мен 

педагогикалық, эскперименттік, тәжірибелік жұмыстардың нәтижесімен дәлелденді, алынған 

нәтижелер жобалау әдісі арқылы бастауыш сынып оқушыларының әлеуметтенуін қамтамасыз 

етудің диагностикасы Қазақстан Республикасының орта білім беру стратегиясын жүзеге асыру 

барысында қолданыла алады. 
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ЗИЯТЫ ЗАҚЫМДАЛҒАН ЖОҒАРҒЫ СЫНЫП ОҚУШЫЛАРЫНА  

АРНАЙЫ МЕКТЕП ЖАҒДАЙЫНДА КӘСІБИ БАҒДАР БЕРУ 

 
Аңдатпа 

Мақалада зияты зақымдалған жоғарғы сынып оқушыларына арналған арнайы мектеп жағдайында кәсіби бағдар 

беру мәселесі жан-жақты және кешенді түрде қарастырылады. Эмпирикалық зерттеу нәтижелері негізінде аталған 

санаттағы оқушылардың кәсіптік қызығушылықтары, еңбекке деген мотивация деңгейі және кәсіби бейімделу 

көрсеткіштері талданады. Зерттеу барысында оқушылардың еңбекке және кәсіби қызметке деген көзқарастары, өзін-

өзі болашақ маман ретінде тану деңгейі, сондай-ақ еңбек нарығындағы мүмкіндіктері мен шектеулері жүйелі түрде 

қарастырылған. Кәсіби бағдар беру үдерісінде арнайы педагогтар мен әлеуметтік серіктестердің (ата-аналар, жұмыс 

берушілер, психологиялық-педагогикалық қолдау мамандары) ынтымақтастығының маңыздылығы айқындалды. Бұл 

серіктестік оқушылардың тұлғалық және кәсіби әлеуетін тиімді ашуға, олардың әлеуметтік бейімделу және еңбек 

нарығына интеграциялану мүмкіндіктерін арттыруға бағытталған. Мақалада кәсіби бағдар беру жұмысының ұйым-

дастырылу ерекшеліктері, әдіс-тәсілдері мен педагогикалық шарттары сипатталды. 

Эмпирикалық деректерге сүйене отырып, кәсіби бағдар беру жүйесінің тиімді моделін әзірлеуге арналған 

ұсыныстар ұсынылған. Бұл ұсыныстар оқушылардың тұлғалық, әлеуметтік және кәсіби дамуын қолдауға, олардың 

болашақта еңбек нарығына табысты енуін қамтамасыз етуге бағытталған. Сонымен қатар, арнайы білім беру 

мекемелерінде кәсіби бағдар беру қызметін жүйелі және кешенді түрде ұйымдастырудың практикалық тәсілдері 

ұсынылады. Мақала зияты зақымдалған оқушылардың кәсіби бағдар беру үдерісін жетілдіруге, олардың еңбекке 

және қоғамға бейімделуін қамтамасыз етуге арналған ғылыми-тәжірибелік негіздеме болып табылады. 

Түйін сөздер: зияты зақымдалған оқушылар, кәсіби бағдар, арнайы білім беру, еңбекке баулу, әлеуметтік 

бейімделу.  
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ СТАРШЕКЛАССНИКОВ С 

НАРУШЕНИЯМИ ИНТЕЛЛЕКТА В УСЛОВИЯХ СПЕЦИАЛЬНОЙ ШКОЛЫ 

 
Аннотация 

Статья посвящена исследованию проблем профессиональной ориентации старшеклассников с интеллектуаль-

ными нарушениями в условиях специальной школы. Целью работы является определение уровня профессиональных 

интересов, трудовой мотивации и степени профессиональной адаптации учащихся данной категории на основе 

эмпирических данных. В исследовании использовались методы анкетирования, наблюдения и психологической 

диагностики. Полученные результаты позволили выявить особенности восприятия учащимися трудовой 

деятельности, их представления о будущей профессии, а также влияние внешней среды на формирование 

профессионального самоопределения. Особое внимание уделено значению взаимодействия между специальными 

педагогами, родителями, потенциальными работодателями и специалистами в области психолого-педагогического 

сопровождения. Представлены эффективные педагогические условия и подходы к организации системы 

профессиональной ориентации. Разработаны рекомендации по созданию модели профориентационной работы, 

направленной на социальную адаптацию и личностное развитие старшеклассников с особыми образовательными 

потребностями. Практическая значимость исследования заключается в возможности применения полученных 

данных для совершенствования профориентационной работы в учреждениях специального образования. 

Ключевые слова: учащиеся с интеллектуальными нарушениями; профессиональная ориентация; специальное 

образование; трудовая мотивация; социальная адаптация. 
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CAREER GUIDANCE FOR SENIOR STUDENTS WITH INTELLECTUAL  

DISABILITIES IN SPECIAL SCHOOL CONDITIONS 

 
Abstract 

This article explores the issues of vocational guidance for high school students with intellectual disabilities in the context 

of special (correctional) schools. The aim of the study is to identify the level of professional interests, work motivation, and 

degree of vocational adaptation among students in this category based on empirical data. The research employed methods 

such as questionnaires, observation, and psychological diagnostics. The results revealed specific features of how students 

perceive work activities, their understanding of future professions, and the influence of external factors on the process of 

professional self-determination. Particular attention is paid to the importance of collaboration among special education 

teachers, parents, potential employers, and psychological-pedagogical support specialists. The article presents effective 

pedagogical conditions and approaches for organizing vocational guidance systems. Recommendations are proposed for the 

development of a vocational guidance model aimed at the social adaptation and personal development of high school students 

with special educational needs. The practical significance of the study lies in the applicability of the findings to improve career 

guidance practices in special education institutions. 

Keywords: students with intellectual disabilities; vocational guidance; special education; work motivation; social 

adaptation. 

 

Кіріспе. Қазіргі қоғамда білім беру жүйесінің басты мақсаты – әрбір оқушының әлеуетін 

барынша ашуға мүмкіндік беру. Бұл, әсіресе, ерекше білім беруді қажет ететін балаларға қатыс-

ты өзекті болып отыр. Зияты зақымдалған оқушылардың оқу-тәрбие процесін ұйымдастыруда 

олардың жеке ерекшеліктерін, танымдық қабілеттерін және әлеуметтік бейімделу мүмкіндік-

терін ескеру аса маңызды. Осындай оқушылардың болашақта өз орнын табуы, қоғамға бейім-

делуі мен еңбек етуге қабілетті азамат болып қалыптасуы – кәсіби бағдар беру жұмыстарының 

тиімділігіне тікелей байланысты. 

Арнайы мектеп жағдайында кәсіби бағдар беру – тек мамандық таңдауға көмектесу ғана емес, 

бұл – оқушының өз қызығушылықтарын танып, қабілеттерін дамытуына жағдай жасау, еңбекке 

баулу арқылы олардың өмірге дайындығын арттыру процесі. Бұл үрдіс педагогикалық, 

психологиялық және әлеуметтік қолдауды қажет етеді[1]. 
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Қазақстанда инклюзивті білім беруді дамыту стратегиясы аясында ерекше білім беру 

қажеттіліктері бар балаларды қолдауға бағытталған түрлі бағдарламалар жүзеге асырылуда. 

Дегенмен, зияты зақымдалған жоғарғы сынып оқушыларына арналған кәсіби бағдар беру 

жүйесін жетілдіру – шешімін таппаған мәселелердің бірі болып отыр. Осы мақалада аталған 

бағыттағы жұмыстың маңыздылығы, оны ұйымдастырудың тиімді жолдары мен эмпирикалық 

зерттеу нәтижелері негізінде ұсыныстар қарастыратын боламыз. 

Қазіргі кезеңде ерекше білім беруді қажет ететін балаларды, соның ішінде зияты зақымдалған 

оқушыларды әлеуметтік ортаға бейімдеу мен болашақ кәсіби өмірге дайындау – білім беру 

жүйесінің маңызды міндеттерінің бірі. 

Г.М.Коржова пікірінше (1989) зияты зақымдалған жоғары сынып оқушылары көп жағдайда 

болашақ кәсібін саналы түрде таңдай алмайды, олардың еңбекке деген көзқарасы мен моти-

вациясы төмен болуы мүмкін [2]. Бұл олардың когнитивтік мүмкіндіктері мен әлеуметтік 

ортадан шектелуімен байланысты. Осыған орай, кәсіби бағдар беру жұмыстары олардың 

мүмкіндіктері мен қызығушылықтарына негізделген, жүйелі әрі бағытталған сипатта жүргізілуі 

тиіс. 

Қазақстанда арнайы білім беру саласында түрлі реформалар жүзеге асырылып жатса да, 

кәсіби бағдар беру үдерісі әлі де болса жеткілікті дәрежеде жолға қойылмаған. Әсіресе, зияты 

зақымдалған оқушылардың әлеуетін ескеретін, оларға бейімделген кәсіби бағыт-бағдар беру 

құралдары мен әдістері жетіспейді. 

Сондықтан да, арнайы мектеп жағдайында жүргізілетін кәсіби бағдар беру жұмысын ғылыми 

негізде талдау, тиімді әдіс-тәсілдерді анықтау және тәжірибелік ұсыныстар беру – бұл зерттеудің 

өзектілігін арттыра түседі. 

Зияты зақымдалған оқушылардың кәсіби бағдар алуы олардың өмір сапасын арттырудың, 

еңбекке жарамды болудың маңызды факторы болып табылады. Мақсаты – оқушыларды еңбек 

нарығына дайындау, еңбекке деген қызығушылығын арттыру, болашақта өз бетінше өмір сүру 

дағдыларын қалыптастыру. Сонымен қатар, кәсіби бағдарлау оқушылардың өзін-өзі бағалауын 

көтеріп, қоғамдағы әлеуметтік интеграцияға ықпал етеді. 

Зияты зақымдалған оқушылардың қабілеті мен физикалық мүмкіндіктерін ескере отырып, 

кәсіби бағдар беру арнайы бағытталған. Оларға практикалық, қол еңбегіне негізделген, қара-

пайым әрі қолжетімді мамандықтар ұсынылады. Мысалы, аспаз көмекшісі, тігінші көмекшісі, 

шаштараз көмекшісі, сатушы көмекшісі, құрылыс көмекшісі, ауыл шаруашылығының қара-

пайым түрлері және т.б. Мамандар оқушыларға осы бағыттар бойынша тәжірибелік сабақтар 

өткізіп, кәсіби дағдыларын дамытуға көмектеседі. 

Арнайы мектепте кәсіби бағдар беру жүйелі түрде жоспарланады. Оқушылардың қабілеті мен 

қызығушылығын анықтау мақсатында психологиялық және педагогикалық диагностика 

жүргізіледі. Сонымен қатар, оқушыларды практикалық жұмысқа бейімдеу үшін шеберханалық 

сабақтар, экскурсиялар, тәжірибелік практика ұйымдастырылады. Психологтар, арнайы 

педагогтар, әлеуметтік педагогтар оқушыларға жан-жақты қолдау көрсетеді. Бұл жұмыстар 

оқушылардың кәсіби бағдарлауда табысты болуына септігін тигізеді. Зияты зақымдалған 

жоғары сынып оқушыларына арнайы мектеп жағдайында кәсіби бағдар беру – олардың болашақ 

өмірі мен еңбекке бейімделуінің маңызды кезеңі.  
Зияты зақымдалған оқушылардың кәсіби бағдарлануын қамтамасыз ету мәселесі – арнайы 

педагогика ғылымының маңызды бағыттарының бірі. Зерттеуші Л.С.Выготскийдің (1969) 

әлеуметтік даму теориясы бойынша, баланың дамуында әлеуметтік орта мен қарым-қатынас 

шешуші рөл атқарады. Осыған байланысты ерекше білім беру қажеттіліктері бар оқушыларды 

кәсіпке бағыттау барысында олардың әлеуметтенуіне жағдай жасау басты міндеттердің бірі 

ретінде қарастырылады. 

Отандық ғалымдар – Г.М.Коржова (1989), А.А.Айдарбекова (2016), А.Д.Сейсенова (2018) [3] 

еңбектерінде арнайы білім беру жағдайындағы кәсіби бағдар беру үрдісінің мазмұны, мақсат-

міндеттері және оны ұйымдастырудың тиімді жолдары қарастырылған. Олар оқушылардың 
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жеке қабілеттерін, қызығушылықтарын ескере отырып, кәсіптік бейімделуін дамытуға бағыт-

талған бағдарламалар құрудың маңыздылығын атап өтеді. 

Ресейлік зерттеуші Л.Г.Парамонова мен Н.А.Лопухинаның (2005) еңбектерінде зияты 

зақымдалған оқушылармен жүргізілетін кәсіби бағдарлау жұмыстарының кезеңдері, әдістері мен 

ұйымдастыру формалары нақты сипатталған.[4] Авторлар бұл үдерісте еңбекке баулу пәні, 

шеберхана сабақтары, экскурсиялар, ойын элементтері арқылы жүзеге асырылатын әрекеттерді 

тиімді деп санайды. 

Шетелдік тәжірибеде (мысалы, Финляндия, Германия, Жапония) арнайы білім беру шеңбе-

рінде кәсіптік дайындыққа баса назар аударылады. Онда оқушылар оқу барысында нақты 

кәсіпорындарда тәжірибеден өтеді, бұл олардың жұмысқа орналасу мүмкіндіктерін арттырады. 

Сонымен қатар, кәсіби бағдар беру мектеп пен жұмыс берушілер арасындағы тығыз байланыс 

арқылы жүзеге асырылады. 

Зияты зақымдалған жоғары сынып оқушыларының кәсіби алдын ала даярлығы – олардың 

ересек өмірге сәтті бейімделуі мен мағыналы жұмыспен қамтылуын қамтамасыз етуде маңызды 

рөл атқарады. Тиімді даярлық бағдарламалары кәсіби білім беруге, мамандықтарды зерттеуге 

және тұлғалық дамуға бағытталады, бұл жеке қажеттіліктер мен мүмкіндіктерді ескеретін 

кешенді тәсілді қамтамасыз етеді. 

Дегенмен, көптеген зерттеулерде зияты зақымдалған оқушылар үшін кәсіби бағдар берудің 

мазмұны мен әдістемесі толық зерттелмеген. Сондай-ақ, бұл салада эмпирикалық зерттеулердің 

жеткіліксіздігі де байқалады. Осы орайда, қазіргі таңдағы арнайы мектеп жағдайында кәсіби 

бағдар берудің тиімділігін арттыру үшін кешенді, тәжірибеге негізделген әдістер қажет. 

Зерттеулер көрсеткендей, ерте жұмыс тәжірибесі зияты зақымдалған оқушылардың бола-

шақта жұмысқа орналасу мүмкіндігін айтарлықтай арттырады. Оқушылардың белсенді 

қатысуын көздейтін және жекелендірілген қолдау құрылымдарын ұсынатын бағдарламалар 

интеграцияланған жұмыспен қамту нәтижелерін жақсартуға көмектеседі (Baer et al., 2021).[5] 

Голландияның кәсіби тұлға теориясы (Holland Theory of Career Personality) зияты зақымдалған 

оқушылардың кәсіби әлеуетін анықтауда пайдалы негіз бола алады, өйткені ол кәсіби даярлықты 

жеке қызығушылықтар мен қабілеттермен үйлестірудің маңыздылығын көрсетеді. Бұл тәсіл 

түлектердің оқу жетістіктерін жақсартып, еңбек нарығындағы мүмкіндіктерін арттырады 

(Hartati, Hermanto, 2024) [6]. 

Білім беру мекемелері мен жұмыс орындарының өзара ынтымақтастығы өте маңызды. 

Мықты серіктестік орнату оқушыларға қоғамның сұранысына және жұмыс орнындағы 

талаптарға сәйкес келетін дағдыларды игеруге көмектеседі. Бұл өз кезегінде олардың дербестігін 

дамытып қана қоймай, зияты зақымдалған оқушылардың кең қоғамдастыққа интеграциялануына 

ықпал етеді. Сонымен қатар, кәсіби даярлау бағдарламаларына құрдастардың менторлығы 

элементін қосу оқушыларға өздерінің оқу тәжірибелерін басқаруға мүмкіндік беріп, олардың 

дербестігін арттырады (Fisher, 2021) [7]. 

Кәсіби даярлықтың маңызды құрамдас бөлігі – әрбір оқушының жеке оқу ерекшеліктеріне 

сәйкес бейімделген жекелендірілген білім беру бағдарламаларын (IEP) енгізу. Бұл бағдарла-

малар орта білімнен кейінгі білім беру мен жұмыспен қамту саласында қажетті академиялық 

және функционалдық дағдыларды дамытуға бағытталуы тиіс. Мысалы, оқушылардың 

қабілеттерін бағалайтын кәсіби бағалау құралдарын қолдану мұғалімдерге олардың жұмысқа 

дайындық деңгейіне сәйкес келетін мақсатты оқытуды ұйымдастыруға көмектеседі (Neubert, 

Moon, 2006; Phelps, Mccarty, 1984) [8,9]. Зерттеулер көрсеткендей, қатаң әрі мамандандырылған 

даярлықтан өткен оқушылар колледжде жақсы бейімделіп, орта мектептен жоғары білімге көшу 

кезеңін жеңіл еңсереді (Papay, Griffin, 2013)[10]. 

Академиялық білім берумен қатар, қоғамдық негіздегі жұмыс тәжірибелері зияты зақым-

далған жеткіншектер үшін аса маңызды. Мұндай бағдарламалар шынайы өмірлік контексте 

дағдыларды дамытуға мүмкіндік береді, оқушыларға еңбек нарығы мен өздерінің кәсіби 

қызығушылықтарын жақсырақ түсінуге көмектеседі (Carter et al., 2009)[11]. Керісінше, тек 

дәстүрлі академиялық жетістіктерге баса назар аудару көбінесе бұл оқушылар үшін күнделікті 
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өмірде және дербес өмір сүруде қажетті практикалық дағдыларды елеусіз қалдыруы мүмкін 

(Frimpong, Kwakye, 2021) [12]. 

Кәсіби даярлықтың инклюзивті болуы аса маңызды. Академиялық және әлеуметтік 

аспектілерді қамтитын бағдарламалар кешенді даму үлгісін қалыптастырады. Оқушылар, 

педагогтер және қоғам өкілдері арасындағы өзара әрекеттестікті ынталандыру арқылы бұл 

бағдарламалар тек кәсіби дағдыларды дамытып қана қоймай, сонымен қатар жұмыс орнында 

қажетті жұмсақ дағдыларды (soft skills) қалыптастырады. Бағдарламаға өзін-өзі күту дағдыларын 

үйретуді енгізу де маңызды, өйткені бұл зияты зақымдалған оқушылардың дербестігін дамытуға 

ықпал етіп, олардың өмір сүру сапасына оң әсер етеді (Marliana, Supriyadi, 2021; Maryanti, 

2021)[13,14,15,16]. 

Негізгі ережелер. Қазақстан Республикасында ерекше білім беруді қажет ететін балалардың 

әлеуетін ашуға және оларды еңбек нарығына бейімдеуге бағытталған жүйелі шараларды іске 

асырудың маңыздылығы атап өтілген. Осы тұжырымға сәйкес зерттеудің негізгі ережелері 

зияты зақымдалған жоғары сынып оқушыларына кәсіби бағдар берудің педагогикалық шарт-

тарын талдау мен тиімді моделін ұсынуда келесі ғылыми-педагогикалық тәсілдерге сүйенеді: 

Жүйелік тәсіл – кәсіби бағдар берудің тұтас педагогикалық үдерісін ұйымдастыруды, 

оқушының жеке қабілеттерін, қызығушылықтарын және әлеуметтену мүмкіндіктерін ескере 

отырып, мектеп, ата-ана және әлеуметтік серіктестер арасындағы құрылымдық-функционалдық 

байланыстарды қамтамасыз етеді. 

Тұлғалық-бағдарлы тәсіл – зияты зақымдалған оқушылардың жеке ерекшеліктерін ескеруді, 

олардың кәсіби қызығушылықтарын ашуды және кәсіби өзін-өзі анықтауына қолдау көрсетуді 

көздейді. 

Мәдениеттанымдық тәсіл – кәсіби бағдар мазмұнына ұлттық еңбек дәстүрлерін, әлеуметтік 

құндылықтарды және мәдени феномендерді кіріктіру арқылы оқушыларды қоғамға бейімдеуге 

ықпал етеді. 

Әлеуметтік серіктестік тәсілі – мектеп пен өндіріс ұйымдары, жұмыс берушілер арасындағы 

ынтымақтастықты қамтамасыз етіп, оқушылардың нақты еңбек жағдайында тәжірибеден өтуіне 

жағдай жасайды. 

Инклюзивті тәсіл – кәсіби бағдар беру үдерісінде әрбір оқушының мүмкіндіктерін ескеретін 

жекелендірілген білім беру бағдарламаларын қолдануды, сонымен бірге әлеуметтік 

интеграцияны нығайтуды қамтамасыз етеді. 

Baer және әріптестерінің (2021), Carter (2009), Fisher (2021) еңбектерінде ерекше білім беруді 

қажет ететін оқушылардың ерте еңбек тәжірибесін ұйымдастыру мен әлеуметтік қолдау көрсету 

кәсіби интеграцияға ықпал ететіні атап өтілген. Бұл зерттеулер біздің жұмысымыздың 

теориялық негізін толықтыра отырып, кәсіби бағдар беру моделін ғылыми тұрғыдан негіздеуге 

мүмкіндік береді.  

Зияты зақымдалған жоғарғы сынып оқушыларына кәсіби бағдар беру – олардың болашақта 

қоғамға бейімделуі мен табысты әлеуметтік интеграциясының негізгі факторы болып табылады. 

Кәсіби бағдар берудің тиімділігі оқушылардың жеке қабілеттері мен қызығушылықтарын 

ескеруге, сондай-ақ педагогтар, ата-аналар және әлеуметтік серіктестер арасындағы жүйелі 

ынтымақтастыққа байланысты. 

Арнайы мектеп жағдайында кәсіби бағдар жұмыстары практикалық-бағытталған түрде 

(шеберханалық сабақтар, өндірістік тәжірибе, кәсіпорындарға экскурсиялар, менторлық қолдау) 

ұйымдастырылғанда оқушылардың кәсіби дағдылары табысты қалыптасады. 

Жеке оқыту ерекшеліктерін ескеретін бейімделген әдістер мен жекелендірілген білім беру 

бағдарламаларын енгізу оқушылардың кәсіби әлеуетін дамытуға ықпал етеді. 

Эмпирикалық зерттеу нәтижелері зияты зақымдалған оқушылардың басым көпшілігі 

қолөнерге, тігіншілікке, аспаздыққа және қарапайым техникалық мамандықтарға қызығушылық 

танытатынын, ал ата-аналардың қолдауы кәсіби бағдарлануда шешуші рөл атқаратынын 

көрсетті. 
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Арнайы мектеп жағдайында кәсіби бағдар берудің ұсынылған моделі оқушылардың кәсіби 

мотивациясын арттыруға, еңбек нарығына бейімделуін жеңілдетуге және дербес өмір сүру 

дағдыларын дамытуға мүмкіндік береді. 

Зияты зақымдалған жоғарғы сынып оқушыларының кәсіби бағдарлануына ықпал ететін 

педагогикалық шарттар, әдіс-тәсілдер және әлеуметтік серіктестік формалары. 

Зияты зақымдалған жоғарғы сынып оқушыларына кәсіби бағдар берудің мазмұны мен 

тиімділігін ғылыми тұрғыдан талдау, олардың қызығушылықтары мен қабілеттерін ескеретін 

кәсіби бағдар беру моделін ұсыну. 

Зерттеу міндеттері: 

• Зияты зақымдалған оқушыларға кәсіби бағдар берудің теориялық негіздерін талдау 

(отандық және шетелдік тәжірибені қарастыру). 

• Арнайы мектеп жағдайында кәсіби бағдар берудің мазмұны мен ұйымдастыру 

ерекшеліктерін сипаттау. 

• Зияты зақымдалған оқушылардың кәсіби қызығушылықтары мен мотивация деңгейін 

эмпирикалық деректер негізінде анықтау. 

• Ата-аналардың кәсіби бағдарлау процесіндегі рөлін айқындау. 

• Арнайы мектеп жағдайында кәсіби бағдар беру жұмысының тиімділігін арттыруға 

бағытталған педагогикалық шарттар мен әдістемелік ұсыныстар әзірлеу. 

Егер арнайы мектеп жағдайында зияты зақымдалған жоғарғы сынып оқушыларына кәсіби 

бағдар беру жұмыстары олардың жеке қабілеттері мен қызығушылықтарына сәйкес жүргізілсе, 

ата-аналар мен әлеуметтік серіктестердің қолдауы жүйелі ұйымдастырылса, онда оқушылардың 

еңбекке деген ынтасы артып, кәсіби өзін-өзі анықтау деңгейі жоғарылайды, бұл олардың қоғамға 

бейімделуіне және табысты әлеуметтік интеграциясына ықпал етеді. 

Материалдар мен әдістер. Зерттеудің әдіснамалық негіздерін арнайы педагогика мен 

психология саласындағы іргелі қағидалар мен теориялар құрады. 

Теориялық деңгей: Л.С.Выготскийдің әлеуметтік дамудың мәдени-тарихи теориясы. Бұл 

теорияға сәйкес, баланың, оның ішінде ерекше білім беру қажеттіліктері бар баланың дамуы 

әлеуметтік ортамен, оқытумен және өзара әрекеттесумен тығыз байланысты. Бұл қағида 

оқушыларды әлеуметтендіру мен еңбекке бейімдеудің маңыздылығын түсіну үшін негізгі болып 

табылады. 

Дж.Голландтың кәсіби таңдау теориясы (Holland's Theory of Career Personality). Бұл теория 

жұмыстың диагностикалық бөлігіне негіз болып, оқушылардың тұлғалық типтерін оларға сәйкес 

келетін кәсіби қызмет түрлерімен байланыстыруға негізделген кәсіптік бағдар беру жұмысын 

құруға мүмкіндік берді. 

Ғылыми-теориялық негіздері:  

Арнайы білім беру және зияты зақымдалған тұлғаларға кәсіптік бағдар беру саласындағы 

отандық және шетелдік ғалымдардың (Г.М.Коржова, А.А.Айдарбекова, Л.Г.Парамонова, 

Н.А.Лопухина және т.б.) зерттеулері қазіргі жағдайды талдау және практикалық ұсыныстар 

әзірлеу үшін ғылыми база болды. 

Осылайша, аталған теориялар мен тәсілдерді кешенді қолдану қарастырылып отырған 

мәселені жан-жақты зерттеуге және оны шешудің тиімді жолдарын анықтауға мүмкіндік берді. 

Зерттеу жұмысы 2025 жылы Алматы облысы Қарасай ауданы, Қаскелең қаласындағы «№3 

арнайы мектеп-интернаты» коммуналдық мемлекеттік мекемесінде жүргізілді. Зерттеу тобына 

9-10 сыныпта оқитын 34 зияты зақымдалған оқушы мен олардың ата-аналары қатысты. 

Қолданылған әдістер: 

- Сауалнама (оқушылардың кәсіби білім алу деңгейін анықтау және ата-аналардан 

оқушылардың кәсіптік қызығушылықтарын анықтау); 

- Бақылау (еңбекке баулу сабағында); 

- Диагностикалық әдістер (мысалы, Голландтың кәсіби типологиясы бейімделген түрде). 
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Бұл зерттеу сипаттамалы-сараптамалық дизайнға негізделген. Зерттеудің мақсаты – зияты 

зақымдалған жоғарғы сынып оқушыларының кәсіби бағдарлануының ағымдағы жағдайын, 

олардың қызығушылықтарын, мотивациясын және осы үдеріске ата-аналардың қатысу деңгейін 

анықтау. Педагогикалық эксперименттің анықтаушы кезеңі аясында сандық деректер жинау 

үшін сауалнама әдісі қолданылды. Педагогикалық эксперименттің анықтаушы кезеңінде зияты 

жеңіл зақымдалған жоғарғы сынып оқушыларының кәсіби бағдарлануына ата-аналардың 

көзқарасын, белсенділігін және қолдау деңгейін анықтау мақсатында сауалнама жүргізілді. 

Сауалнама арнайы мектепте білім алып жүрген 9-10 сынып оқушыларының ата-аналары 

арасында ұйымдастырылды. Барлығы 34 ата-ана сауалнамаға қатысып, кәсіби бағдар беру 

процесіне деген пікірлері мен ұсыныстарын білдірді. 

Зерттеуге Алматы облысы, Қарасай ауданы, Қаскелең қаласындағы «№3 облыстық арнайы 

мектеп-интернаты» КММ-нің 9-10 сыныптарында білім алатын, «зияты жеңіл зақымдалған» 

диагнозы бар оқушылар мен олардың ата-аналары (немесе заңды өкілдері) қатысты. Зерттеудің 

екі тобы қалыптастырылды: 

Ата-аналар тобы (N=34): 9-10 сынып оқушыларының барлық ата-аналары қамтылды. 

Олардың барлығы зерттеуге қатысуға өз еріктерімен жазбаша келісім берді. 

Оқушылар тобы (N=15): Ата-аналары келісім берген оқушылардың ішінен зерттеуге қатысуға 

ниет білдірген 15 оқушыдан тұратын мақсатты топ іріктеліп алынды. Бұл топ жалпы популя-

цияның негізгі сипаттамаларын көрсетуге мүмкіндік берді. 

Сауалнама сұрақтары ата-аналардың балаларының болашақ мамандығына қатысты көзқа-

расын, кәсіби қызығушылықтарын байқау мүмкіндігін, еңбекке баулу барысындағы мектеппен 

байланысын, сондай-ақ мектептің кәсіби бағдар жұмыстарының тиімділігіне деген бағасын 

анықтауға бағытталды. 

Нәтижелер  мен  талқылау. Зерттеуде екі негізгі психодиагностикалық құрал қолданылды: 

Авторлық сауалнама: Ата-аналар мен оқушыларға арналған екі бөлек сауалнама әзірленді. 

Ата-аналарға арналған сауалнама 25 сұрақтан тұрып, үш негізгі блокты қамтыды: (а) баланың 

жалпы қызығушылықтары мен бейімділіктері; (ә) болашақ мамандықты таңдауға қатысты 

ойлары мен үміттері; (б) мектептегі кәсіби бағдар беру жұмыстарының тиімділігін бағалау және 

оған қатысу деңгейі. 

Оқушыларға арналған сауалнама 11 сұрақтан құралып, олардың кәсіби қызығушылықтарын, 

еңбекке деген мотивациясын, мамандық таңдаудағы басымдықтарын (жеке таңдау немесе ата-

ана ықпалы) және жұмыстың маңыздылығы туралы түсініктерін анықтауға бағытталды. 

Дж. Голландтың кәсіби тұлға типтері сауалнамасының бейімделген нұсқасы: 

Оқушылардың кәсіби бейімділіктерін анықтау үшін Голланд теориясының негізгі алты типіне 

(Реалистік, Зерттеушілік, Әртістік, Әлеуметтік, Кәсіпкерлік, Конвенционалды) сәйкес келетін 

мамандықтарды бағалауға мүмкіндік беретін әдістеменің бейімделген нұсқасы пайдаланылды. 

Бейімдеу барысында сұрақтардың тұжырымдамасы жеңілдетіліп, зияты зақымдалған оқушы-

лардың танымдық ерекшеліктеріне сәйкес визуалды стимулдар (мамандықтарды бейнелейтін 

суреттер) қосылды. 

Деректерді талдау әдістері. Зерттеуге қатысқан 34 ата-ананың жауаптары негізінде балалар-

дың кәсіби қызығушылықтары мен ата-аналардың осы үдеріске көзқарасы туралы деректер 

жинақталды (1-кесте). 

Кесте 1– Ата-аналардан алынған сауалнама сұрақтары және жауаптары 

Сауалнама сұрақтары Жауаптар Саны % 

Балаңыздың қызығушылықтары туралы айтып 

беріңізші. Ол немен айналысқанды ұнатады? 

Қолөнер (тігін, құрастыру, сурет салу, 

мүсіндеу): 

11 32% 

Спорт: 5 14% 

Техникаға қызығушылық:  3 8% 

Шығармашылық (ән, би, видео):  3 8% 

Үй шаруасы/Көмектесу: 5 14% 
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Интеллектуалды істер (шахмат, есеп):  2 5%  

Басқалары (интернет, табиғат, т.б.):  5 14% 

Балаңыз бос уақытында немен айналысқанды 

жақсы көреді? (Кітап оқу, құрастырумен 

айналысу, тамақ дайындау, тігу, сурет салу т.б.) 

Қолөнер/Шығармашылық (тігу, 

құрастыру, сурет, мүсін, ән):  

22 64% 

Тамақ дайындау: ~10-15%  5 14% 

Спорт (футбол):  2 5% 

Оқу (кітап, интернет):  3 8% 

Үй шаруасы/Көмектесу т.б:  2 5% 

Сіздің балаңыз бос уақытын жалғыз өткізгенді 

жақсы көре ме, әлде достарымен ме? 

Сыныптастарымен бе, ересектермен бе? 

Достарымен/Сыныптастарымен:  22 64% 

Жалғыз:  6 17% 

Ересектермен/Жақындарымен/ 

Отбасымен:  

3 8% 

Аралас (жалғыз әрі достарымен):  2 5% 

Көпшілікпен:  1 3% 

Балаңызға қай мектеп пәндері ең қатты ұнайды? 

 

Математика:  9 26% 

Еңбек:  7 20% 

Тарих:  5 14% 

Қазақ тілі:  4 11% 

Дене шынықтыру:  4 11% 

Сурет:  4 11% 

Барлығы ұнайды:  1 3% 

Қай пәндер балаңызға ұнамайды немесе қиындық 

тудырады? 

 

Математика: 16 47% 

Орыс тілі: 4 11% 

Ағылшын: 5 14% 

Жазу:  3 8% 

Басқа пәндер (Қазақ тілі, География, 

Биология, Алгебра, Дене шынықтыру):  

2 5% 

Барлық пәндер ұнайды (қиындық жоқ):  4 11% 

Мектепті бітірген соң балаңыз не істемекші? 

 

Колледжге түсу:  14 41% 

Жоғары оқу орнына/ Оқуды жалғастыру:  7 20% 

Әлі шешпеген/Ойлануда/Белгісіз:  4 11% 

Жұмыс істеу:  3 8% 

Үйде болу:  3 8% 

Басқалары (қосымша орталық, өмірге 

бейімделу):  

2 5% 

Өз таңдауы:  1 3% 

Балаңыз мектептен кейін бірден колледжге түсіп, 

мамандық алғысы келе ме? 

Иә 31 91%  

Жоқ:  3 8% 

Ол қандай мамандықты таңдамақшы? 

 

Тігіншілік:  8 23% 

Аспазшы:  4 11% 

IT маман/Программист:  4 11% 

Дене шынықтыру мұғалімі:  2 5% 

Құрылысшы:  4 5-10% 

Басқа мамандықтар әрқайсысы 

(Автомеханик, Дизайнер, Мүсінші, 

Тарихшы, Шаштараз, Сақшы, Жүргізуші, 

Электрик, Пилот, Қолөнерші, Мұғалім, 

Ағаш өңдеуші, Бағбан, Жиһазшы, 

Шығармашылық мамандық, Әнші):  

4 11% 

Әлі білмейді/Белгісіз/Өз таңдауы:  8 23% 

Ал сіз балаңыз үшін қандай мамандықты 

таңдайсыз? 

Баланың таңдауымен келісемін/Өз 

қалауына қалдырамын:  

9 26% 
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Тігіншілік: 7 20% 

IT маман/Программист: 5 14% 

Аспазшы:  4 11% 

Қолөнерші:  3 8% 

Басқа мамандықтар (Дизайнер, Көлік 

жөндеуші, Тарихшы, Биолог, Өнер 

маманы, Жүргізуші, Етікші, Мұғалім, 

Жиһазшы, Құрылысшы, Дене шынықтыру 

маманы, Шығармашылық мамандық, 

Әнші): әрқайсысы  

5 14% 

 Балаңыздың мамандық   таңдауымен келісесіз бе? Иә/Әрине/Келісемін: 34 100% 

Мектепте балаңыз таңдаған мамандық туралы 

кәсіби бағдар беру жиналыстарында айтылды ма? 

Иә/Әрине:   31 91% 

Жоқ:  3 8%   

Колледжде оқыған кезде балаңызды қолдауға 

дайынсыз ба? 

Сіздің ойыңызша, балаңыз таңдаған мамандық 

өмірде қажет бола ма? 

Иә/Әрине: 34 

 

100% 

Иә/Әрине/Қажет болады: 34 100% 

Балаңыздың мамандық таңдауы туралы 

хабардарсыз ба? Сіз оған қалай қарайсыз?  

Иә/Қолдаймын/Жақсы қараймын: 33 97% 

Білмеймін: 1 3% 

 Мұғалімдер балаңыздың мамандық таңдауы 

туралы сізге айтты ма? 

 Иә айтты:  23 67% 

Жоқ:  11 32% 

Балаңыз таңдаған мамандық қоғамға пайдалы 

болса дейсіз бе? 

Иә/Әрине: 33  97% 

Білмеймін:   1 3% 

Балаңыздың жеке қасиеттерін біле отырып, ол 

жалғыз жұмыс істегенді жөн көреді деп ойлайсыз 

ба, әлде командада ма? 

Топпен жұмыс: 20 58% 

Жеке жұмыс: 14 41% 

 Балаңыз қай жерде, қандай қызметте жұмыс 

істесе дейсіз? 

Көбінесе баласы таңдаған мамандық 

бойынша жұмыс істегенін қалайды. 

34 100% 

Балаңыз үйде өз қабілеттерін көрсетіп жүр ме? 

Мысалы, тамақ дайындау, құрастыру, тігу, 

мүсіндеу сияқты? 

Иә/Тігін тігеді/Мүсіндеу/Тамақ 

дайындау/Сурет салу: 

31 91% 

Жоқ/Байқамадым: 3 8% 

Сіздің балаңызды дәл осы мамандықты таңдауға 

мектепте жеткілікті түрде дайындады деп 

ойлайсыз ба? 

Иә: 24 70% 

Жоқ: 7 20% 

Білмедім: 3 8% 

Балаңыздың мамандығы оған ғана емес, 

айналасындағы адамдарға да қуаныш әкеліп, тек 

ақша ғана емес, рухани ләззат та сыйлағанын 

қалайсыз ба? 

Иә/Әрине: 34 100% 

Сіздің ойыңызша, балаңыздың жұмысында 

қандай қиындықтар туындауы мүмкін? 

 Білмеймін: 7 20% 

Тіл табыса алмау/ т.б.: 23 67% 

Ешқандай: 4 11% 

Балаңыздың барлық қиындықтарын жеңуге 

көмектесе аласыз ба? 

 Иә/ Қолдан келгенше: 32 94% 

Жоқ/ Тырысамын: 2 5% 

Балаңыз оқудағы қиындықтарға байланысты 

оқудан бас тартса, не істер едіңіз? 

Қолдау көрсетемін, көмектесемін: 14 41% 

Уақытында көреміз: 3 8% 

Бас тартпайды деп ойлаймын: 7 20% 

  

Сауалнама нәтижелері бойынша ата-аналардың басым бөлігі баласының болашақта белгілі 

бір кәсіп иесі болғанын қалайды. Сонымен қатар, көпшілігі баласының қай салаға бейімдігін 

нақты анықтай алмаған. Мектепте кәсіби бағдар беру жұмыстары жүргізілетінінен ата-аналар 

хабардар болғанымен, бұл үрдіске олардың қатысуы шектеулі. Балалардың еңбекке баулу пәніне 

қызығушылық танытатыны байқалғанымен, отбасында кәсіптік дағдыларды дамытуға 

бағытталған жүйелі жұмыс жүргізілмейтіні анықталған. 
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Ата-аналардан алынған сауалнама нәтижелері балалардың кәсіби бағдарын қалыптастыруда 

олардың қызығушылықтары мен ата-аналардың қолдауы маңызды рөл атқаратынын көрсетті. 

Балалардың басым бөлігі шығармашылық және қолданбалы бағыттар – қолөнер, тігін, тамақ 

дайындау, сурет салу сияқты істерге бейім. Бұл олардың болашақ мамандық таңдауына да әсер 

етіп отыр. 

Зерттеу нәтижелерін сараптай келе, ата-аналардың едәуір бөлігі балаларының мектептен 

кейін колледжде білім алғанын қалайтыны анықталды. Ата-аналардың басым көпшілігі бала-

сының мамандық таңдауы жөнінде хабардар екенін және бұл таңдауды қолдайтынын білдірді. 

Сонымен қатар, ата-аналардың белгілі бір үлесі мектеп мұғалімдерінен баласының кәсіби 

бағдарлануы жөнінде ақпарат алмағанын атап өтті. 

Мектеп оқушыларының көпшілігі колледжге түсіп, нақты мамандық алуға ниетті. Танымал 

мамандықтар қатарында тігінші, аспазшы, IT маманы, құрылысшы сияқты өмірде қажетті және 

тәжірибеге негізделген кәсіптер бар. Бұл – қазіргі еңбек нарығы талаптарымен сәйкес келетін оң 

үрдіс. 

Ата-аналар балалардың таңдауларына түсіністікпен қарап, қолдау көрсетуге дайын. Олардың 

көпшілігі мектептерде кәсіби бағдар беру жұмыстары жүргізілгенін және бұл бағытта мұғалім-

дермен байланыс болғанын растаған. Сонымен қатар, балалар үйде де өз қызығушылықтарын 

жүзеге асырып, қабілеттерін көрсете алады. 

Жалпы, ата-аналар кәсіби бағдар беру ісінің маңыздылығын түсінетінін, бірақ бұл бағытта 

мектеп пен ата-аналар арасында байланыс пен өзара іс-қимылдың әлсіз екенін көрсетті. Осыған 

орай, алдағы уақытта ата-аналарды кәсіби бағдарлау жұмыстарына белсенді тарту, ақпарат-

тандыру және оқушылардың болашақ мамандықты таңдаудағы рөлін күшейту маңызды болып 

табылады. 

Зияты зақымдалған оқушылардан алынған сауалнаманың негізгі мақсаты: оқушылардың 

кәсіби бағдарын анықтау және олардың болашақ мамандық таңдауына қатысты ой-пікірлерін, 

қызығушылықтарын, жоспарларын және оған әсер ететін факторларды зерттеу болып табылады.  

Сауалнаманың алыну себептері: 

- Кәсіби бағдар беру жұмыстарын жетілдіру: мектептерге немесе білім беру мекемелеріне 

оқушылардың қажеттіліктерін түсінуге және оларға тиімді кәсіби бағдар беру қызметтерін 

ұйымдастыруға көмектесу. 

- Оқушыларға жеке кеңес беру: әр оқушының жеке қызығушылықтары мен жоспарларын білу 

арқылы оларға жеке бағыт-бағдар беру. 

- Білім беру бағдарламаларын таңдауды жеңілдету: оқушылардың қандай салаларда білім 

алғысы келетінін анықтап, осы бағыттар бойынша ақпарат беру немесе бағдарламаларды ұсыну. 

- Ата-аналармен және мұғалімдермен өзара әрекеттесу: оқушының мамандық таңдауындағы 

ата-ана мен мұғалімнің рөлін түсіну және олармен бірлесе жұмыс істеу. 

- Оқушылардың болашаққа қатысты көзқарастарын зерттеу: олардың еңбекке, табысқа, 

жұмыстағы қанағатқа қатысты ойларын анықтау. 

 
Кесте 2 – Зияты зақымдалған оқушылардан алынған сауалнама нәтижелері 

 

№ Сұрақтар Жауаптар Саны   % 

1 Қызығушылықтар Қолөнер/Шығармашылық (тігін, 

құрастыру, сурет) 

8 54% 

Спорт 2 13% 

Техникаға қызығушылық 1 7% 

Басқалары 4 26% 

2 Бос уақытты кіммен өткізеді? Достармен/Сыныптастармен 11 74% 

Жалғыз 3 20%   
Басқалары (Ересектермен, аралас) 1 6% 

3 Бірден колледжге түскің келе ме? Иә 13 87% 

Жоқ 2 13% 
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4 Қай мамандықты таңдағың келеді? Тігіншілік 3 20% 

Қолөнер 2 13% 

Аспаз 2 13% 

Автоэлектрик/Механик/Сварщик 1 7% 

Басқа мамандықтар (әрқайсысы 1-2 

оқушыдан) 

5 34% 

Әлі шешпеген/Белгісіз 2 13% 

5 Ата-ана таңдауымен келісесің бе, 

әлде өзіңе ұнайтынын ба? 

Өзіме ұнайтын мамандықты 11 74% 

Ата-ана таңдауымен келісемін 4 26% 

6 Жалғыз ба, әлде командамен 

жұмыс істегенді қалайсың ба? 

Командамен 10 67% 

Жалғыз 4 26% 

Екеуі де 1 7% 

7 Таңдаған мамандығыңда табыс 

таба аласың ба? 

Иә 13 87% 

Жоқ/Білмеймін 2 13% 

8 Жоғары жалақы маңызды ма? Иә 13 87% 

Жоқ 2 13% 

9 Жұмысың қуаныш сыйлағанын 

қалайсың ба? 

Иә 13 87% 

Жоқ 2 13% 

10 Не үшін жұмыс істеу керек? 

 

Күн көру/Өмір сүру/Ақша табу үшін 10 67% 

Қоғамға пайдалы болу үшін 2 13% 

Басқалары (Отбасын бағу, қажеттілік) 3 20% 

  

Сауалнама нәтижелерін талдай келе, оқушылардың көпшілігі қол еңбегі түрлеріне, атап 

айтқанда ағаш өңдеу мен тағам дайындауға қызығушылық танытатыны байқалды. Көптеген 

оқушы болашақта жұмыс істеуге ниетті екенін білдірсе де, олардың көбісі нақты мамандықты 

атай алмады. Бұл жағдай кәсіби бағдарланудың терең жүргізілмегенін және негізгі себеп ретінде 

табыс табуға деген қажеттіліктің басым екенін көрсетеді. 

Арнайы педагогтың пікірінше, жүйелі түрде жүргізілетін кәсіби бағдар беру жұмыстары 

оқушылардың еңбекке деген көзқарасын жақсартып, әлеуметтік жауапкершілігін арттыруға 

ықпал етеді. Зерттеу нәтижелері зияты зақымдалған оқушылардың кәсіптік қызығушылықтарын 

дамыту олардың қоғамға бейімделуінің маңызды факторы екенін дәлелдейді. Алайда кәсіби 

бағдар беру жұмыстары бір реттік іс-шара ретінде емес, оқушының даму ерекшеліктерін 

ескеретін, жүйелі әрі кешенді түрде ұйымдастырылатын үрдіс болуы қажет. 

Алынған нәтижелер зерттеудің теориялық негіздерімен үйлесіп, бірнеше маңызды қоры-

тынды жасауға мүмкіндік береді. Оқушылардың қолөнер мен практикалық бағыттағы 

мамандықтарға бейімділігі бұл саладағы ғалымдар Л.Г.Парамонова мен Н.А.Лопухинаның 

(2005)  еңбекке баулу сабақтарының тиімділігі туралы тұжырымдарын растайды. Сонымен 

қатар, көптеген оқушының өз таңдауын бірінші орынға қоюы тұлғаға бағытталған тәсілдің 

маңыздылығын дәлелдейді. Бұл тәсіл зерттеудің әдіснамалық негіздерінің бірі болып табылады. 

Зерттеу гипотезасының маңызды қыры – ата-аналар мен әлеуметтік серіктестер тарапынан 

жүйелі қолдаудың маңыздылығы. Жиналған мәліметтер ата-аналардың қолдау көрсетуге дайын 

екенін, алайда мектеппен өзара іс-қимылда олқылықтардың барын көрсетті. Кейбір ата-аналар 

кәсіби бағдар жұмыстары жөнінде хабардар еместігін білдірген. Мұндай ақпараттың 

жетіспеушілігі оқушылардың кәсіби өзін-өзі анықтау деңгейін төмендетуі мүмкін, себебі Л.С. 

Выготскийдің теориясы бойынша тұлғаның қалыптасуында әлеуметтік ортаның рөлі шешуші 

болып табылады. 

Демек, тиімді модель құру үшін тек оқушымен жұмыс істеп қана қоймай, мектеп-отбасы-

жұмыс беруші үшбұрышындағы байланысты нығайту қажет. 

Қорытынды. Зияты зақымдалған жоғары сынып оқушыларына кәсіби бағдар беру – олардың 

болашақта қоғамға бейімделіп, өмірлік бағыт-бағдарын дұрыс таңдауына ықпал ететін маңызды 

педагогикалық процесс. Арнайы мектеп жағдайында жүргізілетін кәсіби бағдар жұмыстары 

оқушылардың психологиялық және физиологиялық ерекшеліктерін ескере отырып 

ұйымдастырылғанда ғана нәтижелі болады. 
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Зерттеу барысында анықталғандай, кәсіби бағдар беру жүйелі, кезең-кезеңімен жүргізілетін 

және оқушылардың қызығушылықтарына, қабілеттеріне бейімделген болуы тиіс. Бұл бағытта 

педагогтардың, ата-аналардың және әлеуметтік серіктестердің өзара ынтымақтастығы ерекше 

маңызға ие. 

Эмпирикалық деректер зияты зақымдалған оқушылардың еңбекке деген қызығушылығы мен 

мотивациясын дамыту мүмкін екенін көрсетті. Дұрыс ұйымдастырылған кәсіпке бағдарлау 

олардың өмірлік белсенділігін арттырып, болашақта әлеуметтік бейімделуіне жол ашады. 

Осыған байланысты келесі ұсыныстарды айтуға болады: 

- арнайы мектептерде кәсіби бағдар беру мазмұнын қайта қарау және бейімдеу; 

- еңбекке баулу сабақтарын практикамен ұштастыру; 

- оқушылардың қызығушылығы мен мүмкіндіктерін ескере отырып жеке кәсіби бағыт-бағдар 

картасын әзірлеу; 

- педагог мамандардың кәсіби бағдар беру құзыреттілігін арттыру үшін арнайы курстар 

ұйымдастыру. 

Жалпы алғанда, кәсіби бағдар беру жұмыстары тек білім беру мазмұнының бір бөлігі ғана 

емес, сонымен қатар зияты зақымдалған оқушылардың өмір сапасын арттыруға бағытталған 

әлеуметтік маңызы зор үрдіс болып табылады. 

Эмпирикалық зерттеу нәтижесінде бірнеше маңызды тұжырым жасалды: 

Оқушылардың кәсіби мотивациясы жоғары, бірақ бағдары анық емес. Олардың басым бөлігі 

жұмыс істегісі келеді, бірақ жартысына жуығы нақты мамандықты таңдауда қиналады. Олардың 

қызығушылықтары негізінен қолданбалы және шығармашылық салаларға бағытталған. 

Ата-аналардың қолдауы жоғары, бірақ мектеппен байланыс әлсіз. Ата-аналар балаларының 

кәсіби білім алуын толықтай қолдайды, алайда олардың үштен бірі мектептегі профориента-

циялық жұмыстар туралы жеткілікті ақпараттандырылмаған. Бұл — жүйелі қолдау көрсетудегі 

басты кедергі. 

Осылайша, зерттеудің негізгі қорытындысы: зияты зақымдалған оқушыларға арналған кәсіби 

бағдар берудің тиімді моделі тек оқушының жеке қызығушылығына негізделіп қана қоймай, 

мектеп пен отбасы арасындағы жүйелі коммуникация мен серіктестікті қамтамасыз ететін нақты 

механизмдерді талап етеді. 

Осыған байланысты келесі ұсыныстар әзірленді: 

• арнайы мектептерде кәсіби бағдар беру мазмұнын оқушылардың анықталған қызығушы-

лықтарына (қолөнер, сервис, IT негіздері) сәйкес қайта қарау және бейімдеу;  

• еңбекке баулу сабақтарын жергілікті колледждермен және кәсіпорындармен серіктестік 

орнату арқылы практикамен ұштастыру;  

• оқушының қызығушылығы мен мүмкіндіктерін ескеретін жеке кәсіби бағыт-бағдар 

картасын әзірлеу;  

• педагогтардың кәсіби бағдар беру құзыреттілігін арттыру үшін арнайы курстар ұйым-

дастыру.  

Бұл жұмыс зияты зақымдалған оқушылардың өмір сүру сапасын арттыруға бағытталған 

әлеуметтік маңызы зор үдерістің бір бөлігі болып табылады. 

 
Мақала Қазақстан Республикасының Ғылым және жоғары білім министрлігі Ғылым комитетінің бағдар-
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ОРТА МЕКТЕП ОҚУШЫЛАРЫНЫҢ ФУТБОЛ ОЙНАУ  

ДАҒДЫЛАРЫН ДАМЫТУДЫҢ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ 

 
Аңдатпа 

Мақалада орта мектеп оқушыларының футбол ойнау дағдыларын дамытудың педагогикалық және психология-

лық ерекшеліктері айтылады. Орта мектеп оқушыларына  футболдағы мақсатты білім беру процесі арқылы оқушы 

тұлғасына тәрбиелік әсер ету жайы қарастырылады. Футболдағы тәрбие жұмысын әртүрлі сабақтан тыс форма-

лармен байланыстырудың бірегей білім беру мүмкіндігі туралы баяндалады. Мұндай қосымша жұмыстар мектептегі 

дене шынықтыру және спорттық іс-шараларға, дербестікке және белсенді оқушы қауымын дайындауға жан-жақты 

қызығушылықты дамытуға ықпал ететіндігі негізге алынады. Сондай-ақ, оқушыларды футбол ойнауға үйретудегі 

дриблинг техникасының маңызы мен түрлері талданады. Сабақтан тыс ұйымдастырылатын «Футбол сабақтарының» 

артықшылықтары мен кемшіліктері беріледі. Мақаланың атауына сай,  орта мектеп оқушыларының футбол 

дағдыларын дамыту ерекшеліктеріне тиімді оқу бағдарламаларын жасау, есте сақтау қабілеті, жадының дамуы және 

когнитивті процестер сияқты ерекшелітерді беруде тәрбие әдістері мен тәсілдерін әзірлеу, оқытудың оңтайлы 

мазмұнын қарастыру, жас ойыншылардың даму мүмкіндіктерін ескеру, табыс тәжірибесін қамтитын оқытуға жұмыс 

жасау және оқытудың озық үлгілерін пайдалануды жатқызуға болады. 

Эмпирикалық бөлімде «Футбол дағдыларын үйрету бағдарламасы» орта мектеп оқушыларына арналған бағдар-

ламаның мазмұны ұсынылады. Анықтау және бақылау кезеңдеріндегі бірқатар әдістер сипатталады. 

Түйін сөздер: спорттық педагогика, орта мектеп оқушылары, футбол ойнау дағдысы, дриблинг техникасы, көш-

басшылық. 
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ОСОБЕННОСТИ РАЗВИТИЯ НАВЫКОВ ИГРЫ В ФУТБОЛ  

У СТАРШЕКЛАССНИКОВ 

 
Аннотация 

В статье освещаются педагогические и психологические особенности развития навыков игры в футбол у стар-

шеклассников. Рассматриваются вопросы воспитательного воздействия на личность учащегося через целена-

правленный образовательный процесс в футболе для учащихся средних школ. Рассказывается об уникальной 

образовательной возможности увязки воспитательной работы в футболе с различными внеурочными формами. За 

основу берется, что такая дополнительная работа способствует развитию всестороннего интереса к физкультурно-

спортивным мероприятиям в школе, самостоятельности и подготовке активной ученической общественности. Также 

будет проанализировано значение и виды техники дриблинга при обучении учащихся игре в футбол. Даны 

преимущества и недостатки «уроков футбола», организуемых внеурочно. Согласно названию статьи, к особенностям 

развития футбольных навыков старшеклассников можно отнести разработку эффективных учебных программ, 

разработку методов и приемов воспитания в передаче таких особенностей, как память, развитие памяти и 

когнитивные процессы, рассмотрение оптимального содержания обучения, учет возможностей развития молодых 

игроков, работу над обучением, охватывающим опыт успеха, и использование передовых моделей обучения.  

В эмпирическом разделе предлагается содержание программы для учащихся средних школ «Программа обу-

чения навыкам футбола». Описывается ряд методов на этапах обнаружения и контроля.  

Ключевые слова: спортивная педагогика, старшеклассники, навыки игры в футбол, техника дриблинга, лидерство. 
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FEATURES OF THE DEVELOPMENT OF FOOTBALL PLAYING  

SKILLS IN HIGH SCHOOL STUDENTS 

 
Аbstract 

The article highlights the pedagogical and psychological features of the development of football playing skills in high 

school students. The issues of educational influence on the student's personality through a purposeful educational process in 

football for secondary school students are considered. It tells about the unique educational opportunity of linking educational 

work in football with various extracurricular forms. It is assumed that such additional work contributes to the development of 

a comprehensive interest in physical education and sports activities at school, independence and the preparation of an active 

student community. The importance and types of dribbling techniques in teaching students how to play football will also be 

analyzed. The advantages and disadvantages of "football lessons" organized after hours are given. According to the title of the 

article, the features of developing football skills in high school students include the development of effective curricula, the 

development of methods and techniques of education in the transmission of such features as memory, memory development 

and cognitive processes, consideration of optimal learning content, consideration of the development opportunities of young 

players, work on learning that encompasses the experience of success, and the use of advanced learning models..  

The empirical section offers the content of the «Football Skills Training Program for secondary school students». A 

number of methods are described at the stages of detection and control.  

Keywords: sports pedagogy, high school students, football playing skills, leadership techniques, communication skills. 
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Кіріспе. Орта мектеп оқушыларының футбол дағдыларының дамуын, оның ішінде олардың 

жасы мен физикалық ерекшеліктерін, сондай-ақ олардың даму деңгейі мен оқу қабілеттерін 

зерттеуге назар аударамыз. Жалпы бұл тараудың мақсаты – орта буын оқушыларының жас 

ерекшеліктерін ескере отырып, олардың футбол дағдыларын қалыптастыру ерекшеліктерін 

зерттеу және талдау. Біз осы жас тобындағы футбол дағдыларын тиімді дамытуға қандай 

факторлар мен тәсілдер ықпал ете алатынын түсінуге тырысамыз. 

Бұл мақалада біз орта мектеп оқушыларының физикалық дамуын және оның футбол 

дағдыларын дамытуға әсерін қарастырамыз. Орта мектеп оқушыларының футбол ойнаудың 

техникасы мен тактикасын меңгеруде шешуші фактор бола алатын үйлестіру, икемділік, күш 

пен төзімділік ерекшеліктерін зерттейміз . 

Сонымен қатар, біз орта мектеп оқушыларының танымдық және эмоционалдық дамуының 

жас ерекшеліктерін және олардың футболды үйренуге әсерін талдаймыз. Осы ерекшеліктерді 

ескере отырып, біз осы жас тобына сәйкес келетін ең тиімді оқыту әдістерін анықтай аламыз. 

Негізгі ережелер. Нәтижесінде орта мектеп оқушыларының футбол дағдыларын қалыптас-

тыру ерекшеліктерін зерттеу футболды оқытумен айналысатын жаттықтырушыларға, мұғалім-

дерге және мамандарға ұсыныстар мен ұсынатын тәжірибелерді әзірлеуге мүмкіндік береді. 

Біздің нәтижелер орта мектеп оқушыларының ерекшеліктерін ескеретін және олардың футбол 

дағдыларын табысты дамытуға ықпал ететін оңтайлы бағдарламалар мен әдістерді құру үшін 

пайдалы болады. Осылайша, орта мектеп оқушыларына футболды оқытудың ғылыми-әдісте-

мелік базасын дамытуға, сонымен қатар футбол ойынын меңгеру кезінде осы жас тобының 

ерекшеліктері мен қажеттіліктерін түсінуге маңызды үлес болып табылады. 

Материалдар мен әдістер. Осы зерттеу контекстінде ұйымдастыру-әдістемелік жұмыстың 

екі ерекшелігін бөліп көрсетуге болады. Біріншіден, футболдағы мақсатты білім беру және 

оқыту (бәсекелестік және ойын) процесі арқылы оқушы тұлғасына тәрбиелік әсер ету. 

Екіншіден, футболдағы тәрбие жұмысын (сабақтарын) әртүрлі сабақтан тыс формалармен 

байланыстырудың бірегей білім беру мүмкіндігі. Мұндай қосымша жұмыстар мектептегі дене 

шынықтыру және спорттық іс-шараларға, дербестікке және белсенді оқушы қауымын дайын-

дауға жан-жақты қызығушылықты дамытуға ықпал етеді. 

Сонымен қатар, алғашқы мәліметтерді алуда эмпирикалық әдістер шешуші рөл атқарды. Орта 

мектеп оқушыларының бақылаулары, сұхбаттары, сауалнамалар мен сауалнамалар, сондай-ақ 

жаттықтырушылар мен мұғалімдердің тәжірибелік тәжірибесі футболды оқыту әдістемесінің 

нақты мәселелері, талаптары мен тиімділігі туралы мол ақпарат жинауға мүмкіндік берді. Бұл 

әдістер біздің жұмысымызды құрылымдады, бізге практикалық аспектілерді терең түсінуге 

мүмкіндік берді. 

Сондай-ақ салыстырмалы талдау әдісі футбол дағдыларын дамыту тәсілдері мен әдістері 

арасындағы айырмашылықтарды анықтауға мүмкіндік берді. Әртүрлі оқыту бағдарламалары 

мен әдістерін талдау олардың тиімділігін бағалауға және негізгі артықшылықтар мен кемшілік-

терді бөліп көрсетуге мүмкіндік берді. Бұл тәсіл біздің мақсаттарымыз үшін оңтайлы әдістерді 

таңдауға негіз болды. 

Оның үстіне статистикалық әдіс деректерді өңдеу мен талдаудың таптырмас құралына 

айналды. Сандық қорытындылар алу үшін математикалық статистика әдістерін, көрсеткіштерді 

есептеу және статистикалық сипаттамаларды қолдандық. Диаграммалар мен кестелер арқылы 

нәтижелерді визуализациялау бізге алынған деректерді қорытындылауға мүмкіндік береді. 

Осылайша, теориялық әдіс біздің жұмысымызда маңызды буын болады. Біз футбол ойнау 

дағдыларын дамытуға байланысты теориялық негіздері мен тұжырымдамаларын жинақтап, 

жүйелеп, қорытындыладық. Бұл бізге зерттеудің сенімді теориялық негізін құруға және тұжы-

рымдамалық ойды реттеуге мүмкіндік береді. Сонымен, футбол ойнау дағдыларын қалып-

тастыруға кешенді көзқарастың арқасында оқу инновациялық болады. Біз жеке аспектілерді 

зерттеумен бірге олардың өзара байланыстарын жан-жақты қарастыруға ден қойдық. Мұндағы 

тәсілдер мәселені неғұрлым тұтас түсінуге және сәйкесінше оқытудың тиімді әдістерін жасауға 

мүмкіндік береді. Теориялық аспектілердің әрқайсысын толығырақ қарастырамыз. Осылайша, 
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біз зерттеу әдістемемізді тереңірек түсінуге, деректерді жинау әдістерінің егжей-тегжейлерін 

нақтылауға, ақпаратты өңдеу мен талдау процестерін ашуға ниеттіміз. Мақалада зерттеу 

мақсаттарымызға жетуде және кейінгі аналитикалық қорытындылар үшін негіз құруда маңызды 

рөл атқарады. 

Ең алдымен, теориялық аспектілерге мән беруді жөн санаймыз. 

Біз алдыңғы зерттеулерімізде «дағды» ұғымның түрлі аспектілерін бірнеше маңызды 

талдауларға жіктеп көрсеткен болатынбыз. Олар: 

- біріншісі, дағды – мақсатты жаттығумен, әдетпен жасалады; 

- екіншіден, дағды – адамның автоматизмге жеткізілген мақсатты әрекеттерді орындау 

қабілеттілігі, сол қозғалыстарды саналы түрде бірнеше рет қайталау немесе өндірістік не оқу 

қызметі;  

- үшіншісі, дағдылар – есте сақтау, сақталған ойды жетілдіре отырып, ұзақ қайталау 

нәтижесінде автоматты болатын әрекеттер, яғни элементтік саналы түрдегі реттеу мен 

бақылауды қажет етпейтін әрекеттер қатары; 

- төртіншіден, дағдылар – ұзақ қайталау нәтижесінде пайда болатын саналы әрекеттер [1].  

Біз, дағдының түрлі аспектілерін жіктеуде шеберлік, қабілеттілік бастапқы болғанымен, әрбір 

жаңа шеберлік әрқашан өнім болып табылады деген қорытындыға келеміз, мұндағы дағды - сол 

әрекеттерді қайталаудың нәтижесі ретінде көрініс береді. 

Спорттық педагогикада орта мектеп оқушыларының футбол ойнау дағдыларын қалыптас-

тыруда белсенді ойын әрекеттерін көрсету үшін дене қасиеттерімен бірге ерік-жігер күшіне де 

талаптар қойылады. Осыған байланысты машықтану кезінде жас футболшылар бойында 

шапшаңдық, төзімділік, жігер, батылдық, тез шешім қабылдау, бастамашылық пен көш-

басшылық қасиеттерді жетілдіру қажет. Футболмен шұғылданатын оқушылар бойында 

икемділік қасиеттерін дамыта отырып, бақылау мен зерттеу жүргізу, оны соңғы нәтижемен 

салыстыру, икемділік пен жылдамдықтың ойын барысында ойыншылардың көрсеткіштігіне 

әсерін қарастыруға жағдай жасалады [2]. 

Футбол ойнау – оқушылардың дене қасиеттерін, жылдамдық, ептілік, төзімділік, күштің 

дамуына ықпал жасайды. Осы ретте біздің елімізде де футбол ойыны даму үстінде, жетістіктерге 

жету аса маңызды. Спорттық ойындардың ішінде футбол алдыңғы орындарды алады [3].  

Жасөспірімдік кезеңде балалардың дүние туралы жалпы түсінігі ерекше тез өзгереді. Өзін-өзі 

көрсету процесі басталады. Жасөспірімдерде белгілі бір қызмет түрі бойынша бағын сынауға 

және белгілі бір нәтижеге жетуге деген ұмтылыс бар. Жасөспірім әртүрлі нәрселерге қызы-

ғушылық таныта бастайды, бірақ бұл қызығушылықтар әлі жеткілікті тұрақты емес . 8 бен 10 

жас аралығында ойлау мен есте сақтауда маңызды өзгерістер орын алады. Тәрбие және оқыту 

процесі арқылы логикалық ойлау, абстрактілі ойлау қабілеті дамиды. Зерттелетін әрекеттерге 

сыни көзқарас пайда болады. Организм функцияларының дамуында орталық жүйке жүйесі және 

ең алдымен оның жоғарғы бөлігі – ми қыртысы ерекше рөл атқарады. Жүйке жүйесінің 

анатомиялық дамуы жыныстық жетілу кезінде толық дерлік аяқталады. Мидағы мотор 

анализаторының ядросының жетілу процесі 12-13 жаста аяқталады . Ми жарты шарларының 

функцияларын қалпына келтіру балалардың мінез-құлқы мен психикасына әсер етеді. Жад 

қызметіндегі өзгерістер есте сақтау жас кезіндегідей нақты оқиғалардан жалпы қорытынды 

жасауға емес, жалпы ойлардан есте сақтаудағы нақты оқиғалардың кейбір бөлшектерін қалпына 

келтіруге бағытталғандай көрінеді.  

Балалардың іс-әрекетті есте сақтау қабілеті жасына қарай сандық та, сапа жағынан да 

өзгереді. Балалардың есте сақтау қабілеті 7-12 жас аралығында өте тез дамиды. Бұл кезеңде 

еркін қозғалыстарды үйлестіру айтарлықтай жақсарады. Қозғалыс бұрынғыға қарағанда 

әлдеқайда аз күш жұмсауды қажет етеді. Олар дәлірек және жылдамырақ болады. 9-10 жастағы 

балалар футбол ойнаудың қарапайым әдістерін салыстырмалы түрде оңай меңгере алады, ал 

олардың жетілдірілуі үлкен жаста сәтті болады. Жыныстық жетілудің ингибиторлық әсері 13-14 

жастағы жасөспірімдерде координация тұрғысынан күрделі қозғалыстарды зерттеуге 

айтарлықтай әсер етеді. Балалармен жұмыс істейтін жаттықтырушылар мен тәрбиешілер 
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балалар футболды неғұрлым ерте бастаса, ойыншылардың мүмкіндіктеріне сәйкес келетін 

қозғалыс дағдыларын соғұрлым тез және оңай меңгеретінін ескеруі керек 4. 

Айта кету керек, футбол ойнау дағдыларын дамыту әдістемесін әзірлеуді талдайтын көптеген 

еңбектер балалардың күнделікті ойынында футболдың болуын, оның бос уақытты пайдалануға, 

денсаулықты сақтауға және нығайтуға, әлеуметтік, әлеуметтік және әлеуметтік-мәдени өмірге 

ықпал ететін іс-әрекеттердің құрамдас бөлігі ретіндегі маңыздылығын қарастырады. Жас-

өспірімдердің спорттық дағдыларының құндылығы, сондай-ақ команда мүшелерінің арасында 

да, мектеп жағдайында да достық қарым-қатынасты орнатуға және ынтымақтастықты 

дамытуға ықпал ететін фактор ретінде. Футбол – допты да, допты да емес әрекеттердің 

түсінігі, ұйымдастырылуы және орындалуы әртүрлі формада көрінетін спорттық ойындардың 

бір түрі . Егер ұжымдық қорғаныс әрекеттері бастаманың жоқтығынан (допсыз) қиын болса 

немесе жеке орындау тұрғысынан жеңіл болса (соғу, босату, белгілеу), онда теориялық тұрғыдан 

ойын бастамасы (допқа ие болу) болғанымен шабуылдар әлдеқайда көп. қиын, жеке орындау 

тұрғысынан да, ұжымдық ойынды дамыту механизмі ретінде де көрініс тапты. 

Шабуыл комбинацияларының кең ауқымынан жаттықтырушылар мен ойыншылар қарсы-

ласты күтпеген және шешуі қиын жағдайларда қоя алатындарды таңдай алуы керек. Сандық 

дайындықтан мұқият әзірленген жаттығу әдістерінің (жоспарлау, әдістер, құралдар және оларды 

стандарттау) дәлдігі мен қатаңдығына негізделген сапалы және тиімді дайындыққа көшуді 

футболдағы техникалық шеберліктің қазіргі деңгейі талап етеді. Қозғалыс техникасы, 

техникалық элементтер, техникалық процедуралар, техникалық шеберлік, техникалық стиль, 

доп техникасы және доп техникасының жетіспеушілігі, орындау үлгісі, техникалық проце-

дуралар - бұл жаттығуларда жұмыс істейтін нақты түсініктер. Спорттық жаттығулардың 

қосымша құралы ретінде басқа спорт түрлеріне тән жаттығу құралдары мен әдістерін пайдалану 

және бейімдеу футболға арналған құралдарды жетілдірудің тиімділігін арттырады 5. 

Таңдамалы және жинақталған, бірақ бірнеше рет қайталанатын жаттығулар санының аз 

болуы қазіргі үрдіс қана емес, сонымен қатар ойынның техникалық жағын мұқият дайындаудың 

тиімді әдісі болып табылады. Жылдамдықпен және қиын жағдайда орындалатын техникалық 

орындауды жақсы меңгеру ойынға қарапайым және тиімді әрекет береді. Қадамдық әрекеттерге 

негізделген ойын тактикасының техникасы ойын жылдамдығының жоғарылауы жағдайында 

дәлдікке ие болады (ойыншының қозғалысы және доптың қозғалысы). Дриблинг техникасы 

уақыт пен кеңістікті қысқарту арқылы үнемі жетілдірілуде маңызды. Шағын кеңістіктегі 

ойыншылар допты басқару бойынша тактикалық әрекеттерді тез және тиімді орындайды 6. 

Дриблинг техникасының өзі бірнеше түрді қамтиды, олардың әрқайсысы оқушылардың 

дағдыларын дамытуда алаңдағы әртүрлі жағдайларда пайдалы болып саналады. Атап айтсақ, 

классикалық дриблинг, зигзаг дриблингі, жылдамдықтағы дриблинг, финт техникасы, бақыла-

натын дриблинг, кеңістік пен уақытты құру үшін дәл бақылаумен баяу дриблинг деп айтылады. 

Бұл деңгейде белгілі бір позицияның техникалық элементтерін қатаң орындай алатын ойын-

шылар жоқ, ойыншылар бір фазадан келесі кезеңге позицияларын ауыстырып, шабуылшы-

лардың қорғанысқа қатысатынын және голдарды қорғаушылар соғатынын байқайды. Қозғалыс 

дағдыларын, әсіресе күш пен шыдамдылықты дамыту үшін мүмкіндігінше аз командадағы 

белгілі бір позицияларға тән техникалық процедураларды ғана емес, футбол ойнаудың 

техникалық процедураларын дұрыс оқыту және меңгеру - кейбір әдістемелік стандарттар. осы 

жас тобындағы оқушылар арасында команданы дайындау кезінде ескеріледі 7. 

Ең тиімді құралдарды таңдау құрылымы мен күш-жігеріне байланысты олардың жаттығу 

қажеттіліктеріне барынша әсер етуді талап ететін жаттығуларды жобалауды қамтиды. Ең 

бастысы, қазіргі заманғы футболдың алдыңғы қатарлы тәжірибесінде тиімділігі дәлелденген 

жаттығуларды таңдап, онша тиімді емес жаттығулардың алуан түрін орындау керек. Бала 

футболшы – өсіп келе жатқан ойыншы және осы объектив арқылы оның қазіргі қызметінің 

мазмұны ұзақ күреседі. Басқаша айтқанда, оқытудың қазіргі мазмұны тікелей және ұзақ мерзімді 

талаптарға жауап береді, ал ұзақ мерзімді міндеттер жас ойыншыны сол кездегі нақты дамыту 
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мүмкіндігін ескереді. Бұл деңгейде бәсекелестік талаптары оқыту мазмұнына толық бағынбауы 

керек. Балалар ойындарындағы нәтижелер ересектер арасындағы жарыстардағыдай мағынаға ие 

емес және болмауы керек, сондықтан әрбір жасөспірімнің жаттығуларының байлығы мен 

сапасын төмендету үшін пайдаланылмауы керек. 

Адамның дене мәдениеті денсаулықты жақсарту, дене шынықтырудың жетілуіне қол жеткізу 

және салауатты өмір салтын сақтау үшін дене шынықтыру құндылықтарын пайдалану бойынша 

білім және дағды дәрежесімен анықталады. Кіші мектеп жасында қимыл-қозғалыс әрекетіне 

қызығушылық қалыптасады, мектеп оқушыларын өз бетінше дене шынықтырумен және 

спортпен белсенді түрде қамту мектепте дене тәрбиесін дамытудың маңызды мақсатына 

айналады. 

Бірнеше зерттеушілер (2021) адамның дене мәдениеті құбылысын дене тәрбиесі жүйесінде 

қалыптастырудың әдістемелік тәсілдерін ескере отырып қарастырады. Париждегі Сорбонна 

университетінің студенті кезінде Ежелгі Грецияның тарихына тәнті болған француз психо-

терапевті Пьер де Кубертен адамды мінсіз, күшті және төзімді ететін спортты психологиямен 

үйлестіруді ұйғарады. Оның адал еңбегінің арқасында 1894 жылы Халықаралық Олимпиада 

комитетінің (ХОК) бірінші конгресінде Кубертен 1896 жылы пайда болған «спорттық 

психология» терминін енгізді. 1913 жылы ХОК конгресінде спорт психологиясы бойынша 

бірінші симпозиум өтті. Содан бері жүз жылдан астам уақыт өтті және қазіргі психологияның 

оннан астам қолданбалы бағыттары бар 8. 

Орта мектеп жасындағы спорт - бұл ең алдымен үлкен физикалық жүктемемен байла-

нысты және спортшыдан күнделікті жаттығуларға тұрақты оң мотивацияны сақтауды, өзін-өзі 

жетілдіруге, өзін-өзі тәрбиелеуге және өзін-өзі дамытуға белсенді ішкі көзқарасты қалып-

тастыруды талап ететін адамның ерекше әрекеті. Мұндай нақты іс-әрекет спортшының белгілі 

бір спорт түрі үшін де маңызды және күнделікті өмірде пайдалы болатын кәсіби маңызды психи-

калық қасиеттері мен тұлғалық қасиеттерінің қалыптасуына әкеледі. 

Ф.Цю өзінің: «Футбол білімін оқытуды енгізудің маңыздылығы мен стратегиясы» еңбегінде 

қазіргі заманғы футболдың, нұсқау теориясының және жаттықтырушылық теориясының 

сипаттамаларына негіздейді. Автор диалектикалық материализм тұрғысынан әлеуметтік дамуға 

бейімделу үшін футбол жаттығуларының қажеттілігін қарастырады. Футболды оқыту мен 

жаттықтырудың уақыттық және кеңістіктік негіздерін дәл анықтап, үш аспектінің 

тұрақтылығына, икемділігіне және үйлестірілуіне назар аудару, футболды оқыту мен тәрбиелеу 

жұмысын ғылыми тұрғыдан басшылыққа алу, оқыту мен тәрбиелеу сапасын арттыру маңызды 

екендігін алға шығарады 9. 

Футбол білімін оқытуды енгізу және тиісті футбол білімін алға жылжыту оқушыларға 

футболға қатысты дағдыларды көбірек меңгеруге және оқу мен спортты жақсырақ біріктіруге 

мүмкіндік береді. Қорытындылай келе, футболды оқытуға кәсіби дайындықты енгізу өте 

маңызды деген қорытынды жасауға болады. Бұл мектептегі дене шынықтыру оқулықтарының 

дамуына ықпал етеді, оқушыларға осы жаңа білім беру парадигмасында адамгершілікті, тәр-

биені және денені жан-жақты дамытуды жүзеге асыруға көмектеседі. 

Scopus, WOS зертеулерінде оқушылардың футбол ойнау дағдылары жайында кеңінен 

талдаулар кездеседі. D.Monea, H.Ștefănescu, R.Prodan (2017) «Футболға тән әдістер мен 

сынақтардың дағдыларды дамытуға әсерін бағалау: 10-12 жастағы балалардағы жағдайды 

зерттеу» атты мақаласында 10-12 жастағы балалардың футболға арналған спецификалық 

әдістері мен дағдыларын дамыту және спорттық команданың ойын философиясы ойынның жаңа 

талаптарын қанағаттандыру үшін уақыт өте өзгергенін көрсетеді 10. 

Мақалада келтірілген материалдарға сүйене отырып, авторлар келесі қорытындыға келді: 

– футболды дене шынықтыру құралы ретінде дене шынықтыру сабағында қозғалыс 

дағдылары мен дағдыларын жетілдіру үшін пайдалануға болады; 

– тесттерді қолдану физикалық дамудың жалпы көрсеткіштерінің жоғарылауын анықтауға 

мүмкіндік береді; 
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- морфо-функционалдық ерекшеліктерін ескере отырып, ұсынылған әдіс қимыл-қозғалыс 

қабілеттерін және әсіресе дағдыларды дамытуға қолайлы деп айтуға болады; 

– соматикалық даму деңгейі дағдыларды дамытуға ықпал ететін техникалық процедураларды 

меңгеру үшін қажетті уақыт кезеңін анықтайды; 

Авторлар мұндай «футбол сабақтары» ұжымның микроклиматына оң әсер етеді, сонымен 

қатар орта мектептегі уақытты үнемдеуге көмектеседі және әртүрлі мәселелерді сәтті шешу үшін 

ұйымаралық өзара әрекеттесуді жақсарту керек деген қорытындыға келді. Теориялық және 

практикалық талдауға сүйене отырып, автор бұл білім беру, әлеуметтік сала, экономика үшін 

маңызды және спорттық мансапты жақсартуға ықпал етеді деген қорытындыға келеді . Жыл 

сайын оқу тапсырмалары да, оқу-жаттығу шаралары да күрделене түседі, жаттығу жүктемелері 

жоғарырақ және спорттық жарыстардың жиілігі артады. Бұл, сөзсіз, жас спортшылардың 

болашақта спорттық жетістікке жету үшін оқуға көбірек көңіл бөлу немесе спортпен шұғылдану 

арасында таңдау жасауына әкеледі. «Футбол сыныбын» құрудың мақсаты – ұлттық білім беру 

стандартының талаптарын төмендетпей немесе оқу жүктемесін азайтпай, жас спортшылардың 

өсуі мен дамуын қамтамасыз ету 10, 225б. 

Біздің пікірімізше, ойыншылардың GPA (7,19) сыныптағы орташа көрсеткіштен жоғары және 

олар математика пәнінен тілдік пәндерге қарағанда жақсы нәтиже көрсетеді. Оқу-жаттығу 

бағдарламасының талаптарына және жалпы орта білім беру бағдарламасының (футбол) жалпы 

бағдарына сәйкес келетін оқу жұмысын жоспарлау «футбол сыныбының» табысты жүзеге асуы 

және жалғасуы үшін маңызды. Бұл ретте мектептегі оқу жұмысын жоспарлауға қатысу 

шеңберінде мектеппен байланысты жақсарту және жағымды командалық климат құру үшін 

белгілі бір жас тобындағы оқушыларды «футбол сабақтарына» көбірек тарту деп ұсыныстар 

беріледі. 

Кесте 1 - «Футбол сабақтарының» артықшылықтары мен кемшіліктері 
 

«Футбол сабағының» артықшылықтары: «Футбол сабағының» кемшіліктері: 

– оқу мен тәрбие бір мезгілде ұйымдастырылады; 

- ұжымдық бірлік; 

– футбол клубының болжамды тұрақтылығы; 

– жаттықтырушылар мектеп жүйесінің бөлігі болып табы-

лады; 

– мектеп көбірек оқушылар үшін тартымды болады; 

– мектеп беделді мәртебеге ие болады; 

– орта мектептегі ұлдар санын арттыру; 

– сыныптастардың әлеуметтенуі; 

– бір жерде оқу мен оқуды ұйымдастыру арқылы бос уақытты 

көбірек алу; 

– жаттықтырушылар мен сынып жетекшілерінің тығыз байла-

нысы; 

– оқушылар уақытты басқару дағдыларын жетілдіреді. 

– оқушылар басқа мектепке ауысуы қажет; 

– сабақты неғұрлым күрделі жоспарлау; 

- бос уақыттың аз болуы; 

– футбол мектебі футболға көбірек басымдық 

береді; 

– кейбір оқушылар мектепке баруға және қайту-

ға көбірек уақыт бөлуге мәжбүр болады; 

– жалпы мектептегі іс-шараларды жоспарлау. 

 

 

Осылайша, автор «футбол сыныптарын» құру критерийлерін түсіндіруді жалғастырды. 

Қазіргі уақытта бір сыныпта орта есеппен 7-ден 10-ға дейін футболшы бар және олар бір 

параллель сыныпқа біріктіріліп, оқу-тәрбие жұмысы жеңілірек жоспарланады. 1-кестеде 4 жыл 

ішінде анықталған «футбол сабақтарымен» жұмыс істеудің артықшылықтары мен кемшіліктері 

көрсетілген. R1: «жалпы, барлық жақсы және жаман жақтарын таразылаған соң, нәтижесінде 

жақсы жағы басым екендігін мойындаймыз. 

Орта мектеп оқушыларының футбол дағдыларын дамыту ерекшеліктерін келесідей тұжы-

рымдауға болады: 

- орта мектеп оқушыларының физикалық дамуы футбол дағдыларын қалыптастыруда маңыз-

ды рөл атқарады. Үйлестіру, икемділік, күш пен төзімділік ерекшеліктерін ескере отырып, жат-

тықтырушылар мен мұғалімдер осы жастағы оқушылар тобына оңтайлы тиімді оқу бағдар-

ламаларын жасай алады; 
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– есте сақтау қабілеті, жадының дамуы және когнитивті процестер сияқты психоло-

гиялық сипаттамалар да орта мектеп оқушыларының футболды үйренуіне әсер етеді. Тәрбие 

әдістері мен тәсілдерін әзірлеу кезінде осы факторларды ескеру қажет; 

– балалар футболшыларын оқытудың оңтайлы мазмұны олардың жас ерекшеліктері мен 

қажеттіліктеріне сәйкес болуы керек. Міндеттер жас ойыншылардың даму мүмкіндіктерін 

ескеруі керек және бәсекелестік талаптарға толығымен бағынбауы керек; 

– ойын жағдайларын, доп сезімін дамытуды және тұрақты табыс тәжірибесін қамтитын 

оқытуға сай тәсіл орта мектеп оқушыларының футбол дағдыларын жақсартуға көмектеседі; 

– жасөспірімдер футболын дамытуға жүйелі көзқарас тиісті әлеуметтік институттардың 

ынтымақтастығын, бапкерлердің біліктілігін арттыруды және оқытудың өзіндік үлгілерін 

пайдалануды талап етеді; 

– орта мектеп оқушыларының футбол дағдыларын дамытуды зерттеу футболды оқытумен 

айналысатын жаттықтырушыларға, мұғалімдерге және мамандарға құнды ақпарат береді. Бұл 

деректер оқушылардың жас және физикалық ерекшеліктерін ескере отырып, олардың табысты 

дамуына ықпал ететін оңтайлы бағдарламалар мен әдістерді жасауға көмектеседі. 

Нәтижесінде орта мектеп оқушыларының футбол дағдыларын дамыту ерекшеліктерін зерде-

леу осы жас деңгейінде футболды оқытудың ғылыми-әдістемелік базасын дамытуға айтар-

лықтай үлес қосады. Бұл білім мен ұсыныстарды пайдалану орта мектеп оқушыларының ойын 

дағдыларын меңгеру және дамыту процесін оңтайландыруға көмектеседі, олардың футбол 

техникасы мен тактикасын сәтті меңгеруіне ықпал етеді. 

Осы орайда орта мектеп оқушыларының футбол дағдыларын дамыту бағдарламасының қыс-

қаша мазмұнын ұсынатын боламыз. 

Нәтижелер. Зерттеу шеңберінде әзірленген оқу-жаттығу кешендерін жас және жеке 

ерекшеліктерін ескере отырып, әртүрлі біліктіліктегі футболшылардың дене шынықтыру үшін 

пайдалануға болады. Сондай-ақ, олар жаттықтырушылар мен мамандарға жарыс маусымында 

өнімділікті арттыруға бағытталған дайындық кезеңінде оқу іс-әрекетін модельдеу кезінде 

пайдалы болуы мүмкін. Зерттеуде футболшылардың жаттығу процесін оңтайландырудың ма-

ңыздылығы атап өтіледі, өйткені футболдағы жылдамдық-күшті қозғалыс әрекеттерінің әртүр-

лілігі нәтиже динамикасын бақылау және бағалау үшін кеңірек жаттығулар кешенін қажет етеді. 

Дайындық кезеңіндегі футболшылардың жылдамдық-күш жаттығуларының әзірленген 

бағдарламасы карантиндік жағдайларға бейімделіп, жалпы физикалық және арнайы дене 

жаттығуларын, сондай-ақ күндізгі уақытта үйде және сыртта орындалатын қосымша тапсыр-

маларды қамтыды. Осылайша, зерттеу мектеп жас аралығындағы футболшылардың жылдам-

дық-күш қабілеттерін дамытуды түсінуге маңызды үлес болып табылады және олардың 

көрсеткіштерін жақсарту үшін тиімді жаттығу әдістерін ұсынады. 

Таңдалған әдістеменің негізгі сипаттамалары: 

– Теориялық талдау әдісі: футбол ойнау дағдыларын дамыту әдістерін талдау мен теориялық 

дамытуды қамтиды. Бұл оқу және оқыту тәсілдеріндегі өзгерістерді уақыт өте келе анықтауға 

мүмкіндік береді. Әдістемелік көзқарасымыздың негізгі құрамдас бөліктерінің бірі – футбол 

ойнау дағдыларын дамыту әдістерін егжей-тегжейлі талдау. Бұл процесті мұқият зерделей 

отырып, біз дамудың негізгі кезеңдерін анықтай алдық және бұрын қандай әдістер сәтті болға-

нын біле алдық. Осылайша, өткен тәжірибелерді зерделеу бізге орта мектеп оқушыларының 

футбол дағдыларын дамытудың ғылыми және әдістемелік негіздерін зерттеуде және әзірлеуде 

қателіктерден аулақ болуға және озық тәжірибелерді пайдалануға мүмкіндік береді. 

Эмпирикалық әдістер: оқушылар мен мамандардың бақылауын, сұхбатын, сауалнамасын 

қосу және футбол дағдыларын дамыту әдістерінің қазіргі жағдайы мен тиімділігі туралы ал-

ғашқы мәліметтер алуға мүмкіндік береді. 

Бенчмаркинг: бенчмаркингті қолдану әртүрлі әдістер мен тәсілдерді бағалауға, олардың 

артықшылықтары мен кемшіліктерін анықтауға және ең тиімді стратегияларды анықтауға 

көмектеседі. 
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Статистикалық әдіс: математикалық статистика әдістері деректерді өңдеу және талдау үшін 

қолданылады, бұл футбол дағдыларын қалыптастырудың заңдылықтарын, анықтауға мүмкіндік 

береді. 

Таңдалған әдістемелік тәсіл футбол ойнау дағдыларын қалыптастыру процесін жан-жақты 

және терең талдауды қамтамасыз етеді, сонымен қатар ғылыми-әдістемелік негіздерін кейінгі 

зерттеулер мен практикалық қолдану үшін негіз жасайды. 

Сондай-ақ, біздің әдістемелік көзқарасымыздың маңызды аспектісі заманауи оқыту 

тәжірибесінде қолданылатын заманауи тәсілдер мен әдістерді талдау болып табылатынын атап 

өткен жөн. Біз орта мектеп оқушыларының футбол дағдыларын тиімді дамытатын соңғы әдістер 

мен әдістерді зерттейміз. Бұл білім беру үдерісіне енгізудің қазіргі инновациялық әдістері мен 

тәсілдерін анықтауға мүмкіндік береді. Заманауи футбол жаттықтыру тәжірибесі тұрақты 

ағымда, сондықтан біздің әдістемелік көзқарасымыздың маңызды құрамдас бөлігі соңғы тренд-

тер мен инновацияларды талдау болып табылады. Біз орта мектеп оқушыларының футбол 

дағдыларын тиімді дамыту үшін соңғы әдістер мен әдістерді үйренуге ерекше назар аударамыз. 

Ағымдағы тенденцияларды зерттеу бізге оқытуға деген көзқарастардағы өзгерістерді, соңғы 

жабдықтар мен инновациялық әдістемелерді пайдалануды қадағалауға мүмкіндік береді. Бұл 

осы жаңа әдістердің қайсысы шынымен тиімді екенін және оларды оқу тәжірибесіне қалай 

енгізуге болатынын анықтауға көмектеседі. Бұл талдау сонымен қатар болашақ өзгерістерді 

болжауға және әдістемемізді дамып келе жатқан оқу ортасына бейімдеуге мүмкіндік береді. 

Оқушылардың оқу және оқу процесін айтарлықтай байыта алатын инновациялық тәсілдерді 

анықтау және жүйелеу маңызды. Ағымдағы тенденцияларды белсенді түрде зерделеу бізге 

өткеннің озық тәжірибесін қазіргі заманның инновациялық идеяларымен үйлестіретін, футбол 

дағдыларын тиімдірек дамытуды қамтамасыз ететін ғылыми-әдістемелік негіздерді жасауға 

көмектеседі 11. 

Сонымен қатар, біз өз зерттеулеріміздің аясында футболда ойнау дағдыларын қалыптас-

тырудағы психологиялық-педагогикалық аспектілердің рөліне ерекше назар аударамыз. Ойынды 

сәтті меңгеру үшін маңызды мотивация, өзін-өзі реттеу және қарым-қатынас дағдылары 

сияқты психологиялық компоненттерді талдаймыз. Сонымен қатар, ойын әрекеті арқылы 

оқушыларды дамытуға бағытталған педагогикалық әдістерді қарастырамыз. Бұл маңызды 

өлшем ойынның психикалық және физикалық аспектілері арасындағы байланысты неғұрлым 

толық түсінуге, сонымен қатар тиімді оқыту әдістерін анықтауға мүмкіндік береді. Атап 

айтқанда, біз мотивация, өзін-өзі реттеу және қарым-қатынас дағдылары сияқты психологиялық 

компоненттерге назар аударамыз. Мотивациялық факторларды түсіну оқушыларды футбол 

дағдыларын белсенді түрде үйренуге ынталандыратын жағымды білім беру ортасын құруда 

маңызды рөл атқарады. Өзін-өзі реттеу және эмоцияны басқарудың тиімді стратегиялары 

жасөспірімдерге бәсекелестік ортаның қысымымен күресуге және далада тиімді жұмыс істеуге 

көмектеседі. Футболды оқыту процесінде ойын әрекеті арқылы дамытуға бағытталған педаго-

гикалық әдістер маңызды орын алады. Ойын пішімдерін пайдалану оқуды қызықты етіп қана 

қоймайды, сонымен қатар топта жұмыс істеуге, стратегиялық ойлауға және алаңда өзгеретін 

жағдайларға бейімделуге ықпал етеді. Осылайша, психологиялық-педагогикалық аспектілерді 

зерделеу бізге ойынның техникалық аспектілерін де, психологиялық құзыреттіліктерді де 

ескеретін жан-жақты әдістемені жасауға көмектеседі. Бұл тәсіл тек сапалы футбол дағдыларын 

қалыптастырып қана қоймайды, сонымен қатар оқушылардың алаңда және күнделікті өмірде 

көшбасшылық, қарым-қатынас дағдылары мен сенімділігін дамытады 12. 

Осылайша, орта мектеп оқушыларының даму ерекшеліктерін түсіну және есепке алу ойын-

ның техникалық және физиологиялық аспектілерін оқушылардың психологиялық дайындығы-

мен біріктіретін оқытудың мамандандырылған және бейімделген тәсілін жасауға мүмкіндік 

береді. Біз мақаладағы зерттеудің тұтастығы мен сенімділігін қамтамасыз ететін таңдалған 

әдістемелік тәсілдің негізгі белгілері мен сипаттамаларын атап өттік. Таңдалған әдістемелік тәсіл 

– талдаудың, қазіргі тенденцияларды зерттеудің, психологиялық-педагогикалық аспектілерді 
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талдаудың және орта буын оқушыларының жас ерекшеліктерін есепке алудың кешенді үйлесімі. 

Бұл тәсіл зерттеудің толықтығы мен тереңдігін қамтамасыз етуге, сондай-ақ осы мақсатты топ 

арасында футбол ойнау дағдыларын тиімді дамытудың ғылыми-әдістемелік негізін қамтамасыз 

етуге арналған. 

Оқушылардың футбол дағдыларын дамытуға арналған оқыту бағдарламасының мазмұнын 

қысқаша ұсынатын боламыз. 

«Футбол дағдыларын үйрету бағдарламасы» орта мектеп оқушыларына арналады. 

Бұл бағдарлама «Орта сынып оқушыларының футбол ойнау дағдыларын дамытудың 

ғылыми-әдістемелік негіздері» зерттеуінің нәтижелері бойынша әзірленген және оқушылардың 

жас ерекшеліктеріне бейімделген. 

Бағдарламаның мақсаты: Орта мектеп оқушыларының футбол дағдылары мен ойын страте-

гияларын дамыту, сонымен қатар ынтымақтастық құндылықтарын, тәртіпті және белсенді өмір 

салтын дамыту. 

Бағдарламаның ұзақтығы: 6 ай 

Жас ерекшеліктерін ескере отырып, жоғары сынып оқушылары ( 11-13 жас): 

– ойынның тактикалық аспектілерін меңгеру: позицияны анықтау, алаңда өзара әрекеттесу; 

– орындау сапасына баса назар аудара отырып, негізгі дағдыларды тереңдетіп оқыту. 

Күш пен төзімділікті дамыту: 

– Бұлшықет күші мен төзімділігін дамытуға арналған жаттығулар жиынтығы. 

– Қызығушылық пен мотивацияны сақтау үшін жаттығулардағы ойын элементтері. 

Негізгі дағдыларды дамыту әдістері: 

– допты беру және қабылдау: жеке және топтық жаттығулар; 

– қақпаға соққылар: тебу техникасы, баспен тебу; 

– допты ұстау: үйлестіру және тепе-теңдік жаттығулары. 

Футбол жаттығуларының артықшылықтары: 

– топтық жұмыс және ынтымақтастық: топтық жаттығулар, соның ішінде шағын матчтар; 

– ойын жағдайларына бейімделу: нақты матчтарды имитациялау жағдайында жаттығу; 

– жауапкершілікке және ұжымға қатысуға үйрету арқылы көшбасшылық қасиеттер мен 

тәртіпті дамыту. 

Орындалу барысын бағалау: 

– жеке жетістіктерді жүйелі түрде бағалау; 

– ойындар мен жарыстардың нәтижелерін талдау. 

Күтілетін нәтиже: 

Бұл оқу-жаттығу бағдарламасы футбол дағдыларын дамытуға жүйелі көзқарастың нәтижесі 

болып табылады. Ол жас ерекшеліктерін ескереді және тек футбол техникасын ғана емес, соны-

мен қатар оқушылардың жалпы дамуы үшін маңызды құндылықтарды дамытады. 

Талқылау. Бағдарламаны жүзеге асыруда біз қолданған негізгі әдістердің бірі бақылау. Біз 

оқушылардың футбол жаттығуларын жүйелі түрде бақылап отырдық, олардың мінез-құлқын, 

жаттықтырушылармен және әріптестерімен қарым-қатынасын, жеке жетістіктері мен қиын-

дықтарын жазып, талдадық. Бұл жаттығудың барысы мен ойын дағдыларының даму дина-

микасы туралы алғашқы мәліметтерді алуға мүмкіндік берді. Оқу-жаттығу жиындарын, ойын 

сабақтарын және оқу-жаттығу жиындарын бақылау оқушылардың практикалық іс-әрекетінде 

футбол дағдыларының қалыптасуы қалай жүретінін толық түсінуге мүмкіндік берді. Бұл жеке 

және топтық әрекеттерді, сондай-ақ әртүрлі ойын жағдайларын қамтиды. Оның үстіне бұл әдіс 

әдіс-тәсілдерді тәжірибеде жүзеге асыруды мұқият қарастыруға, оқушылардың үлгерімін 

бақылауға және оқудың жағымды және жағымсыз жақтарын анықтауға мүмкіндік берді. 

Әдістің практикалық орындалуы: бақылау процесі мұқият ұйымдастырылды. Оқушылар мен 

жаттықтырушылардың әр қадамы мен іс-әрекетін бақылап, тренингке белсене қатыстық. Жазыл-

ған жазбалар мен футбол шеберлігінің даму динамикасын қадағалауға, тәсілдер мен әдістердің 

күшті жақтарын анықтауға және жақсартуды қажет ететін бағыттарды бөліп көрсетуге 

мүмкіндік берді. 
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Ойын дағдыларын дамытудың қазіргі жағдайы туралы ақпарат алу: бақылау оқыту әдіс-

терінің іс жүзінде қалай қолданылатыны, оқу процесінде қандай қиындықтар мен мәселелер 

туындауы мүмкін екендігі, қандай прогрессивті тәсілдер ең жақсы екендігі туралы ақпарат алуға 

мүмкіндік берді. Біз оқушылардың оқытуға қалай бейімделетінін, қандай қиындықтарды бастан 

кешіретінін, әдістеменің қай аспектілері үлкен қызығушылық тудыратынын, қайсысы қиын 

екенін анықтадық. 

Зерттеуді байыту: біздің зерттеуді байытуда бақылау әдісі маңызды рөл атқарды. Алынған 

бақылаулар мен құжатталған деректер әртүрлі әдістердің тиімділігін, олардың оқушылардың 

ерекшеліктеріне бейімделуін негізді талдауға және бағалауға, сонымен қатар оқу нәтижелеріне 

әсер ететін факторларды анықтауға мүмкіндік берді. Бұл әдіс теориялық қорытындыларды прак-

тикалық жүзеге асырудан нақты мысалдармен бекітуге мүмкіндік берді, бұл біздің зерттеу-

лерімізді негізді және жан-жақты етті. Қорыта айтқанда, бақылау әдісі футбол дағдыларының 

дамуы туралы ақпарат алудың қуатты құралына айналды, бізге оқу үдерісі туралы практикалық 

түсінік береді және зерттеудің талдауы мен қорытындыларына өмірден мысал келтіруге 

мүмкіндік береді (Кесте-2). 

 
Кесте 2 – Бақылау әдісін қолдану схемасы 

 
№ Қадамдар Сипаттама 

1 Жоспарлау мен 

дайындық 

Зерттеудің басында біз бақылаудың нақты мақсаттары мен міндеттерін анықтадық. 

Сондай-ақ бақылаудың егжей-тегжейлі жоспары әзірленді, оның ішінде оқу кестесі, 

орналасқан жері, біз ерекше назар аударатын аспектілері және бағалау критерийлері 

бар. 

2 Қатысу және 

бақылау 

Біз футбол мектебінің жаттығуларына бақылаушы ретінде белсене қатыстық. Тренинг 

барысында біз оқушылардың іс-әрекеттерін, олардың реакцияларын, жаттықтыру-

шылармен және басқа оқушылармен қарым-қатынасын жазып алдық. Оқыту үрдісінің 

қалай жүріп жатқаны, қандай жаттығулар, қандай әдіс-тәсілдер қолданылғаны басты 

назарға алынды. 

3 Деректерді жазу Байқағанымыздай, көрген-білгенімізді егжей-тегжейлі жазып алдық. Бұл жаттығу-

лардың сипаттамасы, оқушылардың реакциялары, оларды орындау ерекшеліктері және 

жаттықтырушылармен өзара әрекеттесу. Біз де өз бақылауларымызды, алған 

әсерлерімізді, сұрақтарымызды жазып алдық. 

4 Талдау және тү-

сіндіру 

Бақылау жүргізгеннен кейін біз алынған мәліметтерді талдауға кірістік. Бақылау 

нәтижелерін теориялық болжамдармен және гипотезалармен салыстырдық, әртүрлі 

әдістердің қаншалықты сәтті қолданылып жатқаны, қандай аспектілері жақсартуды 

қажет ететіні және жалпы футбол ойнау дағдыларын дамыту процесі қалай жүретіні 

туралы қорытынды жасадық. 

5 Зерттеуге инте-

грациялау 

Алынған бақылау деректері зерттеудің маңызды бөлігіне айналды. Теориялық тұжы-

рымдар мен дәлелдемелерді қолдау үшін нақты мысалдар мен практикалық жағдай-

ларды қолдандық. Бақылаулар біздің зерттеуімізді практикалық және негізді етті. 

6 Қорытындылар 

мен ұсыныстар 

Бақылауларды талдау негізінде біз қандай әдістер мен тәсілдер тиімді және қайсысын 

түзету қажет екендігі туралы нақты қорытындылар жасадық. Біз сондай-ақ жаттық-

тырушылар мен тәрбиешілерге орта мектеп оқушыларына футбол дағдыларын үйре-

туді жақсарту бойынша ұсыныстар бердік. 

 

Осылайша, футбол дағдыларын дамыту үдерісі туралы алғашқы мәліметтерді жинауда 

бақылау әдісі басты рөл атқарды. Ол бізге нақты өмірден алынған мысалдар мен жағдай 

сценарийлерін ұсынды, бұл біздің зерттеулерімізді негізді, практикалық және түсінікті етті. 

Әрі қарай, біз бастапқы деректерді мағыналы нәтижелерге аудару үшін пайдаланған тәсілдер 

мен әдістердің толық спектрін ұсынамыз. Бұл кезеңде біз келесі 0- кестеге сәйкес келесі 

қадамдарды орындадық : 
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Кесте 3 – Мәліметтерді өңдеу және талдау 

№ Әдістері Сипаттама 

1 Мәліметтерді 

құрылымдау: 

Белгілі бір санаттарға сәйкес жіктеп, ұйымдастырдық. Бұл дәлірек талдауды 

жеңілдететін нақты құрылымды құруға мүмкіндік берді. 

2 Кодтау және тақы-

рыптық талдау: 

Біз негізгі тақырыптар мен үлгілерді анықтау үшін сұхбат және ашық сауалнамаға 

жауаптар сияқты сапалы деректерді кодтадық. Бұл тақырыптық талдау оқушылар 

мен жаттықтырушылар арасындағы ортақ мотивацияларды, қиындықтарды және 

күтулерді анықтауға көмектесті. 

3 Статистикалық 

талдау: 

Сауалнама арқылы алынған сандық мәліметтер үшін біз математикалық ста-

тистика әдістерін қолдандық. Біз әртүрлі айнымалылар арасындағы қатынастарды 

анықтау үшін орташа мәндерді, стандартты ауытқуларды есептедік және корре-

ляциялық талдаулар жасадық. 

4 Көрнекілігі: Нәтижелерді көрнекі түрде көрсету үшін біз графиканы, диаграммаларды және 

кестелерді қолдандық. Бұл деректерде табылған негізгі қорытындылар мен 

тенденцияларды визуализациялауға мүмкіндік берді . 

5 Салыстырмалы 

талдау: 

Біз оқушылардан, жаттықтырушылардан және мұғалімдерден алынған әртүрлі 

деректерді салыстырдық. Бұл футбол дағдыларын дамыту үдерісін қабылдау мен 

бағалаудағы ұқсастықтар мен айырмашылықтарды көруге мүмкіндік берді. 

6 Түсіндіру және 

қоры-тындылар: 

Өңделген деректерге сүйене отырып, біз кең түсіндірмелер жасап, негізгі 

қорытындыларды тұжырымдадық. Біз табысты әдістер мен тәсілдерді анықтадық, 

қосымша назар аударуды және жетілдіруді қажет ететін салаларды анықтадық. 

Деректерді өңдеу және талдау біздің зерттеулеріміздің ажырамас бөлігі болды, бұл бізге 

ақпарат массасынан негізделген ұсыныстар мен қорытындыларға өтуге мүмкіндік берді. 

Деректерді өңдеу және талдау біз зерттеу нәтижелерін ұсынатын және практикалық ұсыныстар 

беретін жинақталған деректер мен кейінгі тараулар арасындағы маңызды көпір болып табылады. 

Алынған нәтижелер зерттеудің қойылған мақсаттары мен міндеттерін ескере отырып талданды. 

Футбол ойнау дағдыларын дамытудың әртүрлі әдістері мен тәсілдерін салыстырмалы талдау 

олардың тиімділігін анықтауға және оқытудың ең жақсы стратегияларын анықтауға мүмкіндік 

берді. 

Футбол ойнау дағдыларын дамытудың қазіргі жағдайы туралы алынған мәліметтер құнды 

және объективті болып шықты. Тәжірибеде қандай әдіс-тәсілдер шынымен тиімді, қай 

аспектілері оқушыларды қызықтырады, қайсысы қиындық тудыруы мүмкін екенін білдік. Бұл 

фактілер бізге оқуды оқушылардың көзімен көруге және олардың эмоционалдық көзқарастары 

мен қажеттіліктерін түсінуге көмектесті. 

Әдіс-тәсілдер: футбол дағдыларын үйретуде қандай әдіс-тәсілдерді қолданасыз? Әдістерді 

таңдағанда қандай аспектілерді ең маңызды деп санайсыз? 

Тиімділікті бағалау: оқушылардың футбол дағдыларын дамытуда таңдаған әдістеріңіздің 

тиімділігін қалай бағалайсыз? Жаттығудың табыстылығын анықтау үшін қандай критерийлер 

мен көрсеткіштер қолданылады? 

Қиындықтар мен қиындықтар: футбол дағдыларын үйрету кезінде қандай қиындықтарға 

немесе қиындықтарға кезігесіз? Сіз бұл қиындықтарды қалай жеңесіз және оқушыларға 

жағымды оқу тәжірибесін бересіз? 

Оқытуды жекелендіру: әр түрлі дағдылар деңгейлері мен мектеп оқушысының қажеттілік-

терін қанағаттандыру үшін оқытуды қалай жекелендіресіз? Әдістер әр оқушының жеке 

ерекшеліктеріне қалай бейімделеді ? 

Психологиялық-педагогикалық аспектілердің рөлі: психологиялық-педагогикалық аспектілер 

футболда ойнау дағдыларын қалыптастыруда қандай рөл атқарады ? Осы аспектілерді 

оқушылармен жұмысыңызда қалай біріктіресіз? 

Бақылау әдістерін, сұхбаттарды және сауалнаманы қамтитын мәліметтерді жинау кезеңдерін 

аяқтағаннан кейін біздің зерттеуіміздің келесі маңызды кезеңі алынған нәтижелерді өңдеу және 

талдау болды. Зерттеуге қатысушылардан алынған деректердің барлық көлемі тереңірек 

талдауға дайындалу үшін жүйеленді және құрылымдалды. Деректерді жинаудың әрбір әдісі 

бізге әрі қарай өңдеуді ұйымдастыруды қажет ететін бірегей ақпарат берді. 
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Кесте 4– Статистикалық талдау 
 

Деректер жинағы Орташа 

оң (%) 

Орташа 

бейтарап 

(%) 

Орташа 

теріс %) 

Стандартты ауытқу 

оң (%) 

Стандартты ауытқу 

бейтарап (%) 

Стандартты ауытқу 

теріс (%)  

Оқушылар 65.5 25.5 9.0 14.230249470757707 10.65885130354632 4.594682917363407 

Жаттықтырушылар 54,0 38,0 8.0 24.08318915758459 14.832396974191326 10.954451150103322 

 

Бақылау деректері оқыту кезіндегі оқушылардың мінез-құлқын және өзара әрекетін бақы-

лауды қамтыды. Бұл деректер белгілі бір жаттығуларға қатысу жиілігін, оқушы мен жаттық-

тырушылар арасындағы өзара әрекеттесу түрлерін және оқытудың әртүрлі аспектілеріне 

оқушылардың реакцияларын қамтитын санаттарға бөлінген. 

Мотивация, оқыту әдістері, оқытудың тиімділігі және оқу үдерісін қабылдауға қатысты 

сұрақтарға терең және мазмұнды жауаптар берілді. Жауаптар мұқият жазылды, транскрип-

цияланды және тақырып пен аспектілер бойынша жүйеленді, бұл жалпы тенденцияларды және 

пікір алуандығын анықтауға мүмкіндік береді. 

 
1-сурет. Қалыптастыру кезеңінен кейінгі оқушылар мен жаттықтырушылардың сауалнама нәтижелері 

Сауалнамалардың деректері бізге оқу процесінің көптеген аспектілеріне қатысты сандық 

бағалаулар мен статистиканы қамтамасыз етті. Сауалнама сұрақтарына жауаптар электронды 

форматқа енгізіліп, статистикалық талдаулар мен есептеулерді оңай жүргізуге мүмкіндік берді. 

Енгізілгеннен кейін бұл деректер қатысушылардың жасы, оқыту тиімділігін бағалау және басқа 

да негізгі айнымалылар сияқты әртүрлі параметрлерге сәйкес құрылымдалған. 

Осылайша, деректерді жүйелеу және құрылымдау процесі тереңірек талдауға дайындалуда 

шешуші рөл атқарды. Бұл кезең бізге үлгілерді анықтауға, тәуелділіктерді талдауға және футбол 

дағдыларын үйретудің тиімділігін анықтайтын негізгі аспектілерді бөліп көрсетуге негіз берді. 

Футбол дағдыларын үйретудің тиімділігіне әсер ететін бірқатар заңдылықтарды, тәуелділік-

терді және негізгі аспектілерді анықтауға мүмкіндік берді. Келесі бағыттар бойынша маңызды 

нәтижелер атап өтілді: 

– Оқушылардың мотивациясы мен күтулері: Сауалнамалар мен сұхбат нәтижелерін талдау 

оқушылардың мотивациясы көбінесе олардың жеке қызығушылықтары мен дағдыларын 

жетілдіруге деген ұмтылысымен анықталатынын көрсетті. Дегенмен, жаттығулар мен 

нәтижелерден күтулер көбінесе шындыққа сәйкес келмейді, бұл ұзақ мерзімді перспективада 

мотивацияға әсер етуі мүмкін. 

– Оқыту әдістерінің тиімділігі: оқушылар мен жаттықтырушылармен сауалнама және сұхбат 

нәтижелерін талдау оқытуға деген көзқарасты даралау және оқушылардың қажеттіліктеріне 

назар аудару оқытудың тиімділігін айтарлықтай арттыратынын анықтады. Сондай-ақ 

әдістемелердің практикалық қолданылуы мен оларды оқыту деңгейіне бейімдеу басты мәнге ие 

екендігі анықталды. 
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– Тренингтің психологиялық аспектілері: Оқушылармен жүргізілген сұхбатта тренерлердің 

психологиялық қолдауы мен мотивациясының маңыздылығы анықталды. Жаттығуға деген оң 

эмоционалдық қатынас және сәтсіздікке төтеп беру қабілеті жаттығудың сәтті өтуінің маңызды 

факторлары болып табылды. 

– Оқыту әдістерінің әсері: Жаттықтырушылармен және тәрбиешілермен жүргізілген сұхбат-

та оқытудың әртүрлі әдістерін, оның ішінде ойын және интерактивті элементтерді пайдалану 

тереңірек білім алуға ықпал ететіні анықталды. Сондай-ақ психологиялық аспектілерді 

біріктіретін педагогикалық әдістер эмоционалдық қиындықтарды жеңуге көмектесетіні атап 

өтілді. 

– Топтық жұмыстың рөлі: Оқушылармен сұхбаттасу алаңдағы топтық жұмыс пен ынты-

мақтастықтың маңыздылығын ашты. Ойын жағдайларына қатысу және командаға бағытталған 

жаттығулар тек футбол дағдыларын ғана емес, сонымен қатар әлеуметтік құзыреттерді де 

дамытуға көмектеседі. 

– Прогресс және нәтижелерді бағалау: Сауалнамаларды талдау барысында оқушылар 

көбінесе өздерінің жетістіктерін тек физикалық нәтижелер арқылы ғана емес, сонымен қатар 

сенімділік, ойынды талдау және алаңда шешім қабылдау қабілетінің артуы арқылы бағалай-

тынын көрсетті. 

Осылайша, әртүрлі көздерден алынған деректерді талдау бізге футбол дағдыларын үйретудің 

тиімділігіне әсер ететін факторларды терең түсінуге мүмкіндік берді. Анықталған заңдылықтар 

мен тәуелділіктер оқу-тәрбие процесін жетілдіру, оқушыларға көзқарастарды дараландыру және 

оқу бағдарламаларына психологиялық-педагогикалық аспектілерді тиімдірек енгізу бойынша 

құнды ұсыныстар жасауға мүмкіндік берді. 

Футбол дағдыларын үйретудің тиімділігіне әсер ететін маңызды байланыстар мен 

статистикалық маңызды факторларды анықтау үшін сандық талдау жүргізілді. Сауалнама 

деректеріне негізделген талдау нәтижелері: 

1. Мотивация деңгейі мен оқыту әдістерінің тиімділігін бағалау арасындағы байланыс: 

Оқушылардың мотивация деңгейі мен олардың оқыту әдістерінің тиімділігін бағалау 

арасында корреляциялық талдау жүргізілді. Корреляция 0,62 болды, бұл қалыпты оң қатынасты 

көрсетеді. Бұл мотивация деңгейі жоғары оқушылардың оқыту әдістерін тиімдірек деп 

бағалайтынын білдіреді . 

2. Жаттығу жиілігінің оқушы табысына әсері: 

Талдау көрсеткендей, жиірек жаттығуларға ( аптасына 3-4 рет) қатысқан оқушылар, жиі емес 

(аптасына 1-2 рет) жаттығатындармен салыстырғанда үлгерімі бойынша орта есеппен 15%-ға 

жоғары балл алған. Бұл оқу қарқындылығы мен оқудағы табыс арасындағы оң байланысты 

көрсетеді. 

3. Жетістікке жаттықтырушылар тарапынан жеке көңіл бөлудің әсері: 

Бапкерлердің жеке назары мен қолдауы туралы хабарлаған оқушылар, мұндай назар 

аудармағандармен салыстырғанда олардың үлгерім рейтингі орташа есеппен 20% жоғары. Бұл 

оқу процесінде жеке қолдаудың маңыздылығын көрсетеді. 

4. Оқыту әдістерінің тиімділігін бағалау: 

Сауалнама нәтижелері бойынша оқушылардың 65%-ы оқыту әдістерін тиімді, 25%-ы 

жеткілікті тиімді, ал 10%-ы ғана тиімсіз деп бағалаған. Бұл футбол ойнау дағдыларының даму-

ындағы оң динамикасын көрсетеді. 

5. Оқушылардың қажеттіліктері мен талаптары: 

Оқушылардың 42%-ы оқытудың әртүрлілігін ең маңызды аспект, 30%-ы – жеке тәсіл, 18%-ы 

– психологиялық қолдау, 10%-ы – бәсекеге түсу мүмкіндігін анықтады. 

Осы мәліметтерді талдау футбол дағдыларын үйретудің тиімділігінде мотивация, жаттығу 

қарқындылығы және жаттықтырушылар тарапынан жеке көңіл бөлу маңызды рөл атқарады 

деген қорытынды жасауға мүмкіндік береді. Бұл ең жақсы нәтижелерге қол жеткізу үшін жеке 

көзқарас пен қолдаудың қажеттілігін көрсетеді. 
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Сонымен, сапалық және сандық талдаулардың үйлесімі футбол дағдыларын дамыту үдерісін 

терең және жан-жақты түсінуге мүмкіндік берді. Бұл тәсіл сонымен қатар әртүрлі көздерден 

алынған нәтижелерді растап, толықтырып, зерттеуімізге құнды түсініктер қосты. 

Қорытынды. Жалпы, бұл зерттеудің нәтижелері білім беру саласына және оқушылардың 

спорттық дайындығына маңызды үлес қосады. Олар футбол шеберлігін дамытуға қандай әдістер 

мен факторлардың көбірек әсер ететінін, сондай-ақ оқу процесін жақсарту және ең жақсы 

нәтижелерге жету үшін қандай жолдар бар екенін тереңірек түсінуге ықпал етеді. 

Зерттеу нәтижесінде алынған мәліметтер орта мектеп оқушыларының футбол дағдыларын 

дамытудың қазіргі жағдайын түсіну үшін құнды ақпарат болып қана қоймай, сонымен қатар 

білім беру тәсілдерін одан әрі дамытуға негіз болды. Анықталған нәтижер мен жаңа 

тұжырымдарға сүйене отырып, біз келесі қадамға – инновациялық оқу бағдарламаларын 

әзірлеуге кірісеміз, оның мақсаты оқушылардың футбол дағдыларын тиімді дамыту болып 

табылады. Осы зерттеудің нәтижелері бойынша тиімді оқыту бағдарламаларын жасау бізге 

футбол саласындағы оқушылардың дағдылары мен дағдыларын тиімді қолдауға және дамытуға, 

сондай-ақ орта мектептің заманауи талаптары мен қажеттіліктеріне жауап беретін жаңа 

әдістемелерді енгізуге мүмкіндік береді.  
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Abstract 

The article delves into the psychological and educational conditions that can significantly improve career guidance for 

high school students with disabilities. Promoting equal opportunities for individuals with disabilities remains a central priority 

for any state committed to social responsibility. This effort extends beyond ensuring physical access-it also requires building 

inclusive systems across cultural, economic, healthcare, and especially educational spheres. 

In their research, the authors sought to pinpoint the main psychological and pedagogical elements that enhance vocational 

guidance for students with disabilities. They gathered insights through surveys and interviews involving both students and 

their parents, highlighting key themes like access to education, government support, and the specific challenges these students 

face when planning their careers. 

The findings suggest that although many students with disabilities are motivated to pursue vocational training, the absence 

of early and structured guidance often becomes a barrier to further education and career growth. By introducing tailored 

psychological and educational support systems, schools can empower these students to make well-informed, practical career 

choices-giving them a better chance at success in their professional lives. 
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professional self-determination. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://orcid.org/0000-0003-0734-3455


Абай атындағы ҚазҰПУ-ң ХАБАРШЫСЫ «Педагогика ғылымдары» сериясы, №3(87), 2025 ж.  

404 

М.Увалиева1*  
1Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, Алматы қ., Қазақстан 

 

АРНАЙЫ БІЛІМ БЕРУ ҚАЖЕТТІЛІКТЕРІ БАР ЖОҒАРЫ СЫНЫП  

ОҚУШЫЛАРЫНА КӘСІБИ БАҒДАР БЕРУ ШАРТТАРЫ 

 
Аңдатпа 

Мақалада мүмкіндігі шектеулі жоғары сынып оқушыларына кәсіби бағдар берудің тиімділігін арттыратын 

арнайы психологиялық-педагогикалық жағдайлар қарастырылады. Мүгедектігі бар адамдар үшін тең мүмкіндіктерді 

қамтамасыз ету – кез келген әлеуметтік жауапты мемлекеттің басты мақсаттарының бірі болып табылады. Бұл мақ-

сатқа жету тек физикалық қолжетімділікті ғана емес, сонымен қатар инклюзивті әлеуметтік-мәдени, экономикалық, 

денсаулық сақтау және білім беру ортасын құруды да көздейді. 

Зерттеу барысында авторлар мүмкіндігі шектеулі оқушыларға кәсіби бағдар беруді тиімді ұйымдастыруға ықпал 

ететін негізгі психологиялық және педагогикалық факторларды анықтауға назар аударды. Талдау оқушылар мен 

олардың ата-аналарына жүргізілген сауалнамалар мен сұхбаттар негізінде жасалды, онда білім алудың 

қолжетімділігі, мемлекеттік қолдау және кәсіби жоспарлауға байланысты жеке қажеттіліктер сияқты маңызды 

аспектілер қамтылды. 

Зерттеу нәтижелері көптеген мүмкіндігі шектеулі оқушылардың кәсіптік білім алуға үлкен қызығушылық 

танытатынын, алайда ерте кезеңдегі құрылымдалған кәсіби бағдардың болмауы олардың білім алуды және кәсіби 

дамуды жалғастыру ниетінен бас тартуына себеп болатынын көрсетеді. Арнайы психологиялық-педагогикалық 

қолдау жүйелерін құру бұл оқушыларға өз мүмкіндіктерін ескере отырып, саналы және шынайы кәсіби таңдау 

жасауға көмектесіп, болашақта таңдаған саласына бейімделіп, табысты жұмыс істеуіне ықпал етеді. 

Түйін сөздер: психологиялық-педагогикалық жағдайлар, жоғары сынып оқушылары, мүмкіндігі шектеулі 

адамдар, кәсіби бағдарлау, кәсіби өзін-өзі анықтау. 
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УСЛОВИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ДЛЯ СТАРШИХ 

ШКОЛЬНИКОВ  С ОСОБЫМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ 
 

Аннотация 

В статье рассматриваются специфические психолого-педагогические условия, способствующие повышению 

эффективности профориентационной работы со старшеклассниками с ограниченными возможностями. Обеспечение 

равных возможностей для лиц с инвалидностью остаётся одной из приоритетных задач любого социально ориенти-

рованного государства. Для её достижения необходимо не только физическое обеспечение доступности, но и 

создание инклюзивной социокультурной, экономической, медицинской и образовательной среды. 

В ходе исследования авторы сосредоточили внимание на выявлении ключевых психологических и педагоги-

ческих факторов, поддерживающих более эффективный подход к профориентации учащихся с ограниченными 

возможностями. Анализ был основан на данных опросов и интервью со школьниками и их родителями и затрагивал 

важные аспекты, такие как доступность образования, государственная поддержка и индивидуальные потребности, 

связанные с профессиональным выбором. 

Результаты исследования показывают, что, несмотря на выраженный интерес многих учащихся с ограниченными 

возможностями к профессиональному обучению, отсутствие ранней и структурированной профориентационной 

поддержки нередко приводит к отказу от дальнейшего образования и профессионального развития. Создание 

целевых систем психолого-педагогического сопровождения может способствовать принятию более осознанных и 

реалистичных решений, тем самым улучшая адаптацию и успешность в выбранной профессиональной сфере. 

Ключевые слова: психолого-педагогические условия, учащиеся старших классов, лица с ограниченными 

возможностями, профессиональная ориентация, профессиональное самоопределение. 

 

Introduction. Ensuring equal opportunities for people with disabilities remains a core strategic 

objective for any state that values social responsibility. This effort seeks to foster their full participation 

across all facets of public life. It’s reflected not only in making physical environments accessible, but 

also in promoting inclusive engagement in cultural, economic, healthcare, and-most crucially-

educational systems. Within this wider framework, vocational education and the hurdles related to 

employment and career growth have taken on heightened importance, becoming key points of focus in 

both policy development and legal debate. [1] 
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Government-supported social programs play a crucial role in advancing the professional growth of 

people with disabilities. These efforts span from university admission quotas and vocational training 

funding to initiatives that promote inclusive hiring practices. A key component is employer engagement 

in career guidance, which helps students with disabilities gain early exposure to real work environments 

through internships while still in school. 

In Kazakhstan, several employment-focused initiatives have opened up new opportunities for 

individuals with disabilities. Programs such as “Social Workplaces,” “Youth Practice,” “Public Works,” 

and “First Workplace” are designed to boost workforce participation. “Social Workplaces” and “Public 

Works” are especially accessible, as they don’t require formal qualifications. In 2024, 596 individuals 

with disabilities secured jobs through “Social Workplaces,” 5,679 through “Public Works,” and 138 

through the “First Workplace” initiative. The latter focuses on young people under 35-especially recent 

graduates without prior job experience-by helping them build key professional skills in their first 

employment setting.[2,3]  

In countries like Finland and Canada, inclusive education is often complemented by early exposure 

to real work environments through mentorships and internships. These programs provide students with 

disabilities valuable practical experience, which significantly boosts their motivation to continue their 

studies. 

Several studies have examined the personal characteristics of individuals with disabilities, 

particularly regarding their approach to learning. L.S.Vygotsky’s theory of the “social situation of 

development” differentiates between primary disabilities-biological impairments-and secondary ones, 

shaped by social context. Vygotsky emphasized that development is not solely determined by biology, 

but also by the individual’s environment. These biological factors influence how personality forms and 

evolves, underlining the importance of viewing disability through the lens of broader social 

development. [4] 

Researchers have long observed that social isolation and difficulties with adaptation are among the 

most common challenges faced by students with disabilities. N.I. Leiter emphasizes that a lack of 

communication and emotional support hinders not only academic performance but also emotional 

development. This often leads to heightened anxiety, discomfort during lessons, and even complete 

disengagement from the educational process. 

Noteworthy findings have emerged from studies on self-esteem among students with hearing 

impairments. More than half of the participants perceived themselves as capable of handling various 

tasks; however, many tended to overestimate their actual abilities. This inflated self-assessment-

particularly when combined with emotional instability and inconsistent ambition-complicates the 

process of social integration. Nonetheless, experts argue that these challenges can be effectively 

mitigated through the creation of supportive conditions. 

Similar patterns have been documented among visually impaired students. For example, V.V. 

Kovalev, in his research on personality development among children with disabilities, identified several 

key recommendations. These include improving the learning environment, strengthening collaboration 

between educators and families, and fostering both intellectual and physical development. Most 

importantly, maintaining a child’s self-confidence is crucial. Such support enables students to overcome 

internal barriers and navigate the path toward personal growth.[5] 

For many adolescents with disabilities, the path to higher education is obstructed from the very outset 

due to the multifaceted barriers they face. Primary impairments related to physical health present a 

visible obstacle-many educational institutions remain inaccessible. However, there are also less visible, 

yet equally critical, challenges. 

Some of these are “informational barriers,” such as difficulties in processing and retaining 

information, which significantly complicate the learning process. Others are “psychological barriers,” 

including anxiety, low self-esteem, and internal exhaustion stemming from continuous efforts to meet 

expectations and overcome limitations. Additionally, the “achievement barrier” arises when 

foundational knowledge and skills fail to develop adequately prior to university entry, leaving students 

unprepared for further academic demands. 
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International studies have highlighted that the link between professional aspirations and their 
realization among adolescents with special educational needs is far more complex than commonly 
perceived. In some cases, the very act of diagnosis-though intended to provide support-can have a 
paradoxical effect: the adolescent becomes viewed primarily through the lens of their limitations, 
leading to lowered expectations from both educators and parents (Cross & Donovan, 2002; Norwich, 
1992). 

Furthermore, research has shown that students with learning difficulties often lower their aspirations 
when selecting a profession and subsequently encounter more severe consequences in both education 
and the labor market (Rojewski, 1996–2014; Sanford et al., 2011). [6-12] 

The listed personal characteristics of people with disabilities contribute to their educational setbacks 
and lead to inadequate professional self-determination. This is confirmed by several studies highlighting 
the low readiness of young people with disabilities for career choice and the need for targeted 
interventions to adjust this process. [13] 

Yang et al. (2020) examined the effects of special educational needs on career life skills self-efficacy 
among students in Hong Kong. The study found that students with disabilities demonstrated notably 
lower self-efficacy levels compared to their non-disabled peers. These findings underscore the 
importance of creating specialized career guidance programs tailored to the unique needs of students 
with disabilities, with the goal of strengthening their self-efficacy and helping them chart a clear 
professional path. [14] 

Yang Sin, and Savickas (2023) explored the factor structure and reliability of the Career Adaptability 
Scale (CAS) among students with special educational needs. Their findings offer a meaningful 
contribution to the study of career development in this population, confirming the CAS as a reliable and 
relevant tool for assessing career adaptability. This validation supports educators, counselors, and 
related professionals in better understanding the career-related needs of students with disabilities and 
designing more targeted, effective support programs. [15] 

In psychology, “pedagogical conditions” refer to the various influences that shape personality 
development, encompassing both external and internal factors. Within pedagogical literature, this term 
describes the complex interplay of natural, social, internal, and external elements that contribute to a 
person’s physical, moral, and intellectual formation-ultimately guiding their behavior, learning, and 
overall personal development. 

Psychological and pedagogical conditions, then, can be viewed as a purposefully structured 
environment in which these factors are integrated to foster effective education and training, largely 
through dynamic interaction between teacher and student. In this context, our primary focus is on 
identifying the specific conditions that most effectively support the professional orientation of students 
with disabilities. 

Basic  provisions. Effective professional orientation of senior schoolchildren with disabilities is 
possible only if targeted psychological and pedagogical conditions are created, including early 
information support, psychological support, the development of basic professional skills and an 
inclusive educational environment. These conditions promote conscious professional self-determination 
and successful integration of students with special needs into the educational and work environment. 

Materials and Methods. This study uses a set of interrelated methods that guarantee both a 
quantitative and qualitative assessment of the circumstances of vocational guidance for high school 
students with special educational needs. 

One of the main empirical tools used was a questionnaire aimed at determining the level of 
awareness of students with disabilities and their parents about various professions, their degree of 
motivation, as well as the main obstacles preventing them from obtaining a professional education. 49 
questionnaires filled out by students and 37 questionnaires received from their parents were analyzed. 
This allowed us to form a representative sample and take into account both the inner beliefs of the 
students and the expectations of their immediate environment. 

For a deeper study, the semi-structured interview method was used, which made it possible to 
identify subjective experiences, individual difficulties and personal meanings that are not always found 
in the survey. Interviews were conducted with both students and their parents, which provided a 
comprehensive understanding of the issue under study. 
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The information obtained was processed using quantitative analysis methods, including the 

percentage distribution of responses, comparative analysis of key points, as well as data visualization 

through graphs and diagrams. This provided a clear picture of the trends identified in the sample. 

In addition, elements of qualitative analysis were used, namely the interpretation of detailed 

responses from respondents and data obtained during the interview. This approach allowed us to study 

the motivational attitudes, emotional state and cognitive difficulties affecting the professional self-

determination of adolescents with disabilities. 

Thus, the set of methods used provided a comprehensive consideration of the problem and allowed 

us to substantiate specific psychological and pedagogical conditions conducive to effective professional 

orientation of students with disabilities. 

Results and Discussion. The study employed a combination of surveys targeting students with 

disabilities and their parents, followed by both quantitative and qualitative analysis of the findings, 

along with statistical data processing. The qualitative phase focused on high school students with 

disabilities from specialized schools in Almaty, who were identified as prospective college or university 

applicants. Recognizing the strong influence of family and immediate social surroundings on 

adolescents' life choices, parents or guardians were also included in the study. In total, 49 student 

questionnaires and 37 parent questionnaires were analyzed. While the number of young people with 

disabilities enrolling in colleges and universities in Almaty has shown steady growth in recent years, the 

proportion of special school graduates advancing to higher education remains relatively low. At the 

same time, survey responses from students with disabilities in specialized educational institutions and 

their parents reflect a strong interest in continuing education at the college or university level to pursue 

professional qualifications. (see Figure 1). 

Figure 1.  Survey results of high school students from special educational institutions 

аnd their parents on the desire and intent to enroll in a university or college 

A striking observation is that only half of the students who express a desire to pursue professional 

education actually plan to enroll. This highlights a significant gap between ideal aspirations and 

concrete plans among graduates with disabilities-the pattern of “wanting to, but not enrolling.” Gaining 

a clear understanding of the causes behind this disparity and identifying the specific barriers preventing 

access to higher education is essential for addressing the issue. 

Figure 2.  Survey results of high school students from special educational institutions 

and their parents on barriers to obtaining professional education 
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Students from special institutions and their parents identified the primary obstacle to higher 

education as inadequate foundational academic preparation, which often prevents students from passing 

entrance exams or qualifying for state-funded placements (see Figure 2). 

Another critical barrier is a widespread negative societal perception of professional education. Many 

respondents believe that vocational training does not necessarily lead to stable employment or a 

successful life. The issue of under-preparation among graduates with disabilities was repeatedly 

emphasized, particularly regarding the demands of university or college admission. 

Equally significant is the absence of a supportive internal environment. Students often face a lack of 

both physical comfort and psychological safety, compounded by insufficient pedagogical and practical 

support. The findings suggest that inflated self-esteem among students with disabilities may also 

contribute to unrealistic career expectations, stemming from a failure to fully recognize the challenges 

posed by their conditions. 

Ultimately, the lack of an inclusive academic environment emerges as a major concern. Both 

students and their parents express fears that the academic setting may be physically inaccessible or 

psychologically unwelcoming, further discouraging pursuit of professional education. 

Survey results from high school students revealed that a considerable portion lack sufficient 

understanding of their chosen professions. Only 18% of those who had selected a career path 

demonstrated a clear grasp of its requirements, while the remaining 82% were unable to articulate the 

specific activities associated with their chosen field. 

Several factors were found to influence career decisions, including personal interest (18%), parental 

influence (21%), prestige (12%), salary level (9%), working conditions (11%), and future employment 

prospects (29%). In 38% of cases, a combination of these elements shaped the students’ choices. 

Among those who had not made a career decision, the primary reasons included a lack of motivation 

for professional activity (55%), difficulty relating personal abilities to job requirements (35%), limited 

information about professions (5%), and challenges in choosing from a wide range of options (5%). 

During the process of career self-determination, high school students tend to rely on parental 

opinions (32%), peer influence (19%), or make decisions independently (49%). However, participation 

in school-based career guidance activities proved limited-82% of respondents had not attended due to 

illness or lack of opportunity. Only 10% took part occasionally, though often in a superficial manner 

that had little impact on their career choices. Additionally, 8% were unsure whether they had attended 

such events, as they were unclear about what these activities involved. 

These findings underscore the urgent need to enhance the career guidance system within educational 

institutions. It is crucial to ensure students have access to comprehensive and reliable information about 

various professions, implement meaningful guidance programs, and foster conditions that support 

informed, independent career decision-making. 

For all applicants, including those with disabilities, admission to universities or colleges primarily 

depends on their level of academic preparedness and potential for growth in line with higher education 

standards. A review of related studies shows that individuals with disabilities are frequently unready for 

immediate transition to higher education after high school, particularly when their educational 

background includes significant gaps. Nonetheless, strong motivation to learn plays a vital role in 

helping them navigate this transition. 

In practice, people with disabilities often exhibit a disconnect between knowledge, growth potential, 

motivation, and career choices. This is typically influenced by developmental factors, irregularities in 

self-assessment, and interruptions in secondary education. 

To address these issues, it is essential to establish targeted support measures before students with 

disabilities enter higher education. Such conditions should help offset existing limitations and create 

pathways toward overcoming barriers-ultimately promoting sustainable development in both the 

personal and professional growth of future students. 

 In this study, we set out to identify the key psychological and pedagogical conditions that enhance 

the professional orientation process for students with disabilities. 
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Our findings show that the first essential condition is providing informational support during career 
selection. This involves equipping students with the knowledge they need to make informed, realistic 
choices that align with their abilities, interests, and current labor market demands. 

The second condition centers on psychological support during the enrollment phase. This includes 
offering guidance to both students and their parents on choosing a career path, fostering personal 
qualities essential for social integration and future employment. Programs involving mentorship and 
professional support from psychologists and educators can play a vital role in reducing anxiety and 
strengthening applicants’ confidence. 

An equally important condition is the opportunity to acquire basic professional skills through 
structured courses that offer official certification. These programs, which may be conducted at colleges 
or universities, typically span 8 to 36 hours and combine theoretical instruction with hands-on practice. 

In conclusion, implementing targeted psychological and pedagogical conditions during the career 
orientation process enables students with disabilities to make more informed, realistic decisions and 
improves their chances of adapting successfully to their chosen profession. 

The professional orientation of high school students with disabilities remains a crucial step in ensu-
ring equal opportunities for all members of society. Our study confirms that effective career guidance 
must be rooted in psychological and pedagogical support-encompassing early informational assistance, 
counseling, professional skills training, and a supportive environment for students and their families. 

Conclusion. In Kazakhstan, meaningful progress is being made to expand employment opportunities 
for individuals with disabilities, supported by a range of programs designed to make professional 
engagement more accessible. Nevertheless, introducing career guidance early and ensuring it is 
effectively implemented within schools remains essential to advancing equal access to both education 
and employment. 

Our research indicates that stronger societal support and focused efforts to involve employers can 
significantly enhance the educational and professional trajectories of students with disabilities. Close 
collaboration between schools, families, and the labor market is key to building a cohesive support 
system. 

For these students, access to accurate information, psychological preparedness, and foundational 
professional skills are critical for adapting successfully to academic and workplace environments. 
Strengthening these components will help close the gap between aspirations and realistic pathways, 
promoting fuller inclusion in both education and society at large. 
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МЕКТЕПКЕ ДЕЙІНГІ, БАСТАУЫШ БІЛІМ БЕРУ, 

АРНАЙЫ ЖӘНЕ ҚОСЫМША БІЛІМ БЕРУ МӘСЕЛЕЛЕРІ 

ПРОБЛЕМЫ ДОШКОЛЬНОГО И НАЧАЛЬНОГО, 

СПЕЦИАЛЬНОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ҒТАХР 14.23.17  https://doi.org/10.51889/2959-5762.2025.87.3.037 
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1Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, Алматы қ., Қазақстан 

МЕКТЕП ЖАСЫНА ДЕЙІНГІ БАЛАЛАРДЫҢ ТАНЫМДЫҚ 

ҚЫЗЫҒУШЫЛЫҚТАРЫН ДАМЫТУДАҒЫ ТЕХНИКАЛЫҚ ЖӘНЕ 

ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ ҚҰРАСТЫРУДЫҢ ИНТЕГРАЦИЯСЫ  

Аңдатпа 

Бұл мақалада мектеп жасына дейінгі балалардың танымдық қызығушылықтарын қалыптастыру мен дамытуда 

техникалық және шығармашылық құрастырудың интеграциясының маңыздылығы қарастырылады. Зерттеудің 

мақсаты – техникалық және шығармашылық құрастыру әрекетті біріктіру арқылы балалардың инженерлік ойлау 

қабілеттерін белсендірудің педагогикалық мүмкіндіктерін анықтау. Мақалада танымдық қызығушылық ұғымының 

психологиялық-педагогикалық аспектілері талданып, мектепке дейінгі жастағы балалардың құрастыру әрекетінің 

даму ерекшеліктері сипатталады. Сонымен қатар, техникалық және шығармашылық құрастыру түрлерін біріктіру 

арқылы жүзеге асырылған тәжірибелік-эксперименттік жұмыстың нәтижелері келтіріледі. Нәтижесінде, құрастыру-

дың интеграцияланған түрлері балалардың зейінін, қиялын, логикалық ойлауын және танымдық қызығушылығын 

дамытуда тиімді құрал екендігі дәлелденді. Интеграцияланған құрастыру түрлері балалардың қызығушылығын 

арттырып қана қоймай, олардың проблеманы шешу және өз идеяларын жүзеге асыру дағдыларын дамытады. Зерттеу 

нәтижелері білім беру үдерісінде құрастыру әрекетіне негізделген дамытушы ортаны ұйымдастырудың тиімділігін 

көрсетеді. Авторлар мектепке дейінгі ұйымдардағы білім беру процесіне STEM-педагогика, дизайн-технология және 

жобалық әдістерді енгізу ұсыныстарын береді. 

Түйін сөздер: танымдық қызығушылық, техникалық құрастыру, шығармашылық құрастыру, интеграция, STEM-

педагогика, инженерлік ойлау.  
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ИНТЕГРАЦИЯ ТЕХНИЧЕСКОГО И ТВОРЧЕСКОГО КОНСТРУИРОВАНИЯ В 

РАЗВИТИЕ ПОЗНАВАТЕЛЬНЫХ ИНТЕРЕСОВ ДОШКОЛЬНИКОВ 

Аннотация 

В данной статье рассматривается важность интеграции технического и творческого конструирования в форми-

рование и развитие познавательных интересов дошкольников. Цель исследования-выявить педагогические возмож-

ности активизации инженерного мышления детей путем сочетания технического и творческого конструирования. В 

статье анализируются психолого-педагогические аспекты понятия познавательного интереса и описываются 

особенности развития конструктивной деятельности детей дошкольного возраста. Кроме того, приводятся 

результаты опытно-экспериментальной работы, осуществленной путем объединения видов технического и твор-

ческого конструирования. В результате было доказано, что интегрированные формы конструирования являются 

эффективным средством развития внимания, воображения, логического мышления и познавательного интереса у 

детей. Интегрированные виды конструирования не только повышают интерес детей, но и развивают у них навыки 

решения проблем и реализации собственных идей. Результаты исследования свидетельствуют об эффективности 

организации развивающей среды, основанной на конструктивной деятельности в образовательном процессе. Авторы 

дают рекомендации по внедрению STEM-педагогики, дизайн-технологии и проектных методов в образовательный 

процесс в дошкольных организациях.  

Ключевые слова: познавательный интерес, техническое конструирование, творческое конструирование, инте-

грация, STEM-педагогика, инженерное мышление. 
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INTEGRATION OF TECHNICAL AND CREATIVE DESIGN INTO THE 

DEVELOPMENT OF COGNITIVE INTERESTS OF PRESCHOOLERS 

Abstract 

This article examines the importance of integrating technical and creative design into the formation and development of 

cognitive interests of preschoolers. The purpose of the study is to identify the pedagogical possibilities of activating children's 

engineering thinking through a combination of technical and creative design. The article analyzes the psychological and 

pedagogical aspects of the concept of cognitive interest and describes the features of the development of constructive activity 

in preschool children. In addition, the results of experimental work carried out by combining types of technical and creative 

design are presented. As a result, it was proved that integrated forms of construction are an effective means of developing 

attention, imagination, logical thinking and cognitive interest in children. Integrated types of construction not only increase 

children's interest, but also develop their problem-solving skills and implement their own ideas. The results of the study 

indicate the effectiveness of the organization of a developing environment based on constructive activity in the educational 

process. The authors provide recommendations on the implementation of STEM pedagogy, design technology and design 

methods in the educational process in preschool organizations.  

 Keywords: cognitive interest, technical design, creative design, integration, STEM pedagogy, engineering thinking. 

 Кіріспе. Қазіргі заманауи білім беру кеңістігінде мектеп жасына дейінгі балалардың таным-

дық қызығушылықтарын дамыту – тұлғаның ерте жастан бастап интеллектуалдық және шығар-

машылық әлеуетін қалыптастырудың басты бағыты болып табылады. Баланың дүниетанымы, 

ойлау қабілеті мен белсенді танымдық әрекеті дәл осы жаста қарқынды дамып, оның 

болашақтағы оқуға, ізденуге, шығармашылыққа деген ынтасын қалыптастырады. Осы тұрғыда 

мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту жүйесіне жаңаша бағыттағы, баланың қызығушылығын 

арттыратын және белсенді әрекетке жетелейтін әдіс-тәсілдерді енгізудің өзектілігі артуда.  

Мемлекеттік деңгейде бұл мәселе Қазақстан Республикасының «Мектепке дейінгі тәрбие 

мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты» құжатында да өз көрінісін тапқан. 

Онда мектеп жасына дейінгі балалардың зияткерлік, шығармашылық, техникалық қабілеттерін 

ерте жастан дамыту міндеті қойылып, зерттеушілік, жобалық және конструктивтік қызмет 

түрлерін ұйымдастыру ұсынылады [1]. Сонымен қатар, аталған стандартта білім беру процесін 

ойын, тәжірибе, құрастыру және шығармашылық арқылы ұйымдастырудың маңыздылығы 

ерекше атап өтілген. Сондай-ақ, Қазақстан Республикасында білім беруді дамытудың 2023–

2029 жылдарға арналған тұжырымдамасында мектепке дейінгі ұйымдарда STEM-элементтері 

мен жобалық оқыту әдістерін ендіру қажеттілігі атап көрсетілген [2]. Бұл бағдарламада 

балалардың логикалық ойлауын, шығармашылық белсенділігін және инженерлік дағдыларын 

дамыту – болашаққа бағытталған негізгі мақсаттардың бірі ретінде қарастырылып отыр. 

Техникалық және шығармашылық құрастыру – баланың қоршаған ортаны зерттеуіне, заттық-

практикалық әрекеттер арқылы жаңа өнімдер ойлап табуына мүмкіндік беретін бірегей дамы-

тушы құрал. Бұл әрекеттер тек моторлық дағдыларды ғана емес, сонымен қатар логикалық 

ойлау, кеңістікті бағдарлау, шешім қабылдау, шығармашылық ойлау сияқты танымдық 

процестерді де белсендіреді. Балалардың құрастыру әрекетінде дербестігі мен бастамашылдығы 

артып, олар өз идеяларын нақты заттық формада жүзеге асыруға ұмтылады.  

 Мектеп жасына дейінгі балалардың танымдық қызығушылықтарын дамыту мәселесі 

көптеген отандық және шетелдік ғалымдардың зерттеу нысанына айналып отыр. Баланың ерте 

жастағы танымдық дамуы мен белсенділігін арттыруда құрастыру әрекетінің маңызын түсін-

діретін теориялық негіздер бірқатар ірі ғылыми тұжырымдарға сүйенеді. Бұл тұрғыда 

Л.С.Выготскийдің мәдени-тарихи даму теориясы ерекше мәнге ие [3]. Ол баланың дамуы 

өздігінен емес, әлеуметтік ортадағы белсенді әрекеттер, үлкендердің және құрдастардың көмегі 

арқылы іске асатынын алға тартты. Оның «жақын даму аймағы» ұғымы – баланың нақты 

мүмкіндігі мен әлеуетінің арасындағы кеңістік, ал осы кеңістікті дамыту ересекпен немесе 

қабілетті құрдасымен бірлескен әрекетте мүмкін болатынын дәлелдеді. Осы теорияға сәйкес, 
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құрастыру әрекеті – баланың әлеуетін іске асыруға жағдай жасайтын, танымдық қызығушы-

лығын оятатын тиімді құрал болып табылады. Құрастыру барысында бала үлкендердің 

көмегімен жаңа әрекет үлгілерін меңгереді, шығармашылық пен логикалық ойлауға үйренеді. 

Ж.Пиаже өзінің когнитивтік даму теориясында баланың ойлау жүйесі сенсомоторлық кезең-

нен нақты операциялар сатысына дейін даму жолынан өтетінін көрсетті [4]. Оның пікірінше, 

бала қоршаған ортаны тікелей тәжірибе мен әрекет арқылы таниды, заттармен белсенді жұмыс 

жасау – таным процесінің негізгі тетігі. Осы тұрғыдан алғанда, құрастыру әрекеті – баланың 

танымдық дамуына әсер ететін практикалық құрал, себебі ол баланы эксперимент жасауға, 

салыстыруға, жоспарлауға және болжауға жетелейді. А.П. Усова мектепке дейінгі жастағы 

балалардың танымдық қызығушылықтарын дамытуда көрнекілік пен практикалық әрекеттің 

маңызын атап көрсетіп, баланың белсенділігін оятатын педагогикалық жағдайлар жасау 

қажеттігін негіздеген [5]. Ол өз еңбектерінде бақылау, тәжірибе және құрастыру сияқты 

әрекеттердің балалардың зерттеушілік қызығушылығын арттыратынын дәлелдеді. Баланың 

қызығушылығы әрекет барысында ғана тұрақты қалыптасатынын көрсетті. 

Т.С.Комарова мектепке дейінгі жастағы балаларда шығармашылық және эстетикалық 

қабылдауды қалыптастыруда көркемдік-құрастыру әрекеттерінің ықпалын зерттеді [6]. Оның 

пікірінше, көркемдік тапсырмаларды шешу барысында бала шығармашылықпен ойлап, өз ойын 

көркемдік құралдар арқылы жеткізеді. Бұл әрекет баланың танымдық белсенділігін арттырып 

қана қоймай, оның эмоционалдық және көркемдік сезімін де дамытады. 

Қазақстандық зерттеуші М.С.Сәтімбекова интеграцияланған оқыту технологиялары негізінде 

мектеп жасына дейінгі балалардың шығармашылық қабілеттерін дамытуға баса назар аударған 

[7]. Ол ойын арқылы оқыту, көркемдік және техникалық тапсырмаларды біріктіру арқылы 

балалардың танымдық әрекетін жандандыруға болатынын ғылыми тұрғыда негіздеді. Оның 

зерттеулерінде құрастырудың баланың ойлау, елестету, жоспарлау қабілеттеріне әсері нақты 

дәлелденген. 

 Шетелдік зерттеушілер де бұл бағытта бірқатар тиімді тәсілдерді ұсынған. Мәселен, 

G.Clements пен J.Sarama математикалық ойлау мен кеңістіктік қабылдауды дамытуда LEGO 

конструкторларын пайдалану арқылы балалардың логикалық ойлау қабілеті мен танымдық 

белсенділігінің артатынын көрсеткен [8]. Олар STEM-элементтерін мектепке дейінгі білім беру 

мазмұнына енгізу арқылы балалардың жобалық және инженерлік ойлауын қалыптастыруға 

болады деп санайды. MIT Media Lab зерттеушісі M.Resnick мектепке дейінгі жастағы балалар 

үшін техникалық шығармашылықты дамытуға арналған интерактивті құралдарды – LEGO, 

Scratch секілді ортақ жобалау платформаларын қолдану арқылы «Lifelong Kindergarten» 

тұжырымдамасын ұсынды [9]. Бұл модельде бала еркін, қызығушылыққа негізделген әрекет 

барысында ойлап табушы және зерттеуші ретінде қалыптасады. 

 Осылайша, әлемдік және отандық зерттеушілердің еңбектері құрастыру әрекетінің бала 

дамуына, әсіресе танымдық қызығушылықтарының қалыптасуы мен дамуына айтарлықтай әсер 

ететінін дәлелдейді. Техникалық және шығармашылық құрастыруды білім беру процесіне тиімді 

енгізу – қазіргі мектепке дейінгі білім беру жүйесінің басты бағыттарының бірі ретінде 

танылған. Бүгінгі таңда техникалық және шығармашылық құрастыруды біріктіре отырып, 

балалардың танымдық қызығушылығын дамытуға бағытталған кешенді әдістемелер жасау 

қажеттілігі туындап отыр. Бұл интеграция баланың әртүрлі қабілеттерін үйлестіре дамытып, оқу 

мен тәрбие процесін мазмұнды әрі тиімді етеді. Осы мақалада аталған мәселелер теориялық 

және тәжірибелік тұрғыда қарастырылып, техникалық және шығармашылық құрастырудың 

біріккен мүмкіндіктері мен білім беру жүйесіндегі орны сарапталады. 

Негізгі ережелер. Мектеп жасына дейінгі балалардың танымдық қызығушылықтарын дамыту 

– олардың шығармашылық және интеллектуалдық әлеуетін қалыптастырудың маңызды негізі

болып табылады. Бұл кезеңде баланың қоршаған ортаға деген қызығушылығы артып, әртүрлі

әрекеттер арқылы тануға деген ынтасы күшейеді. Осындай қызығушылықты қолдау мен

жетілдірудің тиімді жолдарының бірі – техникалық және шығармашылық құрастыру әрекеттерін

біріктіру болып табылады. Техникалық құрастыру баланың логикалық ойлауын, себеп-
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салдарлық байланыстарды түсіну қабілетін, құрылымдық талдау жасау дағдыларын дамытса, 

шығармашылық құрастыру оның қиялын, эстетикалық сезімін, бейнелі ойлауын дамытады. Екі 

бағытты бір арнаға тоғыстыру – баланың жан-жақты дамуына жағдай жасайтын интеграциялық 

тәсіл ретінде қарастырылады.  

 Мектеп жасына дейінгі балалардың техникалық және шығармашылық құрастыру әрекеттері 

– олардың танымдық, зияткерлік және шығармашылық қабілеттерін дамытудың маңызды

құралы ретінде педагогика ғылымында кеңінен зерттелген бағыттардың бірі. Бұл салада отандық

және шетелдік ғалымдардың теориялық және тәжірибелік еңбектері балалардың құрастыру

әрекеті арқылы қалай дамитынын жан-жақты сипаттайды.

Техникалық құрастыру баланың заттармен әрекеттесу арқылы логикалық ойлауын, кеңістікті 

бағдарлауын және қолдың ұсақ моторикасын дамытуды көздейді. Бұл бағытта көрнекті ғалым 

Д.Б.Эльконин мектепке дейінгі жастағы балалардың заттық-әрекеттік ойлауын дамытудың негізі 

ретінде техникалық құрастыруға ерекше назар аударды [10]. Оның пікірінше, құрастыру кезінде 

бала сызба немесе үлгі бойынша әрекет етуді үйреніп, логикалық пайымдауға, салыстыруға 

және жоспарлауға машықтанады. В.Г.Селевко болса, техникалық құрастыруды технологиялық 

сауаттылық пен функционалды ойлауды қалыптастырудың құралы ретінде қарастырып, оны 

инновациялық білім беру мазмұнына ендіру қажеттігін негіздеді [11]. Шығармашылық құрас-

тыру да мектепке дейінгі баланың тұлғалық дамуына зор әсер етеді. Бұл бағытта Т.С.Комарова 

көркемдік-құрастыру әрекетін баланың эстетикалық сезімін, шығармашылық елестетуін және 

бейнелі ойлауын дамытатын ерекше сала ретінде зерттеді [12]. Оның еңбектерінде балаға түрлі 

материалдармен жұмыс істеу арқылы өзіндік көркемдік шешім табуға мүмкіндік беру 

қажеттілігі нақты сипатталған. Шығармашылықты баланың жан дүниесін байытатын әрекет 

ретінде қарастырған В.А.Сухомлинский де баланы тек біліммен қаруландырып қана қоймай, 

оны әсемдік пен ізгілікке баулитын көркемдік әрекеттерге тартудың маңызын атап көрсеткен 

[13]. Сонымен қатар Ю.А.Кулюткин мен Г.С.Ковалев шығармашылық әрекеттің еркіндік, 

дербестік және ынталандыру сияқты шарттарда ғана тиімді қалыптасатынын дәлелдеді [14]. 

Зерттеу барысында мектепке дейінгі ұйым жағдайында құрастыру әрекеттерін біріктіру 

арқылы балалардың танымдық қызығушылығын дамытуға бағытталған тәжірибелік жұмыс 

ұйымдастырылды. Эксперименттік топта балалар техникалық және көркемдік құрастыруға 

арналған тапсырмаларды орындау арқылы логикалық ойлау, зейін, елестету, жоспарлау, 

шығармашылық идеяларды жүзеге асыру сияқты маңызды қабілеттерін көрсете алды. Тапсыр-

малар STEM-педагогика элементтеріне негізделіп құрастырылды, бұл балалардың зерттеушілік 

әрекетке қызығушылығын арттырып, практикалық шеберліктерін дамытты. Зерттеу нәтижелері 

техникалық және шығармашылық құрастыруды біріктіру балалардың танымдық қызығушы-

лығын арттыруда тиімді құрал екендігін дәлелдеді. Балалар берілген тапсырмаларды қызығушы-

лықпен орындап, өз ойларын еркін білдіріп, шығармашылықпен әрекет етті. Сонымен қатар, 

олар өз идеяларын нақты заттық формада жүзеге асыруға үйреніп, ұжыммен бірлесе жұмыс 

істеу дағдыларын да меңгерді. Осылайша, құрастыру әрекеттерінің интеграциясы балалардың 

ойлау және әрекет ету икемділігін, зерттеушілік белсенділігін, дербестігі мен бастамашылдығын 

дамытуда маңызы зор педагогикалық әдіс ретінде қарастырылады. 

 Материалдар мен әдістер. Зерттеу жұмысы мектепке дейінгі ұйым жағдайында жүргізілді 

және 4-5 жастағы балалардың танымдық қызығушылықтарын дамытуда техникалық және 

шығармашылық құрастыру әрекеттерін интеграциялаудың педагогикалық тиімділігін анықтауға 

бағытталды. Зерттеу барысында сапалық және сандық әдістер кешені қолданылды. Зерттеу 

жұмысында мектеп жасына дейінгі балалардың танымдық қызығушылықтарын дамыту мақса-

тында кешенді зерттеу әдістері қолданылды. Әдістерді таңдауда зерттеудің мақсаты мен міндет-

теріне сәйкес келуі, нәтижелердің сенімділігі мен нақтылығын қамтамасыз ету басты назарда 

болды. 

Қолданылған әдістер: 

- Бақылау әдісі – балалардың құрастыру әрекеті кезіндегі белсенділігі, қызығушылығы,

шығармашылық тәсілдері мен бірлескен жұмыс дағдылары бақыланды; 
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- Сауалнама – балалардың қызығушылықтарын, ұнататын әрекеттерін анықтау үшін

тәрбиешілер мен ата-аналардан сауалнама алынды; 

- Құрастыру тапсырмаларын орындау – балаларға техникалық сипаттағы (мысалы, көпір,

үй макеті, қарапайым механизмдер) және шығармашылық сипаттағы (ертегі кейіпкерлері, сәндік 

бұйымдар) тапсырмалар берілді; 

- Диагностикалық әдістемелер – танымдық процестердің даму деңгейін анықтауға арналған

әдістемелер (мысалы, зейін, есте сақтау, ойлау тапсырмалары) қолданылды; 

- Салыстырмалы талдау – тәжірибе соңында екі топтың нәтижелері салыстырылып,

құрастыру әрекетінің балалардың танымдық қызығушылығына әсері анықталды. 

Бірінші кезекте бақылау әдісі қолданылды. Бұл әдіс арқылы балалардың құрастыру әрекеті 

барысындағы белсенділігі, қызығушылық таныту деңгейі, шығармашылық тәсілдерді қолдануы, 

өз бетінше шешім қабылдауы және бірлескен әрекетке қатысу дағдылары бақыланды. Бақылау 

құрылымдық сипатта жүргізілді: тәрбиеші тарапынан араласусыз, балалардың табиғи әрекеті 

негізінде ақпарат жинақталды. Сауалнама әдісі зерттеу қатысушылары – тәрбиешілер мен ата-

аналармен жұмыс жүргізуде қолданылды. Бұл сауалнама балалардың үй жағдайындағы және 

балабақшадағы қызығушылықтары, еркін таңдаған ойын түрлері, техникалық және шығарма-

шылық әрекеттерге бейімділігі туралы мәліметтерді жинауға мүмкіндік берді. Ата-аналар мен 

тәрбиешілерден алынған деректер құрастыру әрекеттерін ұйымдастыруда жеке ерекшеліктерді 

ескеруге көмектесті. 

Балалардың танымдық белсенділігі мен шығармашылық ойлауын практикалық тұрғыда 

анықтау үшін құрастыру тапсырмаларын орындау әдісі қолданылды. Балаларға техникалық 

сипаттағы (мысалы, көпір, үй макеті, қозғалтқышсыз қарапайым механизмдер) және шығарма-

шылық сипаттағы (ертегі кейіпкерлерінің макеті, сәндік-қолданбалы бұйымдар, композициялар) 

тапсырмалар ұсынылды. Бұл тапсырмалар балалардың логикалық ойлау, қиялдау, жоспарлау 

және шығармашылық қабілеттерін анықтауға бағытталды. Сонымен қатар, балалардың таным-

дық процестерінің деңгейін кешенді бағалау үшін диагностикалық әдістемелер қолданылды. 

Атап айтқанда, зейіннің тұрақтылығы мен бөлінуін, есте сақтау қабілетін, бейнелі және логика-

лық ойлауын анықтауға арналған арнайы әдістемелер пайдаланылды. Бұл диагностикалық 

жұмыс эксперименттің басында және соңында жүргізіліп, балалардың даму динамикасын 

бағалауға мүмкіндік берді. 

Зерттеудің соңында алынған мәліметтерді салыстырмалы талдау әдісі арқылы өңдеу 

жүргізілді. Эксперименттік және бақылау топтарының нәтижелері салыстырылып, құрастыру 

әрекетінің танымдық қызығушылыққа әсері сандық және сапалық тұрғыда сарапталды. Бұл әдіс 

арқылы интеграцияланған құрастыру әрекеттерінің тиімділігі нақты дәлелдермен көрсетілді. 

Осы қолданылған әдістердің үйлесімділігі зерттеу мақсатына қол жеткізуге, нақты және сенімді 

қорытындылар жасауға мүмкіндік берді. 

Нәтижелер. Зерттеуге жалпы саны 45 бала қатысты, олар екі топқа бөлінді: эксперименттік 

топ (23 бала) және бақылау тобы (22 бала). Эксперименттік топтағы балалармен техникалық 

және шығармашылық құрастыруды біріктіретін арнайы тапсырмалар мен сабақтар өткізілді, ал 

бақылау тобында дәстүрлі құрастыру және көркемдік әрекет түрлері қолданылды. Зерттеудің 

әдіснамалық негізі ретінде Л.С.Выготскийдің мәдени-тарихи даму теориясы, Ж.Пиаже мен 

Д.Б.Элькониннің танымдық даму туралы тұжырымдары, сондай-ақ М.С.Сәтімбекова мен 

Т.С.Комарованың мектепке дейінгі жастағы балалардың шығармашылық және техникалық 

әрекеттерін дамытуға қатысты зерттеулері алынды. 

Зерттеу нәтижелерін талдау барысында техникалық және шығармашылық құрастыру 

әрекеттерін интеграциялау мектеп жасына дейінгі балалардың танымдық қызығушылықтарына 

оң әсер ететіні дәлелденді. Қалыптастыру кезеңінің соңында алынған мәліметтерді бастапқы 

диагностикамен салыстыра отырып, екі топтағы балалардың танымдық даму көрсеткіштері 

салыстырылды. 

 Эксперименттік топ балалары құрастыру әрекеттеріне жоғары қызығушылық танытып, 

берілген тапсырмаларды шығармашылықпен орындауға ұмтылды. Олар өз бетінше шешім 
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қабылдап, жобалау элементтерін қолдану арқылы күрделірек құрылымдар мен бейнелер жасауға 

тырысты. Балалар өз идеяларын нақты заттық формада жүзеге асырып, бірлескен жұмыс 

барысында пікір алмасу, жоспарлау, логикалық талдау сияқты дағдыларды көрсетті. 

Зерттеу нәтижелері келесі негізгі өзгерістерді көрсетті: 

-Балалардың зейінін шоғырландыру қабілеті артты: құрастыру процесінде ұзақ уақыт бойы

зейінді ұстап тұру дағдылары нығайды. 

-Елестету мен қиял деңгейі жақсарды: шығармашылық тапсырмалар барысында бала ойында

бар образды материалмен шынайы түрде бейнелеуге тырысты. 

-Логикалық және кеңістіктік ойлау дағдылары күшейді: техникалық құрастыру кезінде бала

бөліктердің орналасуы мен байланысын ескеріп, жоспар бойынша әрекет етті. 

-Танымдық белсенділік өсті: балалар сұрақ қойып, жаңа нұсқаларды ұсынуға талпынды, өз

идеяларын іске асыруға тырысты. 

Бақылау тобы балалары да жалпы дамуға ие болғанымен, олардың жетістіктері баяу және 

бірқалыпты сипатта болды. Олар көбіне нұсқау бойынша әрекет етіп, дербес шығармашылық 

белсенділік аз байқалды. Бұл бақылау тобының әрекеті көбіне дайын үлгілерді көшірумен 

шектелгенін көрсетті. Нәтижелер салыстырмалы түрде талданып, төмендегі кестеде ұсынылды: 

1-кесте. Диагностикалық  әдістемелер бойынша алынған нәтижелер 

Көрсеткіштер Эксперименттік топ 

 (балалар саны, %) 

Бақылау тобы  

(балалар саны, %) 

Жоғары деңгейдегі қызығушылық 16 бала (70%) 8 бала (36%) 

Шығармашылықпен шешім қабылдау 15 бала (65%) 6 бала (27%) 

Логикалық ойлау мен жоспарлау 18 бала (78%) 10 бала (45%) 

Қиял мен бейнелі ойлаудың дамуы 17 бала (74%) 9 бала (41%) 

 1-сурет. Жоғары деңгейдегі қызығушылық  2-сурет. Шығармашылықпен шешім қабылдау 

      көрсеткіш диаграммасы       көрсеткіш диаграммасы 

   3-сурет. Логикалық ойлау мен жоспарлау  4-сурет. Қиял мен бейнелі ойлаудың 

 дамуының  көрсеткіш диаграммасы  дамуының  көрсеткіш диаграммасы 
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5-сурет. Диагностикалық әдістемелер бойынша нәтиже көрсеткіштері 

Бұл мәліметтер техникалық және шығармашылық құрастыруды біріктіру баланың танымдық 

қызығушылықтарын дамытудың тиімді әдісі екенін нақты көрсетіп отыр. Құрастыру әрекеті 

баланың тек шығармашылық қабілеттерін ғана емес, сонымен қатар логикалық ойлау, кеңіс-

тіктік елестету, талдау және салыстыру секілді маңызды танымдық процестерін белсендіреді. 

Мұндай тапсырмалар баланы ойлауға, салыстыруға, болжам жасауға, шешім қабылдауға және өз 

идеясын нақты формада жүзеге асыруға итермелейді. Құрастыру барысында бала заттарды өзара 

байланыстырудың, бөліктерден тұтас бейне құраудың, кеңістікте бағдарлаудың әдістерін 

меңгереді. Бұл логикалық және кеңістіктік ойлау қабілеттерінің қатар дамуына жағдай жасайды. 

Сонымен қатар, балалар топпен немесе жұппен жұмыс істей отырып, бір-бірімен пікір алмасуға, 

идеяларын қорғауға, келісімге келуге үйренеді. Яғни, құрастыру әрекеті арқылы баланың комму-

никативтік қабілеттері де жетіледі.  

 Баланың танымдық қызығушылығы тек дайын білімді қабылдауға емес, оны белсенді түрде 

зерттеуге, қолдануға және түрлендіруге негізделеді. Құрастыру тапсырмалары – дәл осындай 

белсенді таным әрекетінің үлгісі. Олар баланы сырттай бақылаушыдан ішкі ізденушіге, ойлау-

шыға және жасаушыға айналдырады. Бұл өз кезегінде баланың оқу мотивациясын күшейтіп, 

шығармашылық-танымдық әлеуетін дамытады. Сондықтан да техникалық және шығармашылық 

құрастыруды білім беру процесіне мақсатты түрде енгізу – баланың тұлғалық дамуына ықпал 

ететін маңызды әдістемелік шешім болып табылады. 

 Талқылау. Зерттеу нәтижелерін талдау мектеп жасына дейінгі балалардың танымдық қызы-

ғушылықтарын дамытуда техникалық және шығармашылық құрастыру әрекеттерін интегра-

циялау тиімді әдіс екенін көрсетті. Эксперименттік топтағы балалардың зейін, логикалық ойлау, 

қиял және дербестік сияқты көрсеткіштері бақылау тобымен салыстырғанда анағұрлым жоғары 

болды. Бұл – құрастыру әрекетінің тек практикалық дағдыны ғана емес, сонымен қатар таным-

дық үдерістерді дамытуға ықпал ететінін дәлелдейді. Техникалық және шығармашылық 

құрастыруды ұштастыру баланың ойлау және бейнелі елестету жүйесін белсендіреді, сондай-ақ 

шығармашылық тұрғыдан еркін шешім қабылдауға ынталандырады. Бұл жағдайлар балалардың 

таным процесіне деген қызығушылығын арттырып, оқу мотивациясының негізін қалайды. 

Құрастыру барысында баланың өзі ойлап тапқан затын жасап шығуы – жетістікке жету, қана-

ғаттану сезімдерін туғызып, оның ішкі уәжін нығайтады. 

 Аталған нәтижелер ғалымдардың теориялық тұжырымдарына сәйкес келеді. Мәселен, 

Л.С.Выготскийдің «жақын даму аймағы» туралы идеясы балалардың құрастыру әрекетінде 

ересектердің немесе құрдастардың көмегі арқылы күрделірек тапсырмаларды орындай 

алатынын растайды. Ал Ж.Пиаже баланың дүниені белсенді әрекет арқылы танитынын айтқан, 

бұл зерттеуде құрастыру әрекетінің балаға тәжірибе арқылы таным беретінін дәлелдеп отыр. 

Сонымен қатар, Т.С.Комарова мен М.С.Сәтімбекова еңбектерінде көрсетілгендей, шығарма-

шылық элементтермен байытылған тапсырмалар баланың елестету қабілетін дамытып, эстети-

калық қабылдауын күшейтеді. 
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Зерттеу барысында техникалық сипаттағы тапсырмалар балалардың кеңістікті бағдарлау, 

бөлшектерді салыстыру, логикалық тізбектер құру қабілеттерін дамытқаны байқалды. Ал 

шығармашылық құрастыру кезінде балалар түстерді, формаларды, композициялық құрылымды 

еркін таңдап, өзіндік көркем бейне қалыптастыруға тырысты. Бұл екі бағытты біріктіре қолдану 

– балалардың ойлау, қиял және белсенді әрекет ету қабілеттерінің үйлесімді дамуына ықпал етті.

Сондай-ақ, құрастыру әрекетін ұйымдастыруда балалардың жас ерекшеліктері мен жеке қабі-

леттерін ескеру маңызды екені айқындалды. Кейбір балалар техникалық тапсырмаларға бейім

болса, басқалары шығармашылық жұмыстарға белсендірек қатысты. Сондықтан да дифферен-

циалды тәсіл мен еркін таңдау мүмкіндігін ұсыну – құрастыру әрекеттерін табысты ұйымдасты-

рудың маңызды шарты болып табылады. Сондықтан да дифференциалды тәсіл мен еркін таңдау

мүмкіндігін ұсыну – құрастыру әрекеттерін табысты ұйымдастырудың маңызды шарты болып

табылады. Себебі әрбір баланың қызығушылығы, қабілет деңгейі мен даму қарқыны жеке дара

сипатта болады. Балалардың бір бөлігі техникалық тапсырмаларға, яғни сызба, құрылым,

үлгімен жұмыс істеуге көбірек бейім болса, енді біреулері шығармашылық бейнелеу мен еркін

құрастыру арқылы өз ойын жеткізуге ынталы болады. Мұндай айырмашылықтарды ескермей,

бірізді тапсырмалар беру балалардың танымдық белсенділігін төмендетіп, олардың ішкі

мотивациясын әлсіретуі мүмкін.

 Дифференциалды тәсіл балалардың жас және жеке ерекшеліктерін ескере отырып тапсырма 

ұсынуға, ал еркін таңдау мүмкіндігі өзіне ыңғайлы және ұнайтын әрекет түрін таңдауға жол 

ашады. Бұл балалардың өзіндік бастамасын қолдайды, жауапкершілігін арттырады және дербес 

шешім қабылдауға үйретеді. Мысалы, кейбір балалар LEGO бөлшектерінен нақты механизмді 

құрастырса, басқа біреулері сол материалмен көркем композиция құрастыруды таңдауы мүмкін. 

Бұл олардың шығармашылық еркіндігін шектемей, керісінше, жеке әлеуетін ашуға мүмкіндік 

береді. 

Осылайша, құрастыру әрекетін ұйымдастыру барысында педагог баланың мүддесіне сай 

келетін мазмұн мен күрделілік деңгейін ұсынуы, сондай-ақ таңдау құқығын қамтамасыз етуі 

тиіс. Мұндай тәсіл – баланың өз бетінше әрекет етуіне, танымдық және шығармашылық белсен-

ділігінің артуына ықпал ететін маңызды педагогикалық шарттардың бірі. 

Жалпы, зерттеу нәтижелері техникалық және шығармашылық құрастыруды интеграциялау 

мектепке дейінгі балалардың танымдық қызығушылықтарын тиімді дамытуға мүмкіндік бере-

тінін, әрі бұл тәсіл баланың жан-жақты дамуын қамтамасыз ететінін көрсетті. Бұл әдісті мек-

тепке дейінгі білім беру процесінде жүйелі қолдану білім мазмұнын байытып, баланың таным-

дық, шығармашылық және әлеуметтік дағдыларын біртұтас дамытуға жол ашады. 

 Қорытынды. Жүргізілген зерттеу жұмысы мектеп жасына дейінгі балалардың танымдық 

қызығушылықтарын дамытуда техникалық және шығармашылық құрастыру әрекеттерін 

интеграциялаудың педагогикалық тұрғыдан тиімді әдіс екенін көрсетті. Құрастыру әрекеті – 

бала үшін қоршаған ортаны танып-білу, өз идеясын нақты формада жүзеге асыру және шығар-

машылық тұрғыдан көріну құралы болып табылады. Бұл әрекеттерді бір-бірімен ұштастыру 

арқылы баланың логикалық ойлауы, қиялы, зейіні мен зерттеушілік қабілеттері кешенді түрде 

дамитыны дәлелденді. Эксперименттік топтағы балалардың көрсеткіштері олардың шығарма-

шылықпен әрекет етуге деген бейімділігі мен қызығушылығының жоғарылағанын айғақтады. 

Олар техникалық тапсырмаларды орындау барысында құрылымдауды, талдауды және 

жоспарлауды меңгерсе, шығармашылық тапсырмалар кезінде өз бейнесін, эмоциясы мен ой-

елестерін көркем түрде жеткізуге тырысты. Мұндай әрекеттерді біртұтас педагогикалық үрдіс 

ретінде ұйымдастыру танымдық процестердің дамуын жеделдетіп, оқу мотивациясын арттырды. 

Зерттеу барысында алынған нәтижелер Л.С.Выготский, Ж.Пиаже, Т.С.Комарова, 

М.С.Сәтімбекова және басқа да ғалымдардың теориялық тұжырымдарына сәйкестігін көрсетті. 

Баланың дамуында әрекет, әсіресе заттық-практикалық әрекет, басты рөл атқаратыны тәжірибе 

жүзінде дәлелденді. Құрастыру – осы әрекеттің мазмұнды әрі танымдық сипаттағы тиімді түрі 

ретінде танылды. Сонымен қатар зерттеу барысында балалардың жас ерекшеліктерін, жеке 

қабілеттерін және қызығушылықтарын ескеру, еркін таңдау мен шығармашылық бастамаларға 
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мүмкіндік беру – құрастыру әрекетінің тиімділігін арттыратын маңызды педагогикалық шарттар 

екені анықталды. Бұл интеграцияланған тәсіл тек танымдық дамуға ғана емес, баланың 

әлеуметтік, коммуникативтік және тұлғалық қасиеттерінің қалыптасуына да оң әсер етеді. 

Осылайша, техникалық және шығармашылық құрастырудың интеграциясы мектеп жасына 

дейінгі балалардың танымдық қызығушылықтарын дамытуда өзекті әрі ғылыми негізделген 

бағыт ретінде қолданысқа енуге лайық. Бұл бағытты мектепке дейінгі білім беру процесіне 

жүйелі енгізу баланың жан-жақты дамуына негіз болады және заманауи білім беру мазмұнына 

сай келетін жаңа педагогикалық мүмкіндіктер ашады. 

Зерттеу нәтижелеріне сүйене отырып, мектеп жасына дейінгі балалардың танымдық қызығу-

шылықтарын дамытуда техникалық және шығармашылық құрастыруды интеграциялау бағы-

тында бірнеше педагогикалық ұсыныстар жасалды. Ең алдымен, мектепке дейінгі білім беру 

ұйымдарының оқу-тәрбие процесіне құрастыру әрекетінің екі түрін – техникалық және шығар-

машылық бағыттарды – өзара байланыстыра отырып жүйелі түрде енгізу қажет. Мұндай 

интеграция балалардың танымдық белсенділігін арттырумен қатар, олардың шығармашылық 

және логикалық ойлау қабілеттерін үйлесімді дамытуға мүмкіндік береді. 

 Педагогтер үшін арнайы әдістемелік құралдар мен нұсқаулықтар әзірлеу ұсынылады. Онда 

құрастыру әрекеттерін ұйымдастырудың мазмұны, тәсілдері мен бағалау критерийлері нақты 

көрсетілуі тиіс. Сонымен қатар, мектепке дейінгі ұйымдарда STEM-элементтерін енгізу – заман 

талабына сай бастама. Инженерлік ойлауға, техникалық модельдеуге, логикалық пайымдауға 

негізделген тапсырмалар арқылы балалардың ғылым мен техникаға қызығушылығын ерте 

жастан қалыптастыруға болады. 

Балалар әрекетін барынша қолдау үшін дамытушы ортаны жетілдіру қажет. Бұл мақсатта 

сапалы құрылымдық конструкторлар, көркемдік материалдар, интерактивті құралдар және 

қауіпсіз жұмыс істеуге арналған шығармашылық орталықтармен қамтамасыз ету ұсынылады. 

Құрастыру әрекетін тиімді ұйымдастыру үшін балалардың жеке ерекшеліктері мен қызығушы-

лықтарын ескере отырып, дифференциалды және даралап оқыту тәсілдерін қолдану да маңызды. 

Сонымен қатар, болашақ тәрбиешілерді даярлау барысында құрастыру әрекеттерін біріктірудің 

теориясы мен әдістемесіне арнайы көңіл бөлінуі тиіс. Жоғары оқу орындарының оқу бағдарла-

масына осы бағыттағы курстар мен практикалық семинарларды енгізу – кәсіби даярлықтың 

сапасын арттырады. 

 Ата-аналармен жүргізілетін жұмыс барысында техникалық және шығармашылық құрастыру 

әрекеттерінің бала дамуына оң әсері туралы ақпараттандыру жұмыстары ұйымдастырылуы 

қажет. Бұл ата-аналардың үй жағдайында да бала әрекетін қолдап, танымдық қызығушылық-

тарын дамытуына ықпал етеді. 

Осы ұсыныстарды білім беру процесіне енгізу мектепке дейінгі жастағы балалардың 

танымдық, шығармашылық және әлеуметтік дамуына жағдай жасап, олардың тұлғалық әлеуетін 

ерте жастан қалыптастыруға жол ашады. 
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АНАЛИЗ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ТРУДНОСТЕЙ АДАПТАЦИИ ДЕТЕЙ С ОСОБЫМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ К ДОШКОЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Аннотация 

В статье рассматриваются педагогические трудности адаптации детей с особыми образовательными потреб-

ностями к дошкольной организации. Актуальность исследования определяется возрастающей численностью детей 

данной категории в детских садах и существующими противоречиями между потребностями инклюзивной практики 

и готовностью дошкольных организаций к их удовлетворению. Целью исследования является выявление и анализ 

педагогических трудностей адаптации детей с особыми образовательными потребностями к условиям дошкольных 

организаций для последующей разработки научно обоснованных рекомендаций по оптимизации данного процесса. 

Эмпирическое исследование проведено с использованием качественной методологии на базе трех дошкольных 

организаций города Тараз Жамбылской области с привлечением 6 воспитателей и 15 родителей детей целевой 

группы. Сбор данных осуществлялся методом полуструктурированного интервьюирования с последующим анали-

зом полученного материала. Результаты исследования демонстрируют многоаспектный характер адаптационных 

трудностей, проявляющихся на эмоциональном, поведенческом, социальном и режимном уровнях функциони-

рования детей. Выявлены недостаточность специальных компетенций у педагогов, неблагоприятные организацион-

ные условия и дефицит методического сопровождения. Установлено наличие коммуникативных барьеров между 

участниками воспитательно-образовательного процесса, обусловленных различиями в восприятии и интерпретации 

адаптационных явлений. Научная значимость работы заключается в расширении теоретических представлений о 

специфике адаптационного процесса детей с особыми образовательными потребностями в дошкольной организации. 
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Практическая ценность исследования определяется возможностью использования полученных результатов для 

оптимизации инклюзивной образовательной практики, совершенствования системы профессиональной подготовки 

педагогов и развития эффективных механизмов взаимодействия между дошкольными организациями и семьями 

воспитанников. 

Ключевые слова: дети с особыми образовательными потребностями, адаптация, дошкольная организация, педа-

гогические трудности, инклюзивное образование. 
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ЕРЕКШЕ БІЛІМ БЕРУ ҚАЖЕТТІЛІКТЕРІ БАР БАЛАЛАРДЫҢ МЕКТЕПКЕ ДЕЙІНГІ 

ҰЙЫМҒА БЕЙІМДЕЛУІНІҢ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ҚИЫНДЫҚТАРЫН ТАЛДАУ 

Аңдатпа 

Мақалада ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалардың мектепке дейінгі ұйымға бейімделуінің педагоги-

калық қиындықтары қарастырылады. Зерттеудің өзектілігі балабақшаларда осы санаттағы балалардың санының 

артуы және инклюзивті практиканың қажеттіліктері мен мектепке дейінгі ұйымдардың оларды қанағаттандыруға 

дайындығы арасындағы қайшылықтармен анықталады. Зерттеудің мақсаты ерекше білім беру қажеттіліктері бар 

балалардың мектепке дейінгі ұйымдар жағдайларына бейімделуінің педагогикалық қиындықтарын анықтау және 

талдау арқылы осы процесті оңтайландыру бойынша ғылыми негізделген ұсынымдар әзірлеу болып табылады. 

Эмпирикалық зерттеу Жамбыл облысы Тараз қаласының үш мектепке дейінгі ұйымы базасында 6 тәрбиеші және 

мақсатты топтың 15 баланың ата-анасын тарта отырып сапалық әдіснаманы қолдана отырып жүргізілді. Деректерді 

жинау жартылай құрылымдалған сұхбат алу әдісімен жүзеге асырылып, алынған материалды кейіннен талдау 

жүргізілді. Зерттеу нәтижелері балалардың эмоционалды, мінез-құлықтық, әлеуметтік және режимдік деңгейлерінде 

көрінетін бейімделу қиындықтарының көпқырлы сипатын көрсетеді. Педагогтердің арнайы құзыреттіліктерінің 

жеткіліксіздігі, қолайсыз ұйымдастырушылық жағдайлар және әдістемелік сүйемелдеудің тапшылығы анықталды. 

Бейімделу құбылыстарын қабылдау мен түсіндірудегі айырмашылықтармен шартталған тәрбие-білім беру процесі 

қатысушылары арасында коммуникативтік кедергілердің болуы анықталды. Жұмыстың ғылыми маңыздылығы 

мектепке дейінгі ұйымдағы ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалардың бейімделу процесінің ерекшелігі 

туралы теориялық түсініктерді кеңейтуде жатыр. Зерттеудің практикалық құндылығы алынған нәтижелерді инклю-

зивті білім беру практикасын оңтайландыру, педагогтердің кәсіби дайындығы жүйесін жетілдіру және мектепке 

дейінгі ұйымдар мен тәрбиеленушілердің отбасылары арасында тиімді өзара іс-қимыл механизмдерін дамыту үшін 

пайдалану мүмкіндігімен анықталады. 

Түйін сөздер: ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалар, бейімделу, мектепке дейінгі ұйым, педагогикалық 

қиындықтар, инклюзивті білім беру. 
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ANALYSIS OF PEDAGOGICAL DIFFICULTIES IN ADAPTATION OF CHILDREN 

WITH SPECIAL EDUCATIONAL NEEDS TO PRESCHOOL ORGANIZATIONS 

Abstract 

The article examines pedagogical difficulties in adaptation of children with special educational needs to preschool 

organizations. The relevance of the study is determined by the increasing number of children in this category in kindergartens 

and existing contradictions between the needs of inclusive practice and the readiness of preschool organizations to meet them. 

The aim of the study is to identify and analyze pedagogical difficulties in adaptation of children with special educational needs 

to preschool organization conditions for subsequent development of scientifically grounded recommendations for optimizing 

this process. The empirical study was conducted using qualitative methodology at three preschool organizations in Taraz city 

of Zhambyl region involving 6 educators and 15 parents of children from the target group. Data collection was carried out 

through semi-structured interviewing followed by analysis of the obtained material. The research results demonstrate the 

multifaceted nature of adaptation difficulties manifested at emotional, behavioral, social and routine levels of children's 

functioning. Insufficient special competencies among educators, unfavorable organizational conditions and deficit of 

methodological support were identified. The presence of communication barriers between participants in the educational 

https://orcid.org/0000-0003-0430-1831
https://orcid.org/0000-0003-1356-2988
https://orcid.org/0009-0006-9588-7522
https://orcid.org/0000-0003-0430-1831
https://orcid.org/0000-0003-1356-2988
https://orcid.org/0009-0006-9588-7522


Абай атындағы ҚазҰПУ-ң ХАБАРШЫСЫ «Педагогика ғылымдары» сериясы, №3(87), 2025 ж. 

422 

process was established, caused by differences in perception and interpretation of adaptation phenomena. The scientific 

significance of the work lies in expanding theoretical understanding of the specifics of the adaptation process of children with 

special educational needs in preschool organizations. The practical value of the study is determined by the possibility of using 

the obtained results to optimize inclusive educational practice, improve the system of professional training of educators and 

develop effective mechanisms of interaction between preschool organizations and families of pupils. 

Keywords: children with special educational needs, adaptation, preschool organization, pedagogical difficulties, inclusive 

education. 

Введение. Современные демографические тенденции свидетельствуют о устойчивом 

увеличении численности детей с особыми образовательными потребностями (Marzec, 2017), 

получающих дошкольное образование. Согласно данным международных исследований 

(Vorkapić, 2022), доля данной категории детей в структуре контингента дошкольных органи-

заций варьируется от 8 до 15 процентов в различных национальных системах образования, 

демонстрируя при этом устойчивую тенденцию к ежегодному росту на 3-5 процентов. Парал-

лельно наблюдается качественная трансформация состава детей с особыми образовательными 

потребностями: отмечается увеличение доли воспитанников с расстройствами аутистического 

спектра и сложными комплексными нарушениями развития (Rosa, 2017), обусловливая 

необходимость разработки принципиально новых подходов к организации их адаптационного 

периода [1-3]. 

Актуальность исследования педагогических аспектов адаптации детей с особыми образова-

тельными потребностями к условиям дошкольных организаций определяется кардинальными 

преобразованиями в системе дошкольного образования, связанными с переходом к инклюзив-

ной модели обучения и необходимостью обеспечения равных возможностей получения 

качественного образования для всех категорий воспитанников. В контексте реализации между-

народных обязательств по созданию инклюзивной образовательной среды система дошкольного 

образования сталкивается с комплексом новых вызовов, требующих как глубокого научного 

осмысления, так и разработки эффективных практических решений. 

Проведенный анализ современного состояния проблемы (Hudym, 2020; Haciibrahimoglu, 

2022) выявляет существенное противоречие между социальным заказом на создание инклюзив-

ной образовательной среды и реальными возможностями дошкольных организаций по 

обеспечению успешной адаптации детей с особыми образовательными потребностями [4-5]. 

Указанное противоречие имеет многоаспектный характер и проявляется в сфере нормативно-

правового регулирования, организационно-методического обеспечения, ресурсного оснащения и 

содержательного наполнения воспитательно-образовательного процесса. 

Изучение научной литературы по проблеме исследования позволило констатировать 

недостаточную разработанность теоретических основ понимания специфики адаптационного 

процесса детей с особыми образовательными потребностями в условиях дошкольной органи-

зации. Существующие исследования отличаются фрагментарностью: часть работ сосредоточена 

на изучении особенностей адаптации детей с конкретными нарушениями развития, другие 

рассматривают общие вопросы инклюзивного образования без должного учета возрастной 

специфики дошкольного периода, третьи ограничиваются описанием частных методических 

приемов без комплексного анализа системных трудностей адаптационного процесса.  

Цель исследования заключается в выявлении и анализе педагогических трудностей адаптации 

детей с особыми образовательными потребностями к условиям дошкольных организаций для 

последующей разработки научно обоснованных рекомендаций по оптимизации данного 

процесса. В соответствии с поставленной целью формулируется исследовательский вопрос: 

Какие педагогические трудности адаптации испытывают дети с особыми образовательными 

потребностями при включении в развивающую среду дошкольной организации? 

Основные положения. Адаптационный процесс детей с особыми образовательными потреб-

ностями имеет пролонгированный характер и требует создания специальных педагогических 

условий, отличающихся от стандартных подходов в дошкольном образовании. Ключевым 

фактором успешной адаптации выступает готовность педагогического коллектива к реализации 
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индивидуально-дифференцированного подхода, предполагающего гибкое варьирование 

образовательных стратегий в соответствии с особенностями психофизического развития 

каждого ребенка. Эффективность адаптационного процесса определяется степенью взаимо-

действия всех участников образовательных отношений и созданием единого развивающего 

пространства. Особое значение приобретает формирование развивающей среды, способствую-

щей принятию детьми с особыми потребностями со стороны сверстников и их семей. 

Результаты исследования свидетельствуют о необходимости разработки комплексной модели 

психолого-педагогического сопровождения, интегрирующей усилия воспитателей, специалистов 

и родителей на всех этапах адаптационного периода. Выявленные закономерности могут 

служить основой для создания научно-методических рекомендаций по повышению качества 

инклюзивных процессов в системе дошкольного образования. 

Проблема адаптации детей с особыми образовательными потребностями к дошкольной орга-

низации является предметом активного научного изучения в международной исследователь-

ской практике. Анализ современной литературы позволил выделить несколько ключевых на-

правлений исследований, формирующих теоретическую основу для понимания данной 

проблемы. 

Современные концептуальные подходы к инклюзивному дошкольному образованию 

основываются на социальной модели инвалидности (Barnes, 2019), которая рассматривает 

ограничения в развитии ребенка не как индивидуальный дефект, а как результат взаимодействия 

между особенностями ребенка и барьерами окружающей среды. Подход предполагает, что 

успешность адаптации детей с особыми образовательными потребностями определяется не 

столько тяжестью нарушения, сколько качеством организации образовательной среды и 

профессиональной компетентностью педагогов [6]. 

Развивая данную концепцию, биоэкологическая теория развития (Guhn, 2011) подчеркивает 

важность анализа взаимодействия между характеристиками ребенка и особенностями различных 

уровней образовательной среды: микросистемы (непосредственное окружение ребенка), 

мезосистемы (взаимодействие между различными микросистемами), экзосистемы (внешние 

факторы, влияющие на развитие) и макросистемы (культурные и социальные ценности), 

позволяя понять комплексность факторов, влияющих на адаптационный процесс [7]. 

В контексте дошкольного образования исследования (Dan, 2019; Hughes, 2017) показывают, 

что адаптация детей с особыми образовательными потребностями имеет свои специфические 

особенности, обусловленные возрастными характеристиками развития. Дошкольный возраст 

является сенситивным периодом для формирования социальных навыков, эмоциональной 

регуляции и базовых когнитивных функций, что делает качество адаптационного процесса 

важным для дальнейшего развития ребенка. Многомерная модель адаптации включает когни-

тивные, социально-эмоциональные, поведенческие и физические компоненты, при этом для 

детей с особыми образовательными потребностями особую значимость приобретают показатели 

социального взаимодействия со сверстниками, степень участия в групповых активностях, 

эмоциональное благополучие в образовательной среде и способность к саморегуляции 

поведения [8-9]. 

Однако реализация успешной адаптации сталкивается с серьезными препятствиями. Анализ 

исследований (Yıldırım Hacıibrahimoğlu, 2020) выявляет комплекс барьеров, препятствующих 

этому процессу. Структурные барьеры связаны с недостаточностью материально-технических 

ресурсов, неадаптированностью физической среды, отсутствием специального оборудования. 

Организационные барьеры включают недостаточную координацию между различными 

службами, отсутствие системы межведомственного взаимодействия, формализм в планировании 

индивидуальных программ развития [10]. 

Особое значение имеют аттитюдинальные барьеры, связанные с негативными установками и 

предрассудками в отношении детей с особыми потребностями. Исследования (Vaughn, 1999; 

Petrová, 2016) показывают, что отношение педагогов к инклюзивному образованию является 

критическим фактором успешности адаптационного процесса. Положительные установки 
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педагогов коррелируют с их профессиональной подготовкой в области специального 

образования, опытом работы с детьми с особыми потребностями и наличием административной 

поддержки [11-12]. 

В ответ на выявленные барьеры исследования (Mithans, 2023) демонстрируют эффективность 

многоуровневой модели поддержки детей с особыми образовательными потребностями, 

основанной на принципах универсального дизайна обучения. Модель включает универсальные 

стратегии, доступные всем детям, целенаправленные вмешательства для детей групп риска и 

интенсивные индивидуализированные программы для детей с выраженными особенностями 

развития. Исследования эффективности различных педагогических подходов показывают 

преимущества интерактивных, игровых методов обучения с элементами взаимного обучения 

сверстников, а также важность создания структурированной, предсказуемой образовательной 

среды с четкими визуальными опорами и адаптированными материалами [13]. 

На современном этапе нарушения безопасного поведения у детей с особыми образова-

тельными потребностями являются одним из ключевых индикаторов неуспешной адаптации к 

условиям дошкольной организации и источником значительных педагогических трудностей в 

процессе их интеграции в развивающую среду. Дезадаптивные проявления в данной сфере, 

обусловленные спецификой психофизического развития детей, включают трудности в усвоении 

правил безопасности, импульсивность поведенческих реакций, недостаточность навыков 

самоконтроля и ограниченность способности к прогнозированию последствий собственных 

действий. Подобные нарушения существенно затрудняют процесс привыкания ребенка к новой 

социальной среде, препятствуют установлению конструктивных взаимоотношений со сверстни-

ками и взрослыми, а также создают дополнительные барьеры для освоения режимных моментов 

и образовательной деятельности [14].  

Важным элементом успешной адаптации является партнерство между семьей и образова-

тельным учреждением. Исследования (Bordelon, 2019) подчеркивают, что семейно-центриро-

ванный подход предполагает признание семьи как основного контекста развития ребенка и 

активного партнера в принятии образовательных решений. Качество взаимодействия между 

специалистами и семьями является более значимым предиктором положительных исходов для 

детей, чем интенсивность предоставляемых услуг. Эффективное сотрудничество характери-

зуется регулярным информированием семьи о прогрессе ребенка, совместным планированием 

образовательных целей, взаимным уважением и доверием [15]. 

Реализация подходов требует соответствующей подготовки педагогических кадров, так 

анализ Образовательной программы подготовки 6В01201 Дошкольное обучение и воспитание 

КазНПУ имени Абая демонстрирует, что она ориентирована преимущественно на работу с 

нормотипичными детьми и не в полной мере обеспечивает формирование компетенций, необ-

ходимых для работы в инклюзивной среде. В программе недостаточно представлены ключевые 

компетенции, включающие знание особенностей развития различных категорий детей, владение 

методами индивидуализации обучения, навыки командной работы и умение сотрудничать с 

семьями. Необходима модель интегрированной подготовки педагогов, которая предполагает 

объединение компетенций общего и специального образования для формирования у будущих 

воспитателей целостного понимания образовательных потребностей всех детей и навыков 

создания инклюзивной образовательной среды [16]. 

Исследование (Žic Ralić, 2020) характеризуется усилением внимания к вопросам качества 

инклюзивного образования, культурной адаптации программ и использованию инновационных 

технологий. Растущее признание получает необходимость учета культурных особенностей 

семей при организации инклюзивных программ и важность подготовки педагогов к работе в 

мультикультурной среде. Перспективные направления исследований включают изучение 

эффективности цифровых технологий поддержки обучения, разработку инновационных методов 

ранней диагностики и вмешательства, исследование долгосрочных эффектов инклюзивного 

дошкольного образования на жизненные траектории детей с особыми образовательными 

потребностями [17]. 
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Таким образом, анализ литературы свидетельствует о многофакторности и сложности про-

цесса адаптации детей с особыми образовательными потребностями к дошкольной организации, 

необходимости системного подхода к его организации и важности профессиональной 

подготовки педагогических кадров для достижения положительных результатов инклюзивного 

образования. 

Материалы и методы. Понятие детей с особыми образовательными потребностями (ООП) 

представляет собой фундаментальную категорию современной педагогической науки и спе-

циальной психологии, отражающую качественно новый подход к пониманию образовательных 

потребностей детей, которые в силу индивидуальных особенностей развития требуют специаль-

но организованных условий обучения и воспитания. Термин возник в контексте глобальной 

трансформации образовательных систем и перехода от медицинской модели понимания 

нарушений развития к социально-педагогической модели, ориентированной на максимальное 

раскрытие потенциала каждого ребенка (Love, 2021) [18]. 

В международной практике понятие детей с особыми образовательными потребностями 

получило широкое распространение после принятия Саламанкской декларации о принципах, 

политике и практической деятельности в сфере образования лиц с особыми потребностями 

(1994), которая заложила основы инклюзивного образования. Согласно документам ЮНЕСКО, 

дети с особыми образовательными потребностями определяются как обучающиеся, чьи образо-

вательные потребности возникают в связи с ограниченными возможностями или исключи-

тельными способностями, и которые не могут быть удовлетворены в рамках стандартной 

образовательной программы без дополнительной поддержки (Декларация, 1994; Lyons, 2014) 

[19-20]. 

Научная классификация детей с особыми образовательными потребностями (Love, 2021) 

охватывает многообразные категории нарушений развития. К данной группе относятся дети с 

сенсорными нарушениями, включающими различные степени снижения слуха (от легкой 

тугоухости до глухоты) и зрения (от слабовидения до слепоты), каждая из которых требует 

специфических методов и средств обучения. Дети с нарушениями речи представляют обширную 

категорию, включающую как системные нарушения речевого развития (алалия, афазия), так и 

нарушения отдельных компонентов речевой системы (дислалия, дизартрия, заикание). Особую 

группу составляют дети с нарушениями опорно-двигательного аппарата, от легких двигатель-

ных расстройств до тяжелых форм детского церебрального паралича, требующих комплексной 

медико-педагогической реабилитации [17]. 

Значительное внимание в современной науке уделяется детям с нарушениями интеллектуаль-

ного развития (Guralnick, 2005), классификация которых претерпела существенные изменения с 

переходом от понятия "умственная отсталость" к более гуманному и научно обоснованному 

термину "интеллектуальные нарушения", включающая различные степени снижения интеллек-

туального функционирования, от легких когнитивных нарушений до глубокой интеллектуаль-

ной недостаточности. Особое место в структуре особых образовательных потребностей зани-

мают расстройства аутистического спектра, характеризующиеся качественными нарушениями 

социального взаимодействия, коммуникации и ограниченными, повторяющимися и стерео-

типными формами поведения [21]. 

Важнейшим аспектом понимания детей с особыми образовательными потребностями 

является признание того факта, что данная категория не ограничивается исключительно детьми 

с установленными диагнозами нарушений развития. В нее также входят дети с временными 

трудностями в обучении, обусловленными педагогической запущенностью, социокультурной 

депривацией, билингвизмом, одаренностью, а также различными поведенческими и эмоцио-

нальными расстройствами. Такой расширенный подход отражает современное понимание 

образовательных потребностей как динамичной характеристики, которая может изменяться в 

процессе развития ребенка и под влиянием образовательных воздействий. 

Концептуальной основой современного понимания детей с особыми образовательными 

потребностями является биопсихосоциальная модель развития (Minghelli, 2023), которая 
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рассматривает особенности ребенка не как статичный дефект, а как результат сложного взаи-

модействия биологических, психологических и социальных факторов. Модель предполагает, что 

образовательные потребности ребенка определяются не только характером и степенью нару-

шения, но и качеством образовательной среды, уровнем социальной поддержки, культурными и 

семейными факторами. Подход обосновывает необходимость индивидуализации образова-

тельного процесса и создания адаптивной образовательной среды, способной обеспечить 

оптимальные условия для развития каждого ребенка [22]. 

Современное понимание детей с особыми образовательными потребностями неразрывно 

связано с принципами инклюзивного образования, которое предполагает создание образова-

тельной системы, способной адаптироваться к разнообразным потребностям всех обучающихся. 

Инклюзивный подход основывается на признании ценности человеческого разнообразия и права 

каждого ребенка на получение качественного образования в наименее ограничивающей среде, 

означающий, что образовательные учреждения должны быть готовы принять всех детей, 

независимо от их индивидуальных особенностей, и обеспечить им необходимую поддержку для 

достижения образовательных целей. 

Адаптационный процесс детей с особыми образовательными потребностями (Bessarab, 2025) 

к дошкольной организации представляет собой сложный многоуровневый феномен, характе-

ризующийся специфическими закономерностями и требующий глубокого научного осмысления. 

Адаптация в данном контексте понимается не как односторонний процесс приспособления 

ребенка к существующим условиям, а как динамичное взаимодействие между индивидуаль-

ными особенностями ребенка и характеристиками образовательной среды, результатом которого 

является достижение оптимального функционирования в новых социально-педагогических 

условиях [23]. 

Теоретическую основу понимания адаптационного процесса составляют концепции 

средового подхода в образовании, согласно представлениям (Bessarab, 2025), адаптация детей с 

особыми образовательными потребностями протекает на нескольких взаимосвязанных уровнях: 

физиологическом, психологическом, социальном и педагогическом. Физиологический уровень 

адаптации связан с приспособлением организма ребенка к новому режиму дня, изменению 

двигательной активности, особенностям питания и отдыха в условиях дошкольной организации. 

Для детей с особыми образовательными потребностями этот процесс часто осложняется 

наличием сопутствующих соматических заболеваний, повышенной утомляемостью и 

специфическими потребностями в медицинском сопровождении [23]. 

Психологический уровень адаптации характеризуется формированием эмоционального 

отношения к новой среде, развитием чувства безопасности и принятия, а также преодолением 

тревожности и страхов, связанных с разлукой с семьей. Для детей с особыми образовательными 

потребностями данный процесс может быть значительно затруднен в силу особенностей эмо-

ционально-волевой сферы, трудностей саморегуляции, повышенной сензитивности к измене-

ниям окружающей среды. Социальный уровень адаптации предполагает освоение новых 

социальных ролей, установление взаимоотношений со сверстниками и взрослыми, овладение 

правилами и нормами группового поведения. Педагогический уровень связан с включением 

ребенка в образовательную деятельность, освоением программного содержания, развитием 

учебной мотивации и познавательной активности. 

Специфика дошкольной образовательной среды как пространства адаптации детей с особыми 

образовательными потребностями определяется рядом принципиальных характеристик, 

отличающих ее от других уровней образования. Дошкольная образовательная среда характе-

ризуется преобладанием игровых форм деятельности, что создает естественные условия для 

социализации и развития детей с различными особенностями. Игра как ведущий вид деятель-

ности дошкольного возраста обладает уникальными адаптивными возможностями, позволяя 

детям осваивать социальные роли, развивать коммуникативные навыки и эмоциональную сферу 

в безопасной и комфортной обстановке. 
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Пространственно-предметная организация дошкольной развивающей среды должна отвечать 

принципам универсального дизайна, обеспечивая доступность и безопасность для всех кате-

горий детей, предполагая создание адаптированных зон для детей с различными нарушениями: 

сенсорных уголков для детей с расстройствами аутистического спектра, специально оборудо-

ванных пространств для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, зон с допол-

нительным освещением для детей с нарушениями зрения. Временная организация воспита-

тельно-образовательного процесса в дошкольной организации характеризуется гибкостью и 

вариативностью, позволяя учитывать индивидуальные особенности работоспо-собности детей с 

особыми образовательными потребностями. 

Социально-коммуникативная среда дошкольной организации формируется на основе прин-

ципов принятия, толерантности и взаимопомощи. Особое значение приобретает создание 

инклюзивной культуры, в которой различия между детьми рассматриваются не как препятствие, 

а как ресурс для взаимного обогащения и развития, требуя специальной подготовки педагоги-

ческого коллектива, родителей и самих детей к принятию разнообразия и формированию 

позитивного отношения к особенностям развития сверстников. 

Педагогические подходы к адаптации детей с особыми образовательными потребностями в 

дошкольной образовательной организации основываются на интеграции различных теорети-

ческих концепций и практических методов специальной педагогики. Индивидуально-дифферен-

цированный подход предполагает разработку персонализированных программ адаптации, 

учитывающих специфические потребности каждого ребенка, его сильные стороны и зоны бли-

жайшего развития,  реализующейся через создание индивидуальных образовательных маршру-

тов, включающих специфические цели, задачи, методы и средства педагогического воздействия. 

Комплексный подход к адаптации предусматривает координацию усилий различных 

специалистов: воспитателей, специальных педагогов, педагогов-психологов, логопедов, 

инструкторов по физической культуре, музыкальных руководителей. Междисциплинарное 

взаимодействие обеспечивает целостность педагогического воздействия и позволяет учитывать 

все аспекты развития ребенка. Важным компонентом комплексного подхода является активное 

включение семьи в процесс адаптации, поскольку согласованность действий педагогов и 

родителей значительно повышает эффективность адаптационных мероприятий. 

Средовой подход в адаптации детей с особыми образовательными потребностями 

(Morgenthaler, 2023) ориентирован на создание развивающей и коррекционно-компенсирующей 

среды, способной обеспечить оптимальные условия для социализации и обучения, предпола-

гающий не только адаптацию физического пространства, но и формирование особой психоло-

гической атмосферы, характеризующейся эмоциональным комфортом, чувством безопасности и 

принятия. Средовой подход включает организацию специальных коррекционно-развивающих 

зон, оснащенных необходимым оборудованием и материалами для работы с детьми различных 

нозологических групп [24]. 

Деятельностный подход к адаптации (Ozen, 2011) основывается на понимании деятельности 

как основного фактора развития личности ребенка. В контексте дошкольного образования это 

означает организацию различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, 

познавательно-исследовательской, изобразительной, музыкальной, двигательной) с учетом 

особых образовательных потребностей детей. Особое внимание уделяется созданию ситуаций 

успеха, которые способствуют формированию положительной самооценки и мотивации к 

участию в групповой деятельности [25]. 

Социально-педагогический подход (Bessarab, 2025) предполагает рассмотрение адаптации 

как процесса социализации, направленного на формирование социальных компетенций и 

навыков межличностного взаимодействия, который реализуется через организацию совместной 

деятельности детей с типичным развитием и детей с особыми образовательными потребностями, 

проведение специальных тренингов социальных навыков, создание ситуаций для проявления 

взаимопомощи и сотрудничества. Важным аспектом социально-педагогического подхода 
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является формирование инклюзивной культуры в детском коллективе, основанной на принципах 

равенства, уважения и взаимопонимания [23]. 

Результаты. Исследование педагогических трудностей адаптации детей с особыми образо-

вательными потребностями к дошкольной организации проводилось на базе трех дошкольных 

организаций города Тараз Жамбылской области. В качестве участников исследования 

выступили 6 воспитателей (по 2 педагога от каждой организации, работающих в группах детей 

3-4 лет) и 15 родителей (законных представителей) детей с особыми образовательными 

потребностями, давших добровольное информированное согласие на участие в исследовании. 

Сбор эмпирических данных осуществлялся посредством проведения полуструктурированных 

интервью с указанными категориями респондентов. 

Отбор участников исследования осуществлялся на основе целенаправленной выборки 

методом доступных случаев с применением специально разработанных критериев включения и 

исключения. Для воспитателей критериями отбора являлись: опыт работы в дошкольной 

организации не менее трех лет, наличие практического опыта работы с детьми с особыми 

образовательными потребностями в течение не менее одного учебного года, работа в группах 

детей младшего дошкольного возраста (3-4 года), а также добровольное согласие на участие в 

исследовании. Для родителей обязательными условиями включения в выборку служили: 

наличие ребенка с особыми образовательными потребностями в возрасте 3-4 лет, посещающего 

одну из исследуемых дошкольных организаций, наличие официального заключения психолого-

медико-педагогической комиссии о статусе ребенка, завершение периода первичной адаптации 

ребенка к дошкольной организации продолжительностью не менее двух месяцев, а также 

предоставление добровольного информированного согласия на участие в исследовании. 

Критериями исключения из выборки являлись отказ от участия в исследовании, для 

воспитателей - отсутствие опыта работы с детьми данной категории, для родителей - отсутствие 

официального заключения о статусе ребенка или недостаточная продолжительность адапта-

ционного периода. Формирование выборки проводилось с обязательным соблюдением прин-

ципов добровольности участия, информированного согласия и конфиденциальности персональ-

ных данных всех респондентов. 

Для сбора эмпирических данных были разработаны два варианта полуструктурированного 

интервью, адаптированные к специфике каждой категории респондентов. 

Вопросы интервью для воспитателей включал четыре тематических блока вопросов. Первый 

направлен на выявление общих представлений об адаптационном процессе детей с особыми 

образовательными потребностями и включал вопросы о понимании специфики адаптации 

данной категории детей, основных этапах адаптационного процесса, индикаторах успешной 

адаптации. Второй посвящен анализу конкретных трудностей, с которыми сталкиваются дети в 

процессе адаптации, и охватывал вопросы о наиболее распространенных проблемах эмоцио-

нального, поведенческого и социального характера, особенностях их проявления у различных 

категорий детей. Третий фокусировался на педагогических стратегиях преодоления адапта-

ционных трудностей и включал вопросы об используемых методах и приемах работы, 

эффективности различных подходов, необходимых условиях для успешной адаптации. Четвер-

тый направлен на выявление профессиональных потребностей педагогов и содержал вопросы о 

трудностях в работе, потребностях в дополнительной подготовке, необходимых ресурсах и 

поддержке. 

Вопросы интервью для родителей состоял из трех основных тематических блоков. Первый 

был посвящен описанию адаптационного процесса ребенка и включал вопросы о проявлениях 

адаптационных трудностей в домашних условиях, изменениях в поведении и эмоциональном 

состоянии ребенка, динамике адаптационного процесса. Второй фокусировался на взаимодей-

ствии с дошкольной организацией и содержал вопросы о качестве коммуникации с педагогами, 

получаемой поддержке, участии в адаптационном процессе. Третий был направлен на оценку 

эффективности адаптационных мероприятий и включал вопросы об удовлетворенности 
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процессом адаптации, предложениях по улучшению работы, потребностях семьи в дополни-

тельной поддержке. 

Все вопросы были сформулированы в открытой форме с использованием нейтральных 

формулировок, исключающих внушающее воздействие на респондентов. Структура интервью 

предусматривала возможность гибкого развития беседы в зависимости от ответов участников, 

что позволяло получить более глубокую и детализированную информацию о изучаемых 

явлениях. 

Проведение интервью осуществлялось в соответствии с разработанным протоколом, 

обеспечивающим стандартизацию процедуры сбора данных и соблюдение этических принципов 

исследования. Предварительно с администрацией дошкольных организаций были согласованы 

время и место проведения интервью, получены необходимые разрешения на проведение 

исследовательской деятельности. С каждым потенциальным участником исследования 

проводилась индивидуальная беседа, в ходе которой разъяснялись цели и задачи исследования, 

процедура участия, гарантии конфиденциальности, право на отказ от участия или прекращение 

интервью в любой момент без объяснения причин. 

Интервью с воспитателями проводились в индивидуальном порядке в специально выделен-

ных помещениях дошкольных организаций в свободное от рабочих обязанностей время. 

Продолжительность каждого интервью составляла от 45 до 60 минут в зависимости от 

развернутости ответов респондента. Интервью с родителями осуществлялись как в помещениях 

дошкольных организаций, так и в удобное для участников время и место, включая проведения 

беседы в дистанционном формате посредством видеосвязи. Средняя продолжительность 

интервью с родителями составляла 40-50 минут. 

Каждое интервью начиналось с установления доверительного контакта с респондентом, 

создания комфортной атмосферы для открытого диалога. В начале беседы участникам повторно 

разъяснялись цели исследования, подчеркивалась важность их личного опыта и мнения для 

решения изучаемой проблемы, получалось устное согласие на аудиозапись интервью. Ведение 

интервью осуществлялось в соответствии с принципами активного слушания, с использованием 

уточняющих и развивающих вопросов для получения более полной информации.  

По завершении основной части интервью участникам предоставлялась возможность добавить 

любую информацию, которую они считали важной для понимания изучаемой проблемы. Все 

интервью записывались на цифровой аудионоситель с последующим полным транскриби-

рованием для анализа. Сразу после проведения каждого интервью исследователями составля-

лись краткие заметки о контексте беседы, невербальных реакциях участника, особенностях 

коммуникации, что в дальнейшем учитывалось при интерпретации полученных данных. Соблю-

дение конфиденциальности обеспечивалось путем использования кодовых обозначений 

участников вместо реальных имен и удаления любой информации, которая могла бы способ-

ствовать идентификации респондентов. 

Обсуждение. В процессе анализа транскриптов интервью было выделено 254 первичных 

кода, которые в дальнейшем были сгруппированы в шесть основных тематических категорий. 

Процедура кодирования осуществлялась с применением метода открытого кодирования с 

последующей категориальной группировкой выделенных кодов. 

Анализ интервью с воспитателями выявил 156 первичных кодов, объединенных в три 

основные тематические категории. Первая категория "Спектр адаптационных трудностей 

детей" присутствует во всех интервью с педагогами и охватывает четыре основных типа 

проблем. Эмоциональные проявления, включающие длительный плач, тревожность и различные 

страхи, упоминаются в 32 случаях. Один из воспитателей отмечает: «Ребенок с аутизмом 

может часами сидеть в углу и раскачиваться. При любой попытке включить его в деятель-

ность начинается истерика». Поведенческие особенности, характеризующиеся проявлениями 

агрессии, аутоагрессии и стереотипного поведения, фиксируются в 28 упоминаниях. 

Социальные барьеры, проявляющиеся в избегании контактов с окружающими и неучастии в 
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групповой деятельности, отмечаются в 25 случаях. Нарушения режимных моментов, 

включающие отказ от еды, сна, посещения туалета, описываются в 21 упоминании. 

Вторая категория "Профессиональные вызовы и ограничения" присутствует в 83% интервью с 

воспитателями и отражает системные проблемы организации воспитательно-образовательного 

процесса. Недостаток специальных знаний для работы с детьми с особыми образовательными 

потребностями упоминается в 19 случаях. Большая наполняемость групп как фактор, 

препятствующий индивидуальной работе, отмечается в 16 упоминаниях. Характерным является 

высказывание одного из педагогов: «У меня 28 детей в группе, четверо с особенностями. 

Физически невозможно каждому уделить необходимое внимание». Отсутствие методической 

поддержки и эмоциональное выгорание упоминаются в 14 и 12 случаях соответственно. 

Третья категория "Эффективные педагогические стратегии" фиксируется во всех интервью 

с воспитателями и описывает успешные подходы к работе с детьми. Постепенное включение в 

деятельность как основной принцип работы упоминается в 22 случаях. Использование 

визуальных опор для структурирования деятельности ребенка отмечается в 18 упоминаниях. 

Один из воспитателей подчеркивает: «Визуальное расписание с картинками очень помогает. 

Ребенок понимает, что будет дальше, и становится спокойнее». Создание предсказуемой 

среды и индивидуализация подходов упоминаются в 16 и 14 случаях соответственно. 

Анализ интервью с родителями выявил 98 первичных кодов, объединенных в три темати-

ческие категории. Категория "Семейные проявления адаптационного стресса" отмечается в 93% 

интервью и описывает изменения в домашнем поведении детей в период адаптации к 

дошкольной организации. Нарушения сна и аппетита как наиболее частые проявления стресса 

упоминаются в 18 случаях. Регрессивное поведение, характеризующееся возвращением к более 

ранним формам поведения, фиксируется в 15 упоминаниях. Эмоциональная нестабильность и 

соматические жалобы отмечаются в 13 и 11 случаях соответственно. Характерным является 

описание одного из родителей: «После садика сын приходит домой совершенно истощенный, 

стал агрессивным с младшей сестрой, появились ночные кошмары». 

Категория "Родительские переживания и тревоги" присутствует в 87% интервью и отражает 

эмоциональные реакции семей на трудности адаптационного процесса. Чувство вины и 

самообвинения родителей упоминается в 16 случаях. Тревога за будущее ребенка и фрустрация 

от непонимания происходящего отмечаются в 14 и 12 случаях соответственно. Социальная 

изоляция семьи фиксируется в 9 упоминаниях. Типичным является высказывание: «Постоянно 

думаю, правильно ли делаю, отдавая его в обычный садик. Может, ему нужна специальная 

группа?». 

Третья категория "Оценка взаимодействия с дошкольной организацией" фиксируется во всех 

интервью с родителями и характеризует качество сотрудничества с педагогами. Недостаток 

обратной связи от педагогов как основная проблема коммуникации упоминается в 19 случаях. 

Потребность в конкретных рекомендациях по работе с ребенком дома отмечается в 15 

упоминаниях. Необходимость регулярного информирования о состоянии ребенка и желание 

активно участвовать в адаптационном процессе фиксируются в 12 и 10 случаях соответственно. 

Показательным является замечание одного из родителей: «Хотелось бы, чтобы воспитатели 

чаще рассказывали, как прошел день. Иногда узнаешь о проблемах, когда уже совсем плохо». 

Сравнительный анализ данных интервью выявил как точки пересечения, так и существенные 

различия в восприятии адаптационного процесса различными участниками. Обе группы 

респондентов единодушно признают сложность и длительность адаптационного процесса детей 

с особыми образовательными потребностями, отмечая его индивидуальный характер и 

необходимость персонализированного подхода. Однако выявлены значительные различия в 

акцентах восприятия проблемы. Воспитатели преимущественно фокусируются на поведен-

ческих проявлениях трудностей в условиях групповой среды и профессиональных ограничениях 

в работе, тогда как родители акцентируют внимание на эмоциональном состоянии ребенка и 

семейных последствиях адаптационного стресса. 
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Особого внимания заслуживают выявленные противоречивые оценки эффективности 

коммуникации между участниками воспитательно-образовательного процесса. Педагоги в 83% 

случаев утверждают, что регулярно информируют родителей о состоянии ребенка и особен-

ностях его поведения в группе. В то же время 73% родителей отмечают недостаток обратной 

связи от воспитателей и выражают потребность в более детальном информировании о ходе 

адаптационного процесса. Это противоречие указывает на существование коммуникативных 

барьеров между семьей и дошкольной организацией, требующих специального внимания при 

организации работы. 

Анализ взаимных ожиданий участников воспитательно-образовательного процесса показы-

вает, что педагоги ожидают от родителей активного сотрудничества, готовности выполнять 

профессиональные рекомендации и поддержания единых требований в домашних условиях. 

Родители, в свою очередь, нуждаются в получении конкретных профессиональных советов по 

работе с ребенком, эмоциональной поддержке и признании их компетентности в вопросах 

развития собственного ребенка. Обе стороны признают важность согласованности действий для 

успешной адаптации ребенка, однако механизмы достижения такой согласованности остаются 

недостаточно разработанными. Общими проблемными зонами, выделяемыми как педагогами, 

так и родителями, являются недостаточность специализированной подготовки для работы с 

детьми с особыми образовательными потребностями, ограниченность материально-технических 

ресурсов и острая потребность в профессиональной поддержке специалистов. Сопостави-

тельный анализ выявил значительный потенциал для улучшения взаимодействия между семьей 

и дошкольной организацией через целенаправленное развитие коммуникативных компетенций 

педагогов и повышение психолого-педагогической грамотности родителей, что может сущест-

венно повысить эффективность адаптационного процесса детей с особыми образовательными 

потребностями. 

Заключение. Проведенное исследование позволило получить комплексное представление о 

характере и специфике педагогических трудностей адаптации детей с особыми образователь-

ными потребностями к условиям дошкольной образовательной организации. Качественный 

анализ эмпирических данных, полученных в ходе интервьюирования воспитателей и родителей, 

обеспечил глубокое понимание изучаемого феномена с позиций различных участников 

воспитательно-образовательного процесса. Основные научные результаты исследования 

заключаются в выявлении многоуровневой структуры адаптационных трудностей, включающей 

эмоциональный, поведенческий, социальный и режимный компоненты. Установлено, что 

наиболее выраженными являются эмоциональные проявления адаптационного стресса, 

фиксируемые в 32 случаях из общего массива данных, что подтверждает особую значимость 

психологического сопровождения детей данной категории в период привыкания к новой 

социально-педагогической среде. Важным результатом является обнаружение недостатка 

специальных компетенций для работы с детьми с особыми образовательными потребностями в 

сочетании с неблагоприятными организационными условиями (большая наполняемость групп, 

отсутствие методической поддержки) создает препятствия для обеспечения качественного 

адаптационного процесса. 

Особую теоретическую и практическую значимость имеет выявление противоречий в 

восприятии качества взаимодействия между семьей и дошкольной организацией. Расхождения в 

оценках эффективности коммуникации свидетельствуют о наличии скрытых барьеров в 

сотрудничестве участников воспитательно-образовательного процесса, преодоление которых 

требует целенаправленной работы по развитию коммуникативных компетенций всех сторон. 

Практическая значимость исследования определяется выделением эффективных педагогических 

стратегий работы с детьми данной категории, включающих принципы постепенности, 

визуализации, предсказуемости и индивидуализации, которые могут быть положены в основу 

разработки методических рекомендаций для педагогов дошкольных организаций, реализующих 

инклюзивную практику. 



Абай атындағы ҚазҰПУ-ң ХАБАРШЫСЫ «Педагогика ғылымдары» сериясы, №3(87), 2025 ж.  

432 

Исследование обозначило перспективные направления дальнейшей научной работы, 

включающие разработку комплексной модели психолого-педагогического сопровождения 

адаптационного процесса, создание специализированных программ подготовки педагогических 

кадров для работы в инклюзивной среде и формирование системы взаимодействия в поддержке 

семей, воспитывающих детей с особыми образовательными потребностями. 

Ограничения исследования связаны с локальным характером выборки и качественной 

методологией, что не позволяет делать широкие статистические обобщения. Вместе с тем, 

полученные результаты обладают высокой валидностью и могут служить основой для масштаб-

ных количественных исследований проблемы адаптации детей с особыми образовательными 

потребностями к условиям дошкольного образования. Результаты исследования имеют важное 

значение для развития теории и практики инклюзивного дошкольного образования, способствуя 

формированию научно обоснованного подхода к организации адаптационного процесса детей с 

особыми образовательными потребностями и созданию эффективной системы их психолого-

педагогической поддержки в условиях современной дошкольной организации. 
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НЕЙРОЖАТТЫҒУЛАР – БАСТАУЫШ СЫНЫП ОҚУШЫЛАРЫНЫҢ  

АҚЫЛ-ОЙЫН ДАМЫТУДЫҢ ҰТЫМДЫ ТӘСІЛІ  

Аңдатпа 

Бұл мақала бастауыш сынып оқушыларының ақыл-ойын дамытуда нейрожаттығулардың маңызын және олардың 

тиімділігін қарастырады. Нейрожаттығулар балалардың миының нейрондық байланыстарын күшейтіп, когнитивтік 

функцияларды жақсартуға көмектеседі. Мұндай жаттығулар мидың екі жартышарының үйлесімді жұмысын 

қамтамасыз ету арқылы оқушылардың зейінін, есте сақтау қабілетін және оқу дағдыларын дамытуға бағытталған. 

Бұл зерттеуде нейродидактика мен нейропластиканың ұғымдары маңызды орын алады. Нейропластика мидың 

жаңа дағдыларды меңгеру және оқуға бейімделу мүмкіндігіне қатысты ғылыми түсінік болып табылады. Мұндай 

жаттығулар, мысалы, қарапайым қозғалыс жаттығулары, оқушылардың миының сол және оң жартышарларын тиімді 

пайдалануға ықпал етеді. Осылайша, физикалық және когнитивтік тапсырмаларды үйлестіру арқылы балалардың 

оқу процесі тиімдірек болады. 

Сондай-ақ, зерттеулер көрсеткендей, нейрожаттығуларды оқу процесіне енгізу бастауыш сынып оқушыларының 

оқу жылдамдығын, математика мен есте сақтау қабілеттерін арттырады. Мәселен, 5-7 минуттық нейрожаттығуларды 

күнделікті орындау балалардың оқу және оқу процесіне деген қызығушылығын арттырады, бұл олардың академия-

лық жетістіктеріне оң әсерін тигізеді. 

Жалпы, нейрожаттығуларды оқу бағдарламасына енгізу бастауыш білім беру жүйесінде оқушылардың интеллек-

тісін дамытуды, өзін-өзі реттеу дағдыларын қалыптастыруды және оқу тиімділігін арттыруды қамтамасыз етеді. 

Түйін сөздер: нейрожаттығулар, бастауыш сынып, ақыл-ой дамуы, нейропластика, когнитивтік функциялар, ней-

родидактика. 
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НЕЙРОУПРАЖНЕНИЯ – РАЦИОНАЛЬНЫЙ СПОСОБ  

РАЗВИТИЯ ИНТЕЛЛЕКТА МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ 

Аннотация 

Эта статья рассматривает важность и эффективность нейроупражнений в развитии умственных способностей 

учеников начальных классов. Нейроупражнения помогают укрепить нейронные связи в мозге детей и улучшить 

когнитивные функции. Такие тренировки направлены на развитие внимания, памяти и учебных навыков у школь-

ников, обеспечивая гармоничную работу обоих полушарий мозга. 

В исследовании важное место занимают понятия нейродидактики и нейропластичности. Нейропластичность — 

это научное понятие, связанное с возможностью мозга осваивать новые навыки и адаптироваться к обучению. Такие 

тренировки, например, простые двигательные упражнения, способствуют эффективному использованию левого и 

правого полушарий мозга учащимися. Таким образом, координируя физические и когнитивные задачи, учебный 

процесс становится более эффективным. 
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Кроме того, исследования показывают, что включение нейроупражнений в учебный процесс способствует 

увеличению скорости чтения, улучшению математических навыков и памяти у учеников начальных классов. 

Например, ежедневное выполнение нейроупражнений продолжительностью 5-7 минут повышает интерес детей к 

учебе и учебному процессу, что положительно сказывается на их академических успехах. 

В целом, внедрение нейроупражнений в учебную программу начальной школы способствует развитию интел-

лекта учеников, формированию навыков саморегуляции и повышению учебной эффективности. 

Ключевые слова: нейроупражнения, начальный класс, умственное развитие, нейропластичность, когнитивные 

функции, нейродидактика. 
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NEURO-EXERCISES – A RATIONAL WAY TO DEVELOP  

THE INTELLECT OF YOUNGER STUDENTS 

 
Abstract 

This article examines the importance and effectiveness of neuro-exercises in developing the cognitive abilities of primary 

school students. Neuro-exercises help strengthen neural connections in children's brains and improve cognitive functions. 

Such training is aimed at developing students' attention, memory, and learning skills, ensuring the harmonious functioning of 

both hemispheres of the brain. 

The study highlights key concepts such as neurodidactics and neuroplasticity. Neuroplasticity is a scientific concept 

related to the brain's ability to acquire new skills and adapt to learning. Such training, for example, simple motor exercises, 

promotes the effective use of both the left and right hemispheres of the brain by students. Thus, by coordinating physical and 

cognitive tasks, the learning process becomes more effective. 

Moreover, research shows that incorporating neuro-exercises into the learning process contributes to an increase in reading 

speed, improvement in mathematical skills, and better memory among primary school students. For example, performing 

daily neuro-exercises for 5-7 minutes increases children's interest in studying and the learning process, positively impacting 

their academic success. 

Overall, integrating neuro-exercises into the primary school curriculum promotes students' intellectual development, the 

formation of self-regulation skills, and improved learning efficiency. 

Keywords: neuro-exercises, elementary grade, mental development, neuroplasticity, cognitive functions, neurodidactics. 

 

Кіріспе. Бастауыш білім беру – баланың танымдық қабілеттерінің, оқу дағдыларының және 

әлеуметтік дамуының негізі қаланатын маңызды кезең. Осы кезеңде мидың қарқынды дамуы 

мен икемділігі (нейропластика) ерекше рөл атқарады. Нейрожаттығулар – мидың когнитивтік 

функцияларын дамытуға бағытталған арнайы жаттығулар – осы процесті жетілдіруде тиімді 

құрал ретінде танылуда. Бұл мақалада бастауыш білім беруде нейрожаттығудың маңызы 

қарастырылып, осы тақырыптағы ғылыми зерттеулерге талдау жасалады.  

Нейрожаттығулар – мидың әртүрлі бөліктерін ынталандыруға бағытталған физикалық, 

танымдық және сенсорлық әрекеттер жиынтығы. Олар мидың нейрондық байланыстарын 

нығайтып, есте сақтау, зейін шоғырландыру және проблеманы шешу сияқты қабілеттерді 

дамытады. Бастауыш сынып оқушылары үшін бұл жаттығулар білімді тезірек меңгеруге, оқуға 

деген қызығушылықты арттыруға және эмоциялық тепе-теңдікті сақтауға көмектеседі. 

Мидың даму кезеңінде, әсіресе 6-10 жас аралығында, нейрожаттығулар баланың оқу 

процесіне бейімделуін жеңілдетеді. Мысалы, қарапайым қозғалыс жаттығулары (мысалы, 

қолдарды кезекпен қозғалту) мидың сол және оң жарты шарларының өзара әрекеттесуін 

жақсартады. Бұл оқу, жазу және математикалық дағдыларды меңгеруде маңызды рөл атқарады. 

Нейрожаттығуларды қолданудағы мақсатымыз дене мен ақыл-ойды байланыстыру, физикалық 

және психикалық стратегиялар арқылы ми жарты шарларын пайдалануды ынталандыру болып 

табылады. Сондай-ақ  нейрожаттығулар оқу үшін когнитивтік функцияларды жақсарту және 

нығайту болып табылатын қозғалыстар жиынтығы. Нейрожаттығулар кинезиологияның бөлігі 

болып табылады, дененің қозғалысын және оның ми қызметімен байланысын зерттейтін 

қолданбалы неврология зерттеулерінің нәтижесі. Бұл жаттығулар жеке тұлғаның танымдық 

процесін ынталандыруға және белсендіруге мүмкіндік береді. 
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Адамдар ақпаратты өздерінің басым оқу стиліне (визуалды, аудиалды, кинестетикалық) 

сәйкес алған кезде жақсырақ үйренеді. Ғылыми деректерге сүйенсек адам ми қызметінің тек 

10%-ы ғана пайдаланылады екен.  

Бастауыш сынып оқушыларының назары тез бөлінеді, зейіні тұрақсыз болып келеді. Осындай 

жағдайда мидың фронтальды бөлігін белсендіретін нейрожаттығулар («Саусақтар амандасады» 

немесе «Алақан-жұдырық») зейінді шоғырландыруға, есте сақтау қабілетін жақсартуға 

көмектеседі. 

Оң және сол ми жартышарларының доминанттылығы адамның оқу ерекшеліктеріне, ойлау 

стиліне және әлемді қабылдауына әсер етеді. Ми жартышарлары әртүрлі функцияларды 

атқарады, бұл адамның қалай оқитынын және ақпаратты қалай өңдейтінін анықтайды. 

Сол ми жартышары логикалық, аналитикалық және тілдік функцияларға жауап береді. Ол 

ақпаратты ретті түрде өңдейді және сызықты ойлауға негізделген. Сол ми жартышары доми-

нантты адамдар мәтіндерді талдауға, логикалық есептерді шешуге және фактілерді есте сақтауға 

бейім. Олар реттілік пен жоспарды ұнатады, сондықтан оқу материалдарын жүйелі түрде 

меңгеруге ұмтылады. Оң ми жартышары шығармашылық, кеңістіктік ойлау және эмоционалдық 

функциялармен байланысты. Ол ақпаратты бейнелеп, біртұтас түрде қабылдайды. Оқу 

үдерісінде екі жартышарының да үлесін пайдалану тиімділікті арттырады. Мысалы: Визуалды 

элементтерді қолдану (оң ми үшін) және логикалық талдау (сол ми үшін) арқылы материалды 

тереңірек түсінуге болады. Шығармашылық тапсырмалар мен реттілікке негізделген әдістерді 

біріктіру оқу үдерісін қызықты етеді. 

Қайталауға негізделген жаттығулар (мысалы, сандарды немесе сөздерді кері ретпен айту) 

мидың гиппокамп аймағын ынталандырып, ақпаратты ұзақ мерзімді жадқа сақтауды жеңіл-

детеді. Нейрожаттығулар стрессті азайтып, баланың өз эмоцияларын басқару қабілетін дамы-

тады. Бұл сабақтағы ыңғайсыздықты немесе қорқынышты жеңуге көмектеседі. Ал қозғалыс пен 

когнитивтік тапсырмаларды біріктіретін жаттығулар (мысалы, доп лақтырып ұстау кезінде 

сөздерді қайталау) мидың моторлы және тілдік аймақтарын байланыстырып, оқу мен жазуды 

тезірек меңгеруге ықпал етеді. 

Испандық ғалымдар Marta Torrijos-Muelas нейробілім жөнінде жазылған мақалаларға талдау 

жасап, мұғалімдер мен болашақ педагогтар арасында ғылыми негізі жоқ нейромифтер кең 

таралғанын жазады. «Нейромифтер көбінесе ғылыми білімнің жетіспеушілігінен, ғалымдар мен 

мұғалімдер арасындағы коммуникациялық алшақтықтан және төмен сапалы ақпарат көздерін 

пайдаланудан туындайды» дейді [1]. 

Ғылыми негіздегі нейрооқытуды дамыту үшін мұғалімдерді сапалы біліммен қамтамасыз ету 

және ғылыми-зерттеу нәтижелерін педагогикалық практикамен байланыстыру қажет деп 

санайды. Нейроғылым және оның салалары (нейрооқыту, білім беру нейроғылымы) қарқынды 

дамып келе жатқанымен, зерттеушілер бұл салалар бойынша білім беру қауымдастығының түсі-

нігін әлі де зерттеуде. Зерттеулер көрсеткендей, мұғалімдер мен оқушылардың басым бөлігі 

білім беру нейроғылымына қызығушылық танытып, оны өздерінің кәсіби қызметінде пайдалы 

деп есептейді. 

Норман Дойдждің «The Brain That Changes Itself» («Өзгеретін ми») кітабы нейропластика 

тақырыбына арналған. Ол мидың икемділігі мен оның жаңа тәжірибелерге, оқуға, жарақаттан 

кейін қалпына келуге қалай бейімделе алатынын ғылыми зерттеулер мен нақты оқиғалар 

арқылы сипаттайды. Бұл кітап нейроғылым мен педагогика, медицина, психология салалары 

үшін маңызды және кең аудиторияға, оның ішінде мұғалімдерге, дәрігерлерге, ата-аналарға және 

оқыту әдістеріне қызығатын адамдарға пайдалы бола алады. Кітаптағы негізгі ой – мидың оқу 

процесінде үнемі өзгеріп отыруы. Бұл нейродидактикада маңызды рөл атқарады, өйткені 

оқушыларға жаңа дағдылар мен білімді меңгеру үшін көп қайталау және тәжірибе қажет. Жаңа 

ақпарат мидың синаптикалық байланыстарын күшейтіп, есте сақтауды жақсартады. Егер балаға 

дұрыс оқыту әдістері қолданылса, оның ми карталары жетіліп, танымдық қабілеттері артады [2].  

Дойдж зерттеулері көрсеткендей, сенсорлық ақпарат (көру, есту, сезіну) мидың нейрондық 

құрылымын өзгерте алады. Интерактивті оқыту әдістері, ойындар, анимациялар, аудиоконтент 
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баланың қабылдауын жақсартады. Дыбыстық сүйемелдеуі бар оқу материалдары (мысалы, 

әріптерді оқып беру) әртүрлі сенсорлық арналар арқылы ақпаратты жақсы меңгеруге 

көмектеседі. Кітапта мидың зақымданған бөліктерінің басқа аймақтар арқылы қайта оқытылуы 

мүмкін екені айтылады. Бұл ерекше қажеттіліктері бар балалар үшін де маңызды, себебі 

когнитивті бұзылыстары бар балаларға арнайы нейротренингтер мен ойындар көмектесе алады. 

Қайталау және мотивация нейропластиканың күшін арттырып, оқыту процесін жақсартады [2]. 

Пол және Гейл Деннисонның «Гимнастика мозга» (Brain Gym) зерттеуінде мидың жұмысын 

жақсартуға бағытталған қарапайым қозғалыс жаттығуларын әзірленген. Олардың 1980-

жылдардағы зерттеулері мектеп оқушыларының оқу үлгерімі мен физикалық координациясы 

арасындағы байланысты көрсетті. «Гимнастика мозга» (Brain Gym) әдісі нейропсихология, 

кинезиология және білім беру салаларын тоғыстыратын жүйе болып табылады. Бұл әдіс оқыту 

мен танымдық процестерді жақсарту үшін дене қимылдарын қолдануға негізделген. Қарапайым 

дене жаттығулары оқушылардың назарын, есте сақтау қабілетін және оқуға деген ынтасын 

арттыратындығын айтады. «Brain Gym» жаттығуларын (мысалы, «Крестті қозғалыстар») 

қолданған оқушылардың оқу және жазу дағдылары 20-30% жақсарғанын анықтаған. Бұл мидың 

екі жарты шарының синхронды жұмысына негізделген. Мидың екі жарты шарының үйлесімді 

жұмысы, яғни сол және оң жарты шарларды үйлестіріп, олардың тиімді әрекет етуін қамтамасыз 

ететін жаттығуларды қамтиды [3]. 

Кросс-латеральді қозғалыстар – дененің қарама-қарсы жақтарын қамтитын қозғалыстар 

арқылы мидың екі жарты шарының арасындағы байланысты нығайтуға болады деп санайды. 

Алайда кейбір нейропсихологтар мен педагог-зерттеушілер «Brain Gym» әдістемесін ғылыми 

негізделмеген деп сынайды, өйткені оның кейбір тұжырымдары жеткілікті эмпирикалық 

дәлелдерге сүйенбейді. Дегенмен, педагогикалық тәжірибеде әсіресе оқуға қиналатын балалар 

үшін бұл әдістің тиімділігі байқалады. 

Kyung Hee Jeon (2015) зерттеуі мидың гимнастикасын орындау маңдай бөлігінің белсен-

ділігіне оң әсер етіп, зейін мен концентрацияны жақсартатынын көрсетті. Бұл деректер нейро-

жаттығулардың бастауыш сынып оқушыларының танымдық қабілеттерін дамытудағы тиім-

ділігін растайды. Осындай жаттығуларды оқу процесіне енгізу оқушылардың ойлау белсен-

ділігін арттырып, оқу үлгерімін жақсартуға ықпал етуі мүмкін [4]. 

Cinthia Tatiana Moreira Cedeño (2019) зерттеуінде мидың гимнастикасын қолдану балалардың 

когнитивтік дамуына оң әсер ететіні көрсетілген. Автордың тұжырымдауынша, жүйелі түрде 

орындалатын нейрожаттығулар есте сақтау, зейін және ойлау қабілеттерін жақсартады. Бұл 

деректер нейрожаттығуларды бастауыш сынып оқушыларының оқу процесіне енгізудің 

маңыздылығын растайды [5]. 

Медицина ғылымдарының докторы Джон Дж. Рэйтидің «Spark» журналындағы «The 

Revolutionary New Science of Exercise and the Brain» мақаласында ақыл-дене байланысы арқылы 

қызықты саяхатқа шығып, жаттығу жасау депрессиядан, тәуелділіктен,  Альцгеймерге дейінгі 

барлық нәрселерден ең жақсы қорғаныс екенін дәлелдеу үшін таң қалдыратын зерттеулерді 

ұсынады. Гарвард университетінің профессоры Джон Рэйти физикалық белсенділіктің миға 

әсерін зерттеген. Ол нейрожаттығулардың балалардың когнитивтік дамуына қалай ықпал 

ететінін талдайды. Зерттеу көрсеткендей, физикалық жаттығулар мидағы нейротрофиндік 

факторлардың (BDNF) өндірісін арттырады, бұл есте сақтау мен оқуды жақсартады. Бастауыш 

сынып оқушылары арасында жүргізілген экспериментте аптасына 3 рет 10 минуттық 

нейрожаттығулар математика және оқу бойынша нәтижелерді 15% арттырған [6]. 

«The Effect of Brain Based Learning on Academic Achievement: A Meta-analytical Study»  мақа-

ласында «Brain-Based Learning» (Миға негізделген оқыту) әдісінің оқушылардың академиялық 

жетістігіне әсерін мета-талдау әдісімен зерттейді. Зерттеуде нейрожаттығуларды білім беру 

процесіне интеграциялаудың академиялық нәтижелерге әсерін қарастырады. Мақалада 1999-

2011 жылдар аралығында жарияланған зерттеулер (42 әсерлі нәтижелер) талданады. 42 

зерттеудің 35-інде миға негізделген оқытудың әсері оң болған. Бастауыш сынып оқушыларына 

арналған эксперименттік топтарға күнделікті 5-7 минуттық нейрожаттығулар оқушылардың 
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эмоционалды жайлылығы мен қауіпсіздігін қамтамасыз етуге ықпалын тигізген. Нейрожат-

тығуларды қолданған топтағы оқушылардың оқу жылдамдығы 25%-ға, ал математикалық 

есептерді шешу қабілеті 18%-ға жоғарылаған. Зейін шоғырландыру уақыты да орта есеппен 10 

минутқа ұзарған [7]. Бұл деректер нейрожаттығулардың сабақтың тиімділігін арттырудағы 

әлеуетін көрсетеді. 

Жоғарыдағы зерттеулерге сүйене отырып, Қазақстандағы бастауыш білім үдерісінде ней-

рожаттығулар оқушылардың ақыл-ойын дамыту, когнитивтік дағдылары мен оқу сапасына 

әсерін тексеру мақсатында шағын тәжірибелік эксперимент ұйымдастырылды. 

Негізгі ережелер. Нейрожаттығулардың мәні — бұл ақыл-ойды дамытуға бағытталған 

арнайы жаттығулар, олар ми жұмысын жақсартуға және жүйке жүйесінің функционалдық 

мүмкіндіктерін арттыруға көмектеседі. Нейрожаттығулардың негізі — ми мен жүйке жүйесін 

белсендіру, когнитивтік қабілеттерді нығайту және мидың жұмысын қалыпты деңгейде ұстау. 

Бастауыш сынып оқушылары үшін нейрожаттығулардың маңызы зор, себебі олар 

оқушылардың: 

• Логикалық ойлау қабілетін арттыруға, 

• Жаңа ақпаратты қабылдау және өңдеу дағдыларын дамытуға, 

• Зейін мен есте сақтауды жетілдіруге, 

• Шығармашылық ойлау мен проблемаларды шешу қабілеттерін дамытуға ықпал етеді. 

Зерттеуде нейрожаттығулардың тиімділігі мен оны бастауыш сынып оқушыларына 

қолданудың ерекшеліктері талданды. 

Материалдар мен әдістер. Зерттеудің мақсаты – қалыптастырушы эксперимент кезінде 

нейробілім беру әдістерінің бастауыш сынып оқушыларының интеллект деңгейлерін дамытуға 

ықпалын анықтау.  

Бастауыш сынып оқушыларының интеллектісін дамыту мақсатында 2023-2024 жылдары 

жоба аясында «Нейрожаттығулар» элективті курс бағдарламасы құрастырылды. Бұл элективті 

курстың оқу бағдарламасы «Қалалық білім берудегі жаңа технологиялардың ғылыми-әдісте-

мелік орталығының» сараптамалық кеңесінде (2024 жылдың 28 тамызы, №6 хаттама) 

талқыланып, бекітілді және оқу үдерісіне ендіруге мақұлданды [8].  

2024 жылдың 26-30 қыркүйегінде Педагогика және психология факультетінің «Бастауыш 

білім беру» кафедрасымен №185 мектеп-гимназиясы және «Ozat sсhool» жеке меншік мектебі 

арасында Ынтымақтастық Меморандумы жасалды. Меморандум негізінде кафедраның  ҚР 

Ғылым және жоғары білім министрлігінің қаржыландыруы арқылы жүзеге асырылып жатқан 

AP19680117 «Бастауыш сынып оқушыларының интеллектісін дамытуға бағытталған 

нейродидактикалық контент әзірлеу» жобасы аясында жоба мүшелері 185 мектеп-гимназия және 

«Ozat Sсhool» бастауыш сынып мұғалімдерімен кездесті. Жоба мүшелері оқушылармен 

жүргізілетін зерттеуге қажетті арнайы құрал-жабдықтарды (балансборд, жартышар аралық 

тақта, жарық үстелі, геоборд) мектептерге табыстады. Екі жақты меморандум аясында 

«Нейрожаттығулар» элективті оқу бағдарламасы Алматы қаласы, Алатау ауданына қарасты 

«№185 мектеп-гимназиясына» және Әуезов ауданына қарасты «Оzat sсhool» жеке меншік 

мектебіне 2024-2025 оқу жылының бастауыш сыныптарға арналған оқу жоспарына енгізілді.  

Осылайша, қалыптастырушы эксперимент 2024-2025 оқу жылында аталған мектептердің 

бастауыш сыныптарында жүзеге асырылды.  

1-4 сынып оқушыларына арналған «Нейрожаттығулар» элективті курсының оқу бағдар-

ламасы оқушылардың ақыл-ой интеллектісін дамытуға, өзін-өзі реттеу дағдыларын қалыптас-

тыруға, есте сақтау қабілетін, зейінін арттыруға, сонымен қатар оқушылардың тиімді оқыту 

стратегияларын дамытуға бағытталады.  

Бағдарлама мазмұнын құруда спиральды оқыту идеясы басшылыққа алынды, яғни сабақ 

тақырыптары мен оқу мақсаттары бір-бірімен өзара байланысты құрылған. Элективті курс 

бағдарламасында 1-4-сынып оқушыларына нейродидактиканың негізгі принциптері мен 

дағдыларын меңгеруге көмектесу үшін интерактивті нейрожаттығулар, ойындар, практикалық 
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тапсырмалар және зерттеулер қамтылды. Курс ұзақтығы 4 тоқсанға (1 жылға) есептелген және 

тренинг-сабақ форматында аптасына 1 рет (45 минуттан) өткізілді. 

Бағдарлама мазмұны 8-бөлімнен тұрды:  

1) Нейродидактикаға кіріспе 

2) Сау миға арналған салауатты әдеттер 

3) Координациялық  жаттығулар 

4) Өзін-өзі басқаруға үйрету 

5) Зейінді шоғырдандыруға арналған нейродидактикалық жаттығулар 

6) Жадты жақсартуға арналған жаттығулар 

7) Ойлауды дамытуға арналған нейродидактикалық ойындар 

8) Сөйлеу дағдысын дамытуға арналған нейродидактикалық жаттығулар. 

«Нейродидактикаға кіріспе» бөлімінде ми және оның қызметімен танысады.  

«Сау миға арналған салауатты әдеттер» бөлімінде миды толық қуатта жұмыс істету үшін 

салауатты әдеттерді сақтаудың жолдарын үйренеді. Мидың қызметін жақсартуға арналған 

тыныс алу жаттығуларымен, ұйқы және тамақтану ережелерімен танысады. Оқу, жұмбақтарды 

шешу, логикалық ойындар ойнау және тіпті жаңа дағдыларды үйрену миды қалыпты күйде 

ұстауға көмектеседі.  

«Координациялық жаттығулар» бөлімінде берілген тапсырмаларды орындау арқылы ұсақ 

моторикасы жетіледі, дәлдікке, шыдамдылыққа үйренеді. Сандық ойлауы, кеңістікте бағдарлауы 

дамиды, дене дайындығы мен жалпы төзімділік деңгейі артады.  

«Өзін-өзі басқаруға үйрету» бөлімі бойынша оқу тапсырмаларын, жұмбақтарды шешу, 

логикалық ойындар ойнау арқылы оқушыда күнделікті өмірде болатын проблемалық 

ситуацияларда қарапайым таңдаулар жасау, олардың нәтижелерін талқылау арқылы шешім 

қабылдаудың негізгі дағдылары қалыптасады.  

«Зейінді шоғырландыруға арналған нейродидактикалық жаттығулар» арқылы қысқа мерзімге 

назарын аударуға арналған қарапайым жаттығуларды орындауды, зейіннің негізгі дағдыларын 

қалыптастыруды үйренеді.   

«Жадты жақсартуға арналған жаттығулар» бөліміндегі нейрожаттығулар арқылы мағыналы 

және көрнекі-бейнелі есте сақтау дағдылары дамиды.  

«Ойлауды дамытуға арналған нейродидактикалық ойындар» оқушылардың ойлауы (шығар-

машылық, логикалық, көрнекі-бейнелі), зейіні, кординациясы, логикасы дамиды. «Сөйлеу дағ-

дысын дамытуға арналған нейродидактикалық жаттығулар» арқылы вербальді және вербальді 

емес (ым, ишара, дауыс ырғағы, дауыс екпіні) сөйлеуді меңгереді, өз пікірін айтуға үйренеді, 

дыбыс артикуляциясы жақсарады, сөйлеудің грамматикалық құрылымын меңгереді, сөздік қоры 

дамиды, қолдың ұсақ моторикасын дамытуға арналған жаттығуларды қолдануға үйренеді. 

1-4 сынып оқушыларына арналған «Нейрожаттығулар» элективті курсының оқу бағдар-

ламасының мазмұны негізінде «Нейрожаттығулар» дидактикалық материалдары дайындалды. 

Бұл дидактикалық материалдардағы жаттығулар мен тапсырмалар мидағы жартышарлар 

арасындағы байланысты дамытуға, оқушылардың өзін-өзі реттеу дағдыларын қалыптастыруға, 

есте сақтау қабілетін, зейінін арттыруға, тиімді оқыту стратегияларын дамытуға бағытталған. 

Дидактикалық материалда оқушылардың инттеллектісін дамытуға бағытталған 

нейродидактикалық әдістерді негізге ала отырып әзірленген нейрожаттығулар ұсынылған. Осы 

бағыттағы тапсырмалар 1-4 - сынып ерекшеліктеріне сәйкес спиральдік қағидатқа негізделіп 

күрделеніп отырады.  

Сенсомоторлық және кинестетикалық әдістер (қозғалыс арқылы когнитивтік процестерді 

белсендіреді). 

1.Суретке қарап қайтала. 10-ға дейін санай отырып саусақтармен жаттығу жаса. 
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2. Екі қолдың саусағымен суреттің үстін бастырып 10 рет жүргіз.  

Бұл тапсырмалар мидың мотрикаға жауап беретін бөліктерін белсендіреді.  

3. Екі қолды бірдей қозғалтып, екі суреттегі бірдей түстерді тап. 

Бұл тапсырма мидың екі жартышарын қатар жұмыс істеуге үйретеді. 

Көру арқылы қабылдауды дамыту әдісі (көз бен мидың байланысын күшейтіп, кеңістіктік 

ойлауды дамытады). 

4. Суреттерді салыстырып, 6 айырмашылықты тап.  

Бұл тапсырма оқушының визуалды есте сақтауы мен талдау қабілетін жақсартады. 

5. Сөздерді оқып, түстерін ажырат. 

 

қызыл жасыл қара көк  қара 

қоңыр көк қызыл қара ақ 

көк қара ақ қара жасыл 

қара көк жасыл  қызыл қоңыр 

 

6. Түстердің орналасу ретіне қарай ұяшыққа цифрларды жаз. 

 

Бұл тапсырмалар оқушының түсті есте сақтауына, зейінін шоғырландыруға көмектеседі. 

7.Үлгіге қарап боя. 

 

8.Үлгіге қарап, нүктелерді қосып шық. 

9. Үлгіге қарап, нүктелерді қосып, суретін сал. 
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Бұл тапсармалар оқушының көруін және моторикасын үйлестіруді күшейтеді. 

Логикалық ойлау және когнитивті икемділік әдісі (ақыл-ой икемділігін, жүйелі ойлауды 

дамытады). 

10. Логикалық қатар құрып көр. Тізбектің келесі фигурасын белгіле. 

Бұл тапсырма оқушының пайымдау, заңдылықтарды табу қабілетін дамытады. 

11. Сөзден басқа сөз шығарып жаз. Орақ  – , Амал  – , Қал – , Сақ – , Сат – .  

Бұл тапсырма оқушының фонематикалық қабылдауын мен сөздік қорын кеңейтеді. 

12. Әрбір суретке мұқият қарап, ұқсастықты, екі заттың арасындағы байланысты тап. 

Тапсырма оқушының ассоциациялық ойлауын мен абстракцияны күшейтеді. 

Эмоционалды интеллект және әлеуметтік қабылдау әдісі (эмоцияны түсіну, тану, реттеу). 

13. Суреттегі адамның көңіл-күйін анықта. 

Бет-әлпетті тану, эмоцияларды талдау қабілетін дамытады. 

14. Қуану, қайғыру, ашулану, таңдану секілді эмоциялардың суретін сал.   

Оқушының эмоционалды өзін-өзі білдіру және түсіну дағдыларын дамытады. 

Зейін мен шоғырлануды арттыру әдісі (зейінді ұзақ уақыт ұстап тұру, когнитивтік 

тұрақтылықты дамытады). 

15. Ортадағы нүктеге қара. Енді көзді қозғалтпай алдымен қызыл түспен, сосын қара түспен 

берілген сандарды ретімен іздеп тап. Сандарды айтып шық. Уақыты 2 минут. 

 

 
 

Тапсырма оқушының когнитивтік икемділігін, визуалды зейінін арттырады. 

16. Үлгіге және әріп белгілеріне қарап, жасырынған сөзді тап. 

Бұл тапсырма оқушының концентрациясы мен тез ойлау қабілетін жақсартады. 

Дыбыстық және сөйлеу процестерін дамыту әдісі (фонематикалық есту, артикуляцияны 

жақсарту). 

17. Суретке қарап 5 рет қайтала. «У-у-у» деп ауаны ішке тарт,  сосын «Ф-ф-ф» деп сыртқа 

шығар.  

Тапсырма оқушының сөйлеу аппараты мен тыныс алу жүйесін дамытады. 

18.Күн тәртібі туралы әңгіме құра. 

Бұл тапсырма оқушының сөйлеу дағдыларын жетілдіреді. 
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Кеңістіктік және конструктивті ойлау әдісі (нысандар арасындағы қатынасты түсіну, 

пішіндерді талдау). 

19. Сіріңке таяқшаларын пайдаланып, суретке қарап жаса. 

Тапсырма оқушының кеңістіктік ойлауы мен қол моторикасын күшейтеді. 

20. Берілген фигуралардан өз ойыңнан сурет сал. 

Оқушының шығармашылық қабілетін дамытуға көмектеседі. 

Бұл тапсырмалар когнитивтік, моторлық, эмоциялық және логикалық қабілеттерді дамытуға 

бағытталған нейродидактикалық әдістерді қолданады. Олар нейропсихология, нейробиология, 

когнитивтік ғылымдар және педагогика принциптеріне негізделген [9, 10, 11, 12]. 

Анықтаушы эксперимент кезінде Э. Ф. Замбацявичененің оқушылардың ақыл-ой қабілетін 

анықтауға арналған әдістемесін, «Равеннің прогрессивті матрицалары» вербалды емес интеллект 

тестін қолдандық. Сонымен бірге бастауыш сынып оқушыларының интеллектісінің даму 

деңгейін анықтауға арналған тест тапсырмалары құрылды. Қалыптастырушы эксперименттен 

кейін оқушылардың интеллект деңгейлерін анықтау үшін ол күрделілігі мен құрылымы 

бойынша баламалы болуы керек деген ұстанымды негізге алып мазмұнын өзгертілген 

тапсырмаларды қайта ұсындық. 

Бірінші субтест нәтижесі бойынша зерттелуші оқушының заттар мен құбылыстардың негізгі 

белгілерін ажырата алу деңгейін анықтадық. 
 

Кесте 1 - 1 субтест «Заттар мен құбылыстардың ерекше белгілерін ажырата білу қабілеті» 

1. Қолшатырда міндетті түрде ... болады. тұтқа, дөңгелек, бау, ине, түйме 

2. Шөл далада ... өседі. пальма, шырша, сексеуіл, қайың, терек 

3. Бір аптада ... күн бар. 5, 7, 12, 4, 10 

4. Күз айлары — ... маусым, қаңтар, қазан, желтоқсан, қараша 

5. Ең жылдам жануар — ... тасбақа, арыстан, гепард, қоян, керік 

6. Күнбағыс — бұл ... гүл, ағаш, жеміс, көкөніс, бұта 

7. Қасқыр көбіне ... аулайды. жалғыз, үйірмен, күндіз, суда, ұяда 

8. Мұз әрдайым ... болады. жылы, сұйық, қатты, жұмсақ, тәтті 

9. Ауада әрқашан ... бар. су, шөп, оттегі, құм, тамыр 

10. Қазақстанның таулары ... Альпі, Гималай, Алатау, Карпаты, Тянь-Шань 

 
Екінші субтест «артық сөзді» табуға беріледі. Бұл әдістеме арқылы алынған нәтиже бойынша 

бастауыш сынып оқушыларының заттар мен құбылыстарды ортақ белгілеріне қарай топтап, не 

артық екенін ажырата алу деңгейін анықтадық.  

 
Кесте 2 - 2 субтест «Заттар мен құбылыстарды басты белгілеріне қарай топтап,  

артығын табу қабілеті» 

1. Алма, жүзім, шие, картоп, өрік 

2. Кітап, дәптер, қалам, қайшы, сызғыш 

3. Күн, Ай, жұлдыз, бұлт, планета 

4. Шортан, жайын, бақа, алабұға, сазан 

5. Шаңғы, коньки, шана, велосипед, қармақ 

6. Ою, өрнек, сурет, көрме, әуен 

7. Піл, арыстан, барыс, жолбарыс, түйе 

8. Сүт, айран, қымыз, ірімшік, шай 

9. Көк, жасыл, қызыл, тәтті, сары 

10 Әже, аға, әпке, дос, қарындас 

 

Үшінші субтест ұқсастық бойынша ой қорытындысын жасау қабілетін анықтауға құрылған. 

Ол үшін оқушы түсініктер мен ұғымдардың арасындағы логикалық байланысты түсінуі қажет. 

Бұл әдістеме арқылы алынған нәтиже бойынша бастауыш сынып оқушыларының мағыналық 

байланысты ажырата алу деңгейін анықтадық.  
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Кесте 3 - 3 субтест «Түсініктер мен ұғымдардың арасындағы мағыналық  

байланыс мен қатынасын анықтай алу қабілеті» 

 
1 алма 

жеміс 
 

= 
сәбіз 

ағаш, көкөніс, түбір, гүл, бұта 
  

2 мұғалім 

оқушы 
 

= 
режиссер 

көрермен, оператор, актер, сценарист 
  

3 өзен 

су 
 

= 
тау 

шың, құм, тас, орман, көл 
  

4 сағат 

уақыт 
 

= 
күнтізбе 

жыл, күн, апта, секунд, ай 
  

5 көзілдірік 

көз 
 

= 
құлаққап 

дыбыс, бас, құлақ, радио, музыка 
  

6 кітап 

білім 
 

= 
сурет 

бояу, қиял, қағаз, сызғыш, галерея 
 

 

7 бал 

ара 
 

= 
жібек 

жапырақ, көбелек, жібекқұрты, мақта, кендір  
  

8 жаңбыр 

бұлт 
 

= 
жел 

ауа, күн, желкен, боран, құм 
  

9 телескоп 

ғарыш 
 

= 
микроскоп 

ұсақ заттар, биология, линза, шаң, бактерия 
 

 

10 театр 

қойылым 
 

= 
кино 

көрермен, фильм, актер, режиссер, сахна 
  

 
Төртінші субтест бойынша балалар ұғымдар мен түсініктерді бір сөзбен біріктіретінін 

анықтадық. Анықтау экспериментін жүргізбес бұрын оқушыларға тапсырма түсінікті болу үшін 

2-3 рет осыған ұқсас жаттығулар орындаттық. Егер дұрыс жауап берсе, «неліктен олай?» деп 

сұрауы керек. Егер өзінің жауабын дәлелдей алса 1 ұпай, ал айта алмаса 0,5 ұпаймен бағаланады 

[13]. 

Кесте 4 - 4 субтест «Жалпылау белгілерін анықтай алу қабілеті» 
 

1. Шегелер, бұрауыш...- 

2. Көксерке, жайын.- 

3. Көктем, күз...- 

4. Сәбіз, пияз...- 

5. Қайың, қарағай...- 

6. Кітап сөресі, орындық...- 

7. Таң, кеш...- 

8. Арыстан, қоян...- 

9. Қаңтар, сәуір...- 

10. Бидай, жүгері...- 

 
Қалыптастырушы эксперимент кезінде әрбір субтест бойынша баланың жинаған ұпайы 

есептеледі де, содан соң төрт субтестің нәтижесі қосылып есептеледі. Зерттелуші төрт субтест 

бойынша 40 (100% үлгерім бағасы) ұпай жинауы тиіс. Субтест нәтижелері мына формула 

бойынша есептелді: 

СН = х • 100% / 40, мұнда х – оқушының жинаған ұпайы 

Сонымен бірге Равеннің прогессивті матрицасын қолдандық. 

Равеннің прогрессивті матрицалары ақыл-ой жасындағы балалардың ақыл-ойының даму дең-

гейін анықтауға арналған (бастауыш мектептің 1-4 сыныбы). Равеннің интеллектуалды тестінің 

түрлі-түсті нұсқасы үш сериядан тұрады: А, АВ, В әр серияда 12 матрицадан тұрады [14].  
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Нәтиже және талқылау. Қалыптастырушы экспериментке анықтаушы экспериментке 

қатысқан Алматы қаласының 3 мектебі алынды. Жалпы оқушы саны – 624. Нейродидактикалық 

контент арқылы бастауыш сынып оқушыларының интеллектісін дамыту мәселесі бойынша 

оқушылардың заттар мен құбылыстардың ерекше белгілерін ажырата білу,  заттар мен 

құбылыстарды басты белгілеріне қарай топтап, артығын табу, түсініктер мен ұғымдардың 

арасындағы мағыналық байланыс мен қатынасын анықтай алу, жалпылау белгілерін анықтай 

алу қабілеті тексерілді.  

Қалыптастыру эксперимент барыснда 4 субтест бойынша оқушының баллы есептеліп, 4 

субтестің нәтижесі қосылып есептеледі.  

Нейродидактикалық контент арқылы бастауыш сынып оқушыларының интеллектісін дамыту 

мәселесі бойынша оқушылардың заттар мен құбылыстардың ерекше белгілерін ажырата білу, 

заттар мен құбылыстарды басты белгілеріне қарай топтап, артығын табу, түсініктер мен 

ұғымдардың арасындағы мағыналық байланыс мен қатынасын анықтай алу, жалпылау 

белгілерін анықтай алу қабілеттерін тексеруге берілген эксперимент тобының 1-4 субтест 

нәтижелері төмендегі 5-кестеде және 1-суретте берілген. 

 
Кесте 5 – Эксперимент топтарының 1-4 субтест нәтижелері 

 
Сынып Экс. 

Тобы 

5-деңгей 

жоғары 

4-деңгей 

орта 

3-деңгей 

орташадан 

төмен 

2-деңгей 

төмен 

1-деңгей 

өте төмен 

40 ұпай 32-39 ұпай 26-31 ұпай 20-25 ұпай 19,5 ұпайдан аз 

n % n % n % n % n % 

1 74 49 66,2 14 18,9 6 8,1 5 6,8 - - 

2 76 52 68,4 16 21,1 5 6,6 3 3,9 - - 

3 76 53 69,7 17 22,4 4 5,3 2 2,6 - - 

4 82 55 67,1 18 22,0 6 7,3 3 3,7 - - 

 

1-4 субтест тапсырмалары бойынша тәжірибелік топтың 1-сыныптың 66,2%-ы (49 оқушы) – 

жоғары деңгейді (5-деңгей), 18,9%-ы (14 оқушы) – орта деңгейді (4-деңгей),  8,1%-ы (6 оқушы) – 

дамудың жеткіліксіз, яғни орташадан төмен деңгейді (3-деңгей), 6,8%-ы (5 оқушы) – төмен 

деңгейді (2-деңгей) көрсетті. Бұл көрсеткіштер 1-сынып оқушыларының басым бөлігінің (66,2%) 

субтест тапсырмаларын жоғары деңгейде орындағанын, сонымен қатар 18,9%-ының орта 

деңгейде екенін көрсетеді. Дегенмен 8,1% + 6,8% = 14,9%-ы орта деңгейден төмен нәтижеге қол 

жеткізген. Өте төмен деңгейде бірде-бір оқушы алмады. 

2-сыныптың 68,4%-ы (52 оқушы) – жоғары деңгейді (5-деңгей), 21,1%-ы (16 оқушы) – орта 

деңгейді (4-деңгей),  6,6%-ы (5 оқушы) – дамудың жеткіліксіз (орташадан төмен) деңгейді (3-

деңгей),  3,9%-ы (3 оқушы) – төмен деңгейді (2-деңгей) алған. Яғни, 2-сыныпта оқушылардың 

68,4%-ы жоғары, 21,1%-ы орта деңгейде. Тек 6,6% + 3,9% = 10,5%-ы ғана ортадан төмен 

көрсеткішке ие. Өте төмен деңгей бұл сыныпта да тіркелмеген. 

3-сыныптың 69,7%-ы (53 оқушы) – жоғары деңгейді (5-деңгей), 22,4%-ы (17 оқушы) – орта 

деңгейді (4-деңгей),  5,3%-ы (4 оқушы) – дамудың жеткіліксіз (орташадан төмен) деңгейді (3-

деңгей),  2,6%-ы (2 оқушы) – төмен деңгейді (2-деңгей) көрсеткен. Сонымен, оқушылардың 

69,7%-ы ең жоғарғы нәтижеге, 22,4%-ы орта деңгейге жетті. Жеткіліксіз (5,3%) және төмен 

(2,6%) деңгейлерді қоса есептегенде барлығы 7,9%-ы ғана орта деңгейден төмен нәтиже 

көрсеткен. Өте төмен деңгейге түскен оқушы болмады. 

4-сыныптың 67,1%-ы (55 оқушы) – жоғары деңгей (5-деңгей), 22,0%-ы (18 оқушы) – орта 

деңгей (4-деңгей),  7,3%-ы (6 оқушы) – дамудың жеткіліксіз (орташадан төмен) деңгей (3-

деңгей), 3,7%-ы (3 оқушы) – төмен деңгей (2-деңгей) алған. Яғни, оқушылардың 67,1%-ы 

жоғары, 22%-ы орта деңгейде. Қалған 7,3% + 3,7% = 11%-ының нәтижесі ортадан төмен. Бұл 

сыныпта да өте төмен деңгейдегі оқушылар тіркелмеген. 
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Қорытындылай келе, 1–4-субтест нәтижелері бойынша төрт сыныптың да көпшілігінде 

(шамамен 65%-дан 70%-ға дейін) оқушылар тапсырмаларды жоғары деңгейде орындағаны 

байқалады. Орташа деңгейлі көрсеткіштер 18,9%-дан 22,4%-ға дейін ауытқиды. Осыған сәйкес 

«дамудың жеткіліксіз (орташадан төмен)» және «төмен» деңгейлердің жиынтығы 10%-дан 

аспайтын шағын топты құрайды. Ешбір сыныпта «өте төмен» деңгейге түскен оқушылар 

анықталмаған. Бұл оқушылардың заттар мен құбылыстардың ерекше белгілерін ажырата білу 

біліктілігін, жалпы алғанда, жоғары деңгейде меңгергенін көрсетеді. Дегенмен аздаған 

оқушылар (шамамен 5–10%) қосымша қолдауды қажет етеді деуге негіз бар. Нәтижелерді 

мектепішілік талдау барысында осы топқа арнайы жаттығулар, ойын түріндегі тапсырмалар мен 

нейродидактикалық әдістер арқылы қолдау көрсету тиімді болмақ. 

Сонымен қатар, нейродидактикалық контенттің бастауыш сынып оқушыларының 

интеллектісін дамытудағы ықпалына қатысты жүргізілген зерттеулерде оқушылардың заттар 

мен құбылыстардың ерекше белгілерін ажырата білу, оларды басты белгілеріне қарай топтау, 

артық элементті анықтау, түсініктер мен ұғымдардың арасындағы мағыналық байланыс пен 

қатынасын белгілеу, сондай-ақ жалпылау белгілерін анықтау қабілеттері бағаланды. Зерттеу 

нәтижелері бұл дағдыларды бастауыш сынып оқушыларының басым бөлігі сәтті меңгергенін 

көрсетті. Осыған орай, алынған деректер нейробілім беру әдістерінің оқушылар интеллектісінің 

даму деңгейін арттыруға оң ықпал ететінін айғақтайды.  

 

 

Сурет 1 – Эксперимент тобының 1-4 субтест нәтижелері 

 

Э.Ф. Замбацавиченің әдістемесі бойынша қалыптастырушы эксперимент кезеңіндегі бақылау 

топтарының субтест нәтижелері төмендегі 6-кестеде және 2-суреттерде ұсынылған. 
 

Кесте 6 – Бақылау топтарының субтест нәтижелері 
 

Сынып Бақ. 

тобы 

5-деңгей  4-деңгей  3-деңгей 2-деңгей 1-деңгей 

40 ұпай 32-39 ұпай 26-31 ұпай 20-25 ұпай 19,5 ұпайдан аз 

n % n % n % n % n % 

1 77 25 32,5 24 31,2 18 23,4 7 9,1 3 3,9 

2 79 21 26,6 23 29,1 20 25,3 10 12,7 5 6,3 

3 77 24 31,2 25 32,5 17 22,1 8 10,4 3 3,9 

4 83 28 33,7 22 26,5 19 22,9 9 10,8 5 6,0 

 

Төменде бақылау мектептерінің 1-4 субтест  бойынша әр сыныптағы нәтижелері беріліп, олар 

5 деңгей (жоғары → орта → орташадан төмен → төмен → өте төмен) бойынша сипатталды. 1-

сынып (барлығы – 77 оқушы) 5-деңгей (40 ұпай): 32,5% (25 оқушы) – жоғары,  4-деңгей (32–39 

ұпай): 31,2% (24 оқушы) – орта,  3-деңгей (26–31 ұпай): 23,4% (18 оқушы) – дамудың жеткіліксіз 

(орташадан төмен),  2-деңгей (20–25 ұпай): 9,1% (7 оқушы) – төмен,  1-деңгей (<19,5 ұпай): 3,9% 

(3 оқушы) – өте төмен. Нәтижесінде, 5 және 4-деңгейдегі оқушылар үлесі 63,7% (жоғары + орта), 

ал ортадан төмен (3, 2, 1-деңгей) топ 36,3% шамасын құрайды 
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 2-сынып (барлығы – 79 оқушы) 5-деңгей (40 ұпай): 26,6% (21 оқушы) – жоғары,  4-деңгей 

(32–39 ұпай): 29,1% (23 оқушы) – орта,  3-деңгей (26–31 ұпай): 25,3% (20 оқушы) – дамудың 

жеткіліксіз,  2-деңгей (20–25 ұпай): 12,7% (10 оқушы) – төмен,  1-деңгей (<19,5 ұпай): 6,3% (5 

оқушы) – өте төмен. Бұл сыныпта жоғары және орта деңгейдегілер 55,7% (26,6% + 29,1%), ал 

44,3%-ы (3, 2, 1-деңгей) ортадан төмен нәтижеге ие. 

3-сынып (барлығы – 77 оқушы) 5-деңгей (40 ұпай): 31,2% (24 оқушы) – жоғары,  4-деңгей 

(32–39 ұпай): 32,5% (25 оқушы) – орта,  3-деңгей (26–31 ұпай): 22,1% (17 оқушы) – дамудың 

жеткіліксіз,  2-деңгей (20–25 ұпай): 10,4% (8 оқушы) – төмен,  1-деңгей (<19,5 ұпай): 3,9% (3 

оқушы) – өте төмен. Осылайша, 3-сыныпта жоғары және орта деңгейде 63,7% (31,2% + 32,5%), 

ал ортадан төмен (3, 2, 1-деңгей) көрсеткіш 36,3% шамасында. 

4-сынып (барлығы – 83 оқушы) 5-деңгей (40 ұпай): 33,7% (28 оқушы) – жоғары,  4-деңгей 

(32–39 ұпай): 26,5% (22 оқушы) – орта,  3-деңгей (26–31 ұпай): 22,9% (19 оқушы) – дамудың 

жеткіліксіз,  2-деңгей (20–25 ұпай): 10,8% (9 оқушы) – төмен,  1-деңгей (<19,5 ұпай): 6,0% (5 

оқушы) – өте төмен. Төртінші сыныпта 5 және 4-деңгей жиынтығы 60,2% (33,7% + 26,5%), ал 

ортадан төмен топ (3, 2, 1-деңгей) 39,8% құрайды. 

Қорытындылай келе, 1–4-субтест нәтижелері бойынша бақылау мектептерінің 1–4-сынып-

тарында жоғары және орта деңгейде тапсырманы орындаған оқушылар үлесі 2-сыныпта ең аз 

(55,7%), ал 1, 3, 4-сыныптарда шамамен 60–64% аралығында екені анықталды. Сәйкесінше, 

ортадан төмен (дамудың жеткіліксіз, төмен және өте төмен) топтың үлесі әр сыныпта 36–44% 

аралығында құбылады. Әсіресе 2-сыныпта бұл үлес (44,3%) жоғары болса, 1 және 3-сыныптарда 

36–37%, ал 4-сыныпта 39,8% оқушы ортадан төмен деңгейде қалып отыр. Бұл деректер зерт-

телген оқушылардың елеулі бір бөлігінің заттар мен құбылыстардың ерекше белгілерін ажырата 

білу, топтастыру және басқа да ойлау операцияларын орындау дағдыларын жетілдіруге қосым-

ша қолдау қажет екендігін көрсетеді. 

Дегенмен қалыптастырушы эксперимент аяқталғаннан кейін бақылау тобының даму деңгейі 

өзгеріссіз қалғаны байқалды. Яғни нейродидактикалық контенттің бастауыш сынып оқушыла-

рының интеллектін дамытудағы ықпалын талдай отырып, оқушылардың заттар мен құбылыс-

тардың ерекше белгілерін ажырата білу, оларды басты белгілеріне қарай топтау, артық элементті 

анықтау, түсініктер мен ұғымдардың арасындағы мағыналық байланыс пен қатынасын белгілеу, 

сондай-ақ жалпылау белгілерін анықтау қабілеттері бақылау тобында алдыңғы деңгейде қалып 

қойғанын байқауға болады. Бұл нәтиже арнайы бейімделген нейродидактикалық әдістерді 

қолдану қажеттігін одан әрі растап отыр. 

 

 
 

Сурет 2 – Бақылау тобының 1-4 субтест нәтижелері 

 

Эксперимент топтарының Равеннің прогрессивті матрицалары әдістемесі негізінде субъек-

тінің интеллектінің даму дәрежесінің нәтижелері 7-кестеде және 3-суретте ұсынылған. 
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Кесте 7 – Эксперимент топтарының Равен тесті бойынша нәтижелері 
 

Сынып Экс. 

Тобы 

І деңгей 

95% 

ІІ деңгей 

75-94% 

ІІІ деңгей 

25-74% 

ІҮ деңгей 

5-24% 

Ү деңгей 

5% аз 

n % n % n % n % n % 

1 74 51 68,9 12 16,2 7 9,5 4 5,4 - - 

2 76 57 75,0 11 14,5 4 5,3 4 5,3 - - 

3 76 56 73,7 14 18,4 3 3,9 3 3,9 - - 

4 82 58 70,7 16 19,5 5 6,1 3 3,7 - - 

 
Эксперимент топтарының Равеннің прогрессивті матрицалары әдістемесі бойынша алынған 

тест нәтижелері (I–V деңгейлер) 7-кестеде берілген. Бұл әдіс, негізінен, оқушылардың логи-
калық ойлауын, мәселе шешу дағдыларын, сонымен қатар перцептивті қатынастар мен дерексіз 
ойлауын бағалауға бағытталған. Төменде әр сынып бойынша пайыздық көрсеткіштерге сүйеніп 
жасалған талдау берілді. 

1-сынып оқушыларының 68,9%-ы (I деңгей, ≥95%) жоғары дамыған интеллектке ие. Тағы 
16,2%-ы (II деңгей, 75–94%) осы жас тобы үшін ерекше интеллект көрсетсе, 9,5%-ы (III деңгей, 
25–74%) орташа деңгейде, ал 5,4%-ы (IV деңгей, 5–24%) орташадан төмен интеллектке ие екені 
анықталды. V деңгей (интеллектуалдық қабілеті бұзылғандар) бұл сыныпта тіркелмеген. 
Осылайша, 1-сынып оқушыларының шамамен 85%-ы ортадан жоғары және ерекше интеллект 
деңгейін көрсетуімен ерекшеленеді. Орташадан төмен нәтижелі (5,4%) оқушыларға танымдық 
дағдыларды дамыту үшін қосымша қолдау қажет болуы мүмкін. 

2-сыныптағы оқушылардың 75%-ы (I деңгей, ≥95%) жоғары дамыған интеллектке, 14,5%-ы 
(II деңгей, 75–94%) ерекше интеллектке, 5,3%-ы (III деңгей, 25–74%) орташа деңгейге, тағы 
5,3%-ы (IV деңгей, 5–24%) орташадан төмен интеллектке ие. Яғни, 2-сыныпта 89,5%-ға жуық 
оқушы (75% + 14,5%) жоғары және ерекше интеллект деңгейінде екені байқалады. Ал 10,6%-ы 
(5,3% + 5,3%) орташа және одан төмен нәтиже көрсетті. Бұл топқа логикалық пайымдау мен 
дерексіз ойлау дағдыларын нығайтуға арналған арнайы әдістемелік көмек қажет. 

3-сынып оқушыларының 73,7%-ы (I деңгей, ≥95%) жоғары дамыған интеллектке, 18,4%-ы (II 
деңгей, 75–94%) ерекше интеллектке, 3,9%-ы (III деңгей, 25–74%) орташа деңгейге, тағы 3,9%-ы 
(IV деңгей, 5–24%) орташадан төмен интеллектке ие. Нәтижеде, 3-сыныпта 92,1%-ы (73,7% + 
18,4%) жоғары не ерекше интеллект деңгейінде. Орташа және орташадан төмен топ 7,8%-ды 
құрайды, бұл сыныпта да танымдық қабілеттері жоғары оқушылар үлесі айтарлықтай көп екенін 
көрсетеді. 

4-сыныптағы оқушылардың 70,7%-ы (I деңгей, ≥95%) жоғары дамыған интеллектке, 19,5%-ы 
(II деңгей, 75–94%) ерекше интеллектке, 6,1%-ы (III деңгей, 25–74%) орташа деңгейге, ал 3,7%-ы 
(IV деңгей, 5–24%) орташадан төмен интеллектке ие екенін көрсетті. Осылайша, 4-сыныпта 
90,2%-ға жуық оқушы (70,7% + 19,5%) ортадан жоғары немесе ерекше деңгейде, ал 9,8%-ы 
(6,1% + 3,7%) орташа не одан төмен нәтиже көрсеткен. Жоғары дамыған интеллект иелерінің 
үлесі анықтаушы экспериментке қарағанда өскені байқалады. 

Қорыта келе, эксперимент топтарының 1–4-сынып оқушыларының Равен тесті (прогрессивті 
матрицалар) бойынша бағаланған нәтижелері оқушылардың басым бөлігінде логикалық ойлау, 
дерексіз пайымдау және мәселелерді шешу дағдыларының жоғары деңгейде екенін көрсетеді. 
Себебі, барлық сыныпта 70%-дан 90%-ға дейінгі аралықта оқушылар «жоғары дамыған» не 
«ерекше» интеллект санатына кіреді. Бұл – сыныптардың интеллектуалдық әлеуетінің айтар-
лықтай жоғары екенін дәлелдейді және қалыптастырушы эксперимент барысында қолданылған 
когнитивтік, моторлық, эмоциялық және логикалық қабілеттерді дамытуға бағытталған нейро-
дидактикалық әдістердің, сондай-ақ 1–4-сынып оқушыларына арналған «Нейрожаттығулар» 
элективті курсы мен «Нейрожаттығулар» дидактикалық материалдарының тиімділігін айғақ-
тайды. 
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Сурет 3 – Эксперимент тобының Равеннің прогрессивті матрицалары  

әдістемесі бойынша алынған тест нәтижелері 

 

Бақылау тобының нәтижелері 8-кестеде және 4 -суретте ұсынылған. 

 
Кесте 8 – Бақылау тобының Равен тесті бойынша нәтижелері 

 
Сынып Бақ. 

тобы 

І деңгей 

95% 

ІІ деңгей 

75-94% 

ІІІ деңгей 

25-74% 

ІҮ деңгей 

5-24% 

Ү деңгей 

5% аз 

n % n % n % n % n % 

1 77 27 35,1 25 32,5 15 19,5 9 11,7 1 1,3 

2 79 23 29,1 25 31,6 19 24,1 10 12,7 2 2,5 

3 77 24 31,2 23 29,9 15 19,5 14 18,2 1 1,3 

4 83 29 34,9 27 32,5 16 19,3 10 12,0 1 1,2 

 

Төменде бақылау тобының Равеннің прогрессивті матрицалары әдістемесі бойынша алынған 

нәтижелері (I–V деңгейлер) кестеде ұсынылып, әр сыныпқа қатысты пайыздық көрсеткіштерін 

талдадық:  

1-сыныптың 77 оқушының 35,1% (I деңгей, ≥95%) – жоғары дамыған интеллектке ие, 32,5% 

(II деңгей, 75–94%) – осы жас тобы үшін ерекше интеллект, 19,5% (III деңгей, 25–74%) – орташа 

интеллект, 11,7% (IV деңгей, 5–24%) – орташадан төмен интеллект, 1,3% (V деңгей, <5%) – 

интеллектуалдық қабілеті бұзылғандар деп көрсетті, осылайша 1-сыныпта 67,6% оқушы (35,1% 

+ 32,5%) «жоғары дамыған» не «ерекше» интеллект санатына жатса, 19,5% орташа деңгейде, ал 

13% (11,7% + 1,3%) орташадан төмен немесе интеллектуалдық қабілеті бұзылған топқа кіреді, 

бұл сыныпта ортадан жоғары деңгейдегілердің үлесі едәуір болғанымен, салыстырмалы түрде 

орта және төмен көрсеткішке ие оқушылар да аз емес. 

2-сыныптың 79 оқушының 29,1% (I деңгей, ≥95%) – жоғары дамыған интеллект, 31,6% (II 

деңгей, 75–94%) – ерекше интеллект, 24,1% (III деңгей, 25–74%) – орташа интеллект, 12,7% (IV 

деңгей, 5–24%) – орташадан төмен интеллект, 2,5% (V деңгей, <5%) – интеллектуалдық 

қабілеттің бұзылуын байқатты, яғни 2-сыныпта шамамен 60,7% оқушы (29,1% + 31,6%) жоғары 

немесе ерекше интеллект деңгейін көрсетсе, 24,1% орташа көрсеткіште тұр, орташадан төмен 

және интеллектуалдық бұзылуы бар топ жиынтығы 15,2% (12,7% + 2,5%) құрайды. 

3-сыныптың 77 оқушының 31,2% (I деңгей, ≥95%) – жоғары дамыған интеллект, 29,9% (II 

деңгей, 75–94%) – ерекше интеллект, 19,5% (III деңгей, 25–74%) – орташа интеллект, 18,2% (IV 

деңгей, 5–24%) – орташадан төмен интеллект, 1,3% (V деңгей, <5%) – интеллектуалдық 

қабілеттің бұзылуы бар, бұл нәтижелер 3-сыныпта 61,1% оқушы (31,2% + 29,9%) жоғары не 

ерекше интеллектке ие, 19,5% орта деңгейде, ал орташадан төмен және бұзылған топ жиынтығы 

19,5% + 1,3% = 20,8%, мұнда орташадан төмен және интеллектуалдық бұзылу пайызы өзге 

сыныптармен салыстырғанда біршама жоғары. 
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75 73,7 70,7

16,2 14,5
18,4 19,5

9,5
5,3 3,9 6,15,4 5,3 3,9 3,7

0

10

20

30

40

50

60

70

80

1-сынып 2-сынып 3-сынып 4-сынып

1-деңгей 2-деңгей 3-деңгей 4-деңгей 5-деңгей



ВЕСТНИК КазНПУ имени Абая, серия «Педагогические науки», №3(87), 2025 г. 

449 

4-сыныптың 83 оқушының 34,9% (I деңгей, ≥95%) – жоғары дамыған интеллект, 32,5% (II 

деңгей, 75–94%) – ерекше интеллект, 19,3% (III деңгей, 25–74%) – орташа интеллект, 12% (IV 

деңгей, 5–24%) – орташадан төмен интеллект, 1,2% (V деңгей, <5%) – интеллектуалдық 

қабілеттің бұзылуын көрсетті, яғни 4-сыныпта 67,4% оқушы (34,9% + 32,5%) ортадан жоғары 

немесе ерекше интеллектке ие екені көрінеді, орташа деңгей 19,3%-ды құраса, орташадан төмен 

және бұзылған қабілет тобы 13,2% (12% + 1,2%), демек алдыңғы сыныптармен салыстырғанда 

жоғары және ерекше интеллект көрсеткен оқушылар үлесі біраз артқанымен, орта мен төмен 

деңгейдегі оқушыларға арнайы қолдау қажеттілігі де сақталады. 

Қорыта келе, бақылау тобының 1–4-сынып оқушылары арасында «жоғары дамыған» 

интеллект деңгейінің үлесі шамамен 29,1 - 35,1% аралығында деуге болады, қалған оқушылар 

орташа немесе орташадан төмен көрсеткішке ие болған, олардың ішінде бірен-саран (1–2%) 

интеллектуалдық қабілеті бұзылған деп танылды. 

 

 
 

Сурет 4 – Бақылау тобының Равеннің прогрессивті матрицалары әдістемесі  

бойынша алынған тест нәтижелері 

 

Төменде Э.Ф.Замбацавиченің әдістемесі (субтест) бойынша қалыптастырушы эксперимент 

нәтижелерінің тиімділігін тексеру үшін хи-квадрат (χ²) критерийін қолданамыз. Мақсаты – 

эксперимент тобы мен бақылау тобының деңгейлер бойынша үлестік бөлінісінің арасында 

статистикалық тұрғыдан маңызды айырмашылықтың бар-жоғын анықтау. 

Хи-квадрат критерийін қолдану үшін бізге нақты (абсолюттік) жиіліктер немесе шамалап 

есептелген «оқушылар саны» қажет. 

Э.Ф.Замбацавичене әдістемесі бойынша 1–4-сыныпты эксперимент тобында 308 оқушы, 

бақылау тобында 316 оқушы. Кестеде әр деңгейдің жиынтық пайызын осы топтардың жалпы 

санына көбейтіп, әр деңгейдегі оқушылардың шамамен «абсолютті» санын аламыз. Ол сандарды 

1–4-сынып үшін жинақтап қосқанда мынадай жиынтық шығады: 
 

Кесте 9 – Э.Ф.Замбацавиченің әдістемесі (субтест) бойынша  

қалыптастырушы эксперимент нәтижелері 

 
Топ 1-деңгей 

жоғары  

2-деңгей 

орта 

3-деңгей 

орташадан 

төмен 

4-деңгей 

төмен 

5-деңгей 

өте төмен 

Жиыны 

Эксп. топ (n) 209  65 21 13 0 308 

Бақ. топ (n) 98 94 74 34 16 316 

Жиыны 307 159 95 47 16 624 

 

Хи-квадрат (χ²) статистикасы келесі формуламен есептеледі: 


−

=
i j ij

ijij

E

EO 2

2
)(



 
мұнда: 

- Oij – бақылаудан  алынған жиіліктер;   
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- Eij – теориялық немесе «күтілетін» жиіліктер;   

- i – топ (эксперимент / бақылау), j – деңгей (1–5). 

 
Кесте 10 – Э.Ф. Замбацавиченің әдістемесі (субтест) бойынша қалыптастырушы 

 эксперимент нәтижелерінің Хи-квадрат (χ²) статистикасы 

 
Деңгей  Эксп. 

топ 

(n) 

Бақ. 

топ 

(n) 

Жиыны 
ijE

 
Э/т 

ijE
 

Б/т 

2)( ijij EO −
 

 

Э/т 

2)( ijij EO −
 

 

Б/т 

ij

ijij

E

EO 2)( −

 
Э/т 

ij

ijij

E

EO 2)( −

 
Б/т 

2
 

1деңгей 209 98 307 151,53 155,47 3302,57 3302,57 21,79 21,24 100,29 

2деңгей 65 94 159 78,48 80,52 181,73 181,73 2,32 2,26 

3деңгей 21 74 95 46,89 48,11 670,35 670,35 14,30 13,93 

4деңгей 13 34 47 23,20 23,80 104,01 104,01 4,48 4,37 

5деңгей - 16 16 7,90 8,10 62,37 62,37 7,90 7,70 

Жиыны 308 316 624     50,79 49,50 

 

χ2=50,79+49,50≈100,29 тең 

Хи-квадрат кестесіндегі еркіндік дәрежесі: 

dof = (r - 1)\*(c - 1) = (2 - 1)*(5 - 1) = 4. 

Хи-квадраттың мәні χ2≈100,29, p-мән ≈8,54 ×10-21. Бұл мән 0,05-тен де, 0,01-ден де көп есе 

кіші. Сондықтан нөлдік гипотеза (екі топтың үлестік бөліністері бірдей) теріске шығарылады. 

Яғни қалыптастырушы эксперименттің тиімді екендігін, яғни эксперимент тобының үлестік 

көрсеткіштері бақылау тобына қарағанда жүйелі және жоғары нәтижеге жеткенін дәлелдейді. 

Қалыптастырушы эксперимент шеңберінде қолданылған нейродидактикалық, әдістемелік іс-

шаралар оқушылардың деңгейлік жетістіктеріне едәуір ықпал еткенін математикалық жолмен 

(хи-квадрат) расталды. 

Жүргізілген зерттеу нәтижелерін талдау негізінде нейродидактикалық контенттің бастауыш 

сынып оқушыларының интеллектісін дамытуға оң ықпал ететіні анықталды. Эксперимент және 

бақылау топтарының нәтижелерін салыстыру арқылы бұл тұжырым нақты дәлелденді. 

Эксперимент тобының нәтижелері бақылау тобына қарағанда едәуір жоғары болды. 

Экспериментке қатысқан оқушылардың көпшілігі заттар мен құбылыстардың ерекше белгілерін 

ажырата білу, оларды басты белгілеріне қарай топтау, артық элементті анықтау, түсініктер мен 

ұғымдардың арасындағы мағыналық байланыс пен қатынасын белгілеу, сондай-ақ жалпылау 

белгілерін анықтау дағдыларын жоғары деңгейде меңгергенін көрсетті. 

1–4 сынып оқушыларының 65%-дан 70%-ға дейінгі бөлігі тапсырмаларды жоғары деңгейде 

орындады, ал бақылау тобында бұл көрсеткіш 55%-дан аспады. Орта және жоғары деңгейдегі 

оқушылардың үлесі эксперимент тобында 85%-ға жетсе, бақылау тобында 60%-дан төмен 

болды. Бұл нейродидактикалық әдістердің когнитивтік дағдыларды дамытудың тиімді құралы 

екенін дәлелдейді. 

Сонымен қатар, Равеннің прогрессивті матрицалары әдістемесі бойынша алынған нәтижелер 

де эксперимент тобының айтарлықтай жақсы нәтижеге қол жеткізгенін көрсетті. Эксперимент 

тобындағы оқушылардың 70%-дан астамы жоғары интеллект деңгейін көрсетті, ал бақылау 

тобында бұл көрсеткіш шамамен 40%-ды құрады. Бұл эксперименттік оқыту әдістерінің 

когнитивті қабілеттердің дамуына тигізетін әсерін айқындайды. 

Бақылау тобында оқушылардың айтарлықтай бөлігі (30-40%) тапсырмаларды орындауда 

орташа және одан төмен деңгейде қалды. Бұл оқушылардың когнитивтік дағдыларды меңгеруде 

қиындықтарға тап болғанын көрсетеді. Мұндай нәтижелер оқытудың дәстүрлі әдістерінің 

барлық оқушыларға бірдей тиімді бола бермейтінін растайды және оқыту үдерісіне 

нейродидактикалық әдістерді енгізудің қажеттілігін дәлелдейді. 

Жалпы, зерттеу нәтижелері нейродидактикалық контенттің бастауыш сынып оқушыларының 

интеллектісін дамытуға тиімді әсер ететінін айқындап берді. Бұл әдістер когнитивті процестерді 

белсендіру арқылы оқушылардың ойлау, талдау және логикалық байланыстарды анықтау 
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қабілеттерін жақсартады. Осыған байланысты, болашақта нейродидактикалық әдістерді кеңінен 

қолдану және оны оқу бағдарламасына интеграциялау маңызды қадамдардың бірі болып 

табылады. 

Қорытынды. Зерттеу нәтижелері көрсеткендей, қалыптастырушы эксперимент шеңберінде 

қолданылған нейробілім беру әдістері бастауыш сынып оқушыларының интеллект деңгейлерін 

дамытуға айтарлықтай ықпал етті. Эксперименттік топтың көрсеткіштері бақылау тобымен 

салыстырғанда айтарлықтай жоғары болды, бұл нейродидактикалық тәсілдердің тиімділігін 

математикалық әдістермен, атап айтқанда хи-квадрат критерийімен дәлелдеуге мүмкіндік берді 

(χ2≈100,29, p≈8,54 ×10⁻²¹). 

Зерттеу барысында оқушылардың ойлау қабілеттерінің әртүрлі аспектілері, соның ішінде 

заттар мен құбылыстардың ерекше белгілерін ажырата білу, оларды топтау, артық элементті 

табу, түсініктер мен ұғымдар арасындағы мағыналық байланыстарды анықтау және жалпылау 

қабілеттері тексерілді. Нәтижелер көрсеткендей, нейродидактикалық әдістер оқушылардың 

когнитивтік дағдыларын дамытудың тиімді құралы бола алады. 

Осылайша, зерттеу барысында алынған мәліметтер нейробілім беру әдістерінің бастауыш 

мектеп оқушыларының интеллектуалдық дамуына оң әсерін тигізетінін дәлелдеді. Бұл әдістерді 

оқу процесіне кеңінен енгізу оқушылардың танымдық белсенділігін арттырып, олардың білімді 

меңгеру сапасын жақсартуға ықпал ететіні анықталды. Алдағы уақытта нейродидактикалық 

әдістерді жетілдіру және оларды оқу бағдарламасына енгізу бағытында қосымша зерттеулер 

жүргізу маңызды болып табылады. 
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ЕРТЕГІ ТЕРАПИЯСЫ АРҚЫЛЫ БАСТАУЫШ СЫНЫП ОҚУШЫЛАРЫНДАҒЫ 

ТРАВМАТИКАЛЫҚ ЖАҒДАЙДЫ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ДИАГНОСТИКАЛАУ  

 
Аңдатпа 

Қазіргі қоғам жағдайында балалардағы психоэмоционалды дамудың бұзылуы аясында туындайтын дезадаптация 

мәселесі ерекше маңызға ие болады. Бұл проблема отбасылық зорлық-зомбылық, эмоционалды немқұрайлылық 

немесе бастауыш мектеп жасындағы баланың жеке басының қалыптасуына теріс әсер етуі мүмкін басқа да әлеу-

меттік-психологиялық деструктивтер сияқты травматикалық факторлардың әсерінен болады. Педагогикалық диагно-

стиканың дәстүрлі құралдары әрдайым баланың ішкі жағдайын дәл анықтауға мүмкіндік бермейді, әсіресе травмати-

калық тәжірибе жағдайында, өйткені олар баланың қарсылығына, жабылуына немесе ауызша шектеулеріне тап 

болуы мүмкін. Осыған байланысты ертегі терапиясын ертегі әңгімелерінің метафоралық және символдық мазмұны 

арқылы психоэмоционалды және когнитивті ерекшеліктерді анықтауға бағытталған проективті әдіс ретінде қолдану 

маңызды болып көрінеді.  

Зерттеудің мақсаты – бастауыш сынып оқушыларындағы травматикалық тәжірибені педагогикалық диагности-

калау құралы ретінде ертегі терапиясының диагностикалық әлеуетін анықтау. Зерттеудің әдіснамалық базасы 

ғылыми дереккөздерді теориялық талдауды, жалпылауды, синтездеуді және салыстырмалы жүйелеуді қамтиды. 

Зерттеу ертегі терапевтік тәсілі аясында диагностика, түзету және даму мәселелерін қамтитын отандық және шетел-

дік әдебиеттерді зерттеуге негізделген. Талдау нәтижелері ертегілердің мазмұнын ассоциативті қабылдауға негіз-
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делген ертегі терапиясының жоғары диагностикалық тиімділігін көрсетеді, бұл баланың психоэмоционалды 

жағдайы, оның мінез-құлық реакциялары және ішкі қажеттіліктері туралы жанама түрде ақпарат алуға мүмкіндік 

береді. Ертегі терапиясы шығармашылық қабілеттерін белсендіреді және эмоционалды шиеленіс пен қарсылық 

деңгейін төмендете отырып, педагог пен бала арасындағы сенімді қарым-қатынасты қалыптастыруға ықпал етеді. 

Тіл немесе мәдениет шеңберімен шектелмеген ертегі терапиялық тәсілінің әмбебаптығын ескере отырып, оны 

қолдану әртүрлі әлеуметтік және жас топтарындағы балалармен жұмыс жасауда тиімді болып көрінеді.  

Түйін сөздер: ертегі терапиясы, психоанализ, кіші сыныптар, диагностика, бала, мектеп жасы. 
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ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА ПСИХОТРАВМИРУЮЩЕЙ СИТУАЦИИ У 

МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ ПОСРЕДСТВОМ СКАЗКОТЕРАПИИ 

 
Аннотация 

Особое значение в условиях современного общества приобретает проблема дезадаптации, возникающая на фоне 

нарушений психоэмоционального развития у детей. Эта проблема вызвана травматическими факторами, такими как 

насилие в семье, эмоциональная халатность или другие социально-психологические деструктивы, которые могут 

негативно повлиять на формирование личности ребенка младшего школьного возраста. Традиционные средства 

педагогической диагностики не всегда позволяют точно определить внутреннее состояние ребенка, особенно в 

случае травматического опыта, поскольку они могут столкнуться с сопротивлением, закрытием или словесными 

ограничениями ребенка. В связи с этим представляется важным использование сказкотерапии как проективного 

метода, направленного на выявление психоэмоциональных и когнитивных особенностей через метафорическое и 

символическое содержание сказочных рассказов. Цель исследования – выявить диагностический потенциал 

сказкотерапии как средства педагогической диагностики травматического опыта у младших школьников. Методоло-

гическая база исследования включает теоретический анализ, обобщение, синтез и сравнительную систематизацию 

научных источников. Исследование основано на изучении отечественной и зарубежной литературы, включающей 

вопросы диагностики, коррекции и развития в рамках сказочного терапевтического подхода. Результаты анализа 

свидетельствуют о высокой диагностической эффективности сказкотерапии, основанной на ассоциативном восприя-

тии содержания сказок, что позволяет косвенно получать информацию о психоэмоциональном состоянии ребенка, 

его поведенческих реакциях и внутренних потребностях. Сказкотерапия активизирует творческие способности и 

способствует формированию доверительных отношений между педагогом и младшим школьником, снижая уровень 

эмоционального напряжения и сопротивления. Учитывая универсальность сказкотерапевтического подхода, не огра-

ничиваясь рамками языка или культуры, его применение представляется эффективным в работе с детьми различных 

социальных и возрастных групп.  

Ключевые слова: сказкотерапия, психоанализ, младшие классы, диагностика, ребенок, школьный возраст.  
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PEDAGOGICAL DIAGNOSIS OF A TRAUMATIC SITUATION IN YOUNGER 

SCHOOLCHILDREN THROUGH TALE TRERAPY 

 
Abstract 

Of particular importance in modern society is the problem of maladaptation, which occurs against the background of 

disorders of psychoemotional development in children. This problem is caused by traumatic factors such as domestic 

violence, emotional negligence, or other socio-psychological disruptions that can negatively affect the formation of a primary 

school-age child's personality. Traditional pedagogical diagnostic tools do not always allow accurate determination of the 

child's inner state, especially in the case of traumatic experiences, as they may encounter resistance, closure, or verbal 

limitations of the child. In this regard, it is important to use fairy-tale therapy as a projective method aimed at identifying 

psychoemotional and cognitive features through the metaphorical and symbolic content of fairy-tale stories. The purpose of 

the study is to identify the diagnostic potential of fairy tale therapy as a means of pedagogical diagnosis of traumatic 

experiences in younger schoolchildren. The methodological base of the research includes theoretical analysis, generalization, 
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synthesis and comparative systematization of scientific sources. The research is based on the study of Russian and foreign 

literature, including issues of diagnosis, correction and development within the framework of a fabulous therapeutic approach. 

The results of the analysis indicate a high diagnostic effectiveness of fairy tale therapy based on the associative perception of 

the content of fairy tales, which allows indirectly obtaining information about the child's psycho-emotional state, behavioral 

reactions and internal needs. Fairy tale therapy activates creative abilities and promotes the formation of trusting relationships 

between the teacher and the younger student, reducing the level of emotional tension and resistance. Given the universality of 

the fairy-tale therapy approach, not limited to the framework of language or culture, its application seems effective in working 

with children of various social and age groups.  

Keywords: fairy tale therapy, psychoanalysis, elementary grades, diagnostics, child, school age. 

 
Кіріспе. Қазіргі білім беру жағдайында бастауыш мектеп жасындағы балалардағы психо-

эмоционалды дезадаптацияны педагогикалық диагностикалау мәселесі ерекше маңызға ие. 

Отбасылық зорлық-зомбылық, эмоционалды немқұрайлылық немесе әлеуметтік оқшаулану 

сияқты травматикалық факторлардың әсеріне байланысты жағдайлардың көбеюі аясында балада 

жасырын психологиялық қолайсыздықтың белгілерін уақтылы анықтау қажеттілігі артады. 

Мұндай факторлар оқушының жеке басының, мінез-құлқының және оқу мотивациясының 

қалыптасуына терең әсер етуі мүмкін. Психотравматикалық жағдайларды педагогикалық 

диагностикалау процесіндегі негізгі проблемалардың бірі – бастауыш сынып жасындағы 

балалардың эмоционалды маңызды оқиғаларды жасыруға немесе бұрмалауға бейімділігі. Бұл 

өмірлік тәжірибенің жеткіліксіздігімен, мазасыздықтың жоғары деңгейімен, сезімталдықпен, 

сондай-ақ түсінбеушілік немесе жазаланудан қорқумен байланысты болуы мүмкін. Мұндай 

жағдайларда дәстүрлі диагностикалық тәсілдер (бақылау, сауалнама, әңгіме) әрдайым баланың 

ішкі жағдайы туралы сенімді және толық ақпарат алуға мүмкіндік бермейді. Осыған байланысты 

ертегі терапиясын жоғары дәрежеде нәзіктік пен зорлық-зомбылықсыз әсер ететін проективті 

педагогикалық әдіс ретінде қолдануға ерекше назар аудару керек. Ертегінің метафоралық және 

символдық мазмұнымен жұмыс жасау арқылы баланың эмоционалды тәжірибесін, қорқы-

нышын, қажеттіліктері мен уайымдарын жанама түрде анықтауға болады. Бала жасаған немесе 

түсіндірген ертегінің сюжеті педагогке баланың жеке кеңістігінің шекарасын бұзбай, психо-

эмоционалды қолайсыздықтың жасырын көрсеткіштерін бақылауға мүмкіндік береді. Осы-

лайша, ертегі терапиясы – бұл бастауыш сынып оқушыларының тәжірибесіндегі травматикалық 

факторларды тануға және одан әрі түзету және дамыту жұмыстарына негіз қалыптастыруға 

бағытталған педагогикалық диагностиканың тиімді құралы [1, 2].  

Ертегі терапиясы баланың өмірлік тәжірибесі, соның ішінде оның басынан өткерген психо-

травмалық оқиғалары туралы ақпарат алудың тиімді құралдарының бірі ретінде қарастырылады. 

Бірқатар зерттеулерге сәйкес, ертегі баяндаудың метафоралық құрылымы баланың ішкі тәжі-

рибесін жанама түрде білдіруіне жағдай жасайды, бұл психологиялық қорғаныс деңгейінің 

төмендеуіне ықпал етеді және өзін-өзі ашу процесін жеңілдетеді [3]. Балалардағы эмоционалды 

бұзылулардың алдын алуға және жеңуге бағытталған арт-терапевтік әдістердің қатарында ертегі 

терапиясы бейімделгіштігі мен әсер ету тереңдігіне байланысты ерекше орын алады (Кобзиева, 

2022).  

Педагогикалық диагностика контекстінде бұл бағыт, әсіресе стресстік немесе травматикалық 

оқиғаларды бастан өткерген балалармен жұмыс жасауда практикалық маңызға ие болады. 

Сонымен, Л.Тымчук, М.Столярчик және Л.Рубан әскери қақтығыстардан зардап шеккен 

балаларды қолдау үшін баяндау және цифрлық технологияларды білім беру процесіне біріктіру 

әлеуетін көрсетеді. Авторлар баяндау – терапевтік стратегияларды педагогикалық практикамен, 

оның ішінде диагностикалық қызметте біріктірудің тиімділігін атап көрсетеді [4]. Терапевтік 

ертегі символизм мен моральдық нұсқауларға толы бола отырып, мазасыздық деңгейін төмен-

детуге, қорқыныштан арылуға, эмоционалды шиеленісті жеңілдетуге және баланың ішкі 

ресурстарын нығайтуға көмектеседі. Сонымен қатар, ертегі терапиясының педагогикалық 

құндылығы бала ертегі оқиғалары мен өз өмірі арасында параллельдер жасай алатын, сюжеттен 

жеке маңызды тұжырымдар шығаратын жағдайларда күшейтіледі. Ертегі терапиясының 

көмегімен педагогикалық диагностиканың маңызды құрамдас бөлігі – бұл баланың психо-
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эмоционалды жағдайы, оның жеке ерекшеліктері, қалауы және мінез-құлық үлгілері туралы 

жанама түрде ақпарат алуға мүмкіндік беретін ассоциативті тәсіл. Осылайша, ертегі терапиясы 

педагогикалық тәжірибеде, әсіресе бастауыш мектепте психо-травматикалық факторларды 

диагностикалаудың қауіпсіз, этикалық тұрғыдан тиімді құралы болып табылады. 

Бүгінгі таңда бастауыш сынып оқушыларындағы бейімделмеген көріністерді анықтау 

проблемасы қазіргі қоғам жағдайында ерекше өзектілікке ие, бұл бір жағынан әлеуметтік 

тәуекелдердің өсуіне және отбасылық жағдайлардың нашарлауына, екінші жағынан зорлық-

зомбылық және әлеуметтік оқшаулану сияқты травматикалық жағдайларға тап болған балалар 

санының көбеюіне байланысты. Бұл жас кезеңі белсенді тұлғалық қалыптасудың маңызды 

кезеңі болып табылады, оның шеңберінде өзін-өзі реттеудің, эмоцияларды басқарудың және 

әлеуметтік өзара әрекеттесуді құрудың негізгі дағдылары қалыптасады, бұл өз кезегінде баланың 

сыртқы деструктивті әсерлерге осалдығын арттырады. Бұл зерттеудің өзектілігі баланың ішкі 

психоэмоционалды жағдайы туралы сенімді ақпарат алу үшін қысымсыз және тікелей 

араласусыз мүмкіндік беретін қауіпсіз, гуманистік тұрғыдан бағдарланған және эмоционалды 

сезімтал диагностикалық тәсілдерді әзірлеу және педагогикалық практикаға енгізу қажетті-

лігінде жатыр. Осыған байланысты символдық-ассоциативті механизмдерге негізделген ертегі 

терапиясы баламен сенімді байланыс орнатуға және бастан кешкен психотравматикалық оқиға-

лардың белгілерін жанама түрде анықтауға мүмкіндік беретін педагогикалық диагностиканың 

перспективалы құралы ретінде қарастырылады. Зерттеудің ғылыми маңыздылығы ертегі 

терапиясының әлеуеті тек түзету және дамыту әсері аясында ғана емес, сонымен қатар 

ертегілердің сюжеттік және символдық мазмұнын түсіндіру арқылы баланың эмоционалды-

еріктік саласын, танымдық ерекшеліктері мен мінез-құлық үлгілерін сапалы талдауға мүмкіндік 

беретін диагностикалық құрал ретінде қарастырылатындығымен анықталады. Бұл тәсіл 

бастауыш сынып оқушыларының жас және жеке ерекшеліктерін ескеретін икемді және зорлық-

зомбылықсыз әдістерді қосу арқылы педагогикалық диагностиканың әдіснамалық базасын 

кеңейтуге ықпал етеді. Бұл зерттеудің мақсаты – бастауыш сынып оқушыларындағы 

психотравматикалық тәжірибені педагогикалық диагностикалау құралы ретінде ертегі 

терапиясын қолдану мүмкіндіктерін ғылыми негіздеу, сонымен қатар білім беру ортасында осы 

тәсілдің тиімділігін растайтын теориялық және эмпирикалық негіздерді жалпылау. 

Негізгі ережелер.  

1. Ертегі терапия бастауыш сынып оқушыларында психотравматикалық тәжірибені жанама 

түрде анықтаудың тиімді әдісі ретінде қарастырылады, бұл ертегінің метафоралық және 

символдық мазмұны арқылы оның ішкі әлеміне үңілуіне мүмкіндік береді.  

2. Ертегі сюжетімен жұмыс жасауда ассоциативті механизмдерді қолдану баланың эмоцио-

налды жағдайын, оның алаңдаушылығын, жасырын қорқынышын және мінез-құлық ерекше-

ліктерін тікелей қысымсыз немесе араласусыз дәлірек тануға ықпал етеді.  

3. Педагогикалық диагностикада ертегі терапиясын сәтті жүзеге асыру үшін бірқатар 

шарттарды сақтау қажет: сенімді атмосфераның болуы, жеке көзқарас, педагогтың білікті 

қолдауы және ертегіні білім беру процесіне кіріктіру.  

4. Ертегі терапиясы екі жақты рөл атқарады: бұл сонымен бірге педагогикалық диагности-

каның тәсілі және психоэмоционалды бұзылуларды түзетудің бастапқы кезеңінің құралы, 

сезімдер мен тәжірибелерді білдіру үшін қауіпсіз кеңістік жасайды. Әдістің шектеулері мен мүм-

кіндіктері әдістің жоғары сезімталдығына әсері жоғары болуына қарамастан, ертегі терапиясын 

әмбебап диагностикалық құрал ретінде қарастыруға болмайды, бірақ педагогикалық диагности-

каның дәстүрлі әдістерімен бірге қосымша құрал ретінде ұсынылады. 

Әдістемелік негізі бастауыш оқушыларының психоэмоционалды жағдайын түзетуге бағыт-

талған ғылыми жұмыстарда ұсынылған зерттеулермен анықталады. Ертегі терапиясы 

педагогика мен психологиядағы тәсілдерді жүзеге асырудың ең тиімді әдістерінің бірі болып 

табылады. Зерттеулер көрсеткендей, ертегі терапиясын қолдану тек оқу мен дамуға ғана емес, 

сонымен қатар кең психокоррекциялық және психотерапиялық әлеуетке ие [5].  
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Т.Зинкевич-Евстигнеева ертегі терапиясы тек педагогикалық әдіс емес, сонымен қатар 

әртүрлі мәдениеттердің психологиясы, педагогикасы, психотерапиясы мен философиясының 

синтезін білдіретін әмбебап кешенді тәсіл деп санайды [6].  

И.П.Савчук пен авторлар ұжымы ертегіні қазіргі адамның агрессивті мінез-құлқын түзету 

құралы ретінде сипаттай отырып, оны «Овертон терезесі» тұжырымдамасы тұрғысынан 

қарастырады. Бұл тәсіл балаға қоршаған ортадағы құбылыстарға эмоционалды және танымдық 

жауап беруге, сондай-ақ өзінің субъективті ұстанымын білдіруге мүмкіндік береді [7].  

Сонымен қатар, ертегі терапиясы травматикалық тәжірибені символдық түрде бейнелеуге 

мүмкіндік беретін объективтендіру құралы ретінде қарастырылады. Ертегі баланың қиялын 

белсендіру арқылы шындықты елестетуге мүмкіндік береді және оның ішкі әлемін сыртқа 

шығарудың метафоралық әдісін ұсынады [8]. 

Материалдар мен әдістер. Зерттеу барысында бастауыш мектеп жасындағы балалармен 

диагностика мен түзету жұмыстарында ертегі терапиясын қолдануға қатысты материалдарды 

жалпылау, талдау және жүйелеу әдістері қолданылды, философиялық, психологиялық, педаго-

гикалық, әдістемелік әдебиеттерге талдау жасалды.  

Синтездеу әдісі диагностикалық құрал ретінде ертегі терапиясының тиімділігін негіздеу мақ-

сатында теориялық тұжырымдамалар мен практикалық деректердің (эмпирикалық бақылаулар, 

зерттеулер, жағдайлар) интеграциясын жасауға мүмкіндік берді. Бұл психотравматикалық 

жағдайларды педагогикалық диагностикалау жағдайында ертегі терапиясының мүмкіндіктері 

туралы тұтас түсінік қалыптастыруға жағдай жасады. Осы зерттеуде синтездеу әдісін қолдана 

отырып біз мыналарға сүйендік:  

1.Көпсалалылық: психоанализ, мәдени-тарихи психология, когнитивті және мінез-құлық 

теориялары, педагогика, жас психологиясы идеялары біріктіріледі.  

2.Жүйелілік: ертегі терапиясы оқшауланған әдіс ретінде емес, ішкі (психикалық) және сыртқы 

(әлеуметтік) факторларды қамтитын тұтас диагностикалық жүйенің бөлігі ретінде қарасты-

рылады.  

3.Сапалық талдау: зерттеу мәселесін түсіндіруде және талдауда түрлі концепциялардың тер-

миндері, ұғымдары мен әдістері пайдаланылады. Бұл әдіс ертегі терапиясының мәнін жан-жақты 

түсінуді қамтамасыз етеді –  түзету ретінде ғана емес, диагностика құралы ретінде де.  

Теориялық идеялар (З.Фрейд, В.Райан, И.В.Вачков, Т.Зинкевич-Евстигнеев, О.В.Петров, 

Г.Н.Волкова, Дж.В.Пеннебейкер және т.б.) білім беру практикасындағы эмпирикалық бақылау-

лармен күшейтіледі. Бастауыш сынып оқушыларындағы психотравматикалық жағдайлардың 

педагогикалық диагностикасына ертегі терапиясын енгізудің теориялық және эмпирикалық 

негіздерін синтездеу әдісі ертегі терапиясын бағалауда біржақтылық пен субъективтіліктен 

аулақ болып, оны негізделген диагностикалық тәсілге айналдыруға мүмкіндік береді. 

Көптеген ғылыми бағыттардың зерттеулері ертегі терапиясын диагностикалық бағытта 

сипаттауға негіз болды: ертегі терапиясының психодинамикалық механизмдері; травматикалық 

тәжірибені диагностикалаудағы символдық сәйкестендірудің рөлі; бастауыш мектеп жасындағы 

балалардың психологиялық бейімделуінің ерекшеліктері; ертегіні проективті құрал ретінде 

қолдану. Талдау негізінде жасырын эмоционалды бұзылуларды анықтауда ертегі терапиясының 

тиімділігін анықтайтын негізгі теориялық ережелер жинақталды және ұсыныстар тұжырым-

далды.  

Зерттелген деректердің синтезі ертегі терапиясын педагогикалық диагностикаға қосудың 

негіздемесін құруға мүмкіндік берді. Осылайша, диагностикалық және түзету жұмыстары 

аясында ертегі терапиясын қолдану мәселелері бойынша әртүрлі авторлардың зерттеу материал-

дары талданып, жалпыланды. Талданған жарияланымдардың нәтижелерін қорытындылау негі-

зінде бастауыш мектеп жасындағы оқушылармен диагностикалық және түзету-дамыту қызметі 

аясында ертегі терапиясы әдістерін қолданудың тиімділігі туралы қорытындылар мен ұсыныс-

тар жасалды. Ертегілер мен әңгімелер арқылы психотравматикалық жағдайы бар бастауыш 

сынып оқушыларының адамгершілік қасиеттерін диагностикалау мен қалыптастырудың 
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негіздемесі бола алатын әдістер мен материалдарды бөліп көрсету қажеттілігі травматикалық 

оқиғаларды (соғыс, жоғалту, зорлық-зомбылық және т.б.) бастан өткерген және қалпына келтіру 

мен тәрбиелеудің жұмсақ, бірақ тиімді құралдарын жіктеуге мүмкіндік берді. Психотравма-

тикалық жағдайлары бар балалардағы адамгершілік қасиеттерді анықтауға арналған диагности-

калық құралдарға талдау әдісі қолданылды. Сондай-ақ, бастауыш сынып оқушыларында 

олардың адамгершілік қасиеттерін зерттеу негізінде психотравматикалық жағдайды анықтау 

мақсатында педагогикалық диагностиканы зерттеу нәтижелері анықалды. Бұл балалардағы 

травматикалық тәжірибенің ауырлығына қарай ертегілер, өсиет әңгімелер мен астарлы 

әңгімелердің мазмұны арқылы моральдық дилеммаларды шешу контекстінде ертегілер мен 

еңгімелерді жіктеуге мүмкіндік берді. 

Нәтижелер мен талқылау. Ертегі терапиясы – бұл ассоциативті әдіске негізделген психо-

терапияның бағыты. Ассоциациялар мен аллегориялар арқылы клиентке оқиғаны айтуға 

мүмкіндік беріледі, оның мазмұны кейінірек талданады және түсіндіріледі. Ертегілерде көбінесе 

метафоралар мен рәміздер бар, олар адамның жеке өмірі аясында түсіндірілуі мүмкін, бұл 

оқушыларға өз мәселелерін тереңірек түсінуге және оларды шешудің жолдарын табуға 

мүмкіндік береді. 

Ертегілер баланың ішкі әлемінің терең эмоционалды қабаттарын қозғайтын қуатты психоло-

гиялық-педагогикалық құралға айналды [9]. Дұрыс таңдалған және ұсынылған ертегі балаларға 

қорқынышты, алаңдаушылықты, шиеленісті және сенімсіздік сезімін жеңуге көмектеседі, бұл 

оларға күрделі және жиі ауыр өмірлік тәжірибені символдық түрде түсінуге мүмкіндік береді. 

Ертегінің метафоралық және бейнелі кеңістігіне еніп, бала сыртқы стресстерден алшақтап қана 

қоймайды, сонымен қатар ішкі сауығу мен эмоционалды реттеуге назар аударады [10]. 

Ертегі терапиясындағы символдық модельдеу – бұл баланың мінез-құлқы мен эмоцио-

налдық реакциялары кейіпкерлердің әрекеттері арқылы көрінетін маңызды диагностикалық 

механизм. Символдар мен метафоралар деңгейінде балалар өмірлік қиындықтарды жеңу, 

басқалармен қарым-қатынас жасау, жанжалды жағдайларды шешу және қорқыныш пен 

әділетсіздікке қарсы тұру стратегияларын жанама түрде игеруге мүмкіндік беретін мінез-

құлық үлгілерін игереді. Балада бақылау мен қауіпсіздік сезімін қалпына келтіру ерекше 

диагностикалық құндылық болып табылады, ол ертегі баяндау құрылымының арқасында қол 

жеткізіледі: қауіптер мен хаостың болуына қарамастан, ертегінің соңы тәртіпті қалпына 

келтіруді, жақсылықтың салтанат құруын және кейіпкердің жеңісін білдіреді. Мұндай 

сюжеттік логика балада тұрақтылық пен болжамдылық сезімін қалыптастырады, әсіресе 

оның нақты өмірлік тәжірибесі тұрақсыздық пен травматикалық жағдайлармен байланысты 

болған жағдайларда маңызды. Ертегінің диагностикалық маңызы болуы үшін ол баланы тек 

тыңдау деңгейінде ғана емес, сонымен бірге белсенді символдық өзара әрекеттесу деңгейінде 

де қамтуы керек. Баланың ертегі сюжеті, кейіпкердің іс-әрекеттері мен тәжірибелері мен 

өзінің өмірлік тәжірибесі арасында психологиялық байланыс орнататын процесі диагности-

калық тұрғыдан маңызды болады. Бұл процесс балаға ішкі қақтығыстарды қауіпсіз, жанама 

түрде білдіруге және білуге мүмкіндік беретін символдық сәйкестендіру ретінде белгіленеді. 

Осылайша, ертегі баланың жеке қорқынышын, ішкі тәжірибесі мен қажеттіліктерін 

көрсететін айна функциясын орындайды.  

Бастауыш сынып оқушыларындағы психотравматикалық жағдайлардың педагогикалық 

диагностикасына ертегі терапиясын енгізудің теориялық және эмпирикалық негіздерін 

синтездеу әдісі жасырын психоэмоционалды проблемаларды анықтау үшін педагогикалық 

диагностиканың маңыздылығын анықтауға мүмкіндік берді (1-кесте). 
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1-кесте. Бастауыш сынып оқушыларындағы психотравматикалық жағдайлардың  

педагогикалық диагностикасына ертегі терапиясын енгізудің теориялық және  

эмпирикалық негіздерінің синтезі 

 
№ Енгізу 

аспектілері 

Теориялық негіздеу Эмпирикалық растау Педагогикалық диагнос-

тика үшін маңызы 

1 Эмоционалды 

қауіпсіз орта 

З.Фрейд, К.Юнг, В.В.Лебедева-

ның ішкі қақтығыстардың сим-

волдық көрінісі туралы идея-

лары 

Балалар қарым-қатынас-

тың ертегі түріне охоты-

ласпен қатысады, эмоцио-

налды түрде оңай ашы-

лады 

Диагностика кезінде ма-

засыздық пен қарсылық 

төмендейді, анықталған 

эмоционалды жағдай-

лардың сенімділігі 

артады 

2 Жарақаттың 

символдық 

көріну мүмкіндігі 

Ертегінің метафоралық табиға-

ты (К.Юнг, А.Г.Асмолов) 

бейсаналық тәжірибені бейне-

лер арқылы бейнелеуге мүмкін-

дік береді 

Ертегі сюжеттерінде бөлі-

ну, қорқыныш, әділетсіз-

дік тақырыптары жиі 

көрінеді — бұл травмати-

калық оқиғалардың көрі-

нісі ретінде 

Әдіс тікелей сұрақсыз 

немесе қысымсыз жасы-

рын жарақаттарды анық-

тауға мүмкіндік береді 

3 Өзін-өзі тану мен 

адамгершілік 

бағдарларды 

дамыту 

Ертегі мен-идеалдың (А.Адлер, 

Э.Эриксон бойынша), мораль-

дық нормалар мен құндылық-

тардың қалыптасуына ықпал 

етеді 

Позитивті қасиеттері бар 

кейіпкерлері бар балалар-

ды анықтау байқалады; 

баланың реакцияларын-

дағы моральдық дилем-

малар бақыланады 

Адамгершілік даму дең-

гейі және жеке тұлғаның 

ішкі бағдарлары диагноз 

қойылады 

4 Когнитивті 

процестерді 

диагностикалау 

Ж.Пиаже, Л.С.Выготскийдің 

символдық іс-әрекеттің және 

танымдық дамудағы ойынның 

маңыздылығы туралы теория-

лары 

Ертегінің құрылымы, 

ойдан шығарылған эле-

менттері, логикасы мен 

шығармашылығы когни-

тивті даму деңгейін баға-

лауға мүмкіндік береді 

Ертегі терапиясы бала-

ның ойлау, қиял, логика 

ерекшеліктерін 

анықтайды 

5 Коммуникатив-ті 

қол жетімділік 

және кедергілерді 

жою 

Сөйлеу мен қарым-қатынасты 

дамыту теориясы (Л.С.Выгот-

ский, Е.О.Смирнова) қарым-

қатынастың ойын формалары-

ның маңыздылығын атап көр-

сетеді 

Психолог пен бала ара-

сындағы қашықтық азая-

ды, балалар диалогқа оңай 

енеді, тәжірибелерімен 

бөліседі 

Ертегі еркін сөйлеу үшін 

кеңістік құра отырып, 

қарым-қатынас кедер-

гілерін жеңуге көмек-

теседі 

6 Жеке және мәде-

ни контекст 

Мәдени-тарихи даму теориясы 

(Л.С.Выготский) - жеке және 

әлеуметтік-мәдени контекстті 

есепке алудың маңыздылығы 

Балалар жасаған сюжет-

тер олардың жеке, отбасы-

лық, мәдени тәжірибеле-

рін көрсетеді 

Әдіс баланың ортасы 

және оның дамуының 

жеке ерекшеліктері 

туралы ақпарат береді 

7 Мінез-құлық 

үлгілерін және 

күйзелісті жеңу 

стратегияларын 

диагностикалау 

Мінез-құлық теориялары 

(А.Бандура, Дж.Роттер) – 

балалар бақылау және үлгілеу 

арқылы үйренеді. 

Балалар құрған ертегі кейіпкер-

лерінің мінез-құлқында қашып 

құтылу, агрессия, көмек сұрау 

сияқты бейімділіктер байқа-

лады. 

Ертегі баланың өмірлік қиын-

дықтарды жеңу бойынша жеке 

стратегияларын бейнелейді, ба-

ланың бейімделу мүмкіндікте-

рін бағалауға мүмкіндік береді. 

Балалар жасаған кейіпкер-

лердің мінез-құлқында 

аулақ болу, агрессия, 

көмек сұрау және т. Б 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Ертегі қиындықтарды 

жеңудің жеке стратегия-

ларын көрсетеді, бала-

ның бейімделу мүмкін-

діктерін бағалауға мүм-

кіндік береді 

 

 

 

 

 

 

  

8 Диагностика 

және түзету инте-

грациясы 

Психокоррекциялық тәсілдер 

(Bettelheim) ертегіні диагности-

калық-түзету құралы ретінде 

қарастырады 

Диагностика процесінде 

терапевтік әсер бір уақыт-

та басталады: жағдайды 

түсіну, қайта өңдеу, 

қабылдау 

Ертегі терапиясы соны-

мен бірге ішкі түзету 

процестерін диагности-

калайды және іске қоса-

ды, диагнозды адамгер-

шілікке айналдырады 
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Педагогикалық диагностика контекстіндегі ертегі терапиясының негізгі компоненттерінің бірі 

– когнитивті интеграция, ол арқылы бала сюжетті мағыналы түрде түсіндіреді және одан жеке 

маңызды тұжырымдар алады. Ертегі мәтінімен өзара әрекеттесу барысында бала табанды-

лықтың оң нәтижеге әкелетінін, эмоциялардың көрінісі қолайлы және сындарлы екенін, көмекке 

жүгіну әлсіздік емес, ішкі күштің дәлелі екенін, сондай-ақ қорқыныш пен қиындықтар жалпыға 

ортақ тәжірибе екенін түсінуі мүмкін. Педагогикалық сүйемелдеу арқылы бала эмоционалды 

қолдау алып қана қоймайды, сонымен қатар қиындықтарды жеңудің бейімделу механизмдерін 

қалыптастырады, оның танымдық және эмоционалдық дамуын түсіну үшін диагностикалық 

тұрғыдан маңызды оң мінез-құлық үлгілерін меңгереді. Педагогикалық диагностика аясында бұл 

ішкі қақтығыстарды да, тұрақтылықты қалыптастыруға және жеке өсуге ықпал ететін әлеуетті 

ресурстарды да анықтауға мүмкіндік береді. Сонымен қатар, ертегі терапиясы бастауыш сынып 

оқушыларының эмоционалды жағдайы мен тұлғааралық қатынастарына байланысты әртүрлі 

мәселелерді шешуде тиімділікті көрсетеді. Ол қиындықтарды инвазивті емес анықтау құралы 

ретінде әрекет ете отырып, білім беру ортасында жеке және топтық диагностикалық және түзету 

жұмыстарында жүзеге асырылуы мүмкін. Осылайша, ертегілер айтарлықтай диагностикалық 

әлеуетке ие, әсіресе жасырын эмоционалды тәжірибелер мен психологиялық жарақаттарды 

анықтауға бағытталған педагогикалық тәжірибе болып табылады. Алайда, бұл әлеует бала ертегі 

сюжеті мен оның нақты өмірлік тәжірибесі арасында параллель мен байланысты орнатуға 

қабілетті болған кезде ғана жүзеге асырылады, ал педагог сезімтал сүйемелдеуді қамтамасыз 

етеді. Дәл осындай жағдайларда ертегі терапиясы баланың ішкі жағдайын анықтап қана қоймай, 

оның кейінгі психоэмоционалды дамуы мен қолдауының негізін қалыптастыруға мүмкіндік 

беретін педагогикалық диагностиканың тиімді құралына айналады. 

Педагогикалық диагностика аясындағы ертегі терапиясы әдісі қатаң стандарттауға ие емес, 

керісінше, ол өзгергіштіктің жоғары деңгейімен ерекшеленеді, бұл оны оқушылардың әртүрлі 

мәдени, тілдік және әлеуметтік контексттеріне бейімдеуге мүмкіндік береді. Әдістеменің бұл 

икемділігі оны психологиялық жарақат алған балалармен диагностикалық жұмыста ерекше 

құнды етеді. Өзінің әмбебаптығының арқасында ертегі терапиясы әртүрлі жастағы және әлеу-

меттік топтардағы оқушылармен, соның ішінде мигранттар, көптілді отбасылар қатарындағы 

балалармен, сондай-ақ инклюзивті сыныптар мен әлеуметтік осал санаттардағы оқушылармен 

білім беру практикасына біріктірілуі мүмкін. Тілдік және мәдени шектеулердің болмауы 

тәжірибені ашық білдіруде қиындықтарға тап болған балалардың кеңірек қамтылуына ықпал 

етеді. Осылайша, ертегі терапиясы педагогикадағы диагностикалық құрал ретінде жоғары 

бейімделу әлеуетіне ие, бұл баланың жеке ерекшеліктерін ескеруге және оның әлеуметтік-

мәдени фонына қарамастан психоэмоционалды бұзылуларды жұмсақ және кедергісіз анықтауға 

жағдай жасауға мүмкіндік береді. 

Бастауыш мектеп кезеңі – жеке және әлеуметтік қалыптасуындағы маңызды және сезімтал 

кезеңді білдіреді. Осы кезеңде өзінің  «Мен» туралы негізгі идея қалыптаса бастайды, ал өзін-өзі 

бағалау және өзін-өзі қабылдау көбінесе жақын әлеуметтік ортамен – отбасымен, құрдаста-

рымен, мұғалімдермен өзара әрекеттесу сипатына байланысты. Осы кезеңдегі кез-келген 

жағымсыз тәжірибелер, әлеуметтік-эмоционалдық қиындықтар психологиялық жарақаттануды 

қалыптастыруда маңызды қауіп факторына айналуы мүмкін. Мектептегі оқуды бастау және 

жаңа әлеуметтік ортаға ену көбінесе қарқынды стресспен бірге жүреді, бұл баладан жаңа 

талаптар мен ережелерге бейімделуді талап етеді.  
Оқу іс-әрекетіндегі сәтсіздіктер, құрдастарымен және мұғалімдермен қарым-қатынас 

орнатудағы қиындықтар, сондай-ақ туындаған қақтығыстар тиімді бейімделуге кедергі келтіруі 
және эмоционалды салада бұзылулар тудыруы мүмкін. Сонымен қатар, қолайсыз отбасылық 
атмосфера, соның ішінде ата- аналар арасындағы қақтығыстар, тұрақсыздық немесе ажырасу — 
баланың эмоционалды дамуына теріс әсер ететін созылмалы стресс көзі бола алады. Дәл осы жас 
кезеңінде балалар әлеуметтік нормаларды, өзара әрекеттесу ережелерін және оларға маңызды 
ересектер мен құрдастарының күтулерін игере бастайды. Алайда, эмоционалды өзін-өзі реттеуде 
қиындықтар болған кезде және әлеуметтік құзыреттіліктің жеткіліксіз деңгейінде тұлғааралық 
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қатынастарда мазасыздық, фрустрация және бұзылулар қаупі артады. Бұл өз кезегінде 
дезадаптация белгілерін қалыптастырудың алғышарты болуы мүмкін. Осы осалдықты ескере 
отырып, бастауыш сынып оқушыларындағы психоэмоционалды қиындықтардың ерте белгілерін 
анықтауға бағытталған педагогикалық диагностиканы уақтылы қолдану қажеттілігі туындайды. 
Оқушылардың жас ерекшеліктеріне және когнитивтік ерекшеліктеріне бейімделген диагности-
калық құралдар әлеуетті тәуекелдерді анықтауға және кейіннен түзету-дамытушылық сүйемел-
деу үшін жағдай жасауға мүмкіндік береді. 

Бастауыш сынып оқушылары көбінесе өздерінің эмоцияларын саналы түрде анықтауда және 
ауызша білдіруде қиындықтарға тап болады. Бұл әлі қалыптаспаған эмоционалды рефлексияға 
байланысты, бұл баладан толық эмоционалды кері байланыс алу мүмкіндігін шектейді.  

Сөздік қорының шектеулі болуы – лексикалық-грамматикалық ресурстар баланың өз қажет-
тіліктерін, тәжірибелері мен ішкі қақтығыстарын толық және дәл ұсынуына жол бермейді. Бұл 
педагогке оқушының өзекті психоэмоционалды жағдайын түсіндіруді қиындатады [11]. 

Кейбір балалар сезімдерін білдіруде немесе жеке өміріндегі оқиғалар туралы айтуда 
ашықтығы үшін жағымсыз салдардан қорқуы мүмкін, егер олар ересектердің жазасына немесе 
сынына тап болса. Бұл диагностикалық өзара әрекеттесудегі сенімділік деңгейін айтарлықтай 
төмендетеді.  

Бастауыш сынып оқушылары көбінесе өз үміттерін, тілектерін немесе қолдау қажеттіліктерін 
түсінбейді және дәл айта алмайды. Бұл педагогтың жасырын эмоционалды және әлеуметтік 
мәселелерді түсіндіруінде қиындықтар туғызады.  

Психологиялық қашықтық және қарым-қатынастағы белгісіздік. Бейтаныс ересек адаммен  
қарым-қатынас кезінде ұялшақтық, мазасыздық және сенімсіздік баланың диагностика проце-
сінде белсенділігінің төмендеуіне және үстірт өзара әрекеттесуіне әкелуі мүмкін.  

Оқушылар көбінесе ыңғайсыз жағдайдың салдарын сипаттай алады, бірақ оның себептерін 
емес. Бұл себеп-салдарлық ойлаудың жетілмегендігін көрсетеді және диагностикалық деректерді 
түсіндіру кезінде ерекше тәсілді қажет етеді. 

Баланың ересек адамға деген сенім деңгейі оның жақын ортасының ерекшеліктерімен анық-
талуы мүмкін: отбасындағы тәрбие стилі, мұғалімдермен қарым-қатынас және ересектермен 
бұрынғы қарым-қатынас тәжірибесі. Бұл диагностикалық жағдайға оң және деструктивті әсер 
етуі мүмкін [12, 13]. 

Педагогикалық диагностика контекстіндегі ертегі терапиясының әсер ету механизмдерін 
тұлғаның психодинамикалық теориясының объективі арқылы түсіндіруге болады, атап айтқанда 
психоаналитикалық дәстүр аясында жасалған «мен-Идеал» (ideal ego) тұжырымдамасы. Осы 
теорияға сәйкес, «мен-идеал» -бұл адамның қалаған жеке қасиеттерін, мінез-құлық үлгілерін 
және моральдық-этикалық бағдарлар жүйесін қоса алғанда, оның қандай болуға ұмтылатыны 
туралы идеялар жиынтығы. Ертегі терапиясы процесінде бастауыш сынып оқушылары ертегі 
кейіпкерлерімен, әсіресе әлеуметтік мақұлданған және мағыналы белгілерді бейнелейтін кейіп-
керлермен сәйкестендіруге бейім. Мұндай сәйкестендіру жеке өсуге және өзін-өзі жетілдіруге 
деген ішкі ұмтылыстарды жандандыруға, сондай-ақ «мен» жағымды бейнесін қалыптастыруға 
ықпал етеді. Қиындықтарды жеңуге және мақсатқа жетуге негізделген ертегілердің сюжеттік 
құрылымы баланың психоэмоционалды жағдайына диагностикалық маңызды әсер ететінін атап 
өткен жөн.  

Ертегі кейіпкерлерінің мінез-құлық стратегиялары балада қақтығыстар мен өмірлік мәсе-
лелерді символдық шешудің модельдерін қалыптастырады, бұл оның бейімделу және күресу 
ресурстарының деңгейін анықтауға мүмкіндік береді. Ертегінің символдық мазмұны диагности-
када ерекше рөл атқарады. Әңгімеге біріктірілген рәміздер баланың ішкі жанжалын немесе 
эмоционалды шиеленісін жанама түрде білдірудің бір түріне айналады. Осы белгілерді түсіндіру 
арқылы тәрбиеші немесе психолог оқушының субъективті тәжірибесін, эмоционалды қажетті-
ліктерін және әлеуметтік бейімделудегі қиындықтарын қалпына келтіре алады.  

Осылайша, ертегі мәтінін символдық талдау педагогикалық диагностиканың құралына 
айналады, бұл бастауыш сынып оқушысының жеке көзқарастары мен құндылық бағдарларының 
қалыптасу деңгейін анықтауға мүмкіндік береді. Сонымен қатар, ертегі терапиясы арқылы «мен-



ВЕСТНИК КазНПУ имени Абая, серия «Педагогические науки», №3(87), 2025 г. 

461 

идеалды» қалыптастыру баланың өзін-өзі тануын дамытуда маңызды реттеуші функцияны 
орындайды. Бұл жеке қасиеттерді түсінуге, өзін-өзі бағалауға, сондай-ақ өзіне деген сенімділікті 
арттыруға ықпал етеді. Ертегінің жағымды мазмұны мен бақытты аяқталуы баланың ішкі 
ресурстарын белсендіреді, эмоционалды жайлылыққа, мінез-құлық реакцияларын тұрақтан-
дыруға және қиындықтарды жеңуге мотивацияны дамытуға ықпал етеді. Осылайша, ертегі тера-
пиясы педагогикалық диагностика әдісі ретінде оқушылардың психоэмоционалды ерекшеліктері 
мен тәжірибелерін анықтап қана қоймай, сонымен қатар «мен» сындарлы бейнесін қалып-
тастыру арқылы оң жеке динамиканың тетіктерін белсендіруге мүмкіндік береді. [14, 15, 16]. 

Жоғарыда сипатталған әсер ету механизмдеріне сүйене отырып, ертегі терапиясын бастауыш 

сынып оқушыларының эмоционалды жағдайын диагностикалау кезінде коммуникативті 

кедергілерді жеңуге көмектесетін тек қана психологиялық емес, сонымен педагогикалық құрал 

ретінде қарастыруға болады. Ертегі жанрының ерекшеліктері ересек пен бала арасындағы 

қажетті символдық және эмоционалды қашықтықты қамтамасыз етеді, бұл педагогикалық 

диагностика процесінде қауіпсіз және қажетсіз өзара әрекеттесуге жағдай жасайды. 

Метафоралық мазмұнды, кейіпкерлерді және сюжеттік желілерді қолдану арқылы бала өзінің 

ішкі тәжірибесін жанама түрде білдіруге мүмкіндік алады, бұл әсіресе ауызша қарым-қатынас 

қиын болған жағдайда өте маңызды. Ертегі кейіпкерлерімен сәйкестендіру процесі балаларға 

жеке тәжірибені түсінуге және оны жеңілдетілген, символдық түрде көрсетуге мүмкіндік береді, 

осылайша алаңдаушылық пен эмоционалды шиеленіс деңгейін төмендетеді. Ертегі сюжетімен 

өзара әрекеттесу кезінде қиялды белсендіру өзін-өзі көрсетудің шығармашылық формаларының 

дамуына ықпал етеді. Өз бетінше әңгімелер жазу немесе жаңа кейіпкерлер жасау баланы 

диагностикалық процеске тартады, оның субъективті белсенділігін арттырады және ынты-

мақтастықтың сенімді атмосферасын қалыптастырады. Ертегі терапиясының элементтерін 

диагностикалық тәжірибеге біріктіру қарым-қатынастың ресми және формальды стилінен аулақ 

болуға мүмкіндік береді, бұл баланың ашықтығы мен диалогтағы шынайылығына ықпал етеді. 

Позитивті сюжеттік желілер, сондай-ақ жарқын және символдық маңызды бейнелер бала мен 

тәрбиеші арасындағы тұрақты эмоционалды байланысты қалыптастыра отырып, жағымды 

эмоциялардың катализаторы ретінде әрекет етеді. Нәтижесінде диагностиканың тиімділігі 

артады, педагогикалық өзара әрекеттестікке сенім артады және оқушының жеке және 

эмоционалды дамуын одан әрі сындарлы қолдау үшін жағдайлар жасалады (кесте 3). 

2-кесте. Бастауыш сынып оқушыларын диагностикалауда ертегі терапиясын  

қолданудың негізгі нәтижелері 

№ Бастауыш сынып оқушыларының педагогикалық 

диагностикасында ертегі терапиясын қолдану 

ерекшеліктері 

Сипаттамалары 

 

1 Ертегі терапиясының диагностикалық әдіс 

ретіндегі артықшылықтары 

Келесі проблемаларды шешуге көмектеседі:  

- мазасыздық пен қорқыныш  

- эмоционалды тұрақсыздық  

- бейімделу мен өзін-өзі бағалаудағы қиындықтар  

- әлеуметтік бейімсіздік 

2 Стандартты әдістерге қарағанда артықшылықтар - Шығармашылық  

- Жұмсақтық және қауіпсіздік  

- Жеке тәсіл – 
 Әртүрлі мәдениеттер қолдану мүмкіндігі 

 - Рөлдік, шығармашылық форматтарға қатысу 
3 Кемшіліктер / Шектеулер - Стандарттаудың болмауы  

- Түсіндірудің субъективтілігі  

- Балалардың реакцияларын болжау алмаушылық 
 - Құрылымды нақты деректерді алудағы қиындықтар 

4 Бастауыш сынып оқушыларымен пайдалану 

ерекшеліктері 

Коммуникативті кедергілерді жою:  

- қорқыныш, ұялшақтық, шектеулі сөздік қоры 

- эмоцияларды сипаттай алмау  

- тұрақсыз зейін 
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Бастапқыда түзету және дамыту міндеттеріне бағытталған ертегі терапиясы кейбір жағ-

дайларда диагностикалық әлеуетті көрсетеді, бұл оны бастауыш сынып оқушыларының 

психоэмоционалды жағдайларын педагогикалық диагностикалау құралы ретінде қарастыруға 

мүмкіндік береді. Сонымен қатар, ертегі мазмұнымен жұмыс кезінде бала модельдейтін мінез-

құлық сценарийлері оның өмірлік қиындықтарды жеңу механизмдері туралы идеяларын 

көрсетеді. Бұл сценарийлер педагог-психологтарға баланың нақты өмірде қандай бейімделу 

стратегияларын қолданатынын және олардың қаншалықты сындарлы екенін анықтауға 

мүмкіндік береді. Диагностикада оқушының коммуникативті мінез-құлқына ерекше назар 

аударылады: ертегі баяндау арқылы ойларды, сезімдерді және қажеттіліктерді білдіру қабілеті. 

Бұл процестегі шектеу немесе қиындық өзін-өзі көрсету және тұлғааралық қарым-қатынас 

дағдыларының жеткіліксіз қалыптасуын көрсетуі мүмкін. Сондай-ақ, маңызды диагностикалық 

аспект-шығармашылық ойлаудың даму деңгейі: қиялды пайдалану дәрежесі, символизация 

қабілеті, сюжеттік желілердің өзіндік ерекшелігі және жасалған оқиғалардың логикалық 

құрылымы. Мұның бәрі баланың танымдық ерекшеліктерін, оның абстрактілі ойлау деңгейін 

және тәжірибені креативті қайта өңдеу қабілетін бағалауға мүмкіндік береді. Соңында, ертегі 

терапиясы процесінде баланың педагогпен және құрдастарымен өзара әрекеттесу ерекшеліктері 

оның әлеуметтік бейімделу деңгейін, сенімділігін, ынтымақтастыққа дайындығын және топтық 

іс-әрекетке қосылуын көрсетеді. Осылайша, ертегі терапиясын педагогтерге бейімделудің 

жасырын көріністерін анықтауға және оқушының дамуын одан әрі қолдау бағыттарын уақтылы 

анықтауға мүмкіндік беретін кешенді диагностикалық әдіс ретінде қарастыруға болады [17, 18, 

19]. 

Дегенмен, ертегі терапиясын педагогикалық диагностикалық құрал ретінде пайдалану 

бірқатар әдістемелік қиындықтармен бірге келеді. Негізгі мәселелердің бірі-сюжеттерді 

түсіндірудің екіұштылығы: символдық мазмұнды әр түрлі мамандар әр түрлі түсіндіре алады, 

бұл талдаудың объективтілігін төмендетеді. Нәтижелерді жүргізу мен түсіндірудің стандарт-

талған хаттамаларының болмауы деректерді сәйкестендіру мүмкіндіктерін шектейді және 

тұлғааралық және институционалдық тәжірибеде диагностика процесін қиындатады. Сонымен 

қатар, баланың жеке ерекшеліктері — сөйлеу даму деңгейі, көңіл — күй, мотивация-өзара 

әрекеттесу сипатына және жұмыс нәтижелеріне айтарлықтай әсер етуі мүмкін, бұл әдістің 

диагностикалық құрал ретіндегі сенімділігін төмендетеді. Осылайша, ертегі терапиясын 

педагогикалық диагностиканың тәуелсіз және жан-жақты әдісі ретінде қарастыруға болмайды. 

Алайда, дәстүрлі диагностикалық тәсілдермен (бақылау, стандартталған тесттер, әңгімелеу және 

сауалнама) сауатты үйлескенде, ол диагностикалық кеңістікті едәуір кеңейте алады, бұл 

бастауыш сынып оқушыларында жасырын психоэмоционалды қиындықтар мен бейімделмеген 

көріністерді анықтауға мүмкіндік береді. Бұл тұрғыда ертегі терапиясы баланың ішкі әлемін 

жан-жақты түсінуге бағытталған педагогикалық диагностиканың кешенді жүйесіне құнды 

қосымша болып табылады. Сонымен қатар  

Бастауыш сынып оқушыларының адамгершілік қасиеттерін анықтауға бағытталған диагно-

стикалық әдістерді қолдану ертегі терапиясы арқылы жарақаттану жағдайларды анықтаудың 

тиімді құралы бола алады. Себебі терапевтік ертегілермен жұмыс жасау барысында бала өзінің 

тәжірибесін, қорқынышын, ішкі қақтығыстарын және моральдық дилеммаларын ойдан 

шығарылған кейіпкерлер мен сюжетке бейсаналық түрде жобалайды. Оқушы ертегі жазғанда 

немесе түсіндіргенде, ол жай ғана қиялдамайды — ол өзінің ішкі күйін символдық түрде 

білдіреді. Зұлым кейіпкердің бейнесі беделді тұлғадан қорқуды, ал қорғансыз кейіпкер осалдық 

немесе жалғыздық сезімін көрсете алады. Осылайша, ертегі балалар жанының «айнасына» 

айналады, онда психолгялық жарақаттану салдарын тануға болады: мазасыздық, кінә, реніш, 

депрессия немесе агрессия. Диагностикалық әдістерді ертегі терапевтік әдістерімен бірге 

қолдану мұғалімдерге келесі мүмкіндіктер береді: жасырын эмоционалды жарақаттардың 

болуын анықтауға; баланың моральдық даму деңгейін анықтауға; оған қандай өмірлік жағдайлар 

стрессті немесе ішкі жанжалды тудыратынын айқындауға; баланың жеке ерекшеліктеріне 

сүйене отырып, педагогикалық қолдау жолдарын белгілеуге. Осылайша, диагностикалық 
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контекстегі ертегі терапиясы адамгершілік қасиеттерді зерттеу құралы ғана емес, сонымен қатар 

бастауыш сынып оқушыларындағы психологиялыө жарқаттану жағдайларды анықтау және одан 

әрі жеңу әдісіне айналады. 

Психотравматикалық жағдайдағы бастауыш мектеп жасындағы балалардағы адамгершілік 

қасиеттерді диагностикалау моральдық нормалардың қалыптасу деңгейін бағалауға ғана емес, 

сонымен қатар олардың эмоционалды күйінің көріністеріне, әсіресе бала моральдық дилеммаға 

тап болған кезде моральдық таңдау контекстінде назар аударуға мүмкіндік береді. Бұл 

диагностикалық әдісті тікелей көрінбеуі мүмкін жасырын эмоционалды және психологиялық 

мәселелерді анықтауда ерекше құнды етеді. Ертегі терапия әдісінің бастауыш сынып 

оқушыларындағы психотравматикалық жағдайларды анықтауға әсерін зерттеу адамгершілік 

қасиеттердің мотивациялық, когнитивті және мінез-құлық компоненттерін диагностикалауды 

қамтитын кешенді тәсілді қолдану арқылы мүмкін болады. 

Егер бала қарапайым моральдық нормаларды түсінуде қиындықтар көрсетсе, агрессивті 

жауаптар берсе, бұл эмоционалды саладағы бұзылуларды немесе психологиялық жарақатты, 

мысалы, қамқорлықтың жетіспеушілігін немесе отбасындағы қақтығыстарды көрсетуі мүмкін. 

Егер «зұлымдық» суретінде үй ортасына қатысты бейнелер жиі кездесетін болса (мысалы, 

белбеуі бар ересек адамның бейнесі, айқайлаған фигуралар, қараңғы жабық кеңістіктер), бұл 

бастан өткерген жарақаттық жағдайдың, ата-анадан қорқудың, зорлық-зомбылықтың немесе 

эмоционалды стресстің көрсеткіші болуы мүмкін. 

Т.П.Авдулованың «моральдық дилеммалар» әдістемесінің мақсаты – баланың моральдық 

санасы мен моральдық жетілу деңгейін анықтау, сондай-ақ оның проблемалық жағдайларға 

реакциясын талдау арқылы моральдық нормаларды түсіну. Әдістің мәні: балаға моральдық 

дилемманы қамтитын қысқа өсиет әңгімелер, оқиғалар, астарлы әңгімелер, ертегілер айтылады, 

содан кейін баладан оның қалай әрекет ететінін таңдап, таңдауын түсіндіруді сұрайды. Бұл әдіс 

мыналарды анықтауға мүмкіндік береді: баланың моральдық көзқарасы, жеке құндылықтары; 

эмпатия деңгейі; мінез-құлықтың негізгі реттеушісі ретінде жазадан қорқудың болуы; 

моральдық шешімдерді өз бетінше қабылдау қабілеті; егер баланың шешімдері қорғаныс, 

агрессивті немесе оқшауланған болса, психологиялық жарақаттың  мүмкін белгілері. 

Моральдық дилемманы шешу кезінде бала шешімдердің бірін таңдап қана қоймай, өз 

таңдауын дәлелдеуі керек. Дәл осы ойлау процесінде эмоционалды реакциялар, ішкі қақтығыс-

тар және мінез-құлықты моральдық реттеу әдістері көрінеді. Психологиялық жарақаты бар 

балаларда бұл көріністер эмоционалды тұрақты құрдастарынан ерекшеленеді. Диагностика нені 

анықтауға мүмкіндік береді:  

1. Бала жалтарып жауап береді, «дұрыс емес» таңдау жасаудан қорқады, салдардан қорқады 

(мысалы, жазадан). Бұл жазалау, эмоционалды қысым немесе бақылау тәжірибесін көрсетуі 

мүмкін.  

2. Ішкі шиеленіс немесе травматикалық оқиғалар болған кезде балалар жағдайды агрессивті 

түрде түсіндіруге немесе мінез-құлықтың «қорғаныс» стратегиясын таңдауға бейім болады.  

3. Эмоционалды жарақаттары бар балалар басқа адамдардың сезімдерін түсінуде қиын-

дықтарға тап болуы мүмкін, бұл дилемма кейіпкерлеріне немқұрайлылықпен немесе эмпатияға 

қабілетсіздікпен көрінеді.  

4. Кейде балалар жағдайды өз кінәсінің объективі себебі ретінде қабылдайды және өзін кінәлі 

санайды, тіпті егер жағдай оларға тікелей әсер етпесе де, бұл көбінесе деструктивті отбасылық 

қатынастарда немесе травматикалық тәжірибеде байқалады. Бала көзқарасын жылдам өзгерте 

салады, шатастырады. Бұл тұрақсыз моральдық нұсқаулық пен ішкі мазасыздықты көрсетеді. 

Бастауыш мектеп жасындағы балалардағы моральдық қасиеттерді диагностикалау, әсіресе 

моральдық дилемма әдісі арқылы, моральдық жетілу деңгейін анықтап қана қоймайды, сонымен 

қатар эмоционалды жағдайды, қорқыныштың, алаңдаушылықтың, кінә сезімдерінің, агрессия-

ның болуын көрсетеді. Бұл көріністер ересектерден жасырылуы мүмкін травматикалық тәжіри-

бенің жанама көрсеткіштеріне айналады. Сондықтан моральдық мәселелерді шешудегі эмоцио-

налды реакцияларды талдау қолдауды қажет ететін баланы психологиялық-педагогикалық 
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сүйемелдеудің маңызды кезеңі болып табылады. Бұл жеке түзету немесе терапевтік страте-

гияны, соның ішінде ертегі терапиясы сияқты әдістерді құруға көмектеседі. 

Осыған орай, гуманистік педагогика принциптеріне, жас ерекшелік психологиясына және 

терапевтік өзара әрекеттесу тәжірибесіне негізделген ертегі терапиясы арқылы бастауыш сынып 

оқушыларындағы психотравматикалық жағдайды педагогикалық диагностикалау бойынша 

әдістемелік ұсыныстар: 

1. Эмоционалды жайлы ортаны қамтамасыз ету.  

2. Оқушыға еркін сөйлеу үшін шығармашылық материалдарды (қағаз, қарындаштар, 

мүсіншелер, қуыршақтар) ұсыну.  

3. Сенімді байланыс орнату. Кездейсоқ әңгімеден бастап, шынайы қызығушылық таныту. 

4.  Жеке ерекшеліктерді ескеру.  

5. Диагностиканың мақсатын анықтау. Тапсырмаларды нақты белгілеу: ықтимал травмати-

калық тәжірибелерді, эмоционалдық қиындықтарды немесе бейімделуді анықтау. 

6. Ертегі терапиясының түрін таңдау. Дайын ертегі таңдау, содан кейін талқылау (терапевтік 

ертегілер, моральдық-құндылық сюжеттері). Берілген құрылым бойынша өз ертегісін құрастыру. 

Сурет салу элементтері бар ертегіні бейнелеу.  

7. Диагностикалық бақылау өлшемдері: баланың кейіпкерлер мен оқиғаларға эмоционалды 

реакциясы. Сюжеттегі символизм (қауіптер, қорқыныштар, көмекшілер). Оқиғаның соңы: 

мәселеден оптимистік/пессимистік, белсенді/пассивті шығу.  

8. Бағытталған талдауға арналған сұрақтар: Ертегіде не ұнады немесе қорқытты? Кейіпкердің 

орнында қалай әрекет етер едіңіз? Кейіпкерге кім көмектесті және неге? Сізде осындай 

жағдайлар болды ма? Қорқынышты болмас үшін не істеуге болады? 

9. Ертегі терапиясы баланың ерікті келісімімен жүзеге асыру. Бөгде адамдардың қатысуымен 

сюжетті, қысымды немесе интерпретацияны мәжбүрлеуге жол берілмейді. Ертегінің мазмұны 

мен қорытындылары құпия және кәсіби этика аясында талқылау. 

Қорытынды. Зерттелген теориялық және эмпирикалық материалдарда ертегі қауіпсіз мета-

фора болып табылады, онда бала өзінің тәжірибесін, эмоцияларын, қорқыныштарын, тәжірибе-

лерін жобалайды. Травматикалық жағдайда бала өзінің сезімдері туралы тікелей сөйлесе 

алмайды, бірақ ұқсас жағдайға тап болған ертегі кейіпкерін талқылай алады. Осылайша, ертегі 

терапиясы көркем образдар арқылы адамгершілік бағдарларды қалыптастыруға және баланың 

қоғамның рухани құндылықтарына сенімін қалпына келтіруге мүмкіндік береді. Ертегілер мен 

әңгімелер арқылы адамгершілік қасиеттерді диагностикалау әдістері, әсіресе психотрав-

матикалық жағдайларды бастан өткерген бастауыш сынып оқушыларымен педагогикалық 

қолдау жұмысына негізделген, іс-әрекеттің тиімділігін дәлелдейді. Ертегі терапиясы мотива-

циялық-моральдық көзқарастардың қалыптасуына ықпал етіп қана қоймайды, сонымен қатар 

баланың эмоционалды жағдайын тереңірек түсінуге, ішкі ресурстарды белсендіруге және про-

ективті, метафоралық ойлау арқылы моральдық бағдарларды қалыптастыруға мүмкіндік береді. 

Осылайша, ертегі терапия мұғалімдер, әлеуметтік педагогтар мен психологтарға арналған 

балалармен қарым-қатынас кедергілерін жеңудің тиімді құралы болып табылады.  Ертегі 

терапиясын баланың өміріндегі травматикалық оқиғаларды психодиагностикада қосымша 

диагностикалық ресурс қолдану диагноздың жалпы тиімділігін арттыруға және баланы 

педагогпен жақсы қатынас орнатуға мүмкіндік береді. 

Бұл әдіс эмоционалды қолайсыздық немесе әлеуметтік оқшаулану жағдайында бастауыш 

мектеп жасындағы оқушылармен жұмыс жасауда ерекше маңызды. Алайда, жағымды 

жақтарына қарамастан, ертегі терапиясы стандартты психодиагностикалық құралдарды (тесттер, 

сұхбаттар, бақылау) алмастыра алмайды. Осылайша, ертегі терапиясы – бұл баланың ішкі әлемін 

терең зерттеуге, оның басынан өткен травматикалық оқиғалардың салдарын анықтауға және 

педагогикалық қолдаудың жеке траекториясын құруға мүмкіндік беретін педагогикалық 

диагностиканың құнды құралы.  

Ертегі терапиясы әдісі арқылы бастауыш сынып оқушыларындағы психотравматикалық 

жағдайды педагогикалық диагностикалау мәселесін зерттеу нәтижелері бойынша ұсыныстар: 
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1. Ертегі терапиясын педагогикалық диагностика жүйесіне біріктіру, әсіресе эмоционалды 

дезадаптация, мектептегі мазасыздық, қарым-қатынастың бұзылуы және психо-травматикалық 

оқиғалардың салдарын анықтау (ата-ананың ажырасуы, зорлық-зомбылық, көшу, жақын 

адамның қайтыс болуы және т.б.).  

2. Ертегі терапиясын баланың ересектерге сенімсіздігі немесе ашық ауызша қарым-

қатынастың шектеулі мүмкіндіктері жағдайында бастапқы диагностика әдісі ретінде қолдану.  

3. Ертегі терапия арқылы жасырын эмоционалдық жарақаттар мен психологиялық 

ыңғайсыздық белгілерін анықтауға ықпал ету.  

4. Оқушының психоэмоционалды күйінің толық бейнесін анықтау үшін әдісті басқа 

диагностикалық құралдармен (бақылау, проективті әдістер, ата-аналармен және мұғалімдермен 

әңгімелер) бірге қолдану.  

5. Педагогикалық зерттеулер шеңберінде балалар жасаған ертегілерге талдау жасау: 

отбасылық жағдайын анықтау, мектеп ортасын, тұлғааралық қатынастарын зерттеу. Бұл 

травматикалық әсердің себептерін және баланың бейімделу ерекшеліктерін анықтайды.  

6. Мектептегі дезадаптацияның нақты формаларын, эмоционалды тұрақсыздық пен қарым-

қатынас қиындықтарын анықтауға бағытталған ертегі терапиясының әдістемелік материалдары 

мен сценарийлерін әзірлеу.  

7. Педагогтарды, әлеуметтік педагогтар мен психологтарды метафоралық диалогты қауіпсіз 

жүргізу, символдардыі түсіндіру және баламен сенімді өзара іс-қимыл жасау әдістерін қоса 

алғанда, ертегі терапиясы әдістеріне үйрету.  

8. Балалардың отбасылық, мектеп және мәдени ортасын ескере отырып, ертегі сюжеттеріне 

жүйелі талдау жүргізу.  

9. Жұмыс кезінде эмоционалды қауіпсіз және қолдау көрсететін ахуалды қамтамасыз ету, 

онда бала үкім шығарудан қорықпай сезімдерін еркін білдіре алады, бұл әсіресе травматикалық 

тәжірибе болған кезде өте маңызды.  

10. Талдаудағы субъективтілік деңгейін төмендету және әдістің диагностикалық құндылығын 

арттыру үшін ертегілерді түсіндірудің стандартталған тәсілдерін әзірлеу және енгізу. 
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қаржыландыратын ИРН AP19679368 «Білім беруді цифрландыру жағдайында өскелең ұрпақтың психологиялық 

денсаулығын сақтаудың инновациялық технологиясы ретінде ертегі терапиясындағы интегративті тәсіл» 

гранттық жобасы шеңберінде дайындалды. 

 
Пайдаланылған әдебиеттер тізімі: 

1. Briesch A.M., & Chafouleas S.M. School-Based Play Therapy. - New York: Springer, 2018. – 250 pp. 

https://content.e-bookshelf.de/media/reading/L-575037-883baec1de.pdf 

2. Ryan V. The Use of Fairy Tales with Children. - London: Routledge, 2019. – 180 pp. 

3. Соколов Д. Сказки и Сказкотерапия. – М.: Эксмо-Пресс, 2001. –304 c. https://pedlib.ru/Books/3/0305/3_0305-

13.shtml 

4. Tymchuk L., Stolarczyk M., & Ruban L. Use of digital narrative technologies in teacher training to assist children 

affected by military operations.  Inclusion and integration in education. Piotrkow Trybunalski, 2021. – P.291-314. 

https://doi.org/10.25951/4450 

5. Vachkov I.V. Fairytale therapy today: determining its boundaries and content // Procedia – Social and Behavioral 

Sciences. – 2016. – No. 233. – P. 382–386. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2016.10.163 

6. Зинкевич-Евстигнеева Т.Д. Формы и методы работы со сказками. – Санкт-Петербург: Речь, 2008. – 240 с. 

7. Savchuk I.P. & Akhmetova B.Z. Language features of the legend’s genre as the basis of storytelling technology in 

advertising discourse // Amazonia Investiga. – 2019. – No. 21, Vol. 8. – P. 522–530. 

https://www.amazoniainvestiga.info/index.php/amazonia/article/view/132 

8. Музичук О.О. Казка як засіб розвитку особистісних цінностей молодших школярів // Проблеми сучасної 

психології. – 2012. – №17. – С. 317–327. https://doi.org/10.32626/2227-6246.2012-17.%25p 

9. Панфилова М.А. Игротерапия общения. Тесты и коррекционные игры: практическое пособие /М. А. 

Панфилова. – М.: ГНОМ, 2011. – 155 с.-С.60 https://www.klex.ru/188i 

10. Вачков И.В. Сказкотерапия и метафора. Искусство трансформации. – ИД «Городец», 2024. – 208 с. 

https://esxatos.com/vachkov-skazkoterapiya-i-metafora 

https://content.e-bookshelf.de/media/reading/L-575037-883baec1de.pdf
https://pedlib.ru/Books/3/0305/3_0305-13.shtml
https://pedlib.ru/Books/3/0305/3_0305-13.shtml
https://doi.org/10.25951/4450
https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2016.10.163
https://www.amazoniainvestiga.info/index.php/amazonia/article/view/132
https://doi.org/10.32626/2227-6246.2012-17.%25p
https://www.klex.ru/188i
https://esxatos.com/vachkov-skazkoterapiya-i-metafora


Абай атындағы ҚазҰПУ-ң ХАБАРШЫСЫ «Педагогика ғылымдары» сериясы, №3(87), 2025 ж.  

466 

11.Ginott H.G. Between Parent and Child: The Bestselling Classic That Revolutionized Parent-Child Communication. - 

New York: Harmony, 2003. – 256 pp. https://cdn.bookey.app/files/pdf/book/en/between-parent-and-child.pdf 

12. Петрова О.В. Игровые методы в детской психотерапии. – Санкт-Петербург: Издательство «Психология и 

Педагогика», 2019. – 220 с. 

13. Козлова Е.М. Психотерапия детей: теория и практика. – Новосибирск: Издательство «Сибирская 

психологическая литература», 2020. – 250 с. 

14. Meins E. & Fernyhough C. Handbook of Imagination and Mental Simulation. - New York:Psychology Press,2009. – 

462 pp. 

15. Гринева М.В. Сказкотерапия и развитие эмоционального интеллекта у детей. - Казань: Издательство 

«Татарский университет», 2017. – 190 с. 

16. Фрейд З. «Я» и «Оно». Избранные работы. Москва: Издательство Юрайт, 2018. –165 с. 

URL:   https://urait.ru/bcode/564475(дата обращения: 22.08.2025). 

17. Landreth G.L. Play Therapy: The Art of the Relationship. – New York: Routledge, 2012. – 376 pp. 

18. Moustakas C. Psychotherapy with Children: The Living Relationship. – Northvale: Jason Aronson, 1997. – 288 pp. 

https://www.amazon.com/Psychotherapy-children-relationship-Clark-Moustakas/dp/B0007FAKVC 

19. Иванов И.И. Сказкотерапия в работе с детьми. – Москва: Издательство «Педагогика», 2021. – 180 с. 

 
References: 

1. Briesch A. M., & Chafouleas S. M. School-Based Play Therapy. – New York: Springer, 2018. – 250 pp. 

https://content.e-bookshelf.de/media/reading/L-575037-883baec1de.pdf 

2. Ryan V. The Use of Fairy Tales with Children. – London: Routledge, 2019. – 180 pp. 

3. Sokolov D. Fairy Tales and Fairy Tale Therapy. –  Moscow: Eksmo-Press, 2001. –  304 p. 

https://pedlib.ru/Books/3/0305/3_0305-13.shtml 

4. Tymchuk L., Stolarczyk M., & Ruban L. (2021). Use of digital narrative technologies in teacher training to assist 

children affected by military operations.  Inclusion and integration in education. Piotrkow Trybunalski, 291-314. 

https://doi.org/10.25951/4450 

5. Vachkov I.V. Fairytale therapy today: determining its boundaries and content // Procedia – Social and Behavioral 

Sciences. – 2016. – No. 233. – P. 382–386. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2016.10.163 

6. Zinkevich-Evstigneeva T. D. Forms and Methods of Working with Fairy Tales. – Saint Petersburg: Rech, 2008. – 240 p. 

7. Savchuk I.P. & Akhmetova B.Z. Language features of the legend’s genre as the basis of storytelling technology in 

advertising discourse // Amazonia Investiga. – 2019. – No. 21, Vol. 8. – P. 522–530. 

https://www.amazoniainvestiga.info/index.php/amazonia/article/view/132 

8. Muzychuk O. O. The Fairy Tale as a Means of Developing Personal Values in Younger Schoolchildren // Problems of 

Modern Psychology. – 2012. – No. 17. – РР. 317–327. https://doi.org/10.32626/2227-6246.2012-17.%25p 

9. Panfilova M.A. Play Therapy for Communication. Tests and Correctional Games: A Practical Guide / M.A.Panfilova. – 

Moscow: GNOM, 2011. – 155 p. – Р. 60. https://www.klex.ru/188i 

10. Vachkov I.V. Fairy Tale Therapy and Metaphor: The Art of Transformation. Gorodets Publishing House, 2024. –208 

р. https://esxatos.com/vachkov-skazkoterapiya-i-metafora 

11. Ginott H.G. Between Parent and Child: The Bestselling Classic That Revolutionized Parent-Child Communication. - 

New York: Harmony, 2003. - 256 pphttps://cdn.bookey.app/files/pdf/book/en/between-parent-and-child.pdf 

12. Petrova O.V. Igrovye metody v detskoj psihoterapii. - Sankt-Peterburg: Izdatel'stvo «Psihologiya i Pedagogika», 

2019. - 220 р. 

13. Kozlova E.M. Psihoterapiya detej: teoriya i praktika. - Novosibirsk: Izdatel'stvo «Sibirskaya psihologicheskaya 

literature», 2020. - 250 р. 

14. Meins E. & Fernyhough C. Handbook of Imagination and Mental Simulation. - New York: Psychology Press, 2009. - 

462 pp 

15. Grineva M.V. Skazkoterapiya i razvitie emocional'nogo intellekta u detej. - Kazan': Izdatel'stvo «Tatarskij universitet», 

2017. - 190 р. 

16.  Frejd Z. YA» i «Ono». Izbrannye raboty. Moskva: Izdatel'stvo YUrajt, 2018. — 165 s. 

https://urait.ru/bcode/564475(дата обращения: 22.08.2025). 

17. Landreth G.L. Play Therapy: The Art of the Relationship. - New York: Routledge, 2012. - 376 pp 

18. Moustakas C. Psychotherapy with Children: The Living Relationship. - Northvale: Jason Aronson, 1997. - 288 pp. 

https://www.amazon.com/Psychotherapy-children-relationship-Clark-Moustakas/dp/B0007FAKVC 

19. Ivanov I.I. Skazkoterapiya v rabote s det'mi. - Moskva: Izdatel'stvo "Pedagogika", 2021. - 180 р. 

 

 

 

 

 

 

 

https://cdn.bookey.app/files/pdf/book/en/between-parent-and-child.pdf
https://urait.ru/bcode/564475
https://www.amazon.com/Psychotherapy-children-relationship-Clark-Moustakas/dp/B0007FAKVC
https://content.e-bookshelf.de/media/reading/L-575037-883baec1de.pdf
https://pedlib.ru/Books/3/0305/3_0305-13.shtml
https://doi.org/10.25951/4450
https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2016.10.163
https://www.amazoniainvestiga.info/index.php/amazonia/article/view/132
https://doi.org/10.32626/2227-6246.2012-17.%25p
https://www.klex.ru/188i
https://esxatos.com/vachkov-skazkoterapiya-i-metafora
https://cdn.bookey.app/files/pdf/book/en/between-parent-and-child.pdf
https://urait.ru/bcode/564475
https://www.amazon.com/Psychotherapy-children-relationship-Clark-Moustakas/dp/B0007FAKVC


ВЕСТНИК КазНПУ имени Абая, серия «Педагогические науки», №3(87), 2025 г. 

467 

БІЗДІҢ АВТОРЛАР 

 
Құлсариева Ақтолқын Турлықханқызы – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, философия 

ғылымдарының докторы, профессор-зерттеуші, «500 ғалым» халықаралық академиялық ұтқырлық бағдарла-

масының Иллинойс университетінде тағылымдамадан өткен стипендиаты, Алматы қ., Қазақстан, 

akulsariyeva@gmail.com  

Нұрбаева Аида Мұхтарқызы – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, PhD докторы, 

қауымдастырылған профессор міндетін атқарушы, Алматы қ., Қазақстан, nurbaeva.aida@bk.ru 

Исатаева Әсел – Ілияс Жансүгіров атындағы Жетісу университеті,педагогика ғылымдарының магистрі, 

Талдықорған қ., Қазақстан, e-mail: aseljan_91@mail.ru 

Нурланов Шынгыс Нурланович – Астана Халықаралық университетінің докторанты, Астана қ., Қазақстан, 

shyngysfromkz     

Нарбекова Бану Мұқатайқызы – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университетінің оқу қызметі 

жөніндегі проректоры, тарих ғылымдарының кандидаты, доцент, Алматы қ., Қазақстан, b.narbekova 

@abaiuniversity.edu.kz 

Лесбаева Гульнара Тенелбаевна - Астана Халықаралық университеті, экономика ғылымдарының докторы, 

профессор, Астана қ., Қазақстан, g.lesbaeva@aiu.edu.kz 

Джандильдинов Медет Курмангазиевич – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, PhD, 

қауымдастырылған профессор, Алматы қ., Қазақстан,  m.jandildinov@gmail.com  

Ерсултанова Гаухар Тилеукабуловна – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, PhD, ассистент 

профессор, постдокторант, Алматы қ., Қазақстан, gyersultanova@gmail.com  

Сарбасова Венера Нұғманқызы - М.Х.Дулати атыңдағы Тараз университеті, аға оқытушы, педагогика ғылым-

дарыңын магистрі, Тараз қ., Қазақстан, sarbasova_venera@mail.ru 

Хан Наталья Николаевна - Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті,педагогика ғылымдарының 

докторы, профессор, Алматы қ., Қазақстан, professor_khan@mail.ru 

Сарыбекова Жанат Туленовна – Ш.Мұртаза атыңдағы халықаралық Тараз инновациалық институты,педагогика 

ғылымдарының докторы, профессор, Тараз қ., Қазақстан, zhanat.sarybekova@mail.ru 

Алиева Динара Асылханқызы - Халықаралық ақпараттық технологиялар университеті, педагогика ғылымдары-

ның кандидаты, қаумдастырылған профессор, Алматы қ., Қазақстан, dinaraalieva028@gmail.com  

Даникеева Айгүл Бахытжанқызы - доктор PhD, қауымдастырылған профессор, М.Х.Дулати атыңдағы Тараз 

университеті, Тараз қ., Қазақстан, Danikeeva.a@icloud.com 

Мукеева Нуржамал Ерсайновна - Қ.Жұбанов атындағы Ақтөбе өңірлік университеті, педагогика ғылымдарының 

кандидаты, қауымдастырылған профессор, Ақтөбе қ., Қазақстан nurgamal61@mail.ru  

Какимова Лаура Шариповна – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, педагогика ғылымдары-

ның кандидаты, профессор м.а., Алматы қ., Қазақстан laura_kakim@mail.ru 

Куанышбаева Арайлым Нуржановна  – Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық қазақ-түрік университеті, 

Әлеуметтік ғылымдар факультеті «Педагогика және психология» кафедрасының доктаранты, Түркістан қ., 

Қазақстан, Araikanur8585@mail.ru 

Жумабекова Фатима Ниязбековна  – Л.Н.Гумилев атындағы  Еуразия ұлттық университеті, Әлеуметтік ғылымдар 

факультеті,  «Педагогика» кафедрасы, педагогика ғылымдарының кандидаты, доцент, Астана қ., Қазақстан, 

zhumabekova.58@mail.ru 

Алметов Негматжан Шадиметович – М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан университеті, педагогика 

ғылымдарының докторы, профессор "Жалпы педагогика және психология" кафедрасы, Шымкент қ., Қазақстан, 

n_almetov@mail.ru 

Болыс Гүлжазира Смаханқызы – М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан университеті, "Педагогика және 

психология" білім беру бағдарламасының PhD докторанты, Шымкент қ., Қазақстан, bolys_2030@mail.ru 

Абыканова Бакытгуль Толыбековна – Х.Досмұхамедов атындағы Атырау университеті, педагогика ғылымдары-

ның кандидаты, «Физика және техникалық пәндер» кафедрасының профессор м.а., Атырау қ., Қазақстан, E-mail: 

bakitgul@list.ru  

Таутенбаева Айнагул Абдумажитовна – Т.Қ.Жүргенов атындағы Қазақ Ұлттық Өнер Академиясы, педагогика 

ғылымдарының кандидаты, «Шетел тілдері және ҚХА» кафедрасының доценті, Алматы қ., Қазақстан,  

aina_tau@mail.ru  

Садирбекова Динара Калымбековна – Алматы гуманитарлы-экономикалық университеті, PhD, қауымдасты-

рылған профессор,  Алматы қ., Қазақстан, diko82-@mail.ru  

Хабиева Дина Ғарифоллақызы – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, докторант, Алматы қ., 

Қазақстан,  sezim1279@mail.ru   

Колумбаева Шолпан Жаксыбайқызы – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, педагогика 

ғылымдарының кандидаты, педагогика кафедрасының профессоры, Алматы қ., Қазақстан, kolumb_09@mail.ru  

Тілеп Болат Анапияұлы – саяси ғылымдар кандидаты, Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университе-

тінің  Басқарма  төрағасы  –  ректоры,  Алматы  қ.,  Қазақстан, b.tilep@abaiuniversity.edu.kz  

mailto:akulsariyeva@gmail.com
mailto:nurbaeva.aida@bk.ru
mailto:aseljan_91@mail.ru
mailto:b.narbekova@abaiuniversity.edu.kz
mailto:b.narbekova@abaiuniversity.edu.kz
mailto:g.lesbaeva@aiu.edu.kz
mailto:m.jandildinov@gmail.com
mailto:gyersultanova@gmail.com
mailto:sarbasova_venera@mail.ru
mailto:professor_khan@mail.ru
mailto:zhanat.sarybekova@mail.ru
mailto:dinaraalieva028@gmail.com
mailto:Danikeeva.a@icloud.com
mailto:nurgamal61@mail.ru
mailto:laura_kakim@mail.ru
mailto:Araikanur8585@mail.ru
mailto:zhumabekova.58@mail.ru
mailto:n_almetov@mail.ru
mailto:bolys_2030@mail.ru
mailto:bakitgul@list.ru
mailto:aina_tau@mail.ru
mailto:diko82-@mail.ru
mailto:sezim1279@mail.ru
mailto:kolumb_09@mail.ru
mailto:b.tilep@abaiuniversity.edu.kz


Абай атындағы ҚазҰПУ-ң ХАБАРШЫСЫ «Педагогика ғылымдары» сериясы, №3(87), 2025 ж.  

468 

Абсатова Марфуга Абсатқызы – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, педагогика ғылымда-

рының докторы, профессор, Алматы қ., Қазақстан, absatovamar@mail.ru   

Айтенова Эльмира Абдыкалиевна – М.Х.Дулати атындағы Тараз университеті, Phd, қауыдастырылған профессор 

м.а., Тараз қ., Қазақстан, emma_14@mail.ru  

Раманкулов Шерзод – Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық қазақ-түрік университетінің қауымдастырылған 

профессоры, PhD, Түркістан қ., Қазақстан, sherzod.ramankulov@ayu.edu.kz 

Нуризинова Макпал – Сәрсен Аманжолов атындағы Шығыс Қазақстан университеті, PhD, аға оқытушысы, 

Өскемен қ., Қазақстан, makpal.nurizinova@gmail.com  

Усембаева Индира – Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық қазақ-түрік университетінің қауымдастырылған 

профессоры, PhD, Түркістан қ., Қазақстан, indira.usembayeva@ayu.edu.kz  

Берді Динара – Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық қазақ-түрік университеті, PhD, аға оқытушысы, 

Түркістан қ., Қазақстан,  dinara.berdi@ayu.edu.kz  

Керімбаев Нұрасыл Нұрымұлы – Әл-Фараби атындағы Қазақ ұлттық университеті, педагогика ғылымдарының 

докторы, профессор, Алматы қ., Қазақстан, nurasil@mail.ru 

Адамова Қарлығаш Азатқызы  – Әл-Фараби атындағы Қазақ ұлттық университеті, докторант, Алматы қ., 

Қазақстан, adamovaqarlygash@gmail.com 

Азыбаев Мұхит – М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан мемлекеттік университеті, Шымкент қ., Қазақстан, 

adamovaqarlygash@gmail.com 

Илиясова Арайлым Қанатқызы  – Л.Н.Гумилев атындағы Еуразия ұлттық университетінің докторанты, Астана қ., 

Қазақстан, Arailym001@mail.ru  

Аслан Рейхан –  Нийде Омер Халисдемир университетінің қауымдастырылған профессор м.а., Нийде қ., Түркия, 

areyhan@ohu.edu.tr  

Эшаханова Юлдуз Шавкатқызы – М.Ауезов атындағы Оңтүстік Қазақстан университеті «Орыс тілі және 

әдебиеті» кафедрасының оқытушысы, педагогика ғылымдарының магистрі, Шымкент қ., Қазақстан, 

yulduz100618@gmail.com 

Булетова Ляззат Алпысбаевна – Ө.Жәнібеков атындағы Оңтүстік Қазақстан педагогикалық университеті 

«Педагогика» кафедрасының аға оқытушысы, педагогика ғылымдарының кандидаты, Шымкент қ., Қазақстан, 

buletova05@mail.ru 

Нуридинова Гульдана Адемовна – М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан университеті «Жалпы педагогика және 

психология» кафедрасының доценті, педагогика ғылымдарының кандидаты, Шымкент қ., Қазақстан, 

yulduz100618@gmail.com 

Исманова Рабиға Жолдасовна – Ө.Жәнібеков атындағы Оңтүстік Қазақстан педагогикалық университеті 

«Мектепке дейінгі тәрбиелеу және оқыту педагогикасы» кафедрасының аға оқытушысы, педагогика ғылымдарының 

кандидаты, Шымкент қ., Қазақстан, rabi-1962@mail.ru 

Балажанова Жупаркул Бекназаровна- Ө.Жәнібеков атындағы Оңтүстік Қазақстан педагогикалық университеті 

«Мектепке дейінгі тәрбиелеу және оқыту педагогикасы» кафедрасының аға оқытушысы,  Шымкент қ., Қазақстан, 

Jupar1956@mail.ru 

Батяшова Ирина Васильевна – «Торайғыров университеті» КЕАҚ, аға оқытушы, Павлодар қ., Қазақстан , 

pavlodargsa@mail.ru   

Дошыбеков Айдын Багдатович - Қазақ спорт және туризм академиясы, Phd докторы, қауымдастырылған 

профессор, Алматы қ., Қазақстан, doshybekov@mail.ru  

Кривец Оксана Александровна – «Торайғыров университеті» КЕАҚ, аға оқытушы,  Павлодар қ., Қазақстан, 

oxana_krivets@mail.ru 

Тілеубергенова Назгүл Жолымбетқызы – Ш.Берсиев атындағы Ақтөбе жоғары аграрлық-техникалық 

колледжінің ағылшын тілі пәнінің оқытушысы, Ақтөбе қ., Қазақстан, tleubergenova_nazgul79@mail.ru 

Усина Жанар Амангельдиновна – Л.Н.Гумилев атындағы Еуразия ұлттық университеті, педагогика ғылымдары-

ның кандидаты, доцент, Астана қаласы, Қазақстан, zhanar100@mail.ru 

Темірбай Нұржан Маратұлы – И.Арабаев атындағы Қырғыз мемлекеттік университеті, PhD докторант, Бишкек қ., 

Қырғызстан, temirbainurjan_93@mail.ru  

Байкулова Айгерим Мейрхановна – Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университеті, PhD, профессор м.а., 

Алматы қ., Қазақстан, aigerim.baikulova@mail.ru  

Курманбекова Маншук Беркиновна – Қазақстан Республикасы Президенті Іс Басқармасының медициналық 

орталығының Ұлттық госпиталі, PhD, психолог, Алматы қ., Қазақстан, kurmanbekova.manshuk@mail.ru 

Ыбыраимжанов Калибек Турдыгазиевич – І.Жансүгіров атындағы Жетісу университеті,  педагогика 

ғылымдарының докторы, профессор, Талдықорған қ., Қазақстан, tarmpi_school@mail.ru 

Кыстаубаева Ботагоз Кыстаубаевна – І.Жансүгіров атындағы Жетісу университеті, педагогика ғылымдарының 

магистрі, оқытушы -дәріскер, Талдықорған қ., Қазақстан, botik8181@mail.ru 

Таурбекова Айнур Сапашовна  – І.Жансүгіров атындағы Жетісу университеті, педагогика ғылымдарының 

магистрі, оқытушы -дәріскер, Талдықорған қ., Қазақстан, taurbekova71@mail.ru 

Султанбаева Ляйла Уайдуллаевна - Қ.Жұбанов атындағы Ақтөбе өңірлік университеті, Мектепке дейінгі және 

бастауыш оқыту кафедрасы, PhD докторант, Ақтөбе қ., Қазақстан, sutanbaeva81@icloud.com  

mailto:absatovamar@mail.ru
mailto:emma_14@mail.ru
mailto:sherzod.ramankulov@ayu.edu.kz
mailto:makpal.nurizinova@gmail.com
mailto:indira.usembayeva@ayu.edu.kz
mailto:dinara.berdi@ayu.edu.kz
mailto:nurasil@mail.ru
mailto:zhanat_us@mail.ru
mailto:zhanat_us@mail.ru
mailto:Arailym001@mail.ru
mailto:areyhan@ohu.edu.tr
mailto:yulduz100618@gmail.com
mailto:buletova05@mail.ru
mailto:yulduz100618@gmail.com
mailto:rabi-1962@mail.ru
mailto:Jupar1956@mail.ru
mailto:pavlodargsa@mail.ru
mailto:doshybekov@mail.ru
mailto:oxana_krivets@mail.ru
mailto:tleubergenova_nazgul79@mail.ru
mailto:zhanar100@mail.ru
mailto:temirbainurjan_93@mail.ru
mailto:aigerim.baikulova@mail.ru
mailto:kurmanbekova.manshuk@mail.ru
mailto:tarmpi_school@mail.ru
mailto:botik8181@mail.ru
mailto:taurbekova71@mail.ru
mailto:sutanbaeva81@icloud.com


ВЕСТНИК КазНПУ имени Абая, серия «Педагогические науки», №3(87), 2025 г. 

469 

Cеркан Дөзгөн – Гази университеті, PhD доктор, қауымдастырылған профессор, Педагогикалық факультет, 

Бастауыш білім беру кафедрасы, Анкара қ., Түркия, serkanduzgun@gazi.edu.tr   

Сарсенбаева Гульназ Хамидоллаевна – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, п.ғ.м., аға 

оқытушы, Алматы қаласы , Қазақстан, gulnazsarsenbayeva09@gmail.com  

Южель Гелишли - Гази университеті, доктор, профессор, Анкара қаласы, Түркия, ygelisli@gmail.com 

Кариев Адлет – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, педагогика ғылымдарының кандидаты, 

постдокторант, «Бастауыш білім беру» кафедрасының қауымдастырылған профессоры, Алматы, Қазақстан. 

adlet.kariyev@gmail.com  

Мамбеталиева Айгерім – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, «Бастауыш білім беру» 

кафедрасының PhD докторанты, Алматы, Қазақстан. aigerima_88_88@mail.ru  

Туралбаева Алмаш Тұрғанбайқызы – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, PhD, 

қауымдастырылған профессор м.а., Алматы қ., Қазақстан, turalbaeva_a@mail.ru 

Манабаева Салтанат Есимжанқызы – «Мирас» университетінің аға оқытушысы, педагогика ғылымдарының 

магистрі,   Шымкент қ., Қазақстан, s_manabaeva@mail.ru 

Балгинбаева Нуржауган Ериковна  – Абай атындағы  Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, Педагогика және 

психология кафедрасының докторанты, Алматы қ., Қазақстан, balginbaeva_95@mail.ru  

Ақжолова Ақтоты Төлеумұратқызы – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті,  Педагогика 

және психология институтының директор орынбасары, филология ғылымдарының кандидаты, профессор, Алматы 

қ., Қазақстан,  aktoty_72@mail.ru 

Макулова Айнур Абдыкалиевна – М. Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан зерттеу университетінің 8D01110-

«Педагогика және психология» білім беру бағдарласының 1-курс докторанты, Шымкент қ., Қазақстан,  

makulovaa@list.ru 

Усенова Аккенже Мукановна – М.Әуезов атындағы Оңтүстік Қазақстан зерттеу университеті, «Жалпы педагогика 

және психология» кафедрасының доценті, PhD,  Шымкент қ., Қазақстан, akkenzhe_08@mail.ru  

Мырзабеков Ержан Есилбекович – Академик Ә.Қуатбеков атындағы Халықтар достығы университеті, 

«Педагогика және психология» кафедрасының аға оқытушысы, PhD, Шымкент қ., Қазақстан, erjan987@mail.ru 

Оралбекова Алия Курбановна – Ж.А.Ташенов атындағы университетінің стратегиялық даму және ғылым жөнін-

дегі проректоры міндетін атқарушы, PhD, Шымкент қ., Қазақстан, ali.ya84@mail.ru 

Әбілтаева Әсем Исламбекқызы – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, Жаратылыстану және 

география факультеті, «8D01513-Биология» білім беру бағдарламасының 3 курс докторанты, Алматы қ., Қазақстан, 

abiltaeva2017@mail.ru  

Жумагулова Калампыр Абжаппаровна – Абай атындағы Қазақ Ұлттық Педагогикалық Университеті, 

Жаратылыстану және география институты, педагогика ғылымдарының кандидаты, доцент, Алматы қ., Қазақстан, 

k.zhumagulova@abaiuniversity.edu.kz 

Акашева Айгерим Омиртаевна – әл-Фараби атындағы Қазақ ұлттық университетінің PhD докторанты, филология 

факультеті, Алматы қ., Қазақстан, surrey.011@gmail.com  

Бегалиева Сауле Баязовна – әл-Фараби атындағы Қазақ ұлттық университеті, педагогика ғылым-дарының 

докторы, профессор м.а., Алматы қ., Қазақстан, sbegalieva@mail.ru  

Сегизбаева Марияш Акашевна  – Қазақ спорт және туризм академиясы,  п.ғ.к., аға оқытушы,  тілдер кафедрасы, 

Алматы қ., Қазақстан,  surrey.011@gmail.com  

Мамадалиев Санжар Талибжанович  – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, «Арнайы 

педагогика бойынша мамандар даярлау» білім беру бағдарламасының докторанты, Алматы қ., Қазақстан, 

sanzhar_sherlock@mail.ru 

Аутаева Ақбота Нұрсұлтанқызы – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университетінің "Арнайы 

педагогика" мамандығы бойынша біліктілікті арттыру кафедрасының меңгерушісі, психология ғылымдарының 

кандидаты, қауымдастырылған профессор, Алматы қ., Қазақстан, akbota-n@mail.ru  

Бекмұрат Айдос Тамдыбекұлы – Қорқыт Ата атындағы Қызылорда университеті, «Педагогика, психология және 

бастауыш оқыту әдістемесі» білім беру бағдарламасы, Педагогика және дәстүрлі өнер институты, PhD доктор, 

Қызылорда қ., Қазақстан, bekaidos61@gmail.com  

Төлеген Алтынай Амантайқызы – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, PhD-докторант,  

Алматы қ., Қазақстан, altynay.tulegen@mail.ru 

Ертен Синан – Хаджеттепе университеті, Жаратылыстану білім беру кафедрасының профессоры, Анкара қ., 

Түркия,  Алматы қ., Қазақстан, serten@hacettepe.edu.tr  

Жанбеков Хайрулла Нышанұлы – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, химия ғылымда-

рының кандидаты, профессор, Академиялық мәселелер жөніндегі департамент директоры, Алматы қ., Қазақстан,  

hairulla418@mail.ru  

Жапарова Аида Бұбарханқызы – Абай атындағы Қазақ Ұлттық педагогикалық университеті, филология 

факультеті, оқытушы, педагогика ғылымдарының магистрі, Алматы қ., Қазақстан, ayida-japarova@mail.ru  

mailto:serkanduzgun@gazi.edu.tr
mailto:gulnazsarsenbayeva09@gmail.com
mailto:ygelisli@gmail.com
mailto:adlet.kariyev@gmail.com
mailto:aigerima_88_88@mail.ru
mailto:turalbaeva_a@mail.ru
mailto:s_manabaeva@mail.ru
mailto:balginbaeva_95@mail.ru
mailto:aktoty_72@mail.ru
mailto:makulovaa@list.ru
mailto:akkenzhe_08@mail.ru
mailto:erjan987@mail.ru
mailto:ali.ya84@mail.ru
mailto:abiltaeva2017@mail.ru
mailto:k.zhumagulova@abaiuniversity.edu.kz
mailto:surrey.011@gmail.com
mailto:sbegalieva@mail.ru
mailto:surrey.011@gmail.com
mailto:sanzhar_sherlock@mail.ru
mailto:akbota-n@mail.ru
mailto:bekaidos61@gmail.com
mailto:altynay.tulegen@mail.ru
mailto:serten@hacettepe.edu.tr
mailto:hairulla418@mail.ru
mailto:ayida-japarova@mail.ru


Абай атындағы ҚазҰПУ-ң ХАБАРШЫСЫ «Педагогика ғылымдары» сериясы, №3(87), 2025 ж.  

470 

Мырзахметова Ақбаян Толендиевна – Абай атындағы Қазақ Ұлттық педагогикалық университеті, филология 

факультеті, аға оқытушы, педагогика ғылымдарының магистрі, Алматы қ., Қазақстан, Akbayanm@mail.ru  

Қалдыбаева Райхан Тұрғыновна – Абай атындағы Қазақ Ұлттық педагогикалық университеті, филология 

факультеті, аға оқытушы, филология магистрі, Алматы қ., Қазақстан, raikhan.roza@mail.ru  

Сержанқызы Жансая – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті,  педагогика ғылымдарының 

магистрі, оқытушы, Алматы қ.,Қазақстан, serzhankyzy94@mail.ru 

Тұрашова Шұғла Прмаханбетқызы – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, педагогика 

ғылымдарының магистрі, оқытушы, Алматы қ.,Қазақстан sh.turashova@abaiuniversity.edu.kz 

Алтыбаева Шугыла Болатовна – ҚР ҒЖБМ «Ұлттық тестілеу орталығы» ШЖҚ  РМК, экономика ғылымдарының 

магистрі, Астана қ., Қазақстан, shugyla.altybayeva@gmail.com. 

Дидарбекова Наужан Абдисатаровна – ҚР ҒЖБМ «Ұлттық тестілеу орталығы» ШЖҚ  РМК, филология 

ғылымдарының кандидаты, Астана қ., Қазақстан, nauzhan.didarbekova@mail.ru. 

Каркенова Айна Казиевна – ҚР ҒЖБМ «Ұлттық тестілеу орталығы» ШЖҚ  РМК,педагогика ғылымдарының 

магистрі, Астана қ., Қазақстан, a.karkenova@mail.ru. 

Белесова Дамира Турсынхановна – Оңтүстік Қазақстан мемлекеттік педагогикалық университеті, PhD, Шымкент 

қ., Қазақстан, damirabelessova@gmail.com  

Ибашова Альмира Байдабековна – Оңтүстік Қазақстан мемлекеттік педагогикалық университеті, п.ғ.к., аға 

оқытушы, Шымкент қ., Қазақстан, almira_i@mail.ru  

Жидебаева Азиза Нышанбаевна – Академик Ә.Қуатбеков атындағы Халықтар достығы университеті, техн.ғ.к., аға 

оқытушы, Шымкент қ., Қазақстан, aziza_68.kz@mail.ru  

Төребай Нұрсәуле Дүйсенбайқызы – Мирас университеті, п.ғ.к., Шымкент қ., Қазақстан, ntorebay@mail.ru  

Кайникенова Гульмира Какымқызы – Ш.Уәлиханов атындағы Көкшетау университеті, Магистр педагогика және 

психология, лектор, Көкшетау қ.,Қазақстан, kainikenova@mail.ru. 

Бекенова Динара Өсербайқызы – Ш.Уәлиханов атындағы Көкшетау университеті, педагогика ғылымдарының 

кандидаты, профессор ассистенті, Көкшетау қ.,Қазақстан, dinara.bekenova20@gmail.com  

Оразбаева Күлдархан Оналбекқызы  – Ш.Уәлиханов атындағы Көкшетау университеті Философия докторы 

(PhD), қауымдастырылған профессор, Көкшетау қ.,Қазақстан,  guldarhan-771@mail.ru 

Кусаинова Гульшат Тулендиновна – Ш.Уәлиханов атындағы Көкшетау университеті, Магистр педагогика және 

психология, лектор, Көкшетау қ.,Қазақстан, gulshat_k79@mail.ru 

Мырзапейсова Меруерт Туленбаевна  –  Л.Н.Гумилев атындағы Еуразия ұлттық университеті, 3 курс докторанты, 

Астана қ., Қазақстан, mirza_17.08.83@mail.ru 

Атемова Калипа Турсынкызы – Л.Н.Гумилев атындағы Еуразия ұлттық университеті, педагогика ғылымдарының 

докторы, профессор, Астана қ., Қазақстан, kalipa_atemova@mail.ru 

Тенкебаева Арай Зайнолдиновна – Сәрсен Аманжолов атындағы Шығыс Қазақстан университеті, аға оқытушы, 

психология және түзету педагогикасы кафедрасы, Өскемен қ., Қазақстан,  Қазақстан tenkebaeva@mail.ru 

Сұлтанбек Мәлік Жупанбекұлы – Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық қазақ-түрік университеті, PhD, 

қауымдастырылған профессор м.а., Түркістан қ., Қазақстан, malik.sultanbek@ayu.edu.kz  

Жумадуллаева Айгуль Аязбаевна – Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық қазақ-түрік университеті, п.ғ.к., 

доцент,  Түркістан қ., Қазақстан, aigul.jumadullaeva@ayu.edu.kz 

Қожагелдиева Сәуле Скендировна – Өзбекәлі Жәнібеков атындағы Оңтүстік Қазақстан педагогикалық 

университеті, п.ғ.к., доцент, Шымент қ., Қазақстан, saule_611@mail.ru    

Нурахметова Зухра Александровна - Азаматтық авиация академиясының «Авиациялық ағылшын тілі» 

кафедрасының ассистент оқытушысы, Алматы қ., Қазақстан, zualex1905@gmail.com 

Мовкебаева Зульфия Ахметвалиевна – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, педагогика 

ғылымдарының докторы, профессор-зерттеуші, Алматы қ., Қазақстан, zmovkebaewa@mail.ru  

Рахышова Анар Саматовна – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университетінің арнайы педагогика 

кафедрасының докторанты, Алматы қ., Қазақстан, anara_18.84@mail.ru  

Ижанов Жомарт – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті Дене шынықтыру және спорт 

кафедрасының докторанты, Алматы, Қазақстан, zhomart_izhanov@mail.ru    

Төлегенұлы Нұржан – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, PhD, аға оқытушы, Алматы, 

Қазақстан, nurzhan_tolegenu@mail.ru  

Маршалхан Аят – Қазақ Ұлттық медициналық университеті лектор, п.ғ.магистрі, Алматы қ., Қазақстан, 

1348994az9599@gmail.com 

Баймуханбетов Багдат – Қожа Ахмет Ясауи атындағы Халықаралық қазақ-түрік университеті, PhD, профессор м.а., 

Түркістан қ., Қазақстан, bagdat.baimukhanbetov@ayu.edu.kz 

Есимгалиева Тлекши Махсотовна – Қазақ спорт және туризм академиясы, Дене мәдениеті және спорттың 

теориялық негіздері кафедрасының қауымдастырылған профессор міндетін атқарушы,  Алматы қ., Қазақстан, 

tlekshi_86@mail.ru  

Увалиева Маржан –  Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университетінің докторанты, пед.ғ. магистрі, 

Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университетінің Арнайы педагогика кафедрасының, аға оқытушысы, Алматы қ., 

Қазақстан, marzhan_kamirdin@mail.ru 

mailto:Akbayanm@mail.ru
mailto:raikhan.roza@mail.ru
mailto:serzhankyzy94@mail.ru
mailto:sh.turashova@abaiuniversity.edu.kz
mailto:shugyla.altybayeva@gmail.com
mailto:nauzhan.didarbekova@mail.ru
mailto:a.karkenova@mail.ru
mailto:damirabelessova@gmail.com
mailto:almira_i@mail.ru
mailto:aziza_68.kz@mail.ru
mailto:ntorebay@mail.ru
mailto:kainikenova@mail.ru
mailto:dinara.bekenova20@gmail.com
mailto:guldarhan-771@mail.ru
mailto:gulshat_k79@mail.ru
mailto:mirza_17.08.83@mail.ru
mailto:kalipa_atemova@mail.ru
mailto:Қазақстан%20tenkebaeva@mail.ru
mailto:malik.sultanbek@ayu.edu.kz
mailto:aigul.jumadullaeva@ayu.edu.kz
mailto:saule_611@mail.ru
mailto:zualex1905@gmail.com
mailto:zmovkebaewa@mail.ru
mailto:anara_18.84@mail.ru
mailto:zhomart_izhanov@mail.ru
mailto:nurzhan_tolegenu@mail.ru
mailto:1348994az9599@gmail.com
mailto:bagdat.baimukhanbetov@ayu.edu.kz
mailto:tlekshi_86@mail.ru
mailto:marzhan_kamirdin@mail.ru


ВЕСТНИК КазНПУ имени Абая, серия «Педагогические науки», №3(87), 2025 г. 

471 

Ауезова Айжан Абилдаевна – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, PhD докторант, Алматы 

қ., Қазақстан, aizhan.auezova@mail.ru  

Қыяқбаева Ұлбосын Қозыбаевна – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, п.ғ.к., 

қауымдастырылған профессор, Алматы қ., Қазақстан,  kyakbaeva@mail.ru 

Искакова Айгуль Төлеутаевна – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, п.ғ.к., профессор, 

Алматы қ., Қазақстан, aiskakova@bk.ru   

Керімбаева Рысты – М.Х.Дулати атындағы Тараз университеті, педагогика ғылымдарының кандидаты, «Әлеу-

меттік психология» кафедрасының доценті, Тараз қ., Қазақстан, risti1971@mail.ru  

Сыздыкбаева Айгуль – Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университеті, PhD, бастауыш білім беру педагогикасы 

мен әдістемесі кафедрасының қауымдастырылған профессоры, Алматы қ., Қазақстан, syzdykbaeva.a@qyzpu.edu.kz  

Иминова Юлдуз – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, 8D01201 - Мектепке дейінгі оқыту 

және тәрбиелеу білім беру бағдарламасының PhD докторанты, Алматы қ., Қазақстан,   iminova.yulduza@mail.ru  

Жұмабаева Жәзира Аманжолқызы – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, PhD, 

қауымдастырылған профессор м.а., Алматы қ., Қазақстан, zh.zhumabayeva@abaiuniversity.edu.kz   

Базарбекова Рабиға Жолшиевна – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, педагогика 

ғылымдарының кандидаты, қауымдастырылған профессор м.а., Алматы қ., Қазақстан,  rabiga68@mail.ru 

Стамбекова Асель Серкебаевна – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, педагогика 

ғылымдарының кандидаты, қауымдастырылған профессор, Алматы қ., Қазақстан, stambekova_81@mail.ru 

Ахметова Айгүл Игенқызы – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, философия докторы 

(PhD), қауымдастырылған профессор, Алматы қ., Қазақстан, aig@mail.ru 

Абдрахманов Асан Эмильевич – Қазақстан Республикасының Ұлттық қорғаныс университеті, психология 

ғылымдарының кандидаты, доцент, Алматы қ., Қазақстан, abdrahman1978@mail.ru  

Абдрахманова Роза Бисеновна – Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті, психология 

ғылымдарының кандидаты, доцент, Астана қ., Қазақстан, abdraxmanova50@mail.ru  

Бекжанова Бахытжамал Жорабекқызы – Қорқыт Ата атындағы Қызылорда университеті, философия докторы 

(PhD),  Қызылорда қ., Қазақстан, bekzhanova77@mail.ru  

mailto:aizhan.auezova@mail.ru
mailto:kyakbaeva@mail.ru
mailto:aiskakova@bk.ru
mailto:risti1971@mail.ru
mailto:syzdykbaeva.a@qyzpu.edu.kz
mailto:iminova.yulduza@mail.ru
mailto:zh.zhumabayeva@abaiuniversity.edu.kz
mailto:rabiga68@mail.ru
mailto:stambekova_81@mail.ru
mailto:aig@mail.ru
mailto:abdrahman1978@mail.ru
mailto:abdraxmanova50@mail.ru
mailto:bekzhanova77@mail.ru


Абай атындағы ҚазҰПУ-ң ХАБАРШЫСЫ «Педагогика ғылымдары» сериясы, №3(87), 2025 ж.  

472 

НАШИ АВТОРЫ 

Кулсариева Актолкын Турлыхановна – доктор философских наук, профессор-исследователь, Казахский нацио-

нальный педагогический университет имени Абая, стажёр международной программы академической мобильности 

«500 учёных» в Университете Иллинойс в Урбана-Шампейн, г.Алматы, Казахстан, akulsariyeva@gmail.com 

Нурбаева Аида Мухтаровна  – доктор PhD, и.о. ассоциированного профессора, Казахский национальный педаго-

гический университет имени Абая, г.Алматы, Казахстан, nurbaeva.aida@bk.ru 

Исатаева Асель – магистр педагогических наук, Жетысуский университет имени Ильяса Жансугурова, 

г.Талдыкорган, Казахстан, e-mail: aseljan_91@mail.ru 

Нурланов Шынгыс Нурланович – докторант Международного университета Астана, г.Астана, Казахстан, 

shyngysfromkz@gmail.com 

Нарбекова Бану Мукатаевна – кандидат исторических наук, доцент, Проректор по академической деятельности 

Казахского национального педагогического университета имени Абая, г.Алматы, Казахстан, 

b.narbekova@abaiuniversity.edu.kz 

Лесбаева Гульнара Тенелбаевна – доктор экономических наук, профессор, Международный университет Астана, 

г.Астана, Казахстан, g.lesbaeva@aiu.edu.kz  

Джандильдинов Медет Курмангазиевич  – PhD, ассоциированный профессор, Казахский национальный 

педагогический университет имени Абая, г. Алматы, Казахстан, m.jandildinov@gmail.com 

Ерсултанова Гаухар Тилеукабуловна – PhD, ассистент профессор, постдокторант, Казахский национальный 

педагогический университет имени Абая, г. Алматы, Казахстан, gyersultanova@gmail.com 

Сарбасова Венера Нугмановна – ст. преподаватель, магистр педагогических наук, Таразский университет им. 

М.Х.Дулати, г.Тараз, Казахстан,  sarbasova_venera@mail.ru 

Хан Наталья Николаевна – доктор педагогических наук, профессор, Казахский национальный педагогический 

университет им. Абая, г.Алматы, Казахстан, professor_khan@mail.ru 

Сарыбекова Жанат Туленовна – доктор педагогических наук, профессор, Международный Таразский 

инновационный институт им. Ш.Муртаза, Тараз, Казахстан,  zhanat.sarybekova@mail.ru 

Алиева Динара Асылхановна – кандидат педагогических наук, ассоциированный профессор, Международный 

университет информационных технологий, г.Алматы, Казахстан, dinaraalieva028@gmail.com  

Даникеева Айгуль Бахытжановна – доктор PhD, ассоциированный профессор, Таразский университет им. 

М.Х.Дулати, г.Тараз, Казахстан, Danikeeva.a@icloud.com  

Мукеева Нуржамал Ерсаиновна – кандидат педагогических наук, ассоциированный профессор, Актюбинский 

региональный университет имени К.Жубанова, г.Актобе, Казахстан, nurgamal61@mail.ru  

Какимова Лаура Шариповна – кандидат педагогических наук, и.о. профессора, Казахский национальный 

педагогический университет имени Абая, г.Алматы, Казахстан, laura_kakim@mail.ru 

Куанышбаева Арайлым Нуржановна – Международный Казахско-Турецкий университет имени Ходжа Ахмеда 

Ясави, факультет Социальных наук доктарант кафедры «Педагогики и психологии»,  г.Туркестан, Казахстан, 

Araikanur8585@mail.ru  

Жумабекова Фатима Ниязбековна – Евразийский национальный университет имени Л.Н.Гумилева, факультет 

Социальных наук,  кафедра "Педагогики"кандидат педагогических наук, доцент, г.Астана, Казахстан,  

zhumabekova.58@mail.ru 

Алметов Негматжан Шадиметович – доктор педагогических наук, профессор кафедры "Общая педагогика и 

психология" Южно-Казахстанского университета им. М.Ауэзова, г.Шымкент, Казахстан,  n_almetov@mail.ru 

Болыс Гулжазира Смахановна – докторант PhD образовательной программы "Педагогика и психология" Южно-

Казахстанского университета им. М.Ауэзова, г.Шымкент, Казахстан, bolys_2030@mail.ru 

Абыканова Бакытгуль Толыбековна – кандидат педагогических наук, и.о. профессора кафедры физики и 

технических дисциплин, Атырауский университет им. Х.Досмухамедова, г.Атырау, Казахстан, bakitgul@list.ru  

Таутенбаева Айнагул Абдумажитовна – кандидат педагогических наук, доцент кафедры Иностранных языков, 

Казахская Национальная академия искусств им. Т.К.Жургенова, г.Алматы, Казахстан, aina_tau@mail.ru  

Садирбекова Динара Калымбековна – PhD, и.о. ассоцированного профессора, Алматинский гуманитарно-

экономический университет, г.Алматы, Казахстан, diko82-@mail.ru  

Хабиева Дина Гарифоллиевна – докторант, Казахский национальный педагогический университет имени Абая, 

г.Алматы, Казахстан, sezim1279@mail.ru   

Колумбаева Шолпан Жаксыбаевна – кандидат  педагогических  наук,  профессор  кафедры педагогики, Казахский 

национальный педагогический университет имени Абая, г.Алматы, Казахстан, kolumb_09@mail.ru  

Тілеп Болат Анапияұлы – кандидат политических наук, председатель Правления – ректор НАО Казахского  

национального  университета  имени  Абая,   г.Aлмaты,  Казахстан, b.tilep@abaiuniversity.edu.kz  

Абсатова Марфуга Абсатовна – доктор педагогических наук, профессор, Казахский национальный педагогический 

университет имени Абая, г. Алматы, Казахстан, absatovamar@mail.ru     

Айтенова Эльмира Абдыкалиевна – Phd, и.о.ассоцированного профессора, Таразский университет им. 

М.Х.Дулати, Тараз, Казахстан, emma_14@mail.ru  

mailto:akulsariyeva@gmail.com
mailto:nurbaeva.aida@bk.ru
mailto:aseljan_91@mail.ru
mailto:shyngysfromkz@gmail.com
mailto:b.narbekova@abaiuniversity.edu.kz
mailto:g.lesbaeva@aiu.edu.kz
mailto:m.jandildinov@gmail.com
mailto:gyersultanova@gmail.com
mailto:sarbasova_venera@mail.ru
mailto:professor_khan@mail.ru
mailto:zhanat.sarybekova@mail.ru
mailto:dinaraalieva028@gmail.com
mailto:Danikeeva.a@icloud.com
mailto:nurgamal61@mail.ru
mailto:laura_kakim@mail.ru
mailto:Araikanur8585@mail.ru
mailto:zhumabekova.58@mail.ru
mailto:n_almetov@mail.ru
mailto:bolys_2030@mail.ru
mailto:bakitgul@list.ru
mailto:aina_tau@mail.ru
mailto:diko82-@mail.ru
mailto:sezim1279@mail.ru
mailto:kolumb_09@mail.ru
mailto:b.tilep@abaiuniversity.edu.kz
mailto:absatovamar@mail.ru
mailto:emma_14@mail.ru


Абай атындағы ҚазҰПУ-ң ХАБАРШЫСЫ «Педагогика ғылымдары» сериясы, №3(87),2025 ж.  

473 

Раманкулов Шерзод – PhD, ассоциированный профессор Международного казахско-турецкого университета имени 
Ходжи Ахмеда Ясави, г.Туркестан, Казахстан,  sherzod.ramankulov@ayu.edu.kz 
Нуризинова Макпал – PhD, старший преподаватель Восточно-Казахстанского унивеситета имени Сарсена 
Аманжолова, г.Усть-Каменогорск, Казахстан, makpal.nurizinova@gmail.com  
Усембаева Индира – PhD, ассоциированный профессор Международного казахско-турецкого университета имени 
Ходжи Ахмеда Ясави, г.Туркестан, Казахстан,  indira.usembayeva@ayu.edu.kz  

Берди Динара – PhD, старший преподаватель Международного казахско-турецкого университета имени Ходжи 
Ахмеда Ясави, г.Туркестан, Казахстан,  dinara.berdi@ayu.edu.kz 
Керимбаев Нурасыл Нурымович – доктор педагогических наук, профессор, Казахский национальный университет 
имени аль-Фараби, г.Алматы, Казахстан,  nurasil@mail.ru 
Адамова Карлыгаш Азатқызы  – докторант, Казахский национальный университет имени аль-Фараби, г.Алматы, 
Казахстан, adamovaqarlygash@gmail.com 

Азыбаев Мухит – Южно-Казахстанский государственный университет имени Ауэзова, г.Шымкент, Казахстан, 
adamovaqarlygash@gmail.com 
Илиясова Арайлым Канатовна  – докторант Евразийского национального университета имени Л.Н.Гумилева, г. 
Астана , Казахстан, Arailym001@mail.ru  
Аслан Рейхан – и.о. ассоц. профессора Университета Нийде Омер Халисдемир, г.Нийде, Турция, areyhan@ohu.edu.tr 
Эшаханова Юлдуз Шавкатовна – магистр кафедры «Русский язык и литература» Южно-Казахстанского 

университета им.М. Ауезова, г.Шымкент, Казахстан, yulduz100618@gmail.com 
Булетова Ляззат Алпысбаевна – кандидат педагогических наук, старший преподаватель кафедры «Педагогика» 
Южно-Казахстанского педагогического университета имени У.Жанибекова, г.Шымкент, Казахстан, 
buletova05@mail.ru 
Нуридинова Гульдана Адемовна – доцент кафедры «Общая педагогика и психология», кандидат педагогических 
наук Южно-Казахстанского университета имени М.Ауэзова, г.Шымкент, Казахстан,  yulduz100618@gmail.com 

Исманова Рабига Жолдасовна – старший преподаватель кафедры «Педагогика дошкольного воспитания и 
обучения», кандидат педагогических наук Южно-Казахстанского педагогического университета имени 
У.Жанибекова, г.Шымкент, Казахстан, rabi-1962@mail.ru 
Балажанова Жупаркул Бекназаровна –  старший преподаватель, кафедры «Педагогика дошкольного воспитания и 
обучения» Южно-Казахстанского педагогического университета имени У.Жанибекова, г.Шымкент, Казахстан, 
Jupar1956@mail.ru 

Батяшова Ирина Васильевна – старший преподаватель, НАО «Торайгыров университет», г. Павлодар, Казахстан, 
pavlodargsa @mail.ru  
Дошыбеков Айдын Багдатович – доктор  Phd, Ассоциированный профессор, Казахская академия спорта и 
туризма, г.Алматы, Казахстан, doshybekov@mail.ru  
Кривец Оксана Александровна – старший преподаватель, НАО «Торайгыров университет», г.Павлодар, 
Казахстан, oxana_krivets@mail.ru 

Тлеубергенова Назгул Жолымбеткызы – преподаватель английского языка Актюбинского высшего аграрно-
технического колледжа имени Ш.Берсиева г.Актобе, Казахстан, tleubergenova_nazgul79@mail.ru 
Усина Жанар Амангельдиновна – кандидат педагогических наук, доцент, Евразийский национальный университет 
им. Л.Н.Гумилева, г.Астана, Казахстан, zhanar100@mail.ru 
Темирбай Нуржан Маратулы – PhD докторант, Кыргызский государственный университет имени И.Арабаева, 
г.Бишкек, Кыргызстан, temirbainurjan_93@mail.ru  

Байкулова Айгерим Мейрхановна – PhD, и.о. профессора, Казахский национальный женский педагогический 
университет, г.Алматы, Казахстан, aigerim.baikulova@mail.ru  
Курманбекова Маншук Беркиновна – PhD, психолог, Национальный госпиталь медицинского центра Управления 
делами Президента РК, г.Алматы, Казахстан, kurmanbekova.manshuk@mail.ru 
Ыбыраимжанов Калибек Турдыгазиевич – доктор педагогических наук, профессор, Жетысуский университет 
имени Ильяса Жансугурова, г.Талдыкорган, Казахстан, tarmpi_school@mail.ru 

Кыстаубаева Ботагоз Кыстаубаевна – магистр педагогических наук, учитель - лектор, Жетысуский университет 
имени Ильяса Жансугурова, г.Талдыкорган, Казахстан, botik8181@mail.ru 
Таурбекова Айнур Сапашовна  – магистр педагогических наук, учитель - лектор, Жетысуский университет имени 
Ильяса Жансугурова, г.Талдыкорган, Казахстан, taurbekova71@mail.ru 
Султанбаева Ляйла – Актюбинский региональный университет имени К.Жубанова, кафедра дошкольного и 
начального обучения, PhD докторант, г.Ақтөбе, Казахстан, sutanbaeva81@icloud.com  

Cеркан Дозгон – PhD доктор, ассоциированный профессор, университет Гази, Педагогический факультет, кафедра 
начального образования, г.Анкара, Турция, serkanduzgun@gazi.edu.tr 
Сарсенбаева Гульназ Хамидоллаевна – м.п.н., старший преподаватель, Казахский национальный педагогический 
университет имени Абая, г.Алматы, Казахстан, gulnazsarsenbayeva09@gmail.com   
Южель Гелишли, доктор, профессор Университета Гази, Анкара, Турция, ygelisli@gmail.com 
Кариев Адлет – кандидат педагогических наук, постдокторант, ассоциированный профессор кафедры «Начальное 

образование», Казахский национальный педагогический университет имени Абая, г.Алматы, Казахстан, 
adlet.kariyev@gmail.com  

mailto:sherzod.ramankulov@ayu.edu.kz
mailto:makpal.nurizinova@gmail.com
mailto:indira.usembayeva@ayu.edu.kz
mailto:dinara.berdi@ayu.edu.kz
mailto:nurasil@mail.ru
mailto:zhanat_us@mail.ru
mailto:zhanat_us@mail.ru
mailto:Arailym001@mail.ru
mailto:areyhan@ohu.edu.tr
mailto:yulduz100618@gmail.com
mailto:buletova05@mail.ru
mailto:yulduz100618@gmail.com
mailto:rabi-1962@mail.ru
mailto:Jupar1956@mail.ru
mailto:doshybekov@mail.ru
mailto:oxana_krivets@mail.ru
mailto:tleubergenova_nazgul79@mail.ru
mailto:zhanar100@mail.ru
mailto:temirbainurjan_93@mail.ru
mailto:aigerim.baikulova@mail.ru
mailto:kurmanbekova.manshuk@mail.ru
mailto:tarmpi_school@mail.ru
mailto:botik8181@mail.ru
mailto:taurbekova71@mail.ru
mailto:sutanbaeva81@icloud.com
mailto:serkanduzgun@gazi.edu.tr
mailto:gulnazsarsenbayeva09@gmail.com
mailto:ygelisli@gmail.com
mailto:adlet.kariyev@gmail.com


Абай атындағы ҚазҰПУ-ң ХАБАРШЫСЫ «Педагогика ғылымдары» сериясы, №3(87), 2025 ж.  

474 

Мамбеталиева Айгерим – PhD докторант, кафедры «Начальное образование», Казахский национальный 

педагогический университет имени Абая, г.Алматы, Казахстан, aigerima_88_88@mail.ru  

Туралбаева Алмаш Турганбаевна – PhD, и.о. ассоц.профессора, Казахский национальный педагогический 

университет имени Абая, г. Алматы, Казахстан, turalbaeva_a@mail.ru 

Манабаева Салтанат Есимжанкызы – магистр педагогических наук, старший преподаватель университета 

«Мирас»,  г.Шымкент, Казахстан, s_manabaeva@mail.ru   

Балгинбаева Нуржауган Ериковна – докторант кафедры педагогики и психологии, Казахский национальный 

педагогический университет имени Абая, г.Алматы, Казахстан balginbaeva_95@mail.ru, 

Акжолова Актоты Толеумуратовна – кандидат филологических наук, профессор, заместитель директора в 

Институте педагогики и психологии, Казахский национальный педагогический университет имени Абая, г.Алматы, 

Казахстан, aktoty_72@mail.ru 

Макулова Айнур Абдыкалиевна – докторант 1 курса образовательной программы 8D01110-«Педагогика и 

психология» Южно-Казахстанского исследовательского университета им. Ауэзова, г. Шымкент, Казахстан, 

makulovaa@list.ru  

Усенова Аккенже Мукановна – PhD, доцент кафедры «Общая педагогика и психология», Южно-Казахстанского 

исследовательского университета им. М.Ауэзова, г. Шымкент, Казахстан,akkenzhe_08@mail.ru  

Мырзабеков Ержан Есилбекович – старший преподаватель, PhD кафедры «Педагогика и психология», 

Университет дружбы Народов имени академика А.Куатбекова, г. Шымкент, Казахстан,erjan987@mail.ru  

Оралбекова Алия Курбановна – PhD, и.о. проректора по стратегическому развитию и науке университета имени 

Ж.А.Ташенова, г. Шымкент, Казахстан, ali.ya84@mail.ru 

Әбілтаева Әсем Исламбекқызы – Казахского национального педагогического университета имени Абая, 

Факультета естествознания и географии, Докторант 3 курса образовательной программы «8D01513-Биология», 

г.Алматы, Казахстан, abiltaeva2017@mail.ru 

Жумагулова Калампыр Абжаппаровна – Казахский Национальный Педагогический университет имени Абая, 

Институт естествознания и географии, кандидат педагогических наук, доцент, г.Алматы, Казахстан, 

k.zhumagulova@abaiuniversity.edu.kz 

Акашева Айгерим Омиртаевна – автор для корреспонденции, PhD докторант, филологический факультет, 

Казахский национальный университет им. аль-Фараби, г. Алматы, Казахстан, surrey.011@gmail.com  

Бегалиева Сауле Баязовна  – д. п. н., профессор, Казахский национальный университет им. аль-Фараби, г. Алматы, 

Казахстан, sbegalieva@mail.ru 

Сегизбаева Марияш Акашевна  – к.п.н., старший преподаватель, кафедра языков, Казахская академия спорта и 

туризма, г. Алматы, Казахстан, surrey.011@gmail.com  

Мамадалиев Санжар Талибжанович  – докторант образовательной программы «Подготовка специалистов по 

специальной педагогике», Казахский национальный педагогический университет им. Абая, г.Алматы, Казахстан, 

sanzhar_sherlock@mail.ru  

Аутаева Акбота Нурсултановна – кандидат психологических наук, ассоциированный профессор, заведующая 

кафедрой повышения квалификации по специальности «Специальная педагогика» Казахского национального 

педагогического университета имени Абая, г.Алматы, Казахстан, akbota-n@mail.ru 

Бекмурат Айдос Тамдыбекович – доктор PhD, образовательная программа "Педагогика, психология и методика 

начального обучения", Институт педагогики и традиционного искусства, Кызылординский университет имени 

Коркыт Ата, г.Кызылорда, Казахстан, bekaidos61@gmail.com 

Толеген Алтынай Амантайкызы – Казахский национальный педагогический университет имени Абая, PhD-

докторант, г. Алматы, Казахстан, altynay.tulegen@mail.ru  

Ертен Синан – Университет Хаджеттепе, профессор кафедры естественнонаучного образования, г.Анкара, Турция, 

serten@hacettepe.edu.tr  

Жанбеков Хайрулла Нышанович – Казахский национальный педагогический университет имени Абая, кандидат 

химических наук, профессор, директор департамента по академическим вопросам, г. Алматы, Казахстан,  

hairulla418@mail.ru  

Жапарова Аида Бубархановна – преподаватель, магистр педагогических наук, Казахский Национальный 

педагогический университет имени Абая, факультет филологии, г. Алматы, Казахстан, ayida-japarova@mail.ru 

Мырзахметова Акбаян Толендиевна – старший преподаватель, магистр педагогических наук, Казахский 

Национальный педагогический университет имени Абая, факультет филологии, г.Алматы, Казахстан, 

Akbayanm@mail.ru  

Калдыбаева Райхан Тургуновна – старший преподаватель, магистр филологии, Казахский Национальный педаго-

гический университет имени Абая, факультет филологии, г. Алматы, Казахстан, raikhan.roza@mail.ru  

Сержанкызы Жансая - магистр педагогический наук, преподаватель в Казахском национальном педагогическом 

университете им.Абая, г.Алматы,Казахстан, Serzhankyzy94@mail.ru 

Турашова Шугла Прмаханбетовна – магистр педагогических наук, старший преподаватель Казахского 

национального педагогического университета им. Абая, г.Алматы, Казахстан, sh.turashova@abaiuniversity.edu.kz 

Алтыбаева Шугыла Болатовна – магистр экономических наук, РГП на ПХВ «Национальный центр тестирования» 

МНВО РК, г.Астана, Казахстан,  shugyla.altybayeva@gmail.com. 

mailto:aigerima_88_88@mail.ru
mailto:turalbaeva_a@mail.ru
mailto:s_manabaeva@mail.ru
mailto:balginbaeva_95@mail.ru
mailto:aktoty_72@mail.ru
mailto:makulovaa@list.ru
mailto:akkenzhe_08@mail.ru
mailto:erjan987@mail.ru
mailto:ali.ya84@mail.ru
mailto:abiltaeva2017@mail.ru
mailto:k.zhumagulova@abaiuniversity.edu.kz
mailto:surrey.011@gmail.com
mailto:sbegalieva@mail.ru
mailto:surrey.011@gmail.com
mailto:sanzhar_sherlock@mail.ru
mailto:akbota-n@mail.ru
mailto:bekaidos61@gmail.com
mailto:altynay.tulegen@mail.ru
mailto:serten@hacettepe.edu.tr
mailto:hairulla418@mail.ru
mailto:ayida-japarova@mail.ru
mailto:Akbayanm@mail.ru
mailto:raikhan.roza@mail.ru
mailto:Serzhankyzy94@mail.ru
mailto:sh.turashova@abaiuniversity.edu.kz
mailto:shugyla.altybayeva@gmail.com


Абай атындағы ҚазҰПУ-ң ХАБАРШЫСЫ «Педагогика ғылымдары» сериясы, №3(87),2025 ж.  

475 

Дидарбекова Наужан Абдисатаровна – кандидат филологических наук, РГП на ПХВ «Национальный центр 

тестирования» МНВО РК, г.Астана, Казахстан, nauzhan.didarbekova@mail.ru. 

Каркенова Айна Казиевна – магистр педагогических наук, РГП на ПХВ «Национальный центр тестирования» 

МНВО РК, г.Астана, Казахстан, a.karkenova@mail.ru. 

Белесова Дамира Турсынхановна – PhD, Южно-Казахстанский государственный педагогический университет, 

г.Шымкент, Казахстан, damirabelessova@gmail.com  

Ибашова Альмира Байдабековна – к.п.н., старший преподаватель, Южно-Казахстанский государственный 

педагогический университет, г.Шымкент, Казахстан, almira_i@mail.ru  

Жидебаева Азиза Нышанбаевна – к.т.н., старший преподаватель, Университет дружбы Народов им.академика 

А.Куатбекова, г.Шымкент, Казахстан, aziza_68.kz@mail.ru  

Торебай Нурсәуле Дуйсенбайкызы – к.п.н., Университет Мирас, г.Шымкент, Казахстан, ntorebay@mail.ru  

Кайникенова Гульмира Какимовна – магистр педагогики и психологии, лектор университет имени Шокана 

Уалиханова, г.Кокшетау,  Казахстан, kainikenova@mail.ru 

Бекенова Динара Усербаевна – кандидат педагогических наук, ассистент профессора, Кокшетауский университет 

им. Ш. Уалиханова, г.Кокшетау,  Казахстан,  dinara.bekenova20@gmail.com 

Оразбаева Кульдархан Оналбековна - доктор философии (PhD), ассоцииров. профессор, КУ им. Ш. Уәлиханова, 

г.Кокшетау,  Казахстан,  guldarhan-771@mail.ru 

Кусаинова Гульшат Тулендиновна – магистр педагогики и психологии, лектор, университет имени Шокана 

Уалиханова, г.Кокшетау,  Казахстан, gulshat_k79@mail.ru 

Мырзапейсова Меруерт Туленбаевна – докторант 3 курса, Евразийский национальный университет имени 

Л.Н.Гумилёва, г.Астана, Казахстан,  mirza_17.08.83@mail.ru 

Атемова Калипа Турсынкызы – доктор педагогических наук, профессор, Евразийский национальный университет 

имени Л.Н.Гумилёва, г.Астана, Казахстан, kalipa_atemova@mail.ru 

Танкеева Арай Зайнолдиновна – старший преподаватель кафедры психологии и коррекционной педагогики, 

Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова, г.Усть-Каменогорск, Казахстан, 

tenkebaeva@mail.ru 

Султанбек Малик Жупанбекулы – PhD, ассоциированный профессор, Международного казахско-турецкого 

университета имени Ходжи Ахмеда Ясави  г.Туркестан, Казахстан, malik.sultanbek@ayu.edu.kz  

Жумадуллаева Айгуль Аязбаевна – к.п.н., доцент Международого казахско-турецкого университета имени Ходжи 

Ахмеда Ясави  г.Туркестан, Казахстан, aigul.jumadullaeva@ayu.edu.kz 

Қожагелдиева Сәуле Скендировна – к.п.н., доцент. Южно-Казахстанский педагогический университет имени 

Өзбекәлі Жәнібеков, г.Шымкент, Казахстан, saule_611@mail.ru    

Нурахметова Зухра Александровна – Академия Гражданской Авиации Ассистент преподавателя, кафедра 

«Авиационный английский язык»,  г.Алматы, Казахстан, zualex1905@gmail.com 

Мовкебаева Зульфия Ахметвалиевна – доктор педагогических наук, профессор-исследователь, Казахский 

национальный педагогический университет имени Абая, г.Алматы, Казахстан, zmovkebaewa@mail.ru  

Рахышова Анар Саматовна  – докторант кафедры специальной педагогики, Казахский национальный педагоги-

ческий университет имени Абая, г.Алматы, Казахстан, anara_18.84@mail.ru  

Ижанов Жомарт – Казахский национальный педагогический университет имени Абая, PhD  докторант, г.Алматы 

Казахстан, zhomart_izhanov@mail.ru    

Толегенулы Нуржан – Казахский национальный педагогический университет имени Абая, PhD, старший 

преподаватель, г.Алматы Казахстан, nurzhan_tolegenu@mail.ru  

Маршалхан Аят – Казахской Национальной медицинский университет лектор, магистр п.н., г.Алматы Казахстан, 

1348994az9599@gmail.com 

Баймуханбетов Багдат – PhD, и.о. профессор. Международный казахско-турецкий университет имени Ходжи 

Ахмеда Ясави, гТуркестан, Казахстан, bagdat.baimukhanbetov@ayu.edu.kz 

Есимгалиева Тилекши Махсотовна – и.o.ассоц.профессор кафедры «Теоретических основ физической культуры и 

спорта», Казахская академия спорта и туризма,  г.Алматы,  Казахстан, tlekshi_86@mail.ru   

Увалиева Маржан – магистр педагогических, старший преподаватель кафедры Специальной педагогики, 

Казахский Национальный Женский Педагогический университет; докторант Казахского Национального 

педагогического университета имени Абая, г.Алматы Казахстан, marzhan_kamirdin@mail.ru 

Ауезова Айжан Абилдаевна – докторант PhD, Казахский национальный педагогический университет имени Абая, 

г.Алматы Казахстан, aizhan.auezova@mail.ru  

Кыякбаева Улбосын Козыбаевна – к.п.н., ассоциированный профессор, Казахский национальный педагогический 

университет имени Абая, г.Алматы Казахстан, kyakbaeva@mail.ru 

Искакова Айгуль Толеутаевна – к.п.н., профессор, Казахский национальный педагогический университет имени 

Абая, г.Алматы Казахстан, aiskakova@bk.ru 

Керимбаева Рысты – кандидат педагогических наук, доцент кафедры «Социальной психологии», Таразский 

университет им. М.Х.Дулати, г.Тараз, Казахстан, risti1971@mail.ru  

Сыздыкбаева Айгуль – PhD, ассоциированный профессор кафедры педагогика и методика начального обучения, 

Казахский национальный женский педагогический университет, г.Алматы, Казахстан, syzdykbaeva.a@qyzpu.edu.kz  

mailto:nauzhan.didarbekova@mail.ru
mailto:a.karkenova@mail.ru
mailto:damirabelessova@gmail.com
mailto:almira_i@mail.ru
mailto:aziza_68.kz@mail.ru
mailto:ntorebay@mail.ru
mailto:dinara.bekenova20@gmail.com
mailto:guldarhan-771@mail.ru
mailto:gulshat_k79@mail.ru
mailto:mirza_17.08.83@mail.ru
mailto:kalipa_atemova@mail.ru
mailto:tenkebaeva@mail.ru
mailto:malik.sultanbek@ayu.edu.kz
mailto:aigul.jumadullaeva@ayu.edu.kz
mailto:saule_611@mail.ru
mailto:zualex1905@gmail.com
mailto:zmovkebaewa@mail.ru
mailto:anara_18.84@mail.ru
mailto:zhomart_izhanov@mail.ru
mailto:nurzhan_tolegenu@mail.ru
mailto:1348994az9599@gmail.com
mailto:bagdat.baimukhanbetov@ayu.edu.kz
mailto:tlekshi_86@mail.ru
mailto:marzhan_kamirdin@mail.ru
mailto:aizhan.auezova@mail.ru
mailto:kyakbaeva@mail.ru
mailto:aiskakova@bk.ru
mailto:risti1971@mail.ru
mailto:syzdykbaeva.a@qyzpu.edu.kz


Абай атындағы ҚазҰПУ-ң ХАБАРШЫСЫ «Педагогика ғылымдары» сериясы, №3(87), 2025 ж.  

476 

Иминова Юлдуз – PhD докторант образовательной программы 8D01201 - Дошкольное обучение и воспитание, 

Казахский национальный педагогический университет имени Абая, г.Алматы, Казахстан, iminova.yulduza@mail.ru  

Жумабаева Жазира Аманжоловна – PhD, и.о. ассоциированного профессора, Казахский национальный 

педагогический университет имени Абая, г.Алматы, Казахстан, zh.zhumabayeva@abaiuniversity.edu.kz   

Базарбекова Рабига Жолшиевна – кандидат педагогических наук, и.о. ассоциированного профессора, Казахский 

национальный педагогический университет имени Абая, г.Алматы, Казахстан, rabiga68@mail.ru 

Стамбекова Асель Серкебаевна – ассоциированный профессор, кандидат педагогических наук, Казахский 

национальный педагогический университет имени Абая, г.Алматы, Казахстан, stambekova_81@mail.ru 

Ахметова Айгуль Игеновна – доктор философии (PhD), ассоциированный профессор, Казахский национальный 

педагогический университет имени Абая, г.Алматы, Казахстан, aig@mail.ru 

Абдрахманов Асан Эмильевич – кандидат психологических наук, доцент, Национальный университет обороны 

Республики Казахстан, г.Астана, Казахстан, abdrahman1978@mail.ru 

Абдрахманова Роза Бисеновна – кандидат психологических наук, доцент, Казахский национальный 

педагогический университет имени Абая, г.Алматы, Казахстан, abdraxmanova50@mail.ru 

Бекжанова Бахытжамал Жорабекқызы – доктор философии (PhD),  Кызылординский государственный 

университет имени Коркыт Ата, г.Кызылорда, Казахстан, вekzhanova77@mail.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:iminova.yulduza@mail.ru
mailto:zh.zhumabayeva@abaiuniversity.edu.kz
mailto:rabiga68@mail.ru
mailto:stambekova_81@mail.ru
mailto:aig@mail.ru
mailto:abdrahman1978@mail.ru
mailto:abdraxmanova50@mail.ru
mailto:вekzhanova77@mail.ru


Абай атындағы ҚазҰПУ-ң ХАБАРШЫСЫ «Педагогика ғылымдары» сериясы, №3(87),2025 ж.  

477 

OUR AUTHORS 

 

Kulsariyeva Aktolkyn – Doctor of Philosophy, research professor, Abai Kazakh National Pedagogical University, fellow of 

the international academic mobility program “500 Scientists” at the University of Illinois at Urbana-Champaign, Almaty, 

Kazakhstan, akulsariyeva@gmail.com 

Nurbayeva Aida – PhD, acting associate professor, Abai Kazakh National Pedagogical University, Almaty, Kazakhstan, 

nurbaeva.aida@bk.ru 

Issatayeva Asel – Master of Pedagogical Sciences, Ilyas Zhansugurov Zhetysu University, Taldykorgan, Kazakhstan, 

aseljan_91@mail.ru 

Nurlanov Shyngys - PhD student at Astana International University, Astana, Kazakhstan shyngysfromkz@gmail.com 

Narbekova Banu – Candidate of Historical Sciences, Associate Professor, Vice-Rector for Academic Activities of the Abaі 

Kazakh National Pedagogical University, Almaty, Kazakhstan, b.narbekova@abaiuniversity.edu.kz 

Lesbayeva Gulnara – Doctor of Economics, Professor, Astana International University, Astana, Kazakhstan, 

g.lesbaeva@aiu.edu.kz  

Jandildinov Medet – PhD, Associate Professor, Abai Kazakh National Pedagogical University, Almaty, Kazakhstan, 

m.jandildinov@gmail.com  

Yersultanova Gaukhar – PhD, Assistant Professor, Postdoctoral Researcher, Abai Kazakh National Pedagogical University, 

Almaty, Kazakhstan, gyersultanova@gmail.com 

Sarbasova Venera  – senior lecturer, Master of Educational Sciences, Taraz University named after M.Kh.Dulaty, Taraz, 

Kazakhstan, sarbasova_venera@mail.ru 

Khan Natalya – Doctor of Pedagogical Sciences, Professor Abai Kazakh National Pedagogical University, Almaty, 

Kazakhstan, professor_khan@mail.ru 

Sarybekova Zhanat - Doctor of Pedagogical Sciences, Professor, International Taraz Innovative Institute named after 

Sh.Murtaza,  Taraz, Kazakhstan, zhanat.sarybekova@mail.ru 

Alieva Dinara – Candidate of Pedagogical Sciences, Associate Professor, International University of Information 

Technologies, Almaty, Kazakhstan, dinaraalieva028@gmail.com  

Danikeyeva Aigul – doctor PhD, Associate Professor, Taraz University named after M.Kh.Dulaty, Taraz, Kazakhstan, 

Danikeeva.a@icloud.com 

Mukeeva Nurzhamal – Aktobe Regional University named after Kudaibergen Zhubanov, candidate of pedagogical sciences, 

associate professor, Aktobe, Kazakhstan, nurgamal61@mail.ru 

Kakimova Laura – Candidate of Pedagogical Sciences, acting professor, Abai Kazakh National Pedagogical University, 

Almaty, Kazakhstan,  laura_kakim@mail.ru 

Kuanyshbaeva Arailym – International Kazakh-Turkish university named after Khoja Ahmed Yasawi, Faculty of Social 

Sciences, Doctoral student of the Department of Pedagogy and psychology, Turkestan, Kazakhstan, Araikanur8585@mail.ru 

Zhumabekova Fatima – L.N.Gumilyov Eurasian National University, Faculty of Social Sciences, Department of Pedagogy 

Candidate of Pedagogical Sciences, Associate Professor, Astana, Kazakhstan zhumabekova.58@mail.ru 

Almetov Negmatzhan – doctor of рedagogical sciences, рrofessor of the department of "General Pedagogy and Psychology" 

M. Auezov South Kazakhstan University, Shymkent, Kazakhstan, n_almetov@mail.ru  

Bolys Gulzhazira – PhD student of the educational programme "Pedagogy and Psychology" M. Auezov South Kazakhstan 

University, Shymkent, Kazakhstan, bolys_2030@mail.ru 

Abykanova Bakytgul – Candidate of Pedagogical Sciences, Acting professor, Kh. Dosmukhamedov Atyrau University, 

Atyrau, Kazakhstan, bakitgul@list.ru   

Tautenbayeva Ainagul – Candidate of Pedagogical Sciences, Associate Professor, T.K.Zhurgenov Kazakh National 

Academy of Arts. Almaty, Kazakhstan, aina_tau@mail.ru  

Sadirbekova Dinara – PhD, Associate Professor,  Almaty Humanitarian and Economic University, Almaty, Kazakhstan,  

diko82-@mail.ru  

Khabiyeva Dina – PhD student, Abai Kazakh National Pedagogical University, Almaty, Kazakhstan, sezim1279@mail.ru   

Kolumbayeva Sholpan – candidate  of  Pedagogical  Sciences,  professor,  Abai Kazakh  National  Pedagogical University, 

Almaty, Kazakhstan, kolumb_09@mail.ru  

Tilep Bolat – candidate of political sciences, Chairman of the Board – Rector of Abai Kazakh National Pedagogical 

University, Almaty, Kazakhstan, b.tilep@abaiuniversity.edu.kz  

Absatova Marfuga – Doctor of Pedagogical Sciences, Professor, Chief Scientific Secretary, Abai Kazakh National 

Pedagogical University, Almaty, Kazakhstan absatovamar@mail.ru    

Aitenova Elmira – Phd, Associate Professor, M.H.Dulati Taraz University, Taraz, Kazakhstan, emma_14@mail.ru  

Ramankulov Sherzod – PhD, Associate Professor at Khoja Akhmet Yassawi International Kazakh-Turkish University, 

Turkestan, Kazakhstan, sherzod.ramankulov@ayu.edu.kz 

Nurizinova Makpal – PhD, Senior Lecturer at Sarsen Amanzholov East Kazakhstan University, Ust-Kamenogorsk, 

Kazakhstan, makpal.nurizinova@gmail.com 

Usembayeva Indira – PhD, Associate Professor at Khoja Akhmet Yassawi International Kazakh-Turkish University, 

Turkestan, Kazakhstan, indira.usembayeva@ayu.edu.kz  

mailto:akulsariyeva@gmail.com
mailto:nurbaeva.aida@bk.ru
mailto:aseljan_91@mail.ru
mailto:shyngysfromkz@gmail.com
mailto:b.narbekova@abaiuniversity.edu.kz
mailto:g.lesbaeva@aiu.edu.kz
mailto:m.jandildinov@gmail.com
mailto:gyersultanova@gmail.com
mailto:sarbasova_venera@mail.ru
mailto:professor_khan@mail.ru
mailto:zhanat.sarybekova@mail.ru
mailto:dinaraalieva028@gmail.com
mailto:Danikeeva.a@icloud.com
mailto:nurgamal61@mail.ru
mailto:laura_kakim@mail.ru
mailto:Araikanur8585@mail.ru
mailto:zhumabekova.58@mail.ru
mailto:n_almetov@mail.ru
mailto:bolys_2030@mail.ru
mailto:bakitgul@list.ru
mailto:aina_tau@mail.ru
mailto:diko82-@mail.ru
mailto:sezim1279@mail.ru
mailto:kolumb_09@mail.ru
mailto:b.tilep@abaiuniversity.edu.kz
mailto:absatovamar@mail.ru
mailto:emma_14@mail.ru
mailto:sherzod.ramankulov@ayu.edu.kz
mailto:makpal.nurizinova@gmail.com
mailto:indira.usembayeva@ayu.edu.kz


Абай атындағы ҚазҰПУ-ң ХАБАРШЫСЫ «Педагогика ғылымдары» сериясы, №3(87), 2025 ж.  

478 

Berdi Dinara – PhD, Senior Lecturer at Khoja Akhmet Yassawi International Kazakh-Turkish University, Turkestan, 

Kazakhstan, dinara.berdi@ayu.edu.kz 

Kerimbayev Nurasyl – Doctor of Pedagogical Sciences, Professor, Al-Farabi Kazakh National University, Almaty, 

Kazakhstan,  nurasil@mail.ru 

Adamova Karlygash – doctoral student, Al-Farabi Kazakh National University, Almaty, Kazakhstan, 

adamovaqarlygash@gmail.com  

Azybayev Mukhit – M.Auezov South Kazakhstan State University, Shymkent, Kazakhstan, adamovaqarlygash@gmail.com 

Iliyassova Arailym  – PhD student of L.N. Gumilyov Eurasian National University, Astana, Kazakhstan, 

Arailym001@mail.ru 

Aslan Reyhan – Assistant Professor of Nigde Omer Halisdemir University, Nigde, Turkey, areyhan@ohu.edu.tr  

Eshakhanova Yulduz - Master of the Department of Russian Language and Literature at M. Auyezov South Kazakhstan 

University, Shymkent, Kazakhstan, yulduz100618@gmail.com 

Buletova Lyazzat – Candidate of Pedagogical Sciences, senior lecturer of the department of «Pedagogy» of the South 

Kazakhstan Pedagogical University named after U.Zhanibekov, Shymkent, Kazakhstan, buletova05@mail.ru 

Nuridinova Guldana  – Associate Professor of the Department of General Pedagogy and Psychology, Candidate of 

Pedagogical Sciences of M.Auezov South Kazakhstan University, Shymkent, Kazakhstan, yulduz100618@gmail.com 

Ismanova Rabiga – Candidate of Pedagogical Sciences, senior lecturer of the department of «Pedagogy of preschool 

education» of the South Kazakhstan Pedagogical University named after U.Zhanibekov, Shymkent, Kazakhstan, rabi-

1962@mail.ru 

Balazhanova Zhuparkul – senior lecturer, of the Department of «Pedagogy of Preschool Education and Training» of the 

U.Zhanibekov South Kazakhstan Pedagogical University, Shymkent, Kazakhstan,  Jupar1956@mail.ru 

Batyashova Irina – senior lecturer, NAO "Toraigyrov University", Pavlodar, Kazakhstan, pavlodargsa@mail.ru  

Doshybekov Aydin – doktor PhD, Associate Professor, Kazakh Academy of Sports and Tourism, Almaty, Kazakhstan, 

doshybekov@mail.ru  

Krivets Oxana – senior lecturer, NAO "Toraigyrov University", Pavlodar, Kazakhstan, oxana_krivets@mail.ru  

Tileubergenova Nazgul – Teacher of English language at Aktobe Higher Agrarian-Technical College named after Shyganak 

Bersiev, Aktobe, Kazakhstan, tleubergenova_nazgul79@mail.ru  

Usina Zhanar – Candidate of Pedagogical Sciences, Associate Professor, L.N.Gumilyov Eurasian National University, 

Astana, Kazakhstan,  zhanar100@mail.ru 

Temirbay Nurzhan – PhD doctoral student, Kyrgyz State University named after I.Arabaev, Bishkek, Kyrgyzstan, 

temirbainurjan_93@mail.ru. 

Baikulova Aigerim – PhD, Acting Professor, Kazakh National Women's Teacher Training University, Almaty, Kazakhstan, 

aigerim.baikulova@mail.ru  

Kurmanbekova Manshuk – PhD, Psychologist, National Hospital of the Medical Center of the Administration of the 

President of the Republic of Kazakhstan, Almaty, Kazakhstan, kurmanbekova.manshuk@mail.ru 

Ybyraimzhanov Kalibek – doctor of pedagogical sciences, professor, Zhetysu University named after I.Zhansugurov, 

Taldykorgan, Kazakhstan, tarmpi_school@mail.ru 

Kystaubayeva Botagoz – master of pedagogical sciences, teacher - lecturer, Zhetysu University named after I.Zhansugurov, 

Taldykorgan, Kazakhstan, botik8181@mail.ru 

Taurbekova  Ainur – master of pedagogical sciences, teacher - lecturer, Zhetysu University named after I.Zhansugurov, 

Taldykorgan, Kazakhstan, botik8181@mail.ru 

Sultanbayeva Lyaila – K. Zhubanov Aktobe Regional University, Department of Preschool and Primary Education, PhD 

doctoral student, Aktobe, Kazakhstan, sutanbaeva81@icloud.com  

Serkan Düzgün – PhD, Associate Professor, Gazi University, Faculty of Education, Department of  Basic Education, 

Classroom Education, Ankara, Turkey, serkanduzgun@gazi.edu.tr  

Sarsenbayeva Gulnaz – m.p.s., senior lecturer, Abai Kazakh National Pedagogical University,  Almaty, Kazakhstan, 

gulnazsarsenbayeva09@gmail.com   

Yuzhel Gelishli - Doctor, Professor, Gazi University, Ankara, Turkiye, ygelisli@gmail.com 

Kariyev Adlet – Cand. Sci. (Education), Postdoctoral fellow, Associate Professor of Department of Primary Education, Abai 

Kazakh National Pedagogical University, Almaty, Kazakhstan, adlet.kariyev@gmail.com  

Mambetalieva Aigerim – PhD student, of Department of Primary Education, Abai Kazakh National Pedagogical University, 

Almaty, Kazakhstan, aigerima_88_88@mail.ru  

Turalbayeva Almash – PhD, acting associate professor, Abai Kazakh National Pedagogical University, Almaty, Kazakhstan, 

turalbaeva_a@mail.ru  

Manabaeva Saltanat – Master of Pedagogical Sciences, Senior Lecturer at Miras University, Shymkent, Kazakhstan, 

s_manabaeva@mail.ru   

Balginbayeva Nurzhaugan – doctoral student of the Department of Pedagogy and Psychology,  Abai Kazakh National 

Pedagogical University, Almaty, Kazakhstan,  balginbaeva_95@mail.ru    

Akzholova Aktoty – candidate of philological sciences, professor, deputy director of the Institute of pedagogyand 

psychology, Abai Kazakh national pedagogical university, Almaty, Kazakhstan,  aktoty_72@mail.ru  

mailto:dinara.berdi@ayu.edu.kz
mailto:nurasil@mail.ru
mailto:adamovaqarlygash@gmail.com
mailto:adamovaqarlygash@gmail.com
mailto:Arailym001@mail.ru
mailto:areyhan@ohu.edu.tr
mailto:yulduz100618@gmail.com
mailto:buletova05@mail.ru
mailto:yulduz100618@gmail.com
mailto:rabi-1962@mail.ru
mailto:rabi-1962@mail.ru
mailto:Jupar1956@mail.ru
mailto:pavlodargsa@mail.ru
mailto:doshybekov@mail.ru
mailto:oxana_krivets@mail.ru
mailto:tleubergenova_nazgul79@mail.ru
mailto:zhanar100@mail.ru
mailto:temirbainurjan_93@mail.ru
mailto:aigerim.baikulova@mail.ru
mailto:kurmanbekova.manshuk@mail.ru
mailto:tarmpi_school@mail.ru
mailto:botik8181@mail.ru
mailto:botik8181@mail.ru
mailto:sutanbaeva81@icloud.com
mailto:serkanduzgun@gazi.edu.tr
mailto:gulnazsarsenbayeva09@gmail.com
mailto:ygelisli@gmail.com
mailto:adlet.kariyev@gmail.com
mailto:aigerima_88_88@mail.ru
mailto:turalbaeva_a@mail.ru
mailto:s_manabaeva@mail.ru
mailto:balginbaeva_95@mail.ru
mailto:aktoty_72@mail.ru


Абай атындағы ҚазҰПУ-ң ХАБАРШЫСЫ «Педагогика ғылымдары» сериясы, №3(87),2025 ж.  

479 

Makulova Ainur – 1st year doctoral student of the educational program 8D01110-"Pedagogy and Psychology" of the 

M.Auezov South Kazakhstan Research University, Shymkent, Kazakhstan, makulovaa@list.ru 

Ussenova Akkenzhe – PhD, Associate Professor of the Department of General Pedagogy and Psychology, M.Auezov South 

Kazakhstan Research University, Shymkent, Kazakhstan, akkenzhe_08@mail.ru 

Myrzabekov Yerzhan – PhD, Senior Lecturer, Department of Pedagogy and Psychology, Peoples' Friendship University 

named after Academician A.Kuatbekov, Shymkent, Kazakhstan, erjan987@mail.ru  

Oralbekova Aliya – PhD, Acting Vice-rector for Strategic Development and Science of Zh.A.Tashenev University, 

Shymkent, Kazakhstan, ali.ya84@mail.ru 

Abiltayeva Assem - Abai Kazakh National Pedagogical University, Faculty of Natural Science and geography, Doctoral 

student of the 3rd year in the educational program «8D01513-Biology», Almaty, Kazakhstan,  abiltaeva2017@mail.ru  

Zhumagulova Kalampyr – Abai Kazakh National Pedagogical University, Institute of Natural Science and geography, 

candidate of Pedagogical Sciences, Associate Professor, Almaty, Kazakhstan, k.zhumagulova@abaiuniversity.edu.kz 

Akasheva Aigerim – PhD student, Al-Farabi Kazakh National University, Almaty, Kazakhstan, surrey.011@gmail.com  

Begalieva Saule – Doctor of Pedagogical Sciences, Acting Professor, Al-Farabi Kazakh National University, Almaty, 

Kazakhstan, sbegalieva@mail.ru 

Segizbaeva Mariyash – PhD., senior lecturer, Department of Languages, Kazakh Academy of Sports and Tourism, Almaty, 

Kazakhstan, surrey.011@gmail.com  

Mamadaliyev Sanzhar – PhD student of the educational program "Training of specialists in Special Pedagogy", Abai 

Kazakh National Pedagogical University, Almaty, Kazakhstan, sanzhar_sherlock@mail.ru 

Autayeva Akbota – Candidate of Psychological Sciences, Associate Professor, Head of the Department of Advanced 

Training in the specialty "Special Pedagogy" of the Abai Kazakh National Pedagogical University, Almaty, Kazakhstan, 

akbota-n@mail.ru  

Bekmurat Aidos Tamdybekuly – PhD, educational program "pedagogy, psychology and methods of primary education", 

Institute of pedagogy and Traditional Arts, Korkyt Ata Kyzylorda University, Kyzylorda, Kazakhstan, 

bekaidos61@gmail.com  

Tolegen Altynai – Abai Kazakh National Pedagogical University, PhD-Doctoral Student, Almaty, 

Kazakhstan,altynay.tulegen@mail.ru 

Erten Sinan – Hacettepe University, Professor, Department of Science Education, Ankara, Turkey, serten@hacettepe.edu.t  

Zhanbekov Khairulla – Abai Kazakh National Pedagogical University, Candidate of Chemical Sciences, Professor, Director 

of the Department for Academic Affairs, Almaty, Kazakhstan, hairulla418@mail.ru  

Zhaparova Aida – teacher, master of pedagogical sciences, Abai Kazakh National Pedagogical University, faculty of 

philology, Almaty, Kazakhstan, ayida-japarova@mail.ru 

Myrzakhmetova Akbayan – senior teacher, master of pedagogical sciences, Abai Kazakh National Pedagogical University, 

faculty of philology, Almaty, Kazakhstan, Akbayanm@mail.ru 

Kaldybayeva Raikhan – senior teacher, master of philolojy, Abai Kazakh National Pedagogical Universityfaculty of 

philology, Almaty, Kazakhstan, raikhan.roza@mail.ru 

Serzhankyzy Zhansaya – Master of Pedagogical Sciences, Lecturer at Abai Kazakh National Pedagogical University, 

Almaty, Kazakhstan, serzhankyzy94@mail.ru 

Turashova Shugla – Master of Pedagogical Sciences, Senior Lecturer at Abai Kazakh National Pedagogical University, 

Almaty, Kazakhstan, sh.turashova@abaiuniversity.edu.kz 

Altybaeva Shugyla – master of economics, RST on thе REM «National  Testing  Center» Ministry  of  Science and  Higher  

Education  of the Republic of Kazakhstan, Astana, Kazakhstan, shugyla.altybayeva@gmail.com. 

Didarbekova Nauzhan – Candidate of  Philological Sciences, RST on thе REM «National Testing Center"» Ministry  of  

Science and  Higher  Education  of the Republic of Kazakhstan, Astana, Kazakhstan, nauzhan.didarbekova@mail.ru. 

Karkenova Aina – master of Education, RST on thе REM «National Testing Center» Ministry of Science and Higher 

Education of the Republic of Kazakhstan, Astana, Kazakhstan, a.karkenova@mail.ru. 

Belessova Damira – PhD, South Kazakhstan State Pedagogical University, Shymkent, Kazakhstan, 

damirabelessova@gmail.com  

Ibashova Almira – Candidate of Pedagogical Sciences, senior lecturer, South Kazakhstan State Pedagogical University, 

Shymkent, Kazakhstan, almira_i@mail.ru  

Zhidebayeva Aziza – Candidate of Technical Sciences, senior lecturer, Peoples Friendship University named after 

Academician A.Kuatbekov, Shymkent, Kazakhstan, aziza_68.kz@mail.ru  

Torebay Nursaule – Candidate of Pedagogical Sciences, Miras University, Shymkent, Kazakhstan, ntorebay@mail.ru  

Kainikenova Gulmira – Master of Education and Psychology, Lecturer at Shokan Ualikhanov Kokshetau University, 

Kokshetau, Kazakhstan, kainikenova@mail.ru  

Bekenova Dinara – Candidate of Pedagogical Sciences, Assistant Professor, Sh. Ualikhanov Kokshetau University, 

Kokshetau, Kazakhstan, dinara.bekenova20@gmail.com  

Orazbayeva Kuldarkhan – Sh.Ualikhanov Kokshetau University Doctor of Philosophy (PhD), Associate Professor, 

Kokshetau, Kazakhstan, guldarhan-771@mail.ru 

Kusainova  Gulshat – Master of Education and Psychology, Lecturer at Sh.Ualikhanov Kokshetau University, Kokshetau, 

Kazakhstan, gulshat_k79@mail.ru 

mailto:makulovaa@list.ru
mailto:akkenzhe_08@mail.ru
mailto:erjan987@mail.ru
mailto:ali.ya84@mail.ru
mailto:abiltaeva2017@mail.ru
mailto:k.zhumagulova@abaiuniversity.edu.kz
mailto:surrey.011@gmail.com
mailto:sbegalieva@mail.ru
mailto:surrey.011@gmail.com
mailto:sanzhar_sherlock@mail.ru
mailto:akbota-n@mail.ru
mailto:bekaidos61@gmail.com
mailto:altynay.tulegen@mail.ru
mailto:serten@hacettepe.edu.t
mailto:hairulla418@mail.ru
mailto:ayida-japarova@mail.ru
mailto:Akbayanm@mail.ru
mailto:raikhan.roza@mail.ru
mailto:serzhankyzy94@mail.ru
mailto:sh.turashova@abaiuniversity.edu.kz
mailto:shugyla.altybayeva@gmail.com
mailto:nauzhan.didarbekova@mail.ru
mailto:a.karkenova@mail.ru
mailto:damirabelessova@gmail.com
mailto:almira_i@mail.ru
mailto:aziza_68.kz@mail.ru
mailto:ntorebay@mail.ru
mailto:kainikenova@mail.ru
mailto:dinara.bekenova20@gmail.com
mailto:guldarhan-771@mail.ru
mailto:gulshat_k79@mail.ru


Абай атындағы ҚазҰПУ-ң ХАБАРШЫСЫ «Педагогика ғылымдары» сериясы, №3(87), 2025 ж.  

480 

Myrzapeysova Meruyert – 3rd-year PhD student, L.N.Gumilyov Eurasian National University, Astana, Kazakhstan, 

mirza_17.08.83@mail.ru 

Atemova Kalipa – Doctor of Pedagogical Sciences, Professor, L.N.Gumilyov Eurasian National University, Astana, 

Kazakhstan, kalipa_atemova@mail.ru 

Tankeyeva Arai – Senior Lecturer, Department of Psychology and Correctional Pedagogy, Sarsen Amanzholov East 

Kazakhstan University, Ust-Kamenogorsk, Kazakhstan, tenkebaeva@mail.ru 

Sultanbek Malik – PhD, associate professor, Khoja Akhmet Yassawi International Kazakh-Turkish University,Turkistan, 

Kazakhstan,  malik.sultanbek@ayu.edu.kz  

Zhumadullaeva  Aygul  – candidate of pedagogical sciences, associate professor, Khoja Akhmet Yassawi International 

Kazakh-Turkish University, Turkistan, Kazakhstan,  

aigul.jumadullaeva@ayu.edu.kz 

Khozhageldieva Saule – candidate of pedagogical sciences, associate professor, O.Zhanibekov South Kazakhstan 

Pedagogical University, Shymkent, Kazakhstan, saule_611@mail.ru    

Nurakhmetova Zukhra – Academy of Civil Aviation Teaching Assistant, Department of Aviation English, Almaty, 

Kazakhstan, zualex1905@gmail.com. 

Movkebayeva Zulfiya – Doctor of Pedagogical Sciences, Research Professor, Abai Kazakh National Pedagogical University, 

Almaty, Kazakhstan, zmovkebaewa@mail.ru  

Rakhysheva Anar – PhD Candidate of the Department of Special Pedagogy, Abai Kazakh National Pedagogical University, 

Almaty, Kazakhstan,  anara_18.84@mail.ru  

Izhanov Zhomart – Abai Kazakh National Pedagogical University, PhD student, Almaty, Kazakhstan, 

zhomart_izhanov@mail.ru    

Tolegenuly Nurzhan – Abai Kazakh National Pedagogical University, PhD, senior lecturer, Almaty, Kazakhstan, 

nurzhan_tolegenu@mail.ru 

Marshalkhan Ayat – Kazakh National Medical University senior lecturer, master of pedagogy Almaty, Kazakhstan, 

1348994az9599@gmail.com 

Baimukhanbetov Bagdat – PhD, Аss. Professor.  Khoja Akhmet Yassawi International Kazakh-Turkish University, 

Turkestan, Kazakhstan, bagdat.baimukhanbetov@ayu.edu.kz. 

Yessimgaliyeva Tilekshi  – аcting assoc.professor Department of Theoretical Foundations of Physical Culture and Sports", 

Kazakh Academy of Sports and Tourism, Almaty, Kazakhstan, tlekshi_86@mail.ru   

Uvaliyeva Marjan – Master of Education, Senior Lecturer at the Department of Special Education, Kazakh National 

Women's Teacher Training University; Doctoral student of the Abai Kazakh National Pedagogical University,  Almaty, 

Kazakhstan, marzhan_kamirdin@mail.ru  

Auyezova Aizhan – PhD student, Abai Kazakh National Pedagogical University, aizhan.auezova@mail.ru  

Kyyakbaeva Ulbosyn - Candidate of Pedagogical Sciences, Associate Professor, Abai Kazakh National Pedagogical 

University, kyakbaeva@mail.ru  

Iskakova Aigul – Candidate of Pedagogical Sciences, Professor, Abai Kazakh National Pedagogical University, 

aiskakova@bk.ru  

Kerimbayeva Rysty – Candidate of Pedagogical Sciences, Associate Professor of the Department of Social Psychology, 

M.Kh.Dulaty Taraz University, Taraz, Kazakhstan, risti1971@mail.ru  

Syzdykbayeva Aigul – PhD, Associate Professor of the Department of Pedagogy and Methods of Primary Education, 

Kazakh National Women's Teacher Training University, Almaty, Kazakhstan, syzdykbaeva.a@qyzpu.edu.kz  

Iminova Yulduz – PhD Doctoral Student of Educational Program 8D01201 - Preschool Education and Upbringing, Abai 

Kazakh National Pedagogical University, Almaty, Kazakhstan, iminova.yulduza@mail.ru  

Zhumabayeva Zhazira – PhD (Pedagogy), acting associate professor, Abai Kazakh National Pedagogical University, 

Almaty, Kazakhstan, zh.zhumabayeva@abaiuniversity.edu.kz  

Bazarbekova Rabiga – Candidate of Science (Pedagogy), acting associate professor, Abai Kazakh National Pedagogical 

University, Almaty, Kazakhstan, rabiga68@mail.ru  

Stambekova Assel – associate professor, candidate of pedagogical sciences, Abai Kazakh National Pedagogical University, 

Almaty, Kazakhstan, stambekova_81@mail.ru  

Akhmetova Aigul – doctor of philosophy (PhD), Associate Professor, Abai Kazakh National Pedagogical University, 

Almaty, Kazakhstan, aig@mail.ru 

Abdrakhmanov Asan – Candidate of Psychological Sciences, аssociate рrofessor, National Defense University of the 

Republic of Kazakhstan, Astana, Kazakhstan, abdrahman1978@mail.ru  

Abdrakhmanova Rosa – Candidate of Psychological Sciences, Associate Professor, Abai Kazakh National Pedagogical 

University, Almaty, Kazakhstan, abdraxmanova50@mail.ru 

Bekzhanova Bakytzhamal – doctor of philosophy (PhD),  Korkyt Ata Kyzylorda State University, Kyzylorda, Kazakhstan, 

вekzhanova77@mail.ru  

 

 
 

mailto:mirza_17.08.83@mail.ru
mailto:kalipa_atemova@mail.ru
mailto:Kazakhstan,%20tenkebaeva@mail.ru
https://www.scopus.com/pages/organization/60108970
mailto:malik.sultanbek@ayu.edu.kz
https://www.google.com/search?sca_esv=b2f4af84c6259c63&q=candidate+of+pedagogical&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjhlO-8touJAxXwFRAIHVHiM2EQkeECKAB6BAgLEAE
https://www.scopus.com/pages/organization/60108970
https://www.scopus.com/pages/organization/60108970
mailto:aigul.jumadullaeva@ayu.edu.kz
https://www.google.com/search?sca_esv=b2f4af84c6259c63&q=candidate+of+pedagogical&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjhlO-8touJAxXwFRAIHVHiM2EQkeECKAB6BAgLEAE
mailto:saule_611@mail.ru
mailto:zualex1905@gmail.com
mailto:zmovkebaewa@mail.ru
mailto:anara_18.84@mail.ru
mailto:zhomart_izhanov@mail.ru
mailto:nurzhan_tolegenu@mail.ru
mailto:1348994az9599@gmail.com
mailto:bagdat.baimukhanbetov@ayu.edu.kz
mailto:tlekshi_86@mail.ru
mailto:marzhan_kamirdin@mail.ru
mailto:aizhan.auezova@mail.ru
mailto:kyakbaeva@mail.ru
mailto:aiskakova@bk.ru
mailto:risti1971@mail.ru
mailto:syzdykbaeva.a@qyzpu.edu.kz
mailto:iminova.yulduza@mail.ru
https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60109351
mailto:zh.zhumabayeva@abaiuniversity.edu.kz
https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60109351
https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60109351
mailto:rabiga68@mail.ru
mailto:stambekova_81@mail.ru
mailto:aig@mail.ru
mailto:abdrahman1978@mail.ru
mailto:abdraxmanova50@mail.ru
mailto:вekzhanova77@mail.ru

