
Абай атындағы ҚазҰПУ-ң ХАБАРШЫСЫ «Педагогика ғылымдары» сериясы, №2(86),2025 ж.  

133 

МРНТИ 14.35.07                                                                      https://doi.org/10.51889/2959-5762.2025.86.2.012 

 

Тунгатова Н., 1*  Mehmet Akif Sözer, 2  Кошкинбаева Н.³  

 
1Кызылординский университет имени Коркыт Ата, г.Кызылорда, Казахстан 2Университет 

Гази, г.Анкара, Турция 

³Таразский университет им. М.Х.Дулати, г.Тараз, Казахстан 

 

МОДЕЛЬ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ИДЕНТИЧНОСТИ 

БУДУЩЕГО УЧИТЕЛЯ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ ПОСРЕДСТВОМ 

РЕФЛЕКСИВНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ  

 
Аннотация 

В данном исследовании представлена теоретически обоснованная модель формирования профессиональной 

идентичности будущего учителя начальных классов посредством рефлексивных технологий. Структурно 

модель включает четыре взаимосвязанных компонента: целевой, содержательный, технологический и 

результативно-оценочный, обеспечивающих целостность процесса профессионального становления педагога. 

Особое внимание уделено рефлексивным технологиям как инструментальной основе формирования профес-

сиональной идентичности, включающим рефлексивный дневник, профессиональные кейсы, портфолио и 

рефлексивный практикум. Описаны ключевые педагогические условия реализации модели, включающие 

создание профессионально-образовательной среды, организацию практико-ориентированного обучения, психо-

лого-педагогическое сопровождение и развитие субъектной позиции студента. Выделены и детально 

охарактеризованы четыре последовательных этапа формирования профессиональной идентичности в условиях 

профессиональной подготовки: адаптационно-ознакомительный, теоретико-методологический, практико-

ориентированный и профессионально-творческий. Предложенная модель обеспечивает системность, целе-

направленность и результативность процесса формирования профессиональной идентичности будущего 

учителя начальных классов в условиях современного образования. 

Ключевые слова: модель, формирование, профессиональный идентичность, компоненты формирования 

профессиональной идентичности, будущий учитель начальных классов. 
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MODEL OF PROFESSIONAL IDENTITY FORMATION OF FUTURE PRIMARY 

SCHOOL TEACHERS THROUGH REFLECTIVE TECHNOLOGIES 

  
Abstract 

This research presents a theoretically grounded model for forming the professional identity of future primary school 

teachers through reflective technologies. Structurally, the model includes four interrelated components: target, content, 

technological, and result-evaluative, ensuring the integrity of the teacher's professional development process. Special 

attention is paid to reflective technologies as an instrumental basis for professional identity formation, including 

reflective diary, professional cases, portfolio, and reflective practicum. Key pedagogical conditions for model 

implementation are described, including the creation of a professional educational environment, organization of 

practice-oriented learning, psychological and pedagogical support, and development of student's subject position. Four 

sequential stages of professional identity formation in the context of professional training are identified and 

characterized in detail: adaptive-introductory, theoretical-methodological, practice-oriented, and professional-creative. 

The proposed model ensures systematic, purposeful, and effective process of professional identity formation for future 

primary school teachers in modern education. 

Keywords: model, formation, professional identity, components of professional identity formation, future primary 
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БОЛАШАҚ БАСТАУЫШ СЫНЫП МҰҒАЛІМІНІҢ РЕФЛЕКСИВТІ 

ТЕХНОЛОГИЯЛАР АРҚЫЛЫ КӘСІБИ БІРЕГЕЙЛІГІН ҚАЛЫПТАСТЫРУ МОДЕЛІ 

 
Аңдатпа 

Бұл зерттеуде рефлексивті технологиялар арқылы болашақ бастауыш сынып мұғалімінің кәсіби бірегейлігін 

қалыптастырудың теориялық негізделген моделі ұсынылған. Құрылымдық тұрғыдан модель өзара байланысты 

төрт компонентті қамтиды: мақсатты, мазмұндық, технологиялық және нәтижелі-бағалау, олар педагогтың 

кәсіби қалыптасу процесінің тұтастығын қамтамасыз етеді. Кәсіби бірегейлікті қалыптастырудың құралдық 

негізі ретінде рефлексивті технологияларға ерекше назар аударылған, оларға рефлексивті күнделік, кәсіби 

кейстер, портфолио және рефлексивті практикум кіреді. Модельді жүзеге асырудың негізгі педагогикалық 

шарттары сипатталған, оларға кәсіби-білім беру ортасын құру, практикаға бағытталған оқытуды ұйымдастыру, 

психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу және студенттің субъектілік позициясын дамыту кіреді. Кәсіби 

даярлық жағдайында кәсіби бірегейлікті қалыптастырудың төрт дәйекті кезеңі бөлініп, толық сипатталған: 

бейімдеу-таныстыру, теориялық-әдіснамалық, практикаға бағытталған және кәсіби-шығармашылық. Ұсыныл-

ған модель қазіргі білім беру жағдайында болашақ бастауыш сынып мұғалімінің кәсіби бірегейлігін қалыптас-

тыру процесінің жүйелілігін, мақсаттылығын және нәтижелілігін қамтамасыз етеді. 

Түйін сөздер: модель, қалыптастыру, кәсіби сәйкестілік, кәсіби сәйкестікті қалыптастыру компоненттері, 

болашақ бастауыш сынып мұғалімі. 

 

Введение. Проблема профессиональной идентичности будущего учителя является одной 

из центральных в современных исследованиях педагогического образования, привлекая 

внимание исследователей различных научных дисциплин. Концептуальные основы изучения 

данного феномена восходят к работам Beijaard, Meijer и Verloop (2004), которые определили 

профессиональную идентичность учителя как постоянно развивающуюся систему представ-

лений о себе как о профессионале, формирующуюся через сложное взаимодействие личных 

биографий, профессионального опыта и социального контекста. Данное определение 

получило широкое признание в научном сообществе и стало отправной точкой для много-

численных эмпирических исследований. Структурные компоненты профессиональной иден-

тичности были детализированы в работах Kelchtermans (2009), предложившего пятикомпо-

нентную модель, включающую самооценку профессиональных качеств, задачное восприя-

тие, мотивацию карьеры, самооценку эффективности и программу профессиональных 

действий. Альтернативную структуру предложили Gee и Hodges (2011), выделившие при-

родное, институциональное, дискурсивное и аффинитетное измерения профессиональной 

идентичности. Теоретические модели формирования профессиональной идентичности разви-

вались в работах Feiman-Nemser (2001), которая адаптировала модель профессионального 

развития Дрейфуса к контексту педагогического образования, выделив этапы довузовского 

опыта, предпрофессиональной подготовки, введения в профессию и непрерывного развития. 

Flores и Day (2006) предложили альтернативную нелинейную модель, подчеркивающую роль 

рефлексии и критического анализа в процессе профессионального становления. Эмпири-

ческие исследования факторов развития профессиональной идентичности, проведенные 

Hong (2010), выявили три основные категории детерминант: личные (биографический опыт, 

убеждения, ценности), социальные (отношения с наставниками, коллегами, студентами) и 

контекстуальные (характеристики образовательных учреждений, социальный статус 

профессии). Особое внимание в литературе уделяется роли педагогической практики в 

развитии профессиональной идентичности, при этом Korthagen (2004) и Zeichner (2010) 

подчеркивают ключевое значение практического опыта как пространства интеграции теоре-

тических знаний с реальной педагогической деятельностью. Одновременно исследователи 

отмечают сложность и противоречивость данного процесса, включая феномен "шока 
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реальности", впервые описанный Veenman (1984) и характеризующийся столкновением 

идеальных представлений о профессии с практическими вызовами [1].  

Современные исследования все чаще фокусируются на влиянии цифровизации образо-

вания на формирование профессиональной идентичности, при этом Tondeur et al. (2017) 

вводят концепцию "цифровой профессиональной идентичности", включающей технологи-

ческие компетенции и готовность к работе в цифровой среде. Кросс-культурные иссле-

дования, проведенные Canrinus et al. (2012) и Lai (2008), выявляют как универсальные, так и 

культурно-специфические аспекты формирования профессиональной идентичности, подчер-

кивая важность контекстуальных факторов. Методологически исследования профессио-

нальной идентичности характеризуются разнообразием подходов, включая количественные 

инструменты (Professional Identity Scale), качественные методы (нарративные интервью, 

автоэтнография) и смешанные дизайны, позволяющие комплексно анализировать сложность 

данного феномена (Cheung, 2008; Ellis & Bochner, 2000). Практические подходы к развитию 

профессиональной идентичности включают рефлексивную практику (Schön, 1987), 

портфолио (Zeichner & Wray, 2001), менторство (Hobson et al., 2009) и участие в сообществах 

практики (Wenger, 1998), подчеркивая многоаспектность процесса профессионального 

становления будущих учителей и необходимость комплексных подходов к поддержке их 

профессионального развития [2]. 

Проектирование модели формирования профессиональной идентичности будущего 

учителя начальных классов обусловлено необходимостью системного решения проблемы 

формирования профессиональной идентичности в условиях современного педагогического 

образования. Её значимость определяется потребностью в создании целостного механизма 

профессионального становления будущих учителей начальных классов, способных к 

осознанному профессиональному развитию через рефлексивное осмысление педагогической 

деятельности. Модель выполняет прогностическую, организационную и технологическую 

функции, обеспечивая переход от теоретического осмысления процесса формирования 

профессиональной идентичности к его практической реализации в целостном педагоги-

ческом процессе вуза [3]. 

Структурно-функциональная организация модели, включающая целевой, содержатель-

ный, технологический и результативно-оценочный компоненты, позволяет обеспечить 

системность и целостность процесса профессионального становления. Особая роль в модели 

отводится рефлексивным технологиям, которые выступают как инструментальная основа 

формирования профессиональной идентичности, обеспечивая механизмы профессиональ-

ного самопознания, самоопределения и саморазвития будущего педагога. 

Значимость разработанной модели определяется её потенциалом в решении следующих 

задач профессиональной подготовки: формирование целостного представления о профессии 

учителя начальных классов и её ценностных основаниях; развитие профессионального 

самосознания и рефлексивных способностей; освоение механизмов профессиональной само-

идентификации; становление субъектной позиции будущего педагога в профессиональном 

развитии. Модель обеспечивает технологичность процесса формирования профессиональной 

идентичности через внедрение системы рефлексивных практик, создающих условия для 

осознанного профессионального становления. 

Таким образом, спроектированная модель выступает как теоретико-методологическая 

основа и технологический инструментарий формирования профессиональной идентичности 

будущего учителя начальных классов, обеспечивая системность, целенаправленность и 

результативность данного процесса. Её реализация в образовательной практике позволяет 

создать условия для осознанного профессионального становления педагога, способного к 

непрерывному профессиональному развитию на основе рефлексивного осмысления 

педагогической деятельности. 

Основные положения. Концептуальную основу исследования составляет понимание 

профессиональной идентичности как динамично развивающегося конструкта, формирую-
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щегося в процессе освоения педагогической деятельности и требующего специальных 

образовательных механизмов для своего становления. Научная новизна работы заключается 

в обосновании рефлексивных технологий как ведущего инструмента профессионального 

самопознания и самоопределения, позволяющего будущим педагогам осуществлять крити-

ческий анализ собственного опыта и выстраивать траекторию профессионального роста. 

Теоретическая значимость исследования определяется созданием структурно-функцио-

нальной модели, интегрирующей современные достижения педагогической науки в области 

профессионального становления и обеспечивающей научно-методологическое обоснование 

процесса формирования профессиональной идентичности учителя. Практическая ценность 

разработанной модели заключается в ее способности обеспечивать управляемость и 

прогнозируемость образовательного процесса через создание специфических организа-

ционно-педагогических условий, способствующих эффективному профессиональному 

становлению будущих специалистов начального образования в современных социокуль-

турных условиях развития системы педагогического образования. 

Материалы и методы. Методология проектирования представленной модели базируется 

на комплексном теоретико-методологическом анализе проблемы формирования профессио-

нальной идентичности будущих педагогов. В процессе конструирования модели осуще-

ствлялся системный анализ научной литературы, позволивший выявить ключевые детерми-

нанты становления профессиональной идентичности и определить оптимальную структуру 

модели. На основе теоретического анализа была обоснована необходимость включения 

четырех базовых компонентов, обеспечивающих целостность и функциональность модели: 

целевого, содержательного, технологического и результативно-оценочного. 

Целевой компонент был определен как системообразующий на основании его ключевой 

роли в определении направленности всего процесса формирования профессиональной 

идентичности. Структура содержательного компонента детерминирована выявленными в 

ходе теоретического анализа сущностными характеристиками профессиональной 

идентичности и включает когнитивный, мотивационно-ценностный и деятельностный блоки. 

Технологический компонент сформирован на основе анализа эффективных механизмов 

развития профессиональной идентичности и включает комплекс рефлексивных технологий. 

Результативно-оценочный компонент интегрирован в модель для обеспечения 

диагностируемости результатов и возможности мониторинга эффективности процесса 

формирования профессиональной идентичности. 

В процессе проектирования модели были установлены иерархические и горизонтальные 

связи между компонентами, обеспечивающие их системное взаимодействие. Методоло-

гической основой проектирования выступили системно-деятельностный, личностно-ориен-

тированный и рефлексивный подходы, что позволило создать целостную, динамическую 

модель формирования профессиональной идентичности будущего учителя начальных 

классов (рисунок 1). 
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Рисунок 1 - Модель формирования профессиональной идентичности будущего  

учителя начальных классов посредством рефлексивных технологий 

 

В контексте формирования профессиональной идентичности будущего учителя 

начальных классов посредством рефлексивных технологий теоретико-методологическая 

необходимость включения компонентов в модель обусловлена рядом фундаментальных 

научных концепций и подходов: целевой компонент базируется на системно-деятельностном 

подходе (Леонтьев, 2018) [4], определяющем целеполагание как системообразующий фактор 

профессионального становления, и концепции профессиогенеза (Зеер, 2020) [5], утверж-

дающей необходимость четкой целевой ориентации в профессиональном развитии; содержа-

тельный компонент опирается на теорию профессионального развития (Митина, 2019) [6] и 

концепцию профессионального самосознания (Маркова, 2021) [7], интегрируя когнитивные, 

мотивационно-ценностные и деятельностные аспекты становления педагога; технологи-

ческий компонент основывается на теории рефлексивной деятельности (Давыдов, 2019) [8] и 

принципах контекстного обучения (Вербицкий, 2022) [9], обеспечивая механизмы профес-

сионального развития через рефлексивные практики; результативно-оценочный компонент 
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базируется на квалиметрическом подходе (Субетто, 2021) [10] и теории педагогической 

диагностики (Ingenkamp & Wilson, 2020) [11], что обеспечивает измеримость и контро-

лируемость процесса формирования профессиональной идентичности. Системные связи 

между компонентами обоснованы принципом системной детерминации (Ломов, 2019)[12] и 

теорией профессиональной идентичности (Шнейдер, 2021) [13], определяющими взаимо-

обусловленность всех элементов профессионального развития и интегральный характер 

формируемого феномена, что подтверждается современными исследованиями в области 

профессионального становления педагога (Поваренков, 2023; Thompson & Anderson, 2024) 

[14-15]. Эмпирические исследования последних лет (Williams et al., 2024; Johnson & Smith, 

2023) [16-17] демонстрируют эффективность интеграции данных компонентов в единую 

модель, обеспечивающую целостность, технологичность и диагностичность процесса 

формирования профессиональной идентичности будущего учителя начальных классов. 

Результаты и обсуждение. Целевой компонент системы формирования профессиональ-

ной идентичности будущего учителя начальных классов представляет собой комплексное 

структурное образование, детерминирующее стратегическую направленность всего процесса 

профессионального становления будущего педагога. Данный компонент интегрирует в себе 

фундаментальную цель - формирование устойчивой профессиональной идентичности педа-

гога как системообразующего качества личности. В рамках реализации целевого компонента 

особое внимание уделяется развитию рефлексивных способностей обучающихся, что 

обеспечивает возможность критического осмысления собственного профессионального пути, 

анализа педагогического опыта и корректировки профессиональной траектории. Сущест-

венным аспектом целевого компонента является его ориентация на активизацию процессов 

профессионального самоопределения и самоактуализации будущего педагога, что способ-

ствует формированию четких профессиональных ориентиров, осознанию своего места в 

профессиональном сообществе и максимальной реализации личностного потенциала в 

контексте педагогической деятельности. 

Содержательный компонент формирования профессиональной идентичности будущего 

учителя начальных классов представляет собой комплексную структуру, интегрирующую 

три взаимосвязанных блока. Когнитивный блок выступает фундаментальным элементом и 

включает систематизированные знания о профессиональной деятельности, а также педаго-

гическую компетентность, охватывающую теоретико-методологические основы педагогики, 

психологии, методики преподавания и современные образовательные технологии. Данный 

блок обеспечивает формирование целостного представления о профессиональном поле 

деятельности и способствует развитию профессионального мышления будущего учителя 

начальных классов. 

Мотивационно-ценностный блок детерминирует направленность личности на профессио-

нальную деятельность через систему профессиональных ценностей и мотивов выбора 

профессии. Он характеризуется интериоризацией профессионально-педагогических ценно-

стей, формированием устойчивой профессиональной позиции и развитием внутренней моти-

вации к профессиональному совершенствованию. Данный блок определяет эмоционально-

ценностное отношение к профессии и обуславливает степень вовлеченности в будущую 

профессиональную деятельность. 

Деятельностный блок представляет собой совокупность профессиональных умений и 

навыков, необходимых для эффективного осуществления профессиональной деятельности, 

включая операционально-технологические компетенции, коммуникативные навыки, способ-

ность к профессиональной рефлексии и саморегуляции. Данный блок обеспечивает практи-

ческую реализацию профессиональных функций и задач, интеграцию теоретических знаний 

в практическую деятельность, а также развитие профессионального мастерства через актив-

ное применение приобретенных компетенций в реальных профессиональных ситуациях. 

Технологический компонент, базирующийся на рефлексивных технологиях, представляет 

собой комплексный инструментарий профессионального развития педагога, интегрирующий 
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различные методические подходы к осмыслению и совершенствованию педагогической 

деятельности. В его структуру входит несколько взаимосвязанных элементов, обеспечиваю-

щих системное развитие профессиональной рефлексии. 

Фундаментальным элементом выступает ведение рефлексивного дневника профессио-

нального развития, представляющего собой систематизированную документацию индиви-

дуального опыта будущего учителя начальных классов, позволяя осуществлять непрерывный 

мониторинг профессионального роста, фиксировать значимые события педагогической 

практики, анализировать успехи и неудачи, а также планировать дальнейшие траектории 

развития. Рефлексивный дневник способствует формированию метакогнитивных навыков и 

развитию профессионального самосознания. 

Работа с профессиональными кейсами и педагогическими ситуациями представляет собой 

аналитическую деятельность, направленную на развитие профессионального мышления и 

способности к принятию обоснованных решений в сложных педагогических ситуациях, 

позволяя моделировать различные профессиональные контексты, анализировать альтерна-

тивные подходы к решению педагогических задач и формировать банк эффективных 

педагогических практик. 

Создание портфолио профессиональных достижений выступает как системообразующий 

элемент профессионального развития, обеспечивающий документирование и презентацию 

результатов педагогической деятельности. Портфолио включает в себя материалы, демон-

стрирующие профессиональный рост будущего учителя начальных классов: сертификаты, 

публикации, методические разработки, результаты педагогических исследований, способ-

ствуя не только систематизации профессиональных достижений, но и стимулирует рефлек-

сивный анализ собственной деятельности. 

Участие в рефлексивном практикуме представляет собой интерактивную форму профес-

сионального развития, предполагающую коллективное обсуждение педагогического опыта, 

анализ профессиональных ситуаций и совместный поиск решений педагогических задач. 

Интеграция данных компонентов в единую систему обеспечивает комплексное развитие 

профессиональной рефлексии будущего учителя начальных классов способствует 

формированию устойчивой профессиональной позиции и стимулирует непрерывное 

профессиональное совершенствование.  

Результативно-оценочный компонент системы формирования профессиональной 

идентичности будущего учителя начальных классов представляет собой комплексный 

механизм мониторинга и оценки эффективности профессионального развития, интегрируя 

различные аспекты диагностики и оценки профессиональной идентичности, обеспечивая 

объективное отслеживание динамики профессионального становления будущего педагога. 

Критерии оценки сформированности профессиональной идентичности будущего учителя 

начальных классов включают в себя многомерную систему показателей, отражающих 

различные аспекты профессионального развития будущего педагога. К основным критериям 

относятся: когнитивный (уровень профессиональных знаний, понимание специфики педаго-

гической деятельности), мотивационно-ценностный (профессиональные ценности, уста-

новки, стремление к профессиональному развитию), деятельностный (профессиональные 

компетенции, практические навыки), рефлексивный (способность к профессиональному 

самоанализу и саморазвитию) и социально-профессиональный (степень интеграции в 

профессиональное сообщество). 

Уровни развития профессиональной идентичности будущего учителя начальных классов 

дифференцируются на три основные категории: 

Начальный уровень характеризуется фрагментарностью профессиональных знаний, 

неустойчивой мотивацией к педагогической деятельности, ограниченным набором профес-

сиональных компетенций, недостаточно развитыми навыками профессиональной рефлексии 

и слабой интеграцией в профессиональное сообщество. 
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Средний уровень отражает системность профессиональных знаний, устойчивую профес-

сиональную мотивацию, сформированность базовых профессиональных компетенций, 

развитые навыки профессиональной рефлексии и активное участие в профессиональном 

сообществе. 

Высокий уровень демонстрирует глубокие и систематизированные профессиональные 

знания, устойчивую внутреннюю мотивацию к педагогической деятельности, высокораз-

витые профессиональные компетенции, способность к продуктивной профессиональной 

рефлексии и признанный авторитет в профессиональном сообществе. 

Методы диагностики и оценки результатов представляют собой комплексный инстру-

ментарий, включающий различные способы сбора и анализа информации о профессио-

нальном развитии будущего учителя начальных классов. К основным методам относятся: 

1. Психодиагностические методики (тестирование профессиональных компетенций, лич-

ностных качеств, мотивационной сферы); 

2. Экспертная оценка (анализ профессиональной деятельности независимыми экспертами, 

оценка результатов педагогической деятельности); 

3. Самооценка (рефлексивные отчеты, профессиональные портфолио, самоанализ педаго-

гической деятельности); 

4. Анализ продуктов профессиональной деятельности (методические разработки, публи-

кации, результаты обучающихся); 

5. Социометрические методы (оценка профессионального статуса в педагогическом 

коллективе, степени интеграции в профессиональное сообщество). 

Результативно-оценочный компонент обеспечивает не только диагностику текущего 

уровня профессиональной идентичности будущего учителя начальных классов, но и поз-

воляет отслеживать динамику профессионального развития педагога, выявлять проблемные 

зоны и определять направления дальнейшего совершенствования. Регулярный мониторинг и 

оценка результатов способствуют формированию целостного представления об эффектив-

ности процесса становления профессиональной идентичности и позволяют своевременно 

вносить необходимые коррективы в программу профессионального развития будущего 

педагога. 

Педагогические условия формирования профессиональной идентичности будущего 

учителя начальных классов представляют собой комплекс взаимосвязанных мер, обеспечи-

вающих эффективность данного процесса. 

Первое условие - создание профессионально-образовательной среды, способствующей 

погружению в педагогическую деятельность, реализуется через организацию образователь-

ного пространства, максимально приближенного к реальной профессиональной деятель-

ности. Данное условие включает оборудование специализированных учебных аудиторий, 

имитирующих школьную среду; создание учебных лабораторий с современным педаго-

гическим оборудованием; формирование информационно-методического фонда; организа-

цию постоянного взаимодействия с образовательными учреждениями-партнерами; привле-

чение практикующих педагогов к проведению мастер-классов и практических занятий; 

создание профессиональных сообществ, объединяющих студентов, преподавателей и 

работающих учителей. 

Второе условие - организация практико-ориентированного обучения с реальными педаго-

гическими ситуациями предполагает использование активных и интерактивных методов 

обучения, основанных на анализе и решении реальных профессиональных задач. Реализация 

данного условия осуществляется через систему практических занятий с использованием 

кейс-метода; моделирование педагогических ситуаций; проведение micro-teaching sessions; 

организацию регулярных педагогических практик различной направленности; вовлечение 

студентов в проектную деятельность по решению актуальных образовательных задач; 

создание банка педагогических ситуаций на основе реального опыта работающих педагогов. 
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Третье условие - обеспечение психолого-педагогического сопровождения профессио-

нального становления реализуется через создание системы индивидуальной поддержки 

будущего учителя начальных классов. Данное условие включает организацию тьюторского 

сопровождения; проведение индивидуальных и групповых консультаций; психологическую 

диагностику профессионально значимых качеств; организацию рефлексивных практикумов; 

проведение тренингов профессионального развития; оказание помощи в преодолении 

профессиональных затруднений; психологическую поддержку в период прохождения 

практики; содействие в профессиональном самоопределении. 

Четвертое условие - развитие субъектной позиции студента в образовательном процессе 

направлено на формирование активной профессиональной позиции будущего учителя 

начальных классов. Реализация данного условия предполагает предоставление возможности 

выбора индивидуальной образовательной траектории; вовлечение в процесс целеполагания и 

планирования собственного профессионального развития; создание ситуаций профессио-

нального успеха; поддержку профессиональных инициатив; развитие профессиональной 

автономности; стимулирование профессионального творчества; формирование навыков 

профессиональной рефлексии и самооценки. 

Комплексная реализация выделенных педагогических условий обеспечивает системность 

и целенаправленность процесса формирования профессиональной идентичности будущего 

учителя начальных классов, создает основу для успешного профессионального становления 

и развития профессионально значимых качеств личности. 

В процессе формирования профессиональной идентичности выделено четыре 

последовательных этапа формирования профессиональной идентичности будущего учителя 

начальных классов в условиях профессиональной подготовки. 

Адаптационно-ознакомительный этап, реализуемый на первом курсе обучения, направлен 

на формирование первичных представлений о сущности и социальной значимости педа-

гогической профессии. В этот период происходит интериоризация профессиональных 

ценностей и норм, адаптация к образовательной среде высшего учебного заведения и педа-

гогическому сообществу. Важным компонентом данного этапа является включение 

студентов в волонтерскую деятельность и первичную педагогическую практику в качестве 

помощника учителя или вожатого, что способствует развитию профессионального интереса 

и началу профессиональной рефлексии через ведение дневника профессионального развития. 

Теоретико-методологический этап, реализуемый на втором курсе, характеризуется 

углубленным освоением психолого-педагогических дисциплин и методологических основ 

педагогической деятельности. В этот период формируется система профессиональных 

знаний и представлений, развивается педагогическое мышление посредством решения 

профессиональных кейсов. Студенты активно включаются в научно-исследовательскую 

работу по педагогической тематике, осуществляют анализ педагогической деятельности 

опытных педагогов через посещение и рефлексию уроков. 

Практико-ориентированный этап, реализуемый на третьем курсе обучения, фокусируется 

на формировании практических профессиональных компетенций через активную педагоги-

ческую практику в начальной школе. Данный этап характеризуется освоением методик 

преподавания и воспитательной работы, формированием профессиональных умений и 

навыков через самостоятельное проведение уроков и внеклассных мероприятий. Происходит 

активное включение студентов в профессиональное сообщество через участие в методи-

ческих объединениях учителей, разработку собственных методических материалов и 

формирование портфолио профессиональных достижений. 

Профессионально-творческий этап, реализуемый на четвертом курсе, направлен на раз-

витие индивидуального педагогического стиля и профессиональной автономности будущего 

учителя начальных классов. В этот период происходит освоение инновационных образова-

тельных технологий, реализация авторских педагогических проектов, активное участие в 
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профессиональных конкурсах и конференциях, подготовка и защита выпускной квалифика-

ционной работы. 

Заключение. Профессиональная идентичность будущего учителя начальных классов, 

формируемая посредством рефлексивных технологий, представляет собой сложный интегра-

тивный феномен, требующий системного подхода к его развитию в условиях профессио-

нальной подготовки. Проведенное исследование позволило разработать и теоретически 

обосновать структурно-функциональную модель, обеспечивающую целенаправленное фор-

мирование данного профессионально значимого качества. Эффективность предложенной 

модели обусловлена комплексной интеграцией целевого, содержательного, технологи-

ческого и результативно-оценочного компонентов, что создает необходимые условия для 

поэтапного профессионального становления будущего учителя начальных классов. Сущест-

венным преимуществом разработанной модели является ее практико-ориентированный 

характер, реализуемый через систему рефлексивных технологий, обеспечивающих осознан-

ное профессиональное развитие. 

Выявленные в ходе исследования педагогические условия – создание профессионально-

образовательной среды, организация практико-ориентированного обучения, психолого-педа-

гогическое сопровождение и развитие субъектной позиции студента – определяют организа-

ционно-педагогические основы эффективной реализации модели в целостном педаго-

гическом процессе вуза. Особую значимость имеет выделение четырех последовательных 

этапов профессиональной подготовки, что позволяет обеспечить преемственность и 

системность в формировании профессиональной идентичности. Каждый этап характери-

зуется специфическими задачами и механизмами их реализации, что способствует постепен-

ному развитию профессионального самосознания и становлению профессиональной позиции 

будущего педагога. Таким образом, разработанная модель представляет собой целостный 

механизм формирования профессиональной идентичности будущего учителя начальных 

классов, основанный на интеграции теоретико-методологических подходов и практико-

ориентированных технологий. Реализация данной модели в образовательном процессе 

создает условия для эффективного профессионального становления будущего учителя 

начальных классов, способного к осознанному профессиональному развитию и самореали-

зации в педагогической деятельности. 
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