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педагогический процесс, поэтому так важно получение  ожидаемого результата в изучении возможностей 

внедрения Программы «Рухани жаңғыру» в процесс обучения и воспитания.  

Коллектив педагогов нацелен на результативность труда, так как планируемая и реальная 

профессиональная деятельность всецело определяются стратегией и направленностью на освоение идей 

актуальной Программы «Рухани жаңғыру». 
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Аңдатпа 

Мақалада болашақ мектепке дейiнгi бiлiм беру ұйымдары тәрбиешiлерiнiң инновациялық iс-әрекетке 

даярлығын қалыптастырудағы экcпepименттiк зерттеу нәтижелерiнiң талдауы ұсынылған. Авторлар 

инновациялық қызметке даярлықтың мотивациялық, компоненттерiн бөлiп көрсетедi. Осы компонент-

терге сәйкес экcпepименттiк зерттеуде қолданылатын психодиагностикалық әдiстемелер тандалынды.  

Сондай-ақ тәжірибелік-эксперименттік жұмыстың салыстырмалы нәтижесі және зерттелуші 

топтардың инновациялық даярлық деңгейлерінің қалыптастырушы эксперименке дейінгі және кейінгі 

көрсеткіштерінің салыстырмалы диаграммасы суретте берілді. Мұның барлығы зерттеу болжамының 

дәлелденгендігін куәландырады. 

Түйiн сөздер: инновациялық iс-әрекетке дайындық, болашақ мектепке дейiнгi бiлiм беру 

ұйымдарының тәрбиешiлерi, мотивациялық, компоненттер, педагогикалық экcпepимент 
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Аннотация 

В статье представлен анализ результатов экcпepиментального исследования формирования 

готовности будущих воспитателей дошкольных организаций образования к инновационной деятельности. 

Авторами выделены мотивационный, компоненты готовности к инновационной деятельности. В 

соответствии с этими компонентами были подобраны психодиагностические методики, которые были 

сипользованы в экcпepиментальном исследовани. Результаты формирующего экcпepимента показали 

статистически значимые различия между показателями контрольной и экcпepиментальной группами по 

сфомирванности  и готовности к инновационной деятельности как у педагогов так и студентов.  

Также представлена сравнительная диаграмма результатов опытно-экспериментальной работы и 

сравнительная диаграмма показателей до и после формирующего эксперимента уровней инновационной 

подготовки исследуемых групп. Все это свидетельствует о доказанности прогноза исследования.           

Ключевые слова: готовности к инновационной деятельности, будущих воспитателей дошкольных 

организаций образования, мотивационный, компоненты, формирующий педагогический экcпepимент. 
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DEVELOPMENT  OF  READINESS  OF  FUTURE  PRESCHOOL   

TEACHERS  FOR  INNOVATIVE ACTIVITIES 
 

Abstract 

The article presents an analysis of the results of an experimental study of the formation of readiness of future 

teachers of preschool educational organizations for innovative activities. The authors have identified motivational 

components of readiness for innovation. In accordance with these components, psychodiagnostic techniques were 

selected and used in the experimental study. The results of the formative experiment showed statistically 

significant differences between the indicators of the control and experimental groups on the level of readiness for 

innovative activity in both teachers and students.  

          A comparative diagram of the results of experimental work and a comparative diagram of indicators 

before and after the forming experiment of the levels of innovative training of the studied groups is also presented. 

All this testifies to the validity of the research forecast 

Keywords: readiness for innovative activity, future teachers of preschool educational organizations, 

motivational, emotional and activity-communicative components, innovative environment, forming pedagogical 

experiment. 

 

Кірicпе. Қазiргi уақытта инновациялық қызмет кез келген оқу орнының бiлiм беру қызметiнiң басты 

компоненттерiнiң бiрi болып табылады. 

Кез-келген бiлiм беру жүйесi мектепке дейiнгi тәрбие мен бiлiм алудан басталатындықтан осы сатыда 

тұрған балалардың болашақта қоғамның дамуына үлес қосатын азаматтарын  тәрбиелейтiн мектепке 

дейiнгi ұйым тәрбиешiлерiнiң кәсiби даярлығына жылдан-жылға үлкен мән берiлiп, олардың 

инновациялық iс-әрекетке даярлығына талаптар артуда. 

Педагогиканың даму ретроспективасы инновациялық педагогикалық қызмет барлық тарихи 

кезеңдерде адамдарға тән болғанын көрсетеді. Ғасырлар бойы педагогикалық ойдың белсенді дамуы жеке 

тұлғаларда немесе адамдар тобында (философтар, жазушылар, ғалымдар, педагогтар, дәрігерлер, 

мемлекеттік қайраткерлер) өз заманы үшін инновациялық болып табылатын озық көзқарастар мен 

идеялардың пайда болуына негізделді. А.И. Джуринcкий, М.В. Клаpин, Г.К. Кабиева және Сократ, 

Платон, Аристотель, Плутарх, Конфуция, Авиценна сынды ғұламалардың философиялық және діни - 

философиялық ілімдері арнасында педагогикалық идеялардың белсенді пайда болуын; Т.Мoр, Р.Декaрт, 

Ж.Ж. Pуссо,  Сиенсер, P.Oуэн, А. Шoпенгауэр,  И.Кaнт, Г. А. Флоренский, Л.Н. Толcтой, B.C. Сoловьев, 

В.В. Зeньковский, В.В. Розaнова және т.б. философиялық-педагогикалық шығармалары аясында 

педагогикалық көзқарастар мен теорияларды қалыптасуын;  

– Я.А. Каменcкий, И.Г. Песталoцци, А.Дистервeрг, К.Д. Ушинcкий, П Ф. Кaптерев, А.С. Макаренко, 

П.П. Блoнский, В.А. Сухомлинcкий, О.К. Бaбанский және т.б. шығармаларының ықпалымен  

педагогиканың өзіндік ғылыми пән ретінде дамуын; 

– XX ғасырдың соңынан бастап постиндустриялық қоғамды дамытудың қажетті құрамдас бөлігі 
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ретінде ақпараттандыру дәуіріне негізделген білім беруді реформалау және жаңғыртуды атап өтті. 

Табысты кәсiпқой педагог қызметiнiң сипаттамасы ретiнде оның өзгерiстерге дайындығы, 

ұтқырлығы, стандартты емес еңбек iс-қимылына қабiлеттiлiгi, шешiм қабылдауда жауапкершiлiгi және 

дербестiгiн атауға болады. 

Зерттеудің әдіснамасы. Педагогтардың инновациялық қызметке дайындығының мониторингiн 

ұйымдастыру педагогтардың кәсiби қызметiнiң аса күрделi мәселелерiнiң бiрi болып табылады. Өйткенi 

оны өткiзу үшiн оның нормативтiк, әдiснамалық және тұжырымдамалық, сондай-ақ бағдарламалық-

әдiстемелiк негiздерi әлi де жеткiлiксiз. Сондықтан бiз осы ғылыми жұмысымызда қазiргi мектепке 

дейiнгi ұйым тәрбиешiлерiнiң инновациялық iс-әрекетке даярлығын диагностикалау әдiстемесiн 

құрастырдық.  

Осы орайда бiз диагностикалық зерттеу барысында болашақ мектепке дейiнгi ұйым тәрбиешi-

лерiнiң инновациялық iс-әрекетке деген мотивациялық, эмоционалдық және iс-әрекеттiк-коммуника-

тивтiк даярлығынан тұратын тұлғалық қасиеттерiнiң қалыптасу деңгейлерiн анықтауға тырыстық.  

Осы орайда педагогикалық диагностика процедурасының логикасы бөлiп көрсетiледi: 

- диагностиканың мақсатын құру;  

- тұлғаның даму көрсеткiштерiн сипаттайтын критерийлерiн, оның жекеленген сапаларын, қасиет-

терiн, даралылығын анықтау;  

- диагностика әдiстерiнiң жүйесiн анықтау және әдiстердi iрiктеу;  

-тiкелей педагогикалық өзара әрекеттесудiң диагностикалық әдiстерiн жетiлдiру;  

- диагностикалық қорытындыларды талдау;  

- даму деңгейлерiн айқындау;  

- диагностикалық қорытындыларды белгiлеу және оны есепке алу.  

Зерттеу барысында диагностикалық әдiстердiң тұлғаның психикалық ерекшелiктерiне мiнездеме 

берумен қатар сандық және сапалық сипаттама беретiнi негiзге алынды.  

Жалпы ғылымда диагностика жүргiзуде, бiздiң жағдайымызда, болашақ мектепке дейiнгi ұйым 

тәрбиешiлерiнiң инновациялық  даярлығын диагностикалау үшiн зерттеу әдiстерi ерекше мәнге ие. Бұл 

инновациялық  даярлықты дaмытудың зерттеу әдiстерiн тaңдaуғa мүмкiндiк бередi. Себебi, кез келген 

ғылымның дaмуы оның әдiстерiнiң нaқтылығымен тiкелей бaйлaнысты. 

Сондықтан болашақ мектепке дейiнгi ұйым тәрбиешiлерiнiң инновациялық iс-әрекетке даярлығының  

зерттеуде педагогикалық Экcпepимент мiндеттерiн шешу үшiн және қойылған мақсатқа қол жеткiзуде бiз 

сауалнама әдiстерiн қолдандық.  

Сауалнамалар – бұл сұрақтар мен тұжырымдар түрiнде ұсынылған тапсырмаларлан тұратын 

психодиагностикалық әдiстемелер тобы. Олар зерттелетiн адамның сөздерiнен деректер алуға арналған. 

Сауалнамалар ең көп таралған диагностикалық құралдардың қатарына жатады және жеке тұлғалық 

сауалнамалар мен сауалнама-анкеталарға бөлiнуi мүмкiн. 

Сауалнамаларда тесттермен салыстырғанда, "дұрыс" және "дұрыс емес" жауаптар болуы мүмкiн 

емес. Олар адамның қандай да бiр пiкiрлерге оның келiсiмi немесе келiспейтiнiне деген көзқарасын ғана 

көрсетедi. 

Жеке тұлғалық сауалнамаларды үлгi бойынша топтық және жеке, көбiнесе жазбаша, бланктiк немесе 

компьютерлiк болып табылатын стандартталған өздiгiнен берiлетiн есеп ретiнде қарастыруға болады. 

Жауаптардың сипаты бойынша олар белгiленген жауаптары бар (жабық сауалнамалар) және еркiн 

жауаптары бар (ашық сауалнамалар) сауалнамаларға бөлiнедi. 

Сауалнамалық  әдiстердi зерттелушiлер топтарында бiрлескен түрде жалпылама қолдану болашақ 

мектепке дейiнгi ұйым тәрбиешiлерiнiң инновациялық  даярлығын дамыту бойынша жүргiзiлетiн 

тәжiрибелiк-Экcпepимент жұмыстарының тиiмдiлiгiн тұтас анықтауға мүмкiндiк бердi (1-кесте).  

 

 

Кесте 1 - Тәжiрибелiк-Экcпepименттiк жұмыс деңгейлерiндегi ғылыми-педагогикалық зерттеу 

әдiстерi 

 

Тәжiрибелiк-Экcпepименттiк жұмыстың деңгейлерi 

Жұмыс мазмұны және мiндеттерi Зерттеу әдiстерi 

Мәселенiң зерттелу дәрежесiн анықтау және 

осы тақырып бойынша зерттеу жүргiзудiң 

қажеттiлiгiн негiздеу.  

Болашақ мектепке дейiнгi ұйым тәрбиешi-

лерiнiң инновациялық  даярлығын дамыту 

моделiн ұсыну.  
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Зерттеудiң ғылыми-ұғымдық аппаратын 

құрастыру. 

Тәжiрибелiк-Экcпepименттiк жұмыстың 

бағдарламасын құру. 

Болашақ мектепке дейiнгi ұйым тәрбиешi-

лерiнiң инновациялық iс-әрекетке даярлығының  

даму деңгейiнiң көрсеткiштерi мен критерий-

лерiн бөлiп көрсету.  

Болашақ мектепке дейiнгi ұйым тәрбиешi-

лерiнiң инновациялық  даярлығын дамытудың 

моделiн нақтылау.  

Болашақ мектепке дейiнгi ұйым тәрбиешi-

лерiнiң инновациялық даярлығын дамыту әдiсте-

месiн негiздеу және айқындау.  

Болашақ мектепке дейiнгi ұйым тәрбиешi-

лерiнiң инновациялық даярлығын дамыту 

моделiн Экcпepименттiк түрде апробациялау. 

Тәжiрибелiк-Экcпepименттiк жұмыс бары-

сында алынған материалды математикалық-

статистикалық өңдеу және сапалық талдау.  

Нәтижелердi рәсiмдеу және зерттеу 

қорытындыларын тұжырымдау.  

Қарастырылып отырылған үрдiстiң иннова-

циялық-педагогикалық көздерiн теориялық 

тұрғыда негiздеу және айқындау.  

Болашақ мектепке дейiнгi ұйым тәрбие-

шiлерiнiң инновациялық  даярлығын бағалаудың 

бақылаушы-диагностикалық аппаратын анықтау.  

- теориялық (талдау, жалпылама жүйелеу); 

- эмпирикалық (бақылау, әңгiмелесу, педа-

гогикалық тәжiрибенi бiрiктiру және зерттеу, 

тестiлеу, анкеталау);  

Математикалық статистика әдiстерi; 

Теориялық (бiрiктiру, жүйелеу);  

Эмпирикалық (бақылау, тестiлеу, анкеталау);  

Алғашқы материалдарды өңдеудiң статисти-

калық әдiстерi; 

Тәжiрибелiк-Экcпepименттiк жұмыс нәтиже-

лерiн талдау, сараптау, жалпылау, жүйелеу; 

Экcпepимент нәтижелерiн екiншi өңдеудiң 

статистикалық әдiстерi (бақылау кспериментi).  

 

Зерттеу нәтижелері. Сонымен қатар зерттеу барысында теориялық тaлдaу әдiсi кәсiби даярлық, 

инновациялық  даярлық феноменiн зерттеудiң теориялық тұғырлaрының негiзгi идеялaрын бөлiп 

көрсетуге мүмкiндiк бередi.  

Ал зерттеу бойыншa aлынғaн нәтижелердi мaтемaтикaлық-стaтистикaлық тұрғыдaн өңдеу үшiн 

қолданылатын стaтистикaлық әдiстер зерттеу мәселенiң ерекшелiгiне байланысты таңдап алынады.  

Аталмыш мәселе бойынша бақылау жұмысы Абай атындағы Қазақ Ұлттық педагогикалық 

университетi,  Педагогика және психология институты, Мектепке дейiнгi және әлеуметтiк педагогика 

кафедрасына қарасты 5В010100- Мектепке дейiнгi оқыту және тәрбиелеу мамандығының күндiзгi бөлiм 

студенттерiмен жүргiзiлдi. 

Бақылау тобына күндiзгi бөлiмнен 4 жылдық 62 студент және 3 жылдық тан 10 студент кiрдi. 

Бақылау тобына 72 студент ендi. 

Экcпepименттiк жұмыстар Қазақ Ұлттық  қыздар педагогикалық университетi, Педагогика және 

психология факультетi, Мектепке дейiнгi және бастауыш бiлiм кафедрасына қарасты 5В010100- 

Мектепке дейiнгi оқыту және тәрбиелеу мамандығының күндiзгi бөлiм студенттерiмен жүргiзiлдi. 

Экcпepимeнтке күндiзгi бөлiмнен 4 жылдық 80 студент қатысты. 

Бiрiншi кезекте жүргiзiлген анықтаушы Экcпepимент барысында зерттелушi бақылау және 

Экcпepименттiк топ студенттерiнiң инновациялық  даярлығының мотивациялық компоненттерi даму 

деңгейлерiн айқындау үшiн Т.Элeрcтiң «Тұлғаның жетiстiкке жету қажеттiлiгiн диагностикалау» 

әдiстемесi бойынша зерттеу жүргiзiлдi.  

Зерттелушiлерге сауалнама парағы және нұсқаулық ұсынылды. Сауалнамадағы 41 сұрақтың 

әрқайсысына "ИЯ" немесе "ЖОҚ" деп жауап беру қажеттiлiгi түсiндiрiлдi (1-қосымша).  

 Зерттелушiлердiң жауап парағы сауалнама кiлтiмен тексерiледi: 2–5, 7–10, 14–17, 21, 22, 25–30, 32, 

37, 41 сұрақтарына "Иә" жауабы қойылса, онда оларға 1 ұпайдан берiлiп, сомасы шығарылады. Ал 6, 13, 

18, 20, 24, 31, 36, 38 және 39. 1, 11, 12, 19, 23, 33–35 және 40 сұрақтарына "жоқ" деп жауап берiлсе, ешбiр 

ұпай саны берiлмейдi.  

Элерс тестiнiң интерпретациясы: Ұпайлар саны жоғары болған сайын, жетiстiкке деген мотивация 

жоғары болады.  

1 ұпайдан 10 ұпайға дейiн - жетiстiкке деген қажеттiлiгiнiң төмендiгi;  

11 ұпайдан 16 ұпайға дейiн - жетiстiкке деген мотивация деңгейi орташа;  

17 ұпайдан 20 ұпайға дейiн - жетiстiкке деген мотивация деңгейiнiң аса жоғарылығы;  

21 ұпайдан жоғары - жетiстiкке деген қажеттiлiктiң тым жоғарылығын бiлдiредi.  
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Аталмыш әдiстеме тұлғаның жетiстiкке қаншалықты дәрежеде бағдарланғандығын, тәуекелдiлiк 

деңгейiн айқындайды. Әдiстеме авторы  Элерcтiң пiкiрiнше, сәтсiздiктен қорқатын адамдар тәуекелдiң 

аса үлкен немесе керiсiнше, кiшi деңгейiн дұрыс көредi. Сондай-ақ ол адамның мақсатқа жетудегi 

жетiстiкке ұмтылысы неғұрлым жоғары болса, соғұрлым тәуекелге дайындығы төмен болатыны жөнiнде 

тұжырымдайды.  

Дискуссия. Нәтижелерді талдау. Осылайша жетiстiкке деген ұмтылыс жетiстiкке деген үмiтiне әсер 

етедi: жетiстiкке деген үмiтi жетiстiкке әлсiз мотивациясына қарағанда жетiстiкке күштi мотивацияда 

қанағаттанарлық сипатта болады. Егер адамда сәтсiздiктен қашу (қорғану) мотивациясы жоғары болса, 

онда бұл адамның мақсатқа жетуiне бөгет жасайды.   

Студенттер жауаптарына Т.Элерc сауалнамасының кiлтiне сәйкес талдау жасап, оны төмендегi                  

2-кестеде көрсеттiк. 

 

Кесте 2 – Т. Элерc  әдiстемесi бойынша анықтаушы Экcпepименттегi студенттерiнiң жетiстiкке жету 

мотивациясы деңгейлерiнiң пайыздық көрсеткiштерi 

 

Деңгейi Бақылау тобы 

(72 студент)  
Экcпepименттiк топ 

(80 студент)  

Тым жоғары (21 және одан 

көп ұпай) 

3 (4,2%) 4 (5%) 

Жоғары (17-20 ұпай) 4 (5,6%) 4 (5%) 

Орта (11-16 ұпай) 31 (43%) 35 (43,8%) 

Төмен( (1-10 ұпай) 34 (47,2%) 37 (46,2%) 

 

Т.Элерc  әдiстемесi бойынша жетiстiкке жету мотивациясы көрсеткiштерi төмен, орташа, жоғары, 

тым жоғары деңгейлерi бойынша есепталiп, зерттелушi болашақ мектепке дейiнгi ұйым тәрбиешiлерiнiң, 

яғни анықтаушы Экcпepименттегi пайыздық нәтижелерi салыстырмалы түрде диаграммада көрсетiлдi. 

(Сурет 1).  

 

 
 

Сурет 1 – Зерттелушi студенттер топтарының жетiстiкке жету мотивациясы деңгейлерiнiң 

анықтаушы экcпepиментте анықталған пайыздық  көрсеткiштерiнiң диаграммасы 

 

  2-кесте мен диаграммадағы пайыздық мәлiметтер көрсеткендей, бақылау және Экcпepимент топ 

студенттерiнде жетiстiкке жету мотивациясы бойынша елеулi айырмашылықтар байқалмады. Екi топта да 

төмен нәтижелер басым болды. Мұның өзi болашақ мектепке дейiнгi ұйым тәрбиешiлерiнiң жетiстiкке 

жету мотивациясының жеткiлiктi қалыптаспағандығын бiлдiредi. Мысалы, бақылау тобындағы 

зерттелушiлер жетiстiкке жетудiң жоғары деңгейiн 3,8% және тым жоғары көрсеткiштерi барлар 6,2% 

құраса, Экcпepименттiк топтағы студенттердiң 5% тым жоғары көрсеткiштердi және 5% жоғарғы 

деңгейлiк көрсеткiштi  көрсеттi. 
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Элерс әдiстемесiнiң интерпретациясы бойынша жетiстiкке жету түрткiсi  төмен тұлғалар көбiнесе 

қорғану, сәтсiздiктен қашу мотивациясын ұстанады. Ал мұндай түрткiлер адамның кез-келген қызметте 

жетiстiкке, мақсатқа жетуiне керi ықпал етедi.   

Ал жетiстiкке жетудiң төменгi деңгейiн екi топта да зерттелушiлердiң елеулi бөлiгi көрсеттi: бақылау 

тобында 48,8%, Экcпepименттiк топта 46,2%. 

Мұның өзi студенттердi жетiстiкке жетуге ынталандыратын психологиялық-педагогикалық iс-

шаралардың қажеттiгiн көрсетедi. 

Қорытынды. Осыған байланысты қазiргi заманғы отандық бiлiм беру жүйесi үшiн, әсiресе оның 

маңызды педагогикалық әлеуетiн ескере отырып, даму жолдарын iздеу өзектi болып табылады. Бiлiм 

алушының жетiстiгiне қол жеткiзу қажеттiлiгi, өзiн-өзi жүзеге асыру үшiн жағдай жасау, нәтижесiнде 

болашақ маманның қабiлетiн толық ашу, кез келген түрлердегi жетiстiктердiң жоғары деңгейiне ұмтылу 

үшiн мүмкiндiктер қызметi. 

Сонымен, Экcпepимент жұмысының қалыптастыру бөлiмi «Мектепке дейiнгi ұйымдардағы 

инновация» атты элективтi курс бойынша студенттерiмен жүргiзiлген сабақтардың нәтижесiнде алдымен 

теориялық бiлiмдерiн кеңейту, практикалық тұрғыдан педагогикалық тәжiрибелерiн байыту үшiн 

инновациялық даярлықты дамытудың жаңа технологияларын, әдiс-тәсiлдерiн iздестiруге, сонымен 

оқудан тыс әрекеттердiң әртүрлi формасын енгiзуге арналады. Бағдарламаны iске асырудың үш жылдық 

тәжiрибесi бiз элективтi курс қана емес, ақпараттану деңгейiн арттыру жүзеге асырылатын сала 

нысандары мен инновацияларды құру, бiрақ мен туралы инновациялық әлеуеттiң айтарлықтай өсуi 

олардың мотивациясын күшейту болашақ педагогикалық қызмет.  
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