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БОЛАШАҚ  ПЕДАГОГТАРДЫҢ КҼСІБИ ҚАЛЫПТАСУЫНДАҒЫ  

ҾЗІН–ҾЗІ РЕТТЕУІНІҢ  ҚҦРЫЛЫМЫ 
 

Аңдатпа 
Біздің қоғамның әлеуметтік–экономикалық және саяси дамуының қазіргі кезеңіндегі жеке тұлғаға 

қойылатын талаптар артып келеді, бұл ӛз кезегінде ӛскелең ұрпақтың ӛмірі мен кәсіби қызметке 
дайындау үдерісін одан әрі жетілдіру қажеттілігін талап етеді. Бүгінгі таңда болашақ педагогтардың 
оқу іс-әрекеттегі әлеуметтік мүмкіндіктерін ашуды,оның ішкі және сыртқы белсенділігін ынталан-
дыруды қамтамасыз ететін ӛзін-ӛзі реттеу механизмдерін зерттеу ерекше маңызға ие. Мақалада 
болашақ педагогтардың кәсіби қалыптасуындағы ӛзін-ӛзі реттеудің құрылымы анықталған. Студент-
терде ӛзін-ӛзі реттеудің қалыптасуы тұлғаның жалпы қабылданған нормаларға, ережелерге, құнды-
лықтарға және кәсіби талаптарға сәйкес мінез-құлқы болып табылады.  

Авторлар  мақалада студенттердің бойында осы қасиеттердің болу қажеттілігін негіздеген. Ӛзін-ӛзі 
реттеу негіздерін қалыптастыру кәсіби дайындық кезеңіндегі тұлғалық даму үдерісі арқылы жүзеге 
асырылатындығы туралы сипатталған. Сонымен қатар, мақалада ЖОО-да студенттерде ӛзін-ӛзі 
реттеудің  қалыптастыру кезеңдері және ӛзін-ӛзі реттеу деңгейлерін анықтау бағытында сауалнама 
жүргізіліп, қорытындыланған. 

Тҥйін сҿздер: ӛзін-ӛзі реттеу,педагогикалық ӛзін-ӛзі реттеу, педагогикалық мәдениет, психология-
лық денсаулық, модельдеу, жоспарлау, бағдарламалау. 
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СТРУКТУРА САМОРЕГУЛЯЦИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 

 СТАНОВЛЕНИИБУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ 
 

Аннотация 
Возрастают требования к личности на современном этапе социально–экономического и 

политического развития нашего общества, что в свою очередь требует необходимости дальнейшего 

совершенствования процесса подготовки подрастающего поколения к жизни и профессиональной 

деятельности.Сегодня особое значение имеет изучение механизмов саморегуляции,обеспечивающих 

раскрытие социальных возможностей студентов в учебной деятельности, стимулирование их 

внутренней и внешней активности.В статье дана характеристика структуры саморегуляции в 

профессиональном становлениие будущего педагога. Становление саморегуляции у студентов – это 

поведение личности в соответствии с общепринятыми нормами, правилами, ценностями и 

профессиональными требованиями.  

Авторы в статье обосновали необходимость наличия у студентов этих качеств. Описано, что 

формирование основ саморегуляции осуществляется через процесс личностного развития на этапе 
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профессиональной подготовки.Также в статье проведен опрос и подведены итоги по выявлению этапов 

формирования саморегуляции и уровней саморегуляции у студентов вузов. 

Ключевые слова: саморегуляция, педагогическая саморегуляция, педагогическая культура, 

психологическое здоровье, моделирование, планирование, программирование. 
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THE STRUCTURE OF SELF–REGULATION IN THE PROFESSIONAL 

 DEVELOPMENT OF FUTURE TEACHERS 

 

Abstract 

The requirements for the individual at the present stage of the socio–economic and political development 

of our society are increasing, which in turn requires the need to further improve the process of preparing the 

younger generation for life and professional activity. Today, the study of self-regulation mechanisms that 

ensure the disclosure of students' social opportunities in educational activities is of particular importance. , 

stimulating their internal and external activity.The article describes the structure of self-regulation in the 

professional development of the future teacher. The formation of self-regulation in students is the behavior of 

an individual in accordance with generally accepted norms, rules, values and professional requirements.  

The authors in the article substantiated the need for students to have these qualities. It is described that the 

formation of the foundations of self-regulation is carried out through the process of personal development at the 

stage of professional training. The article also conducted a survey and summarized the results of identifying the 

stages of the formation of self-regulation and the levels of self-regulation among university students. 

Keywords: self-regulation, pedagogical self-regulation, pedagogical culture, psychological health, 

modeling, planning, programming. 

 

Кіріспе. Қоғамда әлеуметтік-экономикалық қайта құрудың ӛзекті мәселелерін шешудің тиімді 

құралы педагогикалық іс-әрекет болып табылады, оның нәтижелері белсенді, ӛзін-ӛзі басқаратын, 

шығармашылық тұлғаның дамуын анықтайды. Кәсіби-педагогикалық іс-әрекет-бұл қатаң  ережелер 

мен алгоритмдермен анықталған күрделі, кӛп қырлы үрдіс. Педагогикалық іс-әрекет маманнан 

оқушылар, ата-аналар және әріптестерімен ӛзара әрекеттесу үдерісінде ӛзінің мінез-құлқын, 

эмоционалдық күйлерін, реакцияларын үнемі реттеуді талап ететін қоғамдық сипатқа ие.  

Педагогикалық кәсіптің обьективті күрделілігі маманның жеке басын және оның қызметіне, оның 

танымдық, эмоционалды-ерікті, адамгершілік, белсенділік салаларына жоғары талаптардың болуын 

анықтайды. Нәтижесінде педагог кадрларды даялау үрдісін оңтайландыру қазіргі кезеңде білім беруді 

реформалаудың басым міндеттерінің бірі болып табылады. Қазіргі қоғам педагог тұлғасына жоғары 

талаптар қойып отыр. Бұл мұғалімнің ӛз бетінше жұмыс жасауына түрткі береді. 

 Алайда педагогикалық іс-әрекеттіңсәттілігі, оның жеке басын және кәсіби жетістіктеріне жалпы 

қанағаттану жағдайы кӛбінесе мұғалімнің стресске тӛзімділігіне, кәсіби мінез-құлқын, кәсіби іс-

әрекетін, жеке ерекшеліктерін реттеу қабілетіне байланысты. Нақтырақ айтқанда, педагогикалық іс- 

әркеттің сәттілігі педагогтың кәсіби және жеке ӛзін-ӛзі реттеудің қалыптасуына байланысты.  

Ғылыми педагогикалық, психологиялық әдебиеттерді талдау қазіргі кезеңде педагогика мен 

психологияғылымында  тұлғаның ӛзін-ӛзі реттеуі, ӛзін-ӛзі ұйымдастыруы, адамның ӛзін-ӛзі дамытуына 

байланысты мәселелерге кӛп кӛңіл бӛлінетінін байқатты. Әдіснамашылардың еңбектеріндегі психоло-

гияның болашағы кӛбінесе табиғатпен және қоғаммен ӛзара әрекеттесуде даралықтың кӛп ӛлшемді 

әлемін тудыратын, ӛзінің кӛптеген ішкі жүйелерінде ерекшеленетін, дамитын метасистема ретінде 

адамның зерттеулерімен байланысты болып келеді. 

Жоғарыда айтып ӛткеніміздей, адамның ӛзін-ӛзі реттеу мәселесі қазіргі педагогика мен 

психологиядағы ең ӛзекті мәселелердің бірі екені сӛзсіз. Ӛйткені,бұл қазіргі қоғамның практикалық 

қажеттіліктерімен де, ғылыми танымның дамуының обьективті логикасымен де оның қазіргі 

пардигмаларының ерекшеліктерімен де байланысты болып келеді. 
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Материалдар мен  ҽдістері. Біз зерттеу жұмысымыздың барысында ӛзін-ӛзі реттеудің теориялық 

және әдіснамалық негізін және оларды қалыптастыруға арналған отандық және шетелдік ғалымдардың 

еңбектері мен зерттеулерінің әдіснамасын, тұжырымдарын басшылыққа ала отырып, тақырып 

аясындағы ғылыми әдебиеттерге талдау жасадық. Салыстыру, жалпылау әдістері арқылы ӛзін-ӛзі 

реттеу ұғымын айқындадық. 

Студенттер арасында ӛзін-ӛзі реттеу қабілетін анықтау үшін М.Ӛтемісов атындағы Батыс 

Қазақстан университетінің болашақ педагогтарына «Студенттердің ӛзін-ӛзі реттеу деңгейі» сауалнама 

жүрігізілді.  

Ғылыми- педагогикалық әдебиеттерді талдау негізінде біз келесіні анықтадық, ӛзін-ӛзі реттеу 

(латын тілінен аударғанда regulare-ретке келтіру, жолға қою) іргелі ұғымдарға жатады, сондықтан да 

кӛптеген  ғылымдардың зерттеу пәні болып табылады.Онтологияда тұлғаның ӛзін-ӛзі реттеуі  озық 

кӛрініс шеңберінде түсініледі. Ӛзін-ӛзі реттеудің жоғары реттеушісі және ұйымдастырушысы тұлғаның 

ерік күші болып табылады. Адамның психикасы (біздің ішкі дүниеміз)  оны қоршаған дүниелерді 

бейнелеп қана қоймай, болашақ моделі ретінде ӛзіндік қоршаған ортаның жаңа бейнесін 

қалыптастырады[1].   

Л.И.Уманский «педагогикалық қызмет барысында оқу процесін басқаруды әртүрлі педагогикалық 

құралдардың кӛмегімен білім алушылардың қызметін реттеу ретінде қарастыруға болады және 

педагогикалық ӛзара іс-қимыл мақсаттарына оңтайлы қол жеткізу мұғалімнің жеке басы мен қызметін 

үздіксіз ӛзін-ӛзі реттеудің арқасында мүмкін және тиімді– деп тұжырымдады[2].  

Ӛзін-ӛзі реттеу мәселесін А.К.Осницкий[1],О.А.Конопкин[3], В.И.Моросанова[4], Б.В. Зейгарник, 

А.Б. Холмогорова[5] зерттеген. Олар психикалық ӛзін-ӛзі реттеу қызметін тірі ағзаның белсенділігін 

реттеу деңгейінің бірі деп, және ол әр түрлі деңгейдегі жүйелер және оны жүзеге асыратын 

ерекшеліктерді білдіретін күрделілік шындықты, оның ішінде рефлексияны бейнелеу мен модельдеудің 

психикалық құралдары ретінде қарастырды 

Қазіргі  уақытта педагогикалық және  психологиялық ӛзін-ӛзі реттеуді зерттеумен  кӛптеген 

ғылыми мектептер айналысуда. Психологиялық-педагогикалық әдебиеттерде О.А. Конопкиннің[7]  

«саналы ӛзін-ӛзі реттеу концепциясы», И.В. Моросанованың «жекелік стиль концепциясы»[4],             

А.Н. Костиннің[8], «адамның реттеушілік  тәжірибесі моделі», А.В. Кругланскидің  «ӛзін-ӛзі реттеу 

теориясы» аймағындағы  зерттеулері бар. 

Нҽтижелер мен талқылаулар. Әдебиеттерді талдау кӛрсеткендей, ӛзін-ӛзі реттеудің  кӛптеген  

анықтамалары бар, олар әртүрлі ғылыми салаларда ӛзін-ӛзі реттеу категориясын қолданумен 

байланысты болып келеді. А.А. Кацеро және А.В. Кобзар ӛзін-ӛзі реттеу бұл әртүрлі үрдістердің, 

құбылыстардың және психикалық деңгейлердің қатысуымен жүзеге асырылатын адамның ішкі 

мақсатты әрекеті,- ретінде қарастырды[9].  

И.С. Кон ӛзін-ӛзі реттеу адамның қоршаған шындыққа бейімделуіне  мүмкіндік беріп қана қоймай, 

сонымен бірге  ӛзін-ӛзі бағалау сезімін, субьектінің ӛзін-ӛзі жүзеге асыруын қамтиды, сондықтан ӛзін-

ӛзі реттеу үдерістерінде психиканың  бірлігі мен жүйелік тұтастығы ретінде кӛрінетінін атап ӛтті[10].  

В.И. Моросанова ӛзінің зерттеулері арқылы ӛзін-ӛзі реттеудің жеке стилін  анықтады. Ол жеке 

тұлғаның стиль ерекшеліктерінің жеке типтік кешенін сипаттайтын «ӛзін-ӛзі реттеудің жеке стилі» 

ұғымын енгізу қажеттілігін негіздеді. Зерттеуші тұлғаның стиль ерекшеліктеріне: жоспарлау, 

модельдеу, бағдарламалауды жатқызды. Ал қызмет нәтижелерін бағалаудың жеке ерекшеліктеріне; 

тәуелсіздік, сенімділік, икемділік, бастамашылық жататынын дәлелдеді. Оның пікірінше ӛзін-ӛзі 

реттеудің жеке стилі – бұл адамның ерікті белсенділігінің жеке тұрақты, ерекшелігі болып табылады. 

Ғалым ӛзін-ӛзі реттеудің жеке стилінің екі түрлі формасын ажыратады: әр түрлі қызмет түрлерімен 

анықталатын жеке стиль немесе «белсенділік стиль» және сананың жұмыс істеуінің жеке стилі-ӛзін-ӛз 

реттеу стилі.Жалпы алғанда,зерттеушілердің кӛпшілігі ӛзін-ӛзі реттеуді әртүрлі психикалық процестер 

мен құбылыстармен реттелетін жеке тұлғаның ішкі мақсатты белсенділігі ретінде анықтайтынын атап 

ӛтті. Осы тұста автор ӛзін-ӛзі реттеуді «интегративті психикалық құбылыстар, процестер мен күйлер»,-

деп анықтады. Бұл адамның «психикалық белсенділігінің әртүрлі түрлерінің ӛзін-ӛзі ұйымдастыруын» 

даралықтың тұтастығын және адамның болмысының қалыптасуын қамтамасыз етеді[4]. Зерттеуші 

тӛменде 1-ші  кестеде болашақ педагогтардың ӛзін-ӛзі реттеу құрылымын кӛрсете білген. 
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Кесте-1 

Болашақ педагогтардың ӛзін-ӛзі реттеу құрылымы (Морасанова В.И.) 

 
№ Ӛзін-ӛзі реттеу 

компоненттері 

Компоненттер мазмұны Қызметі Қызметтердің мазмұны 

1. Мотивациялық Кәсіби ӛзін-ӛзі жетілдіруге ба-

ғыталған-әлеуметтік және та-

нымдық белсенділік, саналы 

адамгершілік ұғым-ар, жалпы-

адамзаттық және кәсіби-педа-

гогикалық құндылықтар. 

Аксиологиялық Саналы жалпыадамзаттық құн-

дылықтар және педагогикалық 

мамандықты бағалау, моти-

вация, идеалдардың қалыпта-

суы, талаптар деңгейі, әлеу-

меттік сенімдер, дүнитаным 

және ӛзін-ӛзі бағалау 

2. Рефлексивті Ӛзінің әрекетінің топтастарының 

әрекетімен салыстыру, ӛз әре-

ктіндегі жағымды және жағым-

сыз аспектілерден хабардар 

болу,бағалау және ӛзін-ӛзі 

бағалау, ӛз қабілеттін ұғыну 

Жоспарлау 

және болжау 

Қажеттіліктерді жүзеге асыру-

дағы мақсаттылық және модел-

деу, мотивтер, қызығушылық, 

теориялық білім мен тәжірибе 

негізінде мұғалімнің жеке 

басының кӛзқарасы, қарым-

қатынасы 

3.  

Эмоционалды-

ерікті 

Шыдамылық кӛрсету, оқушы-

ардың сұрақтарына эмоцио-

налды жауап беру, ӛзіндік сезім-

дерін ұғыну, қарым-қатынасы 

мен эмоциясын реттеу 

Ӛзіндік 

субьектілік 

әсер 

Шыдамдылық, 

тӛзімділік,эмпатия 

4. Іс-әрекеттік Ӛзін-ӛзі талдау, ӛзіндік бақылау, 

әртүрлі педагогикалық жағдаят-

тарда мінез-құлқын түзету,ӛз іс-

әрекетін мақсатын ұғыну, алын-

ған нәтижеге талдау( мұндай іс-

әрекеттің үлгілері мұғалімнің  

біліміне, бейнелеріне, әлемнің 

кӛрінісіне айналады)  

Түзетуші Қызметті бақылау, бағалау 

және іс-әрекетті түзету, оның 

әдеттегі және дәстүрлі емес 

жағдайларда тиімділігін тал-

дау, алынған нәтижеледі есепке 

алу, күш-жігер, қарқындылық 

 

Е.С. Бычкова мен А.В. Лыткинаның зерттеулері психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу үдерісінде 

педагогикалық университет студенттерінің жеке ӛзін-ӛзі реттеуін қалыптастыру мәселесіне арналған. 

Авторлар болашақ педагогтардың ӛзін-ӛзі реттеуінің қалыптасуы ЖОО-дағы психологиялық-

педагогикалық қолдауды ұйымдастыру сипатына байланысты екендігін анықтады. Егер психологиялық 

қолдау қажет деңгейде ұйымдастырылса, болашақ педагогтар кәсіби қызмет барысында психология-

лық кедергілерді сәтті жеңуге дайын болады, – деп тұжырымдады[7]. 

М.В. Кудрявцева ӛзін-ӛзі реттеу қабілетін жеке тұлғаның жеке және кәсіби дамуының негізі 

ретінде қарастырды. Ӛзін-ӛзі реттеу-«ӛзін-ӛзі басқарудың, табысты ӛмірдің моделі мен траекториясын 

құрудың, кәсіби ӛзін ӛзі дамытудың  қажетті  шарты болып табылады», – деп пайымдады[11].   

Н.Г. Кондратюк, В.И. Морсанова, А.В. Романова ӛз зерттеулерінде «университет студенттерінің 

мінез–құлқын реттеу стилінің ерекшеліктері олардың әртүрлі кәсіптерде оқитынына байланысты  

әртүрлі және ойлау стильдері де әртүрлі болады»,– деп пайымдады. Сонымен қатар Н.Г. Кондратюк 

ӛзінің зерттеулері арқылы  әртүрлі мамандықта оқитын студенттерде ӛзін-ӛзі реттеудің кәсіби реттеуші 

құзіреттерімен анықталатын ӛзіндік ерекшеліктерінің бар екенін анықтады[12]. 

А.В. Романова ӛзін-ӛзі реттеу құрылымында бастамашыл ойлау стилі бар студенттерде жоспарлау 

мен модельдеу басым, сыни ойлау стилі бар студенттерде «модельдеу» және «икемділік» кӛрсеткіштері 

басым, басқарушылық ойлау стилі бар студенттер үшін «жоспарлау» және «икемілік» кӛрсеткіштері 

басым, ал практикалық ойлау стилі бар студенттер үшін «икемділік»және «тәуелсіздік» мінез ерекше-

ліктері айқын кӛрінеді. Алынған нәтижелерге сүйене отырып, А.В. Романова «тұлғаның ойлау стилі 

студенттік жастағы ӛзін-ӛзі реттеу ерекшеліктеріне әсер етеді»,– деген қорытынды жасады [12]. 

ЖОО-ның оқыту үдерісінде ӛзін-ӛзі реттеу және зейін негізгі элемент болып табылады. Ӛзін-ӛзі 

реттеу эмоцияны, мінез-құлықты және когнитивті қабілеттерді реттеп отыратын кӛпқырлы құрылым 

болып табылады.Оған тұлғаның ӛзінің зейіні мен ӛзіндік бақылауын эмоциясымен ойлау үдерісін, 
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әрекетін басқара білу қабілеті жатады.Ӛзін–ӛзі реттеудің дұрыс қалыптаспауы  тұлғаның стресті  және 

қиын ситуацияларды жеңуде кӛптеген қиындықтар туғызады[13]. 

Тұлғаның ӛзін-ӛзі реттеуінің орны мен рӛлі, егер бүкіл ӛмір жолында іс-әрекеттің қарым-

қатынастың шексіз кӛптеген формалары бар екенін ескерсек, айқын кӛрініп отырады.Табыстылық, 

сенімділік, ӛнімділік, кез-келген әрекеттің түпкілікті нәтижесі ӛзін-ӛзі реттеу процестерінің жетілу 

дәрежесіне байланысты. Сонымен қатар, мінез-құлық пен іс-әрекеттің барлық жеке ерекшеліктері ӛзін-

ӛзі реттеу процестерінің қалыптасуымен, мазмұндық сипаттамалармен анықталады. 

Ӛзін-ӛзі реттеу тірі жүйелердің белсенділігін реттеу деңгейлерінің бірі ретінде қарастырылады, ол 

шындықты бейнелеу мен модельдеудің психикалық құралдарының қолдануымен сипатталады. Ӛзін-ӛзі 

реттеу субьектінің  мінез-құлқын немесе қызметін басқаруды және  ӛзін-ӛзі реттеуді қамтиды. 

Педагогикалық іс- әрекеттің табысты болуы,ӛзінің кәсіби жетістіктері мен тұлғаның жалпы 

қанағаттанарлық жағдайы кӛп жағдайда педагогтың ӛз кәсіби іс-әрекетін, кәсіби мінез- құлқын және 

тұлғалық ерекшеліктерді реттеу дағдысына тәуелді. Осы тұста педагогикалық іс әрекеттің табысты-

лығы мұғалімнің тұлғалық педагогикалық ӛзін-ӛзі реттеуінің қалыптасуымен байланысты.[14]. 

Тӛменде 1-ші суретте ресейлік ғалымдар Шагивалееева Г.С. және т.б. тұлғалық-педагогикалық 

ӛзін-ӛзі реттеуді сипаттаған ғалымдардың ұстанымын кӛрсетуе тырыстық Зерттушілер тұлғалық- 

педагогикалық ӛзін-ӛзі реттеу бұл біртұтас интегралды іс-әрекеттік сипаттама, оған ӛз іс-әрекетін жан -

жақты талдау және жобалау қабілеті, ӛз іс-әрекетін ӛз-ӛзі талдау, ӛз-ӛзі бағалау,ӛз-ӛзі бақылау және 

әлеуметтік құндылықтар, мінез-құлық нормаларын ұстану деп анықтаған[15].  

 

 
 

Сурет-1 Тұлғалық- педагогикалық ӛзін-ӛзі реттеудің сипаты (Шагивалееева Г.С. және т.б.) 

 

Ғылыми айналымда, тұлғалық-педагогикалық ӛзін-ӛзі реттеу педагогикалық мәдениет  теория-

сының контекстінде басқа компоненттермен қатар оның негізгі компоненттерінің бірі ретінде 

қарастырылады.  

Л.В. Занина, Е.Н. Маштакова педагогикалық мәдениетті жалпыадамзаттық педагогикалық құнды-

лықтардың, педагогикалық іс-әрекеттің шығармашылық тәсілдерінің және кәсіби педагогикалық мінез-

құлықтың тұтас жүйесі ретінде қарастыра отырып, оның негізінде үздіксіз кәсіби және жеке ӛзін-ӛзі 

дамытуға және ӛмір бойы ӛзін-ӛзі тәрбиелеуге дайындық жатыр, оған келесі компоненттер  жатады [6]:  

1. Гуманистік педагогикалық ұстаным, ол ӛз кезегінде бастапқы жеке позицияны, моральдық-

дүниетанымдық компоненттерді, шығармашылық-рефлексиялық компонентті қамтиды. Олардың 

әрқайсысының ӛзіндік құрылымы бар және мұғалімнің жеке басының кәсіби ӛзін-ӛзі тануының әртүрлі 

аспектілерін анықтайды. 

2. Мұғалімнің кәсіби және жеке қасиеттері-эмпатия, тӛзімділік, шығармашылық, рефлексия тәсілі.  

3. Толеранттылық-әртүрлі адамдардың сенімдеріне, кӛзқарастарына, ұстанымдарына, нақты мінез-

құлқына қатысты жеке қасиет ретінде кӛрінеді.  

4. Шығармашылық-кәсіби қызметтің негізгі бағыттарын шығармашылықпен қайта қарауға дайын-

дық. Мұғалімнің шығармашылығының, оның педагогикалық шығармашылыққа дайындығының ерекше 

Тұлғалық- 
педагогикалық 
ӛзін-ӛзі реттеу 

біртұтас 
интегралды      іс- 

әрекеттік 
сипаттама 

ӛз іс -әрекетін 

 жан -жақты талдау 
және жобалау қабілеті 

 ӛз іс -әрекетін  

ӛз- ӛзі талдау,  

ӛз- ӛзі бағалау, 

ӛз- ӛзі бақылау 

әлеуметтік 
құндылықтар,  

мінез- құлық 
нормаларын ұстану 
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маңыздылығы кӛптеген инновациялармен, кӛптеген балама педагогикалық жүйелермен түсіндіріледі. 

Мұғалімнің педагогикалық шығармашылыққа қосылуы оның педагогикалық мәдениеті деңгейінің 

сипатындағы "ең тиімді фактор" ретінде қарастырылады.  

5. Рефлексия – бұл сананың ӛзіне назар аудару және ӛзін-ӛзі игеру қабілеті, оның ӛзіндік қызметі, 

ӛзіндік білімі бар объект ретінде.   

Мәдениетті тұлға әлеміне айналдыру процесінің мәніне ену қандай мәдениеттің адамның ӛмір 

әлеміе айналатыны, оған осы әлемнің тұрықтылығы мен ұтқырлығы тұрғысынан не әкелетіні, адамның 

ӛзін-ӛзі реттеудің дәстүрлі құралдары туралы сұрақтар қоюға мүмкіндік береді. 

Педагогикалық қызметтің сәттілігі, жеке басына және кәсіби жетістіктеріне жалпы қанағаттану 

жағдайы мұғалімнің ӛзінің кәсіби мінез-құлқын, кәсіби қызметін және жеке ерекшеліктерін реттеу 

қабілетіне де байланысты. Осылайша, педагогикалық қызметтің жетістігі мұғалімнің жеке-педагоги-

калық ӛзін-ӛзі реттеуінің қалыптасуына байланысты.  

Саналы ӛзін-ӛзі реттеу дағдыларын игеру үшін студенттерді ӛзін-ӛзі реттеу құбылысымен ғана 

емес, сонымен қатар құрылымына үш компонент кіретін ӛзін-ӛзі реттеу механизмінің қалай жұмыс 

істейтінін кӛрсету маңызды. Оларды атап ӛтетін болсақ: 

 нормативтік компонент-бұл адамгершілік білім, моральдық ұғымдар, мұғалімнің жеке басына 

және қызметіне қойылатын кәсіби талаптар; 

 бағалау компоненті-бағалау және ӛзін-ӛзі бағалау, мұғалімнің жеке басын, іс-әрекетін, қарым-

қатынасын бағалаудың саналы критерийлері;  

 реттеуші компонент-бұл біздің мінез-құлқымызды, іс-әрекетімізді, қарым-қатынасымызды 

реттейтін біздің сезімдеріміз; мінез-құлық компоненті-ерікті процестер, ӛзін-ӛзі бақылау, мінез-

құлықты, жеке тұлғаны және іс-әрекетті ӛзін-ӛзі түзету [1]. 

И.А. Зимняяның айтуы бойынша  ырықтылықпен ӛзін-ӛзі реттеу – студенттің интелектуалдық-

тұлғалық дамуының  ӛзекті бағыты. Мінез-құлықтың  еркіндігі  сыртқы  реттеуден ӛзін-ӛзі реттеуге 

біртіндеп ауысыға негізделеді. Бұл беталыс әсіресе сыртқы бақылау мен бағаланудан туатын ӛзін-ӛзі 

бақылауда анық байқалады. Бұл, атап айтқанда, сыртқының ішкіге ауысуының негізінде студентте 

мақсатты және тиімді түрде ӛзін-ӛзі реттеу, қалыптасады[16]. 

Ӛзін-ӛзі реттеу ұғымын психикалық тұрғыда қарастырсақ. Психикалық ӛзін-ӛзі реттеу – бұл 

психикалық белсенділікті реттейтін мақсатты психикалық ӛзін-ӛзі әрекет ету және ол арқылы ағзаның 

жан-жақты қызметі: оның процестері, реакциялары мен күйлері. Психикалық ӛзін-ӛзі реттеу дегеніміз-

адамның эмоционалды  күйін басқару, ол сӛздердің (аффирмациялардың), психикалық бейнелердің 

(визуализацияның ) күші және тыныс алу мен бұлшықет тонусын басқару (релаксация) арқылы 

адамның ӛзіне әсер етуі арқылы қол жеткізуі. Сонымен қатар «психикалық ӛзін-ӛзі реттеу дегеніміз-

адамның ӛзіне сӛздер мен тиісті психикалық бейнелер арқылы әсер етуі. Психикалық  ӛзін-ӛзі реттеу 

арқылы біз ағзаның жан-жақты қызметін, оның үрдістерін, реакциялар мен күйлерін мақсатты түрде 

реттеу үшін психикалық ӛзіне-ӛзі әсер ету деп түсініуіміз қажет. 

Психикалық ӛзін-ӛзі реттеу зейінді басқару, сенсорлық бейнелермен жұмыс істеу, бұлшықет 

тонусы мен тыныс алу, сондай-ақ ауызша ӛзін-ӛзі гипноздау дағдыларын дамытуға кӛмектеседі. 

Психикалық ӛзін-ӛзі реттеуді меңгеру жаттығуларды орындау кезінде де, оны аяқтағаннан кейін белгілі 

бір уақытқа да ӛз жағдайын мақсатты бағдарламалауға кӛмектеседі.Кӛп жылдық еңбектің нәтижесі 

арқылы шетел психологтары психологиялық денсаулықтың негізгі компонентттерінің бірі, ол ӛзін-ӛзі 

реттеу екенін анықтады. Психологиялық денсаулық – бұл күрделі психикалық құбылыс, адамның  

қоршаған әлеммен ӛзара әрекеттесуіндегі біртұтас тұлға ретінде дамуындағы қажетті құбылыс болып 

табылады. Осы тұжырымдаманы негізге ала отырып біз ӛз зерттеуімізде болашақ педагогтардың 

бойында ӛзін-ӛзі реттеу дағдыларын дамыту арқылы психологиялық денсаулығын қалыптастыруды 

кӛздеп отырмыз. 

Б.В. Зейгарник ӛзін-ӛзі реттеуді ӛзінің мінез-құлқын басқара алатын саналы процесс ретінде 

қарастырды және оны екі деңгейге бӛлді: жедел-техникалық, мотивациялық. Жедел-техникалық 

құралдарды қолдана отырып, іс-әрекетті саналы түрде ұйымдастыру. Мотивациялық, онда жалпы 

фокусты ұйымдастырып мотивациялық-қажеттілік саласын басқару арқылы қызмет етудің жүзеге 

асырылуы. Мотивациялық аймақта ӛзін-ӛзі реттеудің екі түрлі формасы бар:мотивациялық келіс-

пеушілік жағдайында пайда болатын еріктік әрекет,ішкі келіспеушіліктерді жою мен жаңадан пайда 

болған маңызды ситуацияларды саналы қайта құрастыру негізіндегі мотивациялық әрекет. Ӛзін-ӛзі 

реттеудің екінші формасы авторлардың айтуынша сын сағаттарда ӛз нәтижесін кӛрсетеді. Мысалы 



Абай атындағы ҚазҰПУ-ң ХАБАРШЫСЫ «Педагогика ғылымдары» сериясы, №2(78), 2023 ж. 

246 

мақсатқа жету мен тұлға үшін құнды қажеттіліктердің орындалуы мүмкін болмаған жағдайда ӛзекті 

болып табылады[5].  

Вайнштейн және Циммерман ӛзін-ӛзі реттеуді күрделі үрдіс ретінде когнитивті, метакогнитивті, 

мотивациялық, афективті факторлардың негізінде қалыптасатын үрдіс ретінде қарастырды және ӛзін-

ӛзі реттеу моделдерін ұсынды. Вайнштейн моделі бойынша ӛз мінез-құлқын басқара алатын студент-

терде негізгі үш компонент басым болады; білік,ерік, және ӛзін-ӛзін-ӛзі реттеу. Білік (навык) компо-

ненті әртүрлі оқу стратегиялары мен оқу әрекетінен  тұрады. Ерік компонентін эмоция мен мотивация 

құрайды. Ал ӛзін-ӛзі реттеу компоненті шынайы ӛмірде ӛзекті деңгейде оқу үрдісінен және ӛзіндік 

басқарудан құралады[17]. 

Ф.Б. Бepeзин ӛзін-ӛзі peттey жәнe эмoциoнaлдық күйлepді peттey мeхaнизмін  пcихикaлық 

бeйімдeлyмeн бaйлaныcты деп анықтап, пcихoлoгиялық қopғaныcтың қoбaлжy мeн күйзeліcкe қapcы 

eкeндігін дәлeлдeді. Ғалым жүpгізгeн зepттeyлepі арқылы жeкe тұлғaның epeкшeліктepі оның cтpeccкe 

cәтті бeйімдeлyгe кӛмeктeceді дeгeн қopытындығa кeлді. Бұл жүйкe-пcихикaлық тұpaқтылық, ӛзін-ӛзі 

бaғaлay, жaнжaлдapғa эмoциoнaлды жayaп бepy жәнe бacқaру деңгейіне байланысты болатынын 

зерттеді[18]. 

P.M. Гpaнoвcкaя  эмoциoнaлды peттeyді  үш тoпқa бӛлді[19], сурет -2: 

1. Mәceлeні жoю. 

2. Kӛзқapacты ӛзгepтy apқылы мәceлeнің әcep eтy қapқындылығын тӛмeндeтy. 

3. Біpқaтap әдіcтepді қoлдaнa oтыpып, жaғымcыз жaғдaйдың әcepін жeңілдeтy. 

 

 
 

Сурет -2 Эмoциoнaлды peттeyдің түрлері, P.M. Гpaнoвcкaя 

 

Ю.А. Миславский студенттердің ӛзін-ӛзі реттеуін зерттей отырып «ӛзін-ӛзі реттеу үрдісі 

әлеуметтік жағдаймен анықталады»,– деген тұжырым жасады. Тұлғаның ӛзін-ӛзі реттеу жүйесінің 

құрылымдық және функционалдық компонентеріне мыналар жатады[20]: 

–құндылықтар (қызықсыз-қызықты;жек кӛретін-сүйкімді, елеусіз-мағыналы); 

–мақсаттар (тежегіш-асығыс; тоқтататын-ынталандыратын;шатастыратын-бағыттаушы); 

–идеалдар (үлгі ретінде қабылданбайды-үлгі ретінде қабылданады; ұнамсыз-әдемі; лайықты-

еліктеуге лайықты); 

–«мен» бейнесі (жоққа шығарылған-танылған;бӛтен-алыс-жақын) 

–талаптар деңгейі (шектеу-кӛтермелеу; бағаламау-асыра бағалау; тӛмендету-кӛтеру) 

–ӛзін-ӛзі бағалаудың құрамдас бӛлігі (айыптаушы-мақұлдаушы; мақтаушы; жоққа шығарушы–

мойындаушы). 

Студенттің оқу-кәсіби қызметінде ӛзін-ӛзі реттеуі деп – ЖОО-да оқыту, тәрбиелеу, тұлғалық даму, 

кәсіби және субъективті қалыптасу міндеттеріне сәйкес келетін іс-әрекеттер мен мінез-құлықтарды 

құруға бағытталған саналы әрекеттерін айтамыз. 

Саналы  ӛзін-ӛзі реттеу тӛмендегі әрекеттер арқылы орындалады: 

– іс-әрекеттердің этикалық және кәсіби талаптарға саналы түрде бағынуы; 

– ӛзінің эмоцияларын, сезімдерін, ұмтылыстарын дұрыс меңгеру; 

–университетте және қоғамда кӛңіл-күй мен психикалық күйлердің жағымсыз кӛріністерін 

кешіктіру және жою; 

– ӛз білімінің, іскерлігінің, дағдыларының, қабілеттерінің, жеке даму жетістіктерінің, субъектілік 

және кәсіптік қалыптасуының деңгейіне барабар ӛзін-ӛзі бағалауды кӛздейтін ӛз талпыныстарын және 

тұтастай алғанда сәйкес ӛзін-ӛзі тануды іске асыру; 

1.Mәceлeні 
жoю. 

2.Kӛзқapacты 
ӛзгepтy 
apқылы 

мәceлeнің 
әcep eтy 

қapқындылығ
ын тӛмeндeтy. 

3.Біpқaтap 
әдіcтepді 
қoлдaнa 
oтыpып, 

жaғымcыз 
жaғдaйдың 

әcepін 
жeңілдeтy. 
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– ӛзін-ӛзі тану негізінде кәсіби, жеке және субъективті ӛзін-ӛзі жетілдіру міндеттерін жүзеге асыру. 

Педагогикалық білім беру практикасына жүгінсек, психологиялық-педагогикалық цикл пәндерін 

оқу кезінде студенттер алған білімнің ӛзін-ӛзі тәрбиелеуге, интраспекциялық  танымдық іс-әрекетке  

бағытталуы әрдайым қамтамасыз етілмейтінін мойындауымыз керек. Ӛзін-ӛзі тәрбиелеу саласындағы 

енжарлық іс-шаралар сонымен қатар білім алушылардың ӛзін-ӛзі жетілдіру мотивтерінің болмауына, 

дидактикалық және технологиялық білімнің жеткіліксіз деңгейіне  әкеледі.Ӛзін-ӛзі реттеуге кӛп кӛңіл 

бӛлмеу болашақ педагогтардың  кәсіби білім берудің маңызды бағыты ретінде кӛптеген жағдайларда 

студенттердің ӛнімді педагогикалық қызметке сапалы дайындығына кедергі келтіреді. 

Ӛзін-ӛзі реттеудің даму деңгейлерін нақтырақ анықтау үшін ӛзін-ӛзі реттеу жүйесін, құрайтын 

компонентер тобы құрайды.Құрамдас бӛліктер ретінде педагогикалық қызмет пен педагогикалық 

қарым-қатынастың табыстылығының алдын-ала анықталған шарттары таңдалады. Құрамдас бӛліктер  

оқу-тәрбие процесі барысында орындалатын студенттердің оқу-практикалық іс-әрекеттерінің нәтиже-

лері бойынша, сондай-ақ практикалық сабақтар кезінде ӛткізетін сауалнамалар мен сауалнамалардың 

нәтижелері бойынша бағаланды. Бұл университет студенттерінің ӛзін-ӛзі реттеуінінің даму деңгейін  

бағалауға мүмкіндік береді. 

Ӛзін-ӛзі реттеу дағдыларын қалыптастыру болашақ педагогтардың кәсіби қалыптасуының және 

психологиялық денсаулығын сақтаудың қажетті шарты болып табылады. Педагогикалық әрекет-

тесудегі ӛзін-ӛзіреттеу кӛбінесе мұғалімнің ӛзінің кәсіби іс-әрекетінің мазмұны мен сипатымен, оның 

жалпы даму деңгейімен, мұғалім мен оқушылардың жеке психологиялық ерекшеліктерімен және т.б. 

анықталады. 

Болашақ педагогтардың ӛзін-ӛзі реттеуін қалыптастырудың үш негізгі кезеңі бар[21]. 

1. Пропедевтикалық.(1-2 курс) Бұл кезеңде білімді ӛзектендіру және қалыптастыру арқылы жүзеге 

асырылады, ӛзін-ӛзі тәрбиелеу және ӛзін-ӛзі дамыту туралы, мұғалімнің жеке басына қойылатын 

талаптарды, оны ӛзін-ӛзі реттеу бойынша ұсыныстарды игеру, ӛзіндік жұмыстарды ұйымдастыру. 

2. Негізгі(2-3 курстар), педагогикалық білімді ӛзектендіру, теорияның элементтері болып табы-

латын жаңа ұғымдар мен анықтамаларды игеру қамтамасыз етілгенде ӛзін-ӛзі реттеу, сондай-ақ оларды 

жүйелеу және жалпылау.Зертханалық-практикалық сабақтарды ӛткізу және жеке оқу-зерттеу 

міндеттерін орындау кезінде, атап айтқанда педагогикалық шеберлік негіздері бойынша болашақ 

педагогтардың ӛзін-ӛзі реттеу процестері жандандырылады, олардың кәсіби ӛзін-ӛзі реттеу тәжірибесі 

мен тетіктері қалыптастырылады. 

3. Түзету (4 курс) Бұл кезең кәсіби ӛзін-ӛзі реттеудің білім мен дағдыларды қолдануды және олар-

ды педагогикалық практикадан ӛту кезінде түзетуді сипаттайды. Сонымен қатар алынған білік дағды-

ларды қолдану нәтижелерін талқылау кезінде қолданылады.Қарастырылып отырған кезеңнің тиімді-

лігінің кӛрсеткіші болашақ мұғалімдердің кәсіби ӛзін-ӛзі реттеуге дайындығын кешенді бағалау деп 

санауға болады. Студенттердің дәріс, семинар лабалаторлық-практикалық  сабақтар кезіндегі оқу-іс 

әрекетінің белсенділігі, педагогикалық  практикадан ӛту кезіндегі жеке тапсырмаларды орындау  

әрекетіне бағалауы зерттеледі. 

Аталмыш ізденіс аясында біз зерттеуге педагогикалық мамандықта оқитын 4 курстың 75 сту-

дентерін қатыстырып, анықтаушы  эксперимент жүргізуді жӛн кӛрдік.Сауалнама мазмұнында болашақ 

маман ретінде дайындық деңгейі,ӛзін-ӛзі реттеу техникаларын меңгеруі, ЖОО-да психологиялық 

қызметтің ұйымдастыру бағытына, студентттердің психологиялық денсаулығына кӛңіл бӛлуін 

анықтауға және т.б. сұрақтарға мән бердік, кесте -2. 

Кесте-2 

Студенттерге жүргізілген сауалнама нәтижелері 

 

№ Сҧрақтар тізімі Деңгейлер 

Жоғары орташа тӛмен 

1 Қоғам талабына сай маман ретінде дайындық деңгейі 49,7% 36,4 13,9 

2 Студенттердің ӛз эмоцияларын реттей алу деңгейі 32.6 30,3 37.1 

3 ЖОО-да психологиялық қызметтің жеткілікті деңгейде 

қамтылуы 

48,1 35,8 16.1 
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4 Ӛзін-ӛзі реттеу әдістерін меңгеру деңгейі( аутоген жатты-

ғулары, релаксация) 

23,7 23.2 53,1 

 

5 Оқу курсының ӛзін-ӛзі реттеуді, психологиялық денсау-

лықты дамытуға арналған  пәндермен қамтылу деңгейі 

17,2 25,4 57,4 

 

Аталмыш кестедегі мәліметтерді тӛмендегі суретте диаграмма түрінде беруді жӛн кӛрдік, сурет -1 

 

 
 

Сурет - 3.Сауалнама бойынша алынған нәтижелердің диаграммасы 

 

Респонденттерден алынған жауаптарды талдау нәтижесінде студенттердің ӛзін-ӛзі реттеу  деңгейі-

не қатысты:студенттердің ӛзін-ӛзі реттеу техникаларын меңгермегендігі, ӛз эмоцияларын басқара 

алмайтындығы, психологиялық денсаулықты дамыту бағытында жұмыстанбайтындығы соған байла-

нысты білім, білік, дағдыны дамытуға арналған пәндердіңқажеттігі, сонымен қатар ӛзін-ӛзі реттеу 

бойынша жұмыстануға қызығушылықтарының  бар екендігі анықталды. 

Зерттеулер кӛрсеткендей ЖОО-ның қабырғасында студенттердің ӛзін-ӛзі реттеуіне және психо-

логиялық денсаулығына кӛп кӛңіл бӛлмейтіндігі анықталды. Сауалнама нәтижесінде анықталған осы 

және басқа да қиындықтар уақытша сипатқа ие деген ойдамыз. Себебі, болашақ педагогтарды 

дайындау үдерісіндестуденттердің ӛзін-ӛзі реттеуін дамытуға бағытталған кешенді жұмыстар тиімді 

ұйымдастырылып, жолға қойылса, нәтижесінде жоғары кӛрсеткіштер берері анық. 

Қорытынды. Ӛзін-ӛзі реттеу – бұл шамадан тыс жүктеме мәселелерінің жинақталған жағдайда, 

жағдай мен шындықты ӛзіндік талдауда қолданылатын психогигеналық құрал деп атауға да болады. 

О.В. Белоустың анықтауы бойынша егер ол сапалар тұлға бойында кезедесіп жатса, онда жоғары 

сапалы ӛзін-ӛзі реттеудің қалыптасқандығы туралы айтуға болады.  

Ӛкінішке орай, кӛптеген студенттер педагогикалық қабілеттер мен ӛзін-ӛзі реттеу дағдыларын 

дамытудың қажетті  деңгейіне ие болмай, ЖОО-нын  бітіреді. Бұл мәселені жеңу жеке стильдің, 

қабілеттердің, ӛзін-ӛзі реттеу дағдыларының, субьективті тәжірибенің қалыптасуы мен кӛріну ерекше-

ліктеріне назар аударған жағдайда мүмкін болады. 

Студенттердің ӛзін-ӛзі реттеу жүйесінің дамуы болашақ педагогтардың  жалпы даярлау үдерісімен  

тығыз байланысты және күрделі, кӛп деңгейлі үрдіс болып табылады. Реттеуші дағдылардың даму 

динамикасы сыртқы және ішкі жағдайлардың әсерінен дамып отырады. Сондай-ақ, университетте 

болашақ қызметке қажетті кӛптеген жеке қасиеттердің қалыптасу дәрежесін анықтауға болатындығы 

анықталды. Әртүрлі пәндер бойынша терең білімінің болуымен қатар, нақты реттеуші дағдыларды да 
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дамытуға қол жеткізу керек. Студент болашақ  іс-әрекетке психологиялық тұрғыдан дайын болуы 

керек. Ол ӛз білімін басқаларға бере алатын тұлға ретінде ӛзіне деген сенімділікке ие болуы керек. 

Педагог ӛзінің жеке тұлғалық қасиеттерін дамыта отырып, бір уақытта оқушылардың жеке  

тұлғасын тәрбиелейді, сондықтан ол әр адамның ӛмірінде ӛте  үлкен рӛл атқарады. Педагогтың  жеке 

басы ӛзін-ӛзі анықтаушы болуы керек, яғни ӛзін-ӛзі бағалайтын, ӛзін-ӛзі жүзеге асыратын, ӛзін-ӛзі 

реттейтін және ӛзін-ӛзі жүзеге асыратын, яғни әлеуметтік және ӛзінің қажеттіліктері мен мүмкін-

діктерін ескере отырып, ӛмірлік мақсаттар қоя алатын, оларды шеше алатын, ӛз әрекеттері,  мінез-

құлқы үшін жауап беретін субъект болуы керек. 

Жоғарыда айтылғандардың бәрін қорытындылай келе, мынаны атап ӛтуге болады реттеуші 

дағдыларды дамыту кәсіби шеберлікті қалыптастырудың басты міндеті болып табылады, сондықтан 

ӛзін-ӛзі реттеуге үйрету болашақ педагогтың маман ретінде одан әрі қалыптасуының негізі болып 

табылады. Болашақ педагогтарды ӛзін-ӛзі реттеу дағдыларын қалыптастыру үшін ЖОО-да 

психологиялық-педагогикалық қолдау бағдарламасы және ӛзін-ӛзі реттеуді дамыту бағдарламасы 

құрастылып жүйелі түрде жүргізіліп отырылу керек деп ойлаймыз. 
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