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Аңдатпа 

Мақалада студенттердің оқу үдерісіндегі перфекционистік қатынастарының психологиялық-

педагогикалық ерекшеліктерін қарастыруда алыс және жақын шетелдік, отандық ғалымдардың 

еңбектеріндегі перфекционизм мәселесінің қазіргі жағдайына талдау жасалады. Бұл құбылыстың 

құрылымы, түрлері және перфекционизмді анықтаудың белгілі диагностикалық құралдары 

қарастырылады. Зерттеу үшін интериоризация туралы мәдени-тарихи психологияның тұжырымдама-

сы (Л.С. Выготский), сондай-ақ шамадан тыс ұмтылушылық немесе ынталану арқылы қызметтің 

тиімділігін тӛмендету туралы тұжырымдамасы (Р.Йеркс, Д.Додсон) әдіснамалық негіз ретінде қабыл-

данды. Студенттердің оқу үдерісіндегі перфекционистік қатынастарының психологиялық–педаго-

гикалық ерекшеліктерін зерттеуде перфекционизмді адамның әртүрлі типологиялық сипаттама-

ларына байланысты жеке қасиет ретінде қарастыру, перфекционизмнің құрылымын зерделеу, 

перфекционизмге ықпал ететін факторларын анықтау қажет. Сондықтан зерттеуіміздің маңыздылығы 

тұлғаның бейімделу мінез-құлықтарының ерекшеліктеріне байланысты ӛзіне бағытталған 

перфекционистік кӛзқарастың (ӛзін-ӛзі асыра бағалау талаптары), басқаларға (басқаларға шамадан 

тыс талаптар) және перфекционизмнің әлеуметтік белгіленген түрінің мәнін талдаудан тұрады.  

Тҥйін сӛздер: перфекционизм, деструктивті перфекционизм, конструктивті перфекционизм, 

ӛзін-ӛзі жетілдіру, ӛзіне бағытталған перфекционизм, басқаларға бағытталған перфекционизм, 

әлеуметтік белгіленген перфекционизм.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 



Абай атындағы ҚазҰПУ-ң ХАБАРШЫСЫ «Педагогика ғылымдары» сериясы, №1(77), 2023 ж. 

101 

Асылбекова М.П.,
1
 Касымбекова Г.К.

1* 

1
Евразийский национальный университет им. Л.Н. Гумилева 

Астана, Казахстан 

 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ  

ПЕРФЕКЦИОНИСТСКИХ ОТНОШЕНИЙ  

СТУДЕНТОВ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ 

 
Аннотация 

В статье анализируется современное состояние проблемы перфекционизма в работах зарубежных 

и отечественных ученых с учетом психолого-педагогических особенностей перфекционистских 

отношений студентов в образовательном процессе. Рассматриваются структура, виды этого явления и 

известные диагностические средства выявления перфекционизма. Для исследования в качестве 

методологической основы была принята концепция культурно-исторической психологии об 

интериоризации (Л. С. Выготский), а также концепция снижения эффективности деятельности за счет 

чрезмерного стремления или мотивации (Р.Йеркс, Д.Додсон). При изучении психолого-педагоги-

ческих особенностей перфекционистских отношений студентов в образовательном процессе 

необходимо рассмотреть перфекционизм как черту личности, обусловленную различными 

типологическими особенностями личности, изучить структуру перфекционизма, определить 

факторы, способствующие формированию перфекционизм. Следовательно, значимость нашего 

исследования заключается в анализе перфекционистского отношения, направленного на себя 

(завышенные требования к самооценке), другим (чрезмерные требования к другим) и социально 

предписанного перфекционизма, обусловленного особенностями адаптивного поведения личности. 

Ключевые слова: перфекционизм, деструктивный перфекционизм, конструктивный перфекцио-

низм, самосовершенствование, перфекционизм ориентированный на себя, перфекционизм ориен-

тированный на других, социально предписанный перфекционизм.  
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PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL FEATURES OF PERFECTIONIST  

RELATIONS OF STUDENTS IN THE EDUCATIONAL PROCESS 

 

Abstract 

The article analyzes the state of students in the problems of perfectionism in the work of foreign and 

domestic scientists, taking into account the psychological and pedagogical features of perfectionist relations 

in the educational process. The structure, types of this phenomenon and well-known diagnostic tools for 

identifying perfectionism are considered.  For research, the concept of cultural-historical psychology on 

interiorization (L.S. Vygotsky), as well as the concept of reducing the effectiveness of activities due to 

excessive aspiration or motivation (R.Yerkes, D.Dodson) was adopted as a methodological basis. When 

studying the psychological and pedagogical features of students' perfectionist relations in the educational 

process, it is necessary to consider perfectionism as a personality trait due to various typological personality 

traits, to study the structure of perfectionism, to determine the factors that contribute to the formation of 

perfectionism. Therefore, the accuracy of our study is determined in the analysis of perfectionistic attitudes, 

focus on oneself (inflated demands on self-esteem), others (excessive demands on others) and socially 

demanding perfectionism, due to a sensitive attitude to behavior. 

Keywords: perfectionism, destructive perfectionism, constructive perfectionism, self-improvement, 

self-centered perfectionism, other-oriented perfectionism, socially prescribed perfectionism.  

 

Кіріспе. Қазіргі әлеуметтік-экономикалық жағдайда қоғамға кәсіби әлемге мобильді, ӛз бетінше 

шешім қабылдауға дайын және оны жүзеге асыруға жауапты тұлғалар қажет. Бұл студенттік кезеңнен 
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бастап кәсіби мансабын іздестіру, жоспарлау, таңдау және оны ұйымдастыру барысында ӛзін-ӛзі 

сәтті жүзеге асыруына мүмкіндік береді.  

Ойшылдар адамның рухани кемелдену, толысу жолдарын ӛз заманында зерттеп, зерделеген. 

Әлемнің ұлы ойшылы Әбу Насыр әл-Фараби да адамзаттың кемелдік пен бақыт-қа деген батыл 

ұмтылысын философиялық тұрғыдан жаңа туған нәрестенің ақыл-ойы таза мүмкіндікті білдіреді, 

яғни ықтимал күйде, сондықтан жақсы және жаман іс-әрекеттің арасында таңдау жасай алмайды 

деген ережеге сүйене отырып, адамның ӛмір сүру үдерісінде ізгіліктер пайда болады деп сенді. Ол 

адамның мұндай бастапқы күйін табиғи деп атайды және оған сәйкес, бұл қасиет те емес, дегенмен 

адам оларға жазба, оқу сияқты бейім болуы мүмкін [1, б.151]. 

Абайдың пікірінше, адамның қоғамдағы орны («Сен де бір кірпіш дүниеге»); ӛмірдегі мәні 

(«атымды адам қойған соң, қайтіп надан болайын»); толысу, ӛсу жолдары («талап, еңбек, терең ой»); 

адамгершілік қасиеттері («ыстық қайрат, нұрлы ақыл, жылы жүрек») [2, б. 296]. 

Перфекционизм құбылысының ең кӛп қолданылатын синонимдері – «кемел», «идеал», «мінсіз» 

және т.б. «Идеал» туралы пікірлер, ойлар адамның ӛзіндік санасының да, оның дүниетанымының да 

негізін қалыптастыруға әсер етіп, қоғамдағы, табиғаттағы, тарихи үдерістегі адамның орны мен рӛлін 

белгіледі, оның даму бағытын анықтайды. 

Ғылыми мағынада «перфекционизм» ұғымы (лат. perfectio – кемелдік) ӛзіне, айналасын-

дағыларға және жалпы ӛмірге ӛте жоғары талаптар қоюға және ең жоғары стандарттарды ұстануға 

деген ұмтылысты білдіреді. 

Перфекционизм философия, психология мен педагогикада әртүрлі мағынаға ие.  

Философияда «перфекционизм» ұғымы адамның және бүкіл адамзаттың жетілу қабілеті 

идеясына негізделген моральдық ілім ретінде қарастырылады. Ол адамның ӛзіне қатысты және басқа 

адамға қатысты жетілдіруге ұмтылуын, мақсатты сенімін білдіреді.  

Психологияда «перфекционизм» ұғымы салыстырмалы түрде қолданылады. XX ғасырда 

К.Хорни мен А.Адлер кемелдікке ұмтылуды адамның іс-әрекетінің негізгі қозғаушы фактор-ларының 

бірі ретінде қарастырған кезеңнен басталды. К.Хорнидің пікірінше, перфекционизм қоғамның тұлғаға 

деген талаптарының артуына ұмтылысты жоғарылатып, идеалды «Мен» бейнесіне, яғни адамның 

қандай болуы керек, қандай қасиеттерге ие болуы керек деген идеяға негізделген, ол тұлғаның 

жетілуінің невротикалық қажеттілігін қалыптастыруға алып келеді [3, б.123] 

А.Адлер перфекционизмді «қандай да бір мағынада кемелдікке ұмтылудың туа біткен сипатының 

кӛрінісі және тұтастай алғанда жеке тұлғаны дамыту бағыты ретінде жетілдіру» деп түсіндіреді. Ол 

кемелді болуға ұмтылысы табиғи түрде ӛмірдің ажырамас бӛлігі, онсыз ӛмірде мүмкін болмайтын 

мотивация, кемелдікке ұмтылу «әлеуетті салауатты әрекет» ретінде екенін атап кӛрсетеді [4, б.59]. 

Психологиялық тұрғыдан алғанда, перфекционизм – бұл тұлғаның когнитивтік құрлымын бұрма-

лау механизміне негізделген психологиялық құбылыс. Қазіргі уақытқа дейін перфекционизмнің 

жалпыға бірдей ортақ анықтамасы қабылданбаған. Дегенмен, перфекционизм субъектінің 

мінсіздікке, кемелдікке ұмтылуы, кез-келген іс-әрекетінің нәтижелерін ең жоғары стандарттарға 

жеткізуі деп, ал перфекционист – бұл ӛмірінің барлық салаларында ең жақсы болуға ұмтылатын адам 

деп түсіндіріледі.  

Сондықтан студенттердің перфекционизмі кӛпқырлы психологиялық құбылыс ретінде 

зерттелінеді. Ол бір жағынан, студенттерді ӛзін-ӛзі жетілдіру жолында қозғаушы күшке айналатын 

қуат кӛзі болса, екінші жағынан, үнемі ӛзіне-ӛзі қанағаттанбауы, мазасыздықтың жоғары деңгейі, 

қарым-қатынастың бұзылуы, тұлғааралық және жалғыздық мәселесін тудырады. 

Перфекционизм күрделі құбылыс, оның әсері адам ӛмірінің барлық салаларын қамтуы мүмкін. 

Бұл құбылысты  шетелдік (Д.Бернс, А.Вайсман, М.Энтони, Р.Стивинсон, П.Хьюитт, Г.Флетт,            

М.Х. Холлендер және т.б.), ресейлік (А.Б. Холмогорова, Н.Г. Гаранян, И.И. Грачева және т.б.) және 

отандық  (А.Р. Ерментаева және т.б.) психолог ғалымдар зерттеді. 

М.Х. Холлендер «перфекционизм» ұғымына алғаш анықтама берген ғалымдардың бірі. Автор 

перфекционизм «ӛзінен немесе басқалардан жағдай талап еткеннен де жоғары сапалы орындау 
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талабы» ретінде анықталады. Кӛбінесе, ӛзіне сенімсіз балада дамиды, ол ата–анасының мақұлдауын, 

қабылдауын және сүйіспеншілігін қажет етеді. Ӛйткені, баланың оларға ұнауы қиынға соғады. 

Сондықтан автор егер бала мінсіз жұмыс істесе, іздеген қолдауды алады деп болжайды [5, б.94].  

М.В. Ларский студенттердің перфекционизмі мәселесін зерттей отырып, оның келесі 

типологиясын ұсынады: конструктивті перфекционизм студенттің ӛзіне, оқу-кәсіптік іс-әрекет 

үдерісіне және оның нәтижелеріне, оқу үдерісінің басқа субъектілеріне, қоршаған шынайылықтың 

әртүрлі аспектілеріне жоғары талаптар жүйесін үйлестіруге дайындығы мен қабілетінен кӛрінетін 

тұлғалық білім деп түсіндіріледі; деструктивті перфекционизм дисгармониялық тұлғалық білім 

ретінде қарастырылады, ол студенттің ӛзіне, оқу-кәсіптік іс-әрекет үдерісі мен нәтижелеріне, басқа 

білім беру субъектілеріне, сондай-ақ қоршаған шынайылықтың әртүрлі аспектілеріне қойылатын ӛте 

жоғары талаптарға байланысты маңызды қатынастар жүйесінің бұзылуынан кӛрінеді [6, б.47].  

Зерттеушілер (Н.Г. Гаранян, А.Б. Холмогорова, Т.Ю. Юдеева) перфекционизмнің адам ӛмірінің 

барлық салаларына әсерін зерттеп,  жағымсыз немесе теріс салдарлар түрінде кӛрінетін бірнеше 

саланы анықтайды: эмоционалдық салада перфекценизмнің салдары ӛзіне-ӛзі қанағаттанбау, 

сағыныш, мазасыздық, ұят, кінә сезімдеріне алып келуі мүмкін; мотвациялық салада перфек-

ценизмнің салдарлары мотивацияның орындалған тапсырманы басқа адамның мақұлдауына және 

таңдануына ауысуына байланысты іс-әрекетке шынайы қызығушылық таныта алмауы түрінде кӛрініс 

табады. Егер, перфекционист мұндай реакцияларды қабылдамаса немесе олар жеткілікті 

ынталандырылмаса, онда ол ӛмірінің мәнін жоғалтып, депрессияға айналатын пайдасыздық сезіміне 

түсуі мүмкін; тұлғааралық байланыстар саласында перфекционизм айналасындағыларға шамадан тыс 

талаптар қоюы мен үміттер артуына байланысты адамдармен бәсекелестікте ӛзін олармен үнемі 

салыстыру, күншілдік, қызғаныш, жақын және сенімді қарекет түрлеріне жоғары стандарттардың 

таралуы іс-әрекет ӛнімділігінің тӛмендеуіне және созылмалы шаршаудан кез-келген нәтижеден бас 

тартуына байланысты әрекет ете алмауы мүмкін [7, б.27]. 

Г.Д. Немцова перфекционизмнің тұлғаның мотивациялық сипаттамасымен байланысын зерттей 

отырып, студенттер арасындағы ӛзіне бағытталған перфекционизм мен табысқа жету 

мотивациясының маңызды жақтарын атап кӛрсетеді. Перфекционизмді жетілдірудің жоғары деңгейі 

бар студенттер дамып келе жатқан мотивтердің үстемдігімен «прогрессивті» мотивациялық 

бейінімен ажыратылады деп есептейді [8, б.63]. 

Зерттеулерде перфекционизмнің ӛмірдің әртүрлі аспектілеріне әсерін түсіндіру мақсатында басқа 

психологиялық құбылыстармен де байланысы қарастырылады.  

А.Б. Холмогорова, Н.Г. Гаранян перфекционизмнің белгілі бір түрін, соның ішінде нарциссистік 

перфекционизмді ажыратады, оны кемелдікке жету мотивациясының үстемдігімен, барлық басқа 

мотивтерге зиян келтіріп, мақұлдау мен таңдануға ұмтылуымен, жетістік пен тануды ӛмірдің басты 

мағынасына айналдырумен сипаттайды. Нарциссистік перфекционизм адамның жеке басының негізгі 

ӛзегіне айналып, одан бас тартуды ӛзінен бас тартумен теңестіруіне, соған байланысты қатты 

қарсылыққа тап болуына алып келеді. Оның негізгі белгілері іс-әрекеттің мазмұнына 

қызығушылықтың болмауы, оның нәтижелеріне шамадан тыс тұрақтануы және басқалардың оларға 

назар аударуы болып табылады [9, б.32] 

Педагогикалық тұрғыдан алғанда, перфекционизм кемелдікке, мінсіз имиджге, кез-келген іс-

әрекетті мінсіз орындауға деген ұмтылыс ретінде түсіндіріледі. Мұнда перфекционизмнің екі түріне, 

атап айтқанда, табысқа жету мотивациясымен (белсенді перфекционизм) және сәтсіздікке жол бермеу 

мотивациясымен (пассивті перфекционизм) байланыстылығына мән беріледі, бұл студенттердің 

ұмтылысын ерте анықтаудың маңызды екеніне назар аударудың қажеттілігін кӛрсетеді.  

Ш.Ж. Колумбаева мен Т.В. Ланцева студенттердің оқу басшылығындағы қажеттілігі мен білім 

беру іс-әрекетін бақылаудың тиімділігін зерттей отырып, таңдалған ӛлшемдер негізінде оқытудың 

академиялық бағдарламаларын аяқтаудың сапасы мен табыстылығына әсерін дәлелдейді. 

Авторлардың пікірінше, бұл параметрлер мақсатты, оқу нұсқасының әртүрлілігіне бағытталған болуы 
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немесе пайдалануы мүмкін; екінші жағынан, бейімделген басшылық және болашақ педагогтарды 

даярлау процесін басқару студенттердің оқудағы жеке жетістіктерін ескеруі тиіс [10, б. 126]. 

Сондықтан перфекционизм талаптардың жоғары деңгейімен және маңыздылығымен, ӛз 

жетістіктерін асыра жоғары бағалауымен, ӛзіне және айналасындағыларға аса талап қоюымен, ӛзінің 

және басқа адамдардың қателіктеріне тӛзбеушілікпен сипатталады. 

Материалдар мен әдістер. Мақаламыздың негізгі мақсаты студенттердің оқу үдерісіндегі 

перфекционистік қатынастарының психологиялық-педагогикалық ерекшеліктерін анықтау болып 

табылады.  

Перфекционизм мәселесі психоаналитикалық, когнитивтік және бихевиористік ғылыми-

әдіснамалық тұрғыдан зерттелінеді. Жалпы алғанда, перфекционизм мәселесі алдымен психоанали-

тикалық тұрғыдан жүйелі зерттелініп, перфекционизмнің невротикалық және нарциссистік түрлеріне 

сипаттама беріледі. Барлық психоаналитикалық модельдер перфекционизм жеке тұлғаға тек теріс 

әсер етеді деп болжайды.  

Қазіргі психоаналитикалық тұжырымдамаларда жоғарыда аталған перфекционизм түрлерінен 

басқа, нарциссистік перфекционизм тұлғаның ерекше ӛмір салты ретінде немесе тұлғаның 

психикалық іс-әрекетінің интегралды стиль сипаттамасы ретінде қарастырылады.  

Перфекционизмнің бихевиористік (мінез-құлық) моделі құрылымның механизмдерін түсіндіруге, 

сондай-ақ оң және теріс перфекционизмді ажыратуға бағытталған. Бірақ қазіргі психологтардың 

назарын аударатын ең танымал модельдер – перфекционизмнің когнитивтік модельдері [11, б.1].  

Когнитивтік тәсіл тұрғысынан перфекционизм параметрлерін белсенді зерттеу 1990 жылы 

П.Хьюитт пен Г. Флетттің «Перфекционизмнің кӛпӛлшемді шкаласы» әдістемесінің пайда болуынан 

басталды. Ғалымдар перфекционизмнің үш ӛлшемді моделін ұсынады: Мен – бағытталған перфекцио-

низм, объектіге бағытталған перфекционизм, әлеуметтік белгіленген перфекционизм. Перфек-

ционистік ӛзін-ӛзі таныстыру да үш аспектіні қамтиды: ӛзін-ӛзі жетілдіруді демонстрациялау, мінез-

құлықтың жетілмегендігін кӛрсетуден аулақ болу, әлеуметтік белгіленген перфекционизм. Авторлар 

перфекционизмді тұлғааралық контексте экспрессивті стиль ретінде қарастырып, перфекционистік 

ӛзін-ӛзі таныстыру моделін жасады. «Перфекционистік ӛзін-ӛзі таныстыру» ұғымы ӛзіне-ӛзі талап 

қоюдың белгілі бір стилін білдіреді, олардың кемшіліктері белгілерді жасыру үрдісі болып табылады 

[12, б.459].  

Сонымен бірге зерттеуіміз үшін интериоризация туралы мәдени-тарихи психологияның 

тұжырымдамасы (Л.С.Выготский), сондай-ақ шамадан тыс ұмтылушылық немесе ынталану арқылы 

қызметтің тиімділігін тӛмендету туралы тұжырымдама (Р.Йеркс, Д.Додсон) маңызды болып 

табылады. 

Нәтижелер мен талқылаулар. Перфекционизмді зерттеу үшін «Перфекционизмнің кӛпӛлшемді 

шкаласы» (авторлары – Hewitt P.L. және Flett G.L.) И.И. Грачеваның бейімделген әдістемесі 

қолданылады. Әдістеме авторларының пікірінше, перфекционизмнің белгілі бір компонентінің басым 

болуы субъектінің басқалармен қарым-қатынасының түрін, ӛзіне деген кӛзқарасын ғана емес, 

сонымен бірге белгілі бір ауытқулардың пайда болу қаупін болжауға мүмкіндік береді [13, б.73].  

Зерттеу мәселесі бойынша эксперименттік тәжірибе жұмыстары Л.Н. Гумилев атындағы Еуразия 

ұлттық университеті базасында жүргізілді. Зерттеуге әлеуметтік ғылымдар факультетінің «6В01201 – 

Мектепке дейінгі тәрбиелеу және оқыту» (26 студент), «6В01103 – «Педагогика және психология» 

(26 студент), «6В01823 – Әлеуметтік педагогика және ӛзін-ӛзі тану» (22 студент) Білім беру 

бағдарламасы бойынша 2 курс студенттері қатыстырылды, жалпы саны – 74 студент.  

Осы әдістеме негізінде жинақталған деректер келесі нормативтерге сәйкес ӛңделеді: 159 балл 

тӛмен деңгейді, 160-тан 203 баллға дейінгі диапазонда орташа деңгейді, 204 баллдан асатыны жоғары 

деңгейді кӛрсетеді.  

Перфекционизмнің жоғары деңгейі (шартты түрде сау субъектілердің кӛпшілігінде салыстыр-

малы түрде орташа) нарциссизммен байланысты: 

– жоғары ӛзіне бағытталған перфекционизм деңгейінде адам ӛзіне ӛте жоғары талаптар қоюға 

бейім;  
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– жоғары деңгейдегі басқаларға бағытталған перфекционизм – басқаларға ӛте жоғары талаптар 

қоюға бейім; 

– жоғары әлеуметтік белгіленген перфекционизм деңгейінде адам басқалардың оған қойылатын 

талаптарын асыра және шындыққа жанаспайтын деп санауға бейім. Перфекционизмнің орташа және 

тӛмен жалпы деңгейі бар субъектілер басқаларға қарағанда нарциссистік, демонстрациялық 

қасиеттерді кӛрсетеді, егер перфекцио-низм басқаларға бағытталған болса, олардың перфекционистік 

кӛзқарастарының құрылымында басқа компоненттерге үстемдік етеді. 

Студенттер тұжырымдардың немесе мәлімдемелердің әрқайсысымен танысуы керек. Оң жақта 

кӛрсетілген сандардың бірін бӛлектеу арқылы онымен келісу немесе келіспеу дәрежесін бағалауы 

тиіс (1–кесте). 

Зерттеуімізде қолданылған П.Хьюитт пен Г.Флеттің «Перфекционизмнің кӛпӛлшемді шкаласы» 

әдістемесі перфекционизмді зерттеудің ең жетілдірілген әдістемесі ретінде перфекционизмнің 

бағытын диагностикалауға – «Мен», «Басқа», «Әлеуметтік» перфекционизм жалпы деңгейін, перфек-

ционистік бағыттардың арақатынасын анықтауға мүмкіндік береді. Сонымен бірге әдістемеге сәйкес 

перфекционизмнің үш компонентінің арақатынасын да сипаттауға болады:  

– ӛзіне бағытталған перфекционизм (ӚБП) – іс-әрекеттің аса жоғары стандарттарын белгілеу, 

жоғары жеке стандарттардың болуын, ӛзін-ӛзі жетілдірудің ішкі мотивациясын, мақсатқа назар 

аударуға бейімділікті, қол жеткізілуі қиын мақсаттар қоюға бейімділікті және оларға жету үшін күш 

салуға дайын болуды қамтиды;  

– басқаларға бағытталған перфекционизм (ББП) – басқаларға аса жоғары талаптар қою, басқалар 

үшін белгілеген жоғары стандарттарының болуын, басқаларға деген талапшылдықты, тӛзбеушілікті, 

қателіктерді кешіргісі келмеуді, жетілмегендікті болжайды; 

– әлеуметтік белгіленген перфекционизм (ӘБП) – шындыққа жанаспайтын жоғары стандарттарға 

таңылған жеке адамның сезімі, жеке тұлғаның басқа адамдардың оған қатысты ӛте жоғары үміттерге 

ие екендігіне сенімі, оларды орындау ӛте қиын, мүмкін емес, бірақ бұл тұлға мақұлдау алу және теріс 

бағалаудан аулақ болу үшін айналасындағылар белгілеген стандарттарға сәйкес келуге ұмтылысын 

кӛрсетеді. Осы әдістемені қолдану барысындағы диагностика нәтижелерін талдайтын болсақ, 

тӛмендегідей мәліметтер алынды: студенттердің 75%– перфекционизмнің орташа деңгейін кӛрсетеді, 

олар шартты «норма» ретінде қабылдайды. Жалпы алғанда, перфекционизмнің орташа деңгейі бар 

субъектілер осы белгінің ауырлығы тӛмен перфекционистерге қарағанда ӛздеріне аса жоғары талап 

қояды;  студенттердің 20%– перфекционизмнің тӛмен деңгейіне ие, бұл тұлғаларға академиялық 

сәтсіз тән, оларға ерік–жігерінің бұзылуларымен байланысты тӛмен балл алушылар жатқызылады; 

респонденттердің 5%– жоғары деңгейге ие, яғни барлық жағынан кемелденген, мінсіз болуға 

тырысатын студенттер.  
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Кесте – 1. П.Хьюитт пен Г. Флетттің «Перфекционизмнің кӛпӛлшемді шкаласы» 

әдістемесі (И.И.Грачева бойынша бейімделген әдістемесі)  

 

 
 
Кестеде кӛрсетілгендей, әдістеме 45 тұжырымдарды қамтиды. Келісу немесе келіспеу дәрежесі 7 

баллдық шкала бойынша бағаланады, мұндағы 1 − мүлдем келіспеймін, 4 − бейтарап, 7 − толық 

келісемін.  

Сонымен зерттеуімізде студенттердің перфекционизм деңгейлері анықталды (1– сурет).  

 

 
 

Сурет 1 – Студенттердің перфекционизм деңгейлері 

 

Зерттеуімізде кіші шкалалардың кӛрсеткіштері келесідей бӛлінді:  

– перфекционизм деңгейі жоғары студенттерді қарастыратын болсақ, онда: субъектілердің 54% – 



Абай атындағы ҚазҰПУ-ң ХАБАРШЫСЫ «Педагогика ғылымдары» сериясы, №1(77), 2023 ж. 

107 

ӛзіне деген шамадан тыс талапшылдықпен сипатталады, сауалнамаға қатысқандардың 14% – 

басқаларға бағытталған перфекционизмге ие, яғни олар басқаларға ӛте жоғары талаптар қояды, 7% – 

басқалардың оған қойылатын талаптарын жоғары және шындыққа жанаспайтын деп санайды. Бұдан 

перфекционистер айналасындағыларға қарағанда ӛздеріне кӛбірек талап қояды деп тұжырымдауға 

болады; 

– перфекционизмнің орташа деңгейі бар студенттерге келсек, қатысушылардың 62% – әлеуметтік 

белгіленген перфекционизм, 50% – басқаларға бағытталған перфекционизм, 21% – ӛзіне бағытталған 

перфекционизмді кӛрсетеді. Яғни, перфекционизмнің орташа деңгейі бар субъектілер басқалардың 

оларға қойылатын талаптарын шындыққа жанаспайды деп санайды, бірақ басқа адамдарға жоғары 

талаптар қойғанымен, ӛздерін тӛмен дәрежеде кӛрсетеді; 

– перфекционизмнің тӛмен деңгейі бар студенттердің 36% – басқаларға бағытталған перфек-

ционизмі бар, 31% – әлеуметтік белгіленген талаптарды жоғары деп санайды, 15% – ӛзіне 

бағытталған перфекционизмі бар (2-кесте). 

 

Кесте 2 – Студенттерді перфекционизм шкалалары бойынша бойынша бӛлу (%) 
 

 
 
Зерттеуіміз 14% – перфекционизмнің жоғары деңгейі бар екенін және олар басқа адам-дарға 

қарағанда ӛздеріне жоғары талаптар қоюға бейім екенін және олардың жеке басына және олардың 

қызметінің нәтижелеріне тым жоғары талаптар қоюға байланысты үлкен қиындықтарға тап болуы мүмкін 

екенін кӛрсетеді, бұл оқу үлгеріміне теріс әсер етуі мүмкін (2–сурет).  

 

 
 

Сурет 2 – Студенттерді перфекционизм шкалалары бойынша бӛлу 

 

Сонымен, перфекционизмнің орташа және тӛмен дәрежесі бар студенттер кіші шкалалар 

бойынша біркелкі бӛлінеді және қоғамға жоғары талаптар қояды немесе оған жоғары талаптар 

қойылады деп санайды. 

Қорытынды. Қорыта келгенде, перфекционизм жоғары жеке стандарттарға негізделеді, ол 

тұлғаның жағымды, сапалы аспектілері ретінде қарастырылады, кейде кейбір сипаттамаларымен 

бірге теріс кӛріністерге де ие болуы мүмкін. Зерттеушілер перфекционизмді қалыпты да, 

патологиялық та болуы мүмкін екенін атап кӛрсетеді. Ӛйткені, перфекционизм бір жағынан, 

ӛзгермелі жағдайларда адамның алға қойған мақсаттарға жетуіне және ӛзін-ӛзі жетілдіруіне 
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кӛмектеседі, ал екінші жағынан, тым жоғары стандарт ӛз жоспарларын белгісіз уақытқа кейінге 

қалдыруға мәжбүр етеді, бұл ӛз кезегінде адамның ӛзіне және ӛміріне қанағаттанбауына алып келеді. 

Осыдан перфекционистің кейбір сипаттамаларын атауға болады: ӛз іс-әрекетін орындауға қойылатын 

жоғары талаптар, орындалған жұмыстан ләззат ала алмау, сәтсіздіктен қорқу, қателіктер кезінде ӛзін–

ӛзі сынау, «бәрібір немесе ештеңе» тұрғысынан ойлау, жұмысты үнемі кейінге қалдыру, жетістікке 

жету мотивациясы және сәтсіздіктерден шыға алу немесе шыға алмау, дағдарыстар, талаптардың 

деңгейі, бәсекелестік және т.б. Демек, перфекционизм адамның ӛзіне және басқаларға, тұтастай 

тұлғаның ӛз іс-әрекетіне жоғары талаптарын анықтайтын сипаттамасы. Жетістікке деген сындарлы 

ұмтылыс, жағымды әсерлер ӛзіне деген сенімділікті арттырады. 
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ТӘЖІРИБЕГЕ БАҒЫТТАЛҒАН ОҚЫТУ НЕГІЗІНДЕ БОЛАШАҚ  

ПЕДАГОГТАРДЫҢ КӘСІБИ ҚҦЗЫРЕТТІЛІГІН ҚАЛЫПТАСТЫРУ 

 

Аңдатпа 
Мақала болашақ педагогтардың кәсіби құзыреттілігін қалыптастыруда тәжірибеге-бағытталған 

оқытудың маңыздылығына арналған. Қазіргі уақытта тәжірибеге бағытталған оқыту үдерісінде 

кадрларды кәсіби тұрғыда даярлауды жаңғыртудан, оның мазмұнын ӛзгертуден, оның барлық 

компоненттерін қайта қараудан кӛрінетін оң сапалы ӛзгерістер болып жатыр. Мұндай жағдайларда 

жұмыс берушілердің нақты қажеттіліктерін ескере отырып, кәсіби бейімделген тұлғаны дайындауға 

ықпал ететін әдістерді іздеу қажеттілігі туындайды. Авторлар осы бағытта жеке тұлғаның 

қалыптасуының ғылыми-теориялық негізіне талдау жасап, тәжірибеге-бағытталған оқытуда тұлғаға 

бағытталған тәсілдің ықпалына мысалдар келтірген. Болашақ педагогтардың кәсіби құзыреттілігін 

қалыптастыратын тәжірибеге-бағытталған оқытуды жүзеге асырудың бірнеше шарттарын анықтаған. 

Сондай-ақ, мақалада шетел ғалымдарының да зерттеулеріне тоқтала келіп, қазіргі еңбек нарығында 

түлектердің сәтті кәсіби бейімделуін қамтамасыз ететін болашақ педагогтардың кәсіби құзыреттілігін 

қалыптастырудың әдіснамалық тәсілдері талданған.  

Тҥйін сӛздер:кәсіби құзыреттер, кәсіби бейімделу, кәсіби қызмет, болашақ педагог, тәжірибеге 

бағытталған оқыту. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


